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Lust auf mehr Solidarität? Auf bessere Studien­
bedingungen? Auf ein BAföG, das zum Leben reicht 
und für alle da ist? Auf faire Bezahlung in Studi­
Jobs? Dann komm zu uns. Denn Hochschulen kann 
man verändern! Gemeinsam mit der GEW.  

Studieren muss unabhängig vom Geldbeutel sein. 

Ein Studium darf kein Privileg weniger sein, sondern muss allen 
offenstehen, die eine Hochschulzugangsberechtigung erworben 
haben – unabhängig von den individuellen finanziellen Möglich­
keiten.

Deshalb kämpfen wir für eine echte Reform der  
Ausbildungsförderung. 

Das BAföG muss zum Leben reichen! Und es muss als Vollzuschuss 
gezahlt werden, denn die Angst vor Schulden hält gerade junge 
Menschen aus einkommensschwachen Familien von einem 
Studium ab. Mehr Studierende müssen Ausbildungsförderung 
erhalten – unsere Perspektive ist ein elternunabhängiges BAföG 
für alle. Die Förderung muss sich an den Studienzeiten statt an 
bürokratisch verordneten Regelstudienzeiten orientieren. 

Schluss mit Numerus clausus und überfüllten  
Hörsälen. 

Nicht die Studierendenzahlen sind das Problem, sondern die 
chronische Unterfinanzierung der Hochschulen. Deshalb machen 
wir uns für den Ausbau der öffentlichen Hochschulen stark. Der 
Numerus clausus muss durch einen bedarfsgerechten Ausbau 
der Hochschulen überwunden werden. 



Wir wollen die Grundfinanzierung der Hochschulen 
stärken. 

Seit Jahren hangeln sich Bund und Länder mit Sonderprogram­
men von Wahlperiode zu Wahlperiode. Das schadet der Studi­
enqualität. Zugleich ist der Anteil von Drittmitteln an der Hoch­
schulfinanzierung erheblich gestiegen. Das ist nicht nur schlecht 
für die Planungssicherheit, sondern stellt auch die Freiheit von 
Lehre und Forschung in Frage. 

Wir wollen #KeineAusnahme: TVStud für alle! 

Wir kämpfen für eine flächendeckende tarifliche Absicherung 
studentischer Beschäftigung in Lehre und Forschung – ohne 
Ausnahme! Bei Löhnen, Urlaubsregelungen und Regelungen 
zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall müssen Studierende als 
Beschäftigte in Personalräten mitreden können. Wir setzen uns 
dafür ein, dass Studierende, die in der IT, in Bibliotheken oder 
in der Beratung arbeiten, wie alle anderen Arbeitnehmer*innen 
nach Tätigkeit und Qualifikation nach bereits geltenden Tarifver­
trägen bezahlt werden. 

Das Studium muss gesellschaftliche Verantwortung 
fördern. 

Absolvent*innen eines Hochschulstudiums müssen in der Lage  
sein, an ihrem späteren Arbeitsplatz und im Rahmen gesellschaft­
lichen Engagements gesellschaftliche Verantwortung zu über­
nehmen. Hochschulen müssen ihren Beitrag leisten, die 



Gesellschaft sozial, ökologisch und ökonomisch nachhaltig zu 
gestalten. Das Studium darf nicht mit Pflichtveranstaltungen 
und Klausuren überfrachtet sein, forschendes Lehren und  
kritische Reflexion müssen im Vordergrund stehen.

Hochschulen müssen demokratisch organisiert sein. 

Wir streiten für eine paritätische Mitbestimmung aller Status­
gruppen in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung. 
Autonomie ohne Autokratie: Die Hochschulleitungen müssen 
sich an demokratische Gremienbeschlüsse halten. In allen Bun­
desländern muss es eine verfasste Studierendenschaft mit poli­
tischem Mandat und Satzungs­ und Finanzautonomie geben.

Für Vielfalt und klare Kante gegen Rassismus  
und Ausgrenzung!

Wir fordern weltoffene Hochschulen, in denen jede*r wert­
geschätzt und gefördert wird. Daher setzen wir uns für eine 
Gesellschaft mit gleichen Chancen für alle ein – unabhängig 
von sozialer Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Alter, 
Behinderung oder chronischer Erkrankung, Religion oder Welt­
anschauung, ethnischer Herkunft oder Migrationshintergrund.

Die GEW ist eine starke Gemeinschaft. 

Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerk­
schaftsbund. Sie organisiert Beschäftigte in allen Bildungs­
bereichen – von der Kita bis zur Weiterbildung. Zu unseren Mit­
gliedern gehören Studierende genauso wie Doktorand*innen, 
Postdocs, Hochschullehrer*innen, Lehrkräfte für besondere 
Aufgaben, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Beschäftigte in 
Wissenschaftsmanagement und Serviceeinrichtungen, Technik 
und Verwaltung. 

Die GEW macht sich für die Interessen ihrer  
Mitglieder stark.

Und sie hilft ihnen, ihre Rechte zu kennen und durchzusetzen – 
mit Ratgebern, persönlicher Beratung und gewerkschaftlichem 
Rechtsschutz. Wir sind überzeugt, dass auch an der Hochschule 
nicht die Ellbogenstrategie, sondern Solidarität zu Verbesse­
rungen führt. 



Die GEW ist für dich vor Ort. 

In jedem Bundesland sind wir mit einem Landesverband ver­
treten. So findest du regional direkten Kontakt zu uns – in 
den GEW­Geschäftsstellen, bei den Landesausschüssen für 
Studierende, den Fachgruppen für Hochschule und Forschung 
sowie den Hochschulgruppen sind wir bereit für deine Fragen 
und Probleme.

Als GEW­Mitglied
•  kannst du dich gemeinsam mit den anderen Studierenden in 

der GEW gewerkschafts­ und bildungspolitisch engagieren,
•  kannst du Seminarangebote nutzen und Materialien zu 

zahlreichen Themen aus Bildung und Wissenschaft erhalten, 
u. a. geben wir einmal im Semester die kostenlose Zeitung für 
Studierende „read.me“ heraus,

•  kannst du für Fragen, die dein Studium oder deine Tätigkeit 
als studentische*r Beschäftigte*r betreffen, den gewerk­
schaftlichen Rechtsschutz in Anspruch nehmen,

•  erhältst du jeden Monat die Zeitschrift „E&W – Erziehung und 
Wissenschaft“ sowie die Zeitung deines GEW­Landes verbands. 

Weitere Informationen: www.gew.de/studium 
Abonniere den GEW­Newsletter Hochschule und  
Forschung und bleibe so informiert über wichtige  
Ereignisse aus den Themen Bildung und  
Wissenschaft und dem Seminarangebot.  
www.gew.de/wissenschaft/anmeldung­newsletter­huf



11 GUTE GRÜNDE FÜR DEINE GEWERKSCHAFT

❶  Gemeinsam deine Interessen vertreten 
Egal, ob in Tarifrunden oder bei Konflikten mit dem Arbeit­
geber – wir sind an deiner Seite! Denn das ist, was 
Gewerkschaft ausmacht: gemeinsam einstehen für unsere 
Interessen!

❷  Eine solidarische Gemeinschaft 
Solidarität heißt zusammenhalten! Bei uns kämpft nicht 
jede*r für sich, sondern alle kämpfen füreinander.  
Angestellte*r, Beamt*in, Lehrer*in und Sozialarbeiter*in, 
Studierende und Rentner*in!

❸  Bessere Arbeitsbedingungen und fairer Lohn 
Du bist mehr wert! Gemeinsam kämpfen wir mit dir für 
bessere Arbeitsbedingungen und einen fairen Lohn!  

❹  Deine Rechte verteidigen – mit Rechtsschutz 
im Rücken 
Dein Arbeitgeber hat dich falsch eingruppiert? Unfair be­
urteilt? Zu Unrecht gekündigt? Damit hat er bei uns keine 
Chance! In der GEW hast du kostenfreie Rechts beratung 
und umfassenden Rechtsschutz in Ausbildungsangelegen­
heiten und als studentische*r Beschäftigte*r.

❺  Aktiv in deiner Gewerkschaft 
Die GEW ist eine Mitmachgewerkschaft. Wir sind der 
richtige Ort für dein politisches Engagement!

❻  Für eine gerechte Gesellschaft 
Klimagerechtigkeit, Feminismus, klare Kante gegen Rechts 
– auch außerhalb der Arbeitswelt gibt es viel zu tun. Werde 
Teil der GEW, denn nur zusammen lässt sich was bewegen!
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❼  Einwandfrei versichert 
Dienstschlüssel verloren oder Glasbruch im Labor? 
Kein Problem. In Ausbildungsangelegenheiten und als 
studentische*r Beschäftigte*r springen wir mit unserer 
Berufshaftpflicht versicherung für dich ein. 

❽  Arbeitsbedingungen sind Lernbedingungen 
In der GEW kämpfen wir nicht nur für uns Beschäftigte. 
Als Bildungsprofi wissen du und deine Kolleg*innen am 
besten, was es für gute Bildung braucht. 

❾  Streiken, ohne arm zu werden 
Wenn die Arbeitgeber sich taub stellen, bleibt uns keine 
Wahl: Wir gehen auf die Straße. Arbeitgeber zahlen kein 
Gehalt bei Arbeitskämpfen – dafür zahlen wir dein Streik­
geld! Gilt auch für studentische Beschäftigte.

❿  Aktiv in der Hochschule 
Wir stehen für Demokratie am Arbeitsplatz. Mit GEW­
Kolleg*innen in Betriebs­ und Personalräten sowie in 
Gremien der akademischen Selbstverwaltung kannst du 
am Arbeitsplatz mitbestimmen.

⓫  Lebenslang lernen 
Unsere Zeitschrift „E&W“ sowie zahlreiche Broschüren 
und Ratgeber helfen dir im Arbeitsalltag und in der  
bildungspolitischen Debatte. Darüber hinaus findest du 
bei uns viele interessante Fortbildungsangebote.

Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden
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