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Erziehung und Wissenschaft

Gewerkschaft

Stand der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung

// In einer Antwort auf eine Kleine Anfrage (BT-Drucksache 18 /8063) teilt die Bun-
desregierung mit, dass nach ihren Kenntnissen die Wirtschaft ihre Zusage erfiillt
habe, bundesweit 500.000 Praktikumsplatze im Rahmen der Berufsorientierung fiir
Schiiler/innen anzubieten. Mit 19.020 Plitzen sei auch die Zusage, 20.000 Plitze
fiir Einstiegsqualifizierungen anzubieten, nahezu erfiillt. Die Tatsache, dass entge-
gen der Zusage, im Jahr 2015 gegeniiber dem Vorjahr 20.000 zusatzliche betriebli-
che Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu stellen, lediglich 8.400 Berufsausbildungs-
stellen mehr der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet wurden, begriindet die Bun-
desregierung u.a. damit, dass der Start der ,Allianz” erst im Herbst dazu fiihre,
dass die Aktionen der Allianzpartner ihre Wirkung erst im Ausbildungsjahr 2016

entfalten. //

Mitte September 2015 haben die Allianz-
partner im Rahmen ihrer Erklarung ,Ge-
meinsam fiir Perspektiven von Flichtlin-
gen” zusatzliche Ziele zur Integration der
Gefllichteten vereinbart. Die Bundesregie-
rung beabsichtigt, mit dem Integrationsge-
setz einen sicheren Aufenthalt fir Ausbil-
dung und Berufseinstieg zu schaffen.

Die Bundesfachgruppen Kaufmannische
und Gewerbliche Schulen weisen darauf
hin, dass Politik und Arbeitgeber zum Han-
deln aufgefordert bleiben. Nun kommt es
darauf an, tatsachlich alles zu tun, was in
der ,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung”
vereinbart wurde! Der Anstieg des soge-
nannten Ubergangsbereichs ist auch eine
Folge der gestiegenen Anzahl der Gefliich-
teten. Die Bundesfachgruppen betonen
erneut die Notwendigkeit eines Berufs-
schulprogramms fiir Gefllchtete. Ferner
verdeutlichen aus Sicht der Bundesfach-
gruppen auch die Zahlen des Berufsbil-
dungsberichts die Notwendigkeit einer
ernsthaften Ausbildungsgarantie, die nicht
in die Verantwortung der Allianzpartner
verlagert, sondern von der Politik rechtlich
glaubwiirdig umgesetzt wird.

Effekte der Fliichtlingsversor-
gung auf den Arbeitskraftebe-

darf in einzelnen Berufen

Befunde der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung lassen erkennen, dass mit der
vergleichsweise hohen Zahl der Gefliich-
teten zwischen August 2015 und Februar
2016 und dem damit verbundenen Bedarf
bei der Versorgung mit Dienstleistungen

und Giitern ein Arbeitskrafteanstieg in

speziellen Berufen einhergeht.

Eine solche (berdurchschnittlich anzie-

hende Beschaftigung — sie ist gegeben,

wenn das Vorjahreswachstum in den
letzten Monaten deutlich steigt — zeigt
sich vor allem in folgenden Bereichen:

e Bauberufe: (Innen-)Ausbau, Hoch-
bau, Gebdude- u. Versorgungstech-
nik

e Lehrtatigkeiten: (Fremd-) Sprachen-
lehrer/innen, Lehrtatigkeit an auRer-
schulischen Bildungseinrichtungen

e Offentliche Verwaltung

e Objekt-, Werte- und Personenschutz

e Sozialarbeit u. -padagogik, Sozial-,
Erziehungs- und Suchtberatung

In der Summe diirften die zusatzlichen

Beschaftigungszuwachse im mittleren

flinfstelligen Bereich liegen.

Qualifikationsstruktur der Ge-

fliichteten

Folgt man dem Berufsbildungsbericht

2016 und der in der Vorversion des

Datenreports (Abschnitt A 8.1.4) formu-

lierten Annahme, dass die Qualifikati-

onsstruktur der Gefliichteten der Quali-
fikationsstruktur der Herkunftslander
entspricht, so lasst sich folgende Struk-
tur der im Jahr 2015 anerkannten

Fliichtlinge ableiten:

e 13 % der Gefliichteten weisen eine
Berufsausbildung oder eine Hoch-
schulzugangsberechtigung auf.

e Knapp 6 % haben einen akademi-
schen Abschluss.
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e Knapp 2 % weisen einen Fachschul-
bzw. einen d&quivalenten Abschluss
auf.

e Rund 79 % dirften Uber keinen beruf-
lichen Abschluss verfiigen.

e Dies liegt zu einem Grofiteil daran,
dass etwa 31,5 % der Gefllchteten
hochstens 19 Jahre alt sind.

Ausbildung unbegleiteter min-

derjahriger Gefliichteter

Im Jahr 2015 hat die Zahl unbegleiteter
Minderjahriger, die in Deutschland Zu-
flucht suchen, stark zugenommen. 14.440
Personen haben einen Asylerstantrag
gestellt. Unterstiitzt werden Sie bei Aus-
bildung und Integration von der Jugend-
hilfe, wobei mit ihrer Volljahrigkeit diese
Unterstiitzung haufig entfdllt. Befunde
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
verdeutlichen, dass fiir erfolgreiche Aus-
bildungsverlaufe eine Unterstiitzung iiber
die Volljahrigkeit hinaus sinnvoll ist.

Alter von unbegleiteten Minderjdhrigen

mit Asylerstantrag 2015

14.440

@ e 14 Jahee

14 bis 15 Jahre
16 bis 17 Jahre

Quelle: IAB-Kurzbericht 13/2016

Abhangig vom Aufenthaltsstatus — Aufent-
haltserlaubnis, Gestattung oder Duldung —
haben unbegleitete Minderjahrige unter-
schiedliche Zugédnge zu ausbildungsvorbe-
reitenden Malnahmen, zur Ausbildung
und zur ausbildungsbegleitender Forde-
rung. Die Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
scher/innen folgern, dass eine Erleichte-
rung der Zugédnge sowohl die Betriebe als
auch die unbegleiteten Minderjahrigen
entlasten. Ausbildung eroffnet den jungen
Menschen Perspektiven, auch wenn sie
selbst spater in die Herkunftslander zu-

rickkehren.

In diesem Zusammenhang weisen die
Bundesfachgruppen Kaufmannische und
Gewerbliche Schulen erneut auf die
Notwendigkeit eines Berufsschul-
programms flr Geflichtete hin: Fir alte-
re Jugendliche und junge Erwachsene ist
durchgangig die Verbindung von
Deutsch-Lernen, sozialpadagogischer
Begleitung und psychologischer Unter-
stitzung, aber auch von praktischem
Arbeiten und Lernen erforderlich; nur
die berufsbildenden Schulen kénnen hier
kulturelle, sprachliche und berufliche
Bildung so verbinden, dass eine fundier-
te Ausbildungs- und Berufsvorbereitung
realisiert wird!

DGB Besoldungsreport 2016

erschienen

Die Entwicklung der Einkommen der
Beamten/innen von Bund, Lindern und
Kommunen verlduft hoéchst unter-
schiedlich, zwischen den Beam-
ten/innen in den einzelnen Bundeslin-
dern sind die Unterschiede infolge der
Foderalismusreform enorm.

Die  Ubertragung der  beamten-
rechtlichen  Gesetzgebungskompetenz
auf die Lander, zunachst auf die Sonder-
zahlungen im Jahr 2002 und fir alle nicht
den Beamtenstatus betreffenden beam-
tenrechtlichen Fragen im Jahr 2006,
haben die Lander fir tiefe Einschnitte
zur Haushaltskonsolidierung genutzt.
Seit der ,Foderalismusreform 1“ hat sich
die Besoldung der Beamten/innen dra-
matisch auseinander entwickelt, eine
Folge der Besoldung ,nach Kassenlage”.
(Besoldungsreport 2016 des DGB).
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