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Beruflichkeit neu denken — ein Leitbild

in der Diskussion

Diskussionspapier
Erweiterte moderne Beruflichkeit



Ewi
Q‘ ma r
(N Ber?f:n

i

\S

Herausforderungen

| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Studium und Lehre fast gleichauf

So entwickelten sich die Anfangerzahlen ...

600 Tsd.

im dualen System

im Ubergangssystem

400Tsd.

an den Hochschulen

bei schulischer Berufsbildung

200Tsd. ﬂ

2000 2005 2010 2012

Quelle: Wolter 2014 | © Hans-Bockler-Stiftung 2014
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Anzahl dualer Studiengdnge in der
AushildungPlus-Datenbank

W Angebote fir die
Weiterbildung

W angebote fir die
Erstausbildung
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Abbildeng 10, Stand: Apnl 2312
Quelle: AusbildungPlus, Bericht 2012
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ARBEITEN 4.0
e
VERWETETES AZBATEN,
WERTEWAWDEL,

NEURR SOmALER e[MPROWSS

3. Industrielle Revolution : ! | W £ TP L
durch Einsatz von Elektronik Industrie 3.0 : oy

und IT zur weiteren Auto-

matisierung der Produktion

2. Industrielle Revolution ey A R oy SR

durch Einflihrung arbeitsteiliger Industrie 2.0 | + ACRENTEN 20
Massenproduktion mit Hilfe von o e rarer Sl [EnE A1.TH0T )
elektrischer Energie = BeCinn DEE. MNSENPROGUICTION,
! t PUFANSE PEL NOBTAKASSTATES

1. Industrielle Revolution

durch Einflhrung mechanischer Industrie 1.0
Produktionsanlagen mit Hilfe vol
Wasser- und Dampfkraft &ﬁfggﬂ,’?g
N AUEANGE BER MO VST EEE LLALHAFT,
Ende Beginn Beginn - ERSTE CEGANATIONEN YN ARREITEEN
18. Jhdt. 20. Jhdt. 70er Jahre CUL®  uelle: DFKI/Bauer IAQ

20. Jhdt,




EYwi
h mach'g,-.

>~/ Berufe

i

A\

Beruflichkeit hat Zukunft
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Berufsbildung 4.0

Erweiterte Beruflichkeit
Erfahrungs- und
Wissenschaftsorientierung

. in der digitalisierten
Berufsbildung 3.0 Arbeitswelt

Prozessorientierte
Beruflichkeit
Selbstandiges verantwortliches
Handeln in Prozessen

Berufsbildung 2.0

Spezialisierte Beruflichkeit
Spezialisierung in
Fachrichtungen, gemeinsame
Grundbildung

Berufsbildung 1.0

Traditionelle Beruflichkeit
Lebensberuf
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Erweiterte moderne Beruflichkeit
als Bildungskonzept g
Qualifizierungspolitik

« 15 QualitdtsmafRstabe: Berufliches Lernen ...
orientiert sich an Arbeits- und Geschaftsprozessen

erfordert eine fachlich breite Qualifikation

geschieht durch die Bewaltigung von (berufstypische) Aufgaben
vermittelt Wissen, Handlungsfahigkeit und ermoglicht praktische Erfahrung

ist Bildung :
ist soziales Lernen ist entdeckendes und forschendes Lernen

zielt auf die Reflexion und Gestaltung von Arbeit UETBELE WG il el (e e

umfasst die Reflexion und Gestaltung von Lern- und Berufswegen

bereitet auf die Berufsrolle vor hat unterschiedliche Lernorte

verknupft Erfahrungs- und Wissenschaftsorientierung

zielt auf ein besonderes Theorie- Praxis-Verhaltnis
schliel3t niemanden aus
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« 15 QualitatsmalRstabe: Berufliches Lernen ...

orientiert sich an Arbeits- und Geschaftsprozessen
erfordert eine fachlich breite Qualifikation
geschieht durch die Bewaltigung von (berufstypische) Aufgaben

vermittelt Wissen, Handlungsfahigkeit und ermdglicht praktische
Erfahrung
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« 15 QualitatsmalRstabe: Berufliches Lernen ...

Ist Bildung

fordert und entwickelt Identitat
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« 15 QualitatsmalRstabe: Berufliches Lernen ...

Ist entdeckendes und forschendes Lernen

zielt auf die Reflexion und Gestaltung von Arbeit
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« 15 QualitatsmalRstabe: Berufliches Lernen ...

verknupft Erfahrungs- und Wissenschaftsorientierung

zielt auf ein besonderes Theorie- Praxis-Verhaltnis



Handlungsfolgerungen der IG Metall oS
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« Beispiele Bildungs- und Berufshildungspolitik
 Studiengange und wissenschaftliche Weiterbildung mitgestalten
 duale und berufsbegleitende Studiengange mitgestalten
e Studienorientierung in den Ausbildungsordnungen berlcksichtigen

* beruflich und hochschulisch erworbene Kompetenzen wechselweise
anerkennen und anrechnen

* berufliche Aufstiegsfortbildung als gleichberechtigte Alternative zum
Studium ausbauen

 den zweiten und dritten Bildungsweg starken




Handlungsfolgerungen der IG Metall oS
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« Beispiele Arbeits-, Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

* Mit unterwertigen Arbeitseinsatz auseinanderzusetzen (Beruf als
Standard)

* Arbeitsorganisation, neue Technologien und Produktionskonzepte
mitgestalten (z.B. Industrie 4.0)

« Zumutbarkeitsregeln reformieren

« Beispiele Betriebs- und Tarifpolitik
 Qualifizierungstarifvertrage weiterentwickeln

 Gleichberechtigte innerbetriebliche Aufstiegswege fur
unterschiedliche Bildungswege (Verantwortung, Eingruppierung)



Handlungsfolgerungen der IG Metall oS
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« Beispiele Gesellschaftspolitik

« Konkurrenz zwischen betrieblich-dualer und hochschulischer Bildung
entgegenwirken

» Weiterbildungsgesetz schaffen, inklusive Fortbildungs- und
Studienfinanzierung

* Reform Berufshildungsgesetz: Schnittstellen zwischen dualer
Ausbildung und Studium besser gestalten, Mitbestimmung starken,
Qualitatssicherung starken
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,Arbeit als Beruf hat fur alle Menschen gleichen Wert und gleiche Witrde.*

(BVerG 1979)

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit !
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