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Freitag, 25. November 2011 

 13:30 Uhr Begrüßungskaffee 

 14:00 Uhr Grußwort
Doreen Siebernik
Landesvorsitzende der GEW-Berlin

 14:15 Uhr Gleichstellungs- und Frauenpolitik als Impulsgeber für 
eine diskriminierungsfreie Personalpolitik im 
Schulbereich
Eröffnung und Vorstellung der Ziele der Veranstaltung
Anne Jenter
Mitglied des Geschäftsführenden Vorstands, 
Leiterin des Vorstandsbereichs Frauenpolitik

 14:45 Uhr Generationendialog der Gleichstellungsbeauftragten
Gruppenarbeit zu den Themen:

 Der gesetzliche Rahmen: Novellierungen von 
Landesgleichstellungsgesetzen

 Die Schulpraxis: Diskriminierungserfahrungen 
weiblicher Beschäftigter

 Die Bildungspolitik: Geschlechtergerechte Bildung

 16:30 Uhr Pause

 17:00 Uhr Auf dem Weg zur Gleichstellung –
die Arbeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Vortrag mit anschließender Diskussion
Ferda Ataman 
Leiterin des Referats Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

 19:00 Uhr Abendessen

Samstag, 26. November 2011

 09:00 Uhr Generationendialog der Gleichstellungsbeauftragten 
Gruppenarbeit zu den Themen 

 Die Interessenvertretung: 
Selbstverständnis und Handlungsmöglichkeiten der 
Gleichstellungsbeauftragten

 Die Schulpolitik: 
Mehr personalpolitische Verantwortung durch die 
selbständige Schule

 Geringfügige Beschäftigung an Schulen

 Die Bildungspolitik: 
Gewalt und Geschlecht in der Schule

 10:30 Uhr Pause

 11:00 Uhr Rollenbilder und Recht 
Neue Wege – Gleiche Chancen
Gleichstellung von Frauen und Männern im Lebensverlauf
Erster Gleichstellungsbericht

N.N.
Sachverständigenkommission

 12:30 Uhr Mittagessen

 14:00 Uhr Präsentation der AG-Ergebnisse (auch vom Vortag)
im Plenum

 15:30 Uhr FrauenStärken für eine Diskriminierungsfreie 
Personalpolitik

Abschlussrunde

 16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

 Die Tagung wird vom Bildungs- und Förderungswerk der GEW im DGB e.V. gefördert.
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