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Gewerkschaften gegen
Studiengebiihren

Die Vorsitzenden der DGB-Bezirke
haben sich in einer Erklarung gegen
Studiengebiihren ausgesprochen. Die
Gewerkschafter meinen, dass »Studi-
engeblihren zu einer bildungspoliti-
schen Fehlsteuerung (fiihren wiirden),
da nicht mehr Wissen, Fahigkeiten und
Begabungen lber den Hochschulzu-
gang entscheiden, sondern Einkommen
und okonomische Starke«.

Auch die Vorsitzende der GEVYV, Eva-
Maria Stange, erklarte, dass »Geblih-
ren sozial ungerecht« seien und vom
Studium abschreckten.

Grundsicherung fiir
mehr Ausbildung

Wiahrend der Arbeitgeberverband

die Ersetzung des BAfoG durch ein
Darlehens- und Stipendiensystem
vorschldgt, geht die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in die Of-
fensive: Die GEW-Vorsitzende schlagt
»eine Ausbildungs-Grundsicherung fiir
alle jungen Menschen vom 18. Lebens-
jahr bis zum ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss« vor.

Zur Finanzierung der Ausbildungs-
Grundsicherung sollten staatliche
Transferleistungen wie Kindergeld und
SteuerermaBigungen zusammengefasst
und umgewidmet werden. Die Ausbil-
dungs-Grundsicherung kdme nicht nur
Studierenden zugute, sondern auch
jungen Menschen, die eine berufliche
Ausbildung machen, bei der keine
Vergiitung gezahlt wird. »Profitieren
wiirde der zukiinftige Krankenpfleger
ebenso wie die angehende Physiothe-
rapeuting, betont Stange.

Studiengebiihren Verbieten
verboten - Verfassungsrichter
entschieden zum Gebiihren-

verbot Seite 3

Gewerkschaftliche Zeitung fur Studierende

Hartz nicht nur fiir Erwerbslo-
se — die Hartz-Reform ist auch
an den Hochschulen angekom-
men Seiten 4 und 5
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Gewerkschaftliche Forderun-

gen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs - ein Gesprach mit
Gerd Kohler (GEW) Seite 6

Sind die 68er an allem schuld?

Was haben die Studentenrevolte der
60er und 70er Jahre und der Berliner
Mauerfall im November '89 gemein-
sam? — Beide waren nicht erwartet
worden, beide sind in ihrer Bedeutung
schwer greifbare und als historisches
Ereignis schwierig handhabbare Phi-
nomene.

Die von der groflen Koalition ge-
planten und im Mai 1968 beschlos-
senen Notstandsgesetze l6sten eine
politische Eruption unter den Intellek-
tuellen und Studenten in Deutschland
aus. Fiir die Revoltierenden stellten sie
eine Gefahr fiir den demokratischen
Rechtsstaat und einen Eingriff der Re-
gierung in die Grundrechte dar. Mit ih-
ren Appellen an das parlamentarische
System forderten die Studenten nicht
nur eine Reform der Hochschule, son-
dern iibten Kritik am politischen und
gesamtgesellschaftlichen System der
BRD, insbesondere an der vom Kapita-
lismus gepragten Wertewelt.
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Wenig Neues fur
studentische Beschaftigte

u Beginn des Jahres 2005 wur-
Zde ein neues Tarifwerk fiir den
offentlichen Dienst verhan-
delt. Hier hétten positive Regelungen
fir die studentischen Beschiftigten
getroffen werden kénnen - doch die
zustdndigen Arbeitgeber der Liander
weigerten sich, mitzumachen.
Zunichst: Der Bundesangestellten-
tarifvertrag (BAT), der Jahrzehnte fiir
alle Beschidftigten in Bund, Landern
und Kommunen galt, wurde durch den
neuen Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst
(TVoD) abgelost. Nach nur zwei Ver-
handlungstagen wurde der Vertrag in
Potsdam von den Gewerkschaften und
Arbeitgebern (Bund und Kommunen)
unterschrieben. Dem ging ein zwei
Jahre dauernder Reformprozess voran.
Fur studentische Beschéftigte hat
dies allerdings genauso viele Aus-
wirkungen wie fir die anderen Lan-
desbediensteten: gar keine. Der Ar-

beitgeberverband der Liander, die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL), ist bereits im letzten April durch
ihre Kiindigung der Arbeitszeitverein-
barungen fiir die westdeutschen Be-
schiftigten aus dem Prozess ausgestie-
gen. Wohlwissend, dass eine Reform
des komplexen BAT-Werks wichtig
ist. Doch hielten sie an ihren ideologi-
schen Prinzipien fest.

Dabei ist es dringend erforderlich,
die Beschaftigungsverhéltnisse von
studentischen MitarbeiterInnen tarif-
vertraglich zu regeln. Fiir sie gelten nur
die arbeitsrechtlichen Bestimmungen,
die jedoch in vielen Féllen unterlaufen
werden (Beispiel: Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall). Eine Moglichkeit zur
Absicherung besteht im neuen TVOD.
Wenn nur die Linder wollten. Dann
ware auch Schluss mit der an Gutsher-
renart erinnernden Festsetzung der

Eine grundlegende Schwierigkeit,
die realen Motive der Revolte zu er-
fassen, besteht darin, sich in die da-
maligen historischen Bedingungen hi-
neinzudenken und die fiir den Aufruhr
bestimmenden Impulse angesichts ge-
genwartiger versus nicht mehr existie-
render Denkmuster nachzuvollziehen.
Auch wenn die Studentenbewegungen
nicht alle ihre Forderungen durchset-
zen konnten und der Versuch, eine po-
litisch-soziale Revolution gegen den
Kapitalismus in Gang zu bringen, aus
heutiger Sicht gescheitert ist, waren
die Ereignisse um 1968 einleitend fir
die Prozesse der Demokratisierung in-
nerhalb und aufierhalb der Hochschu-
len und bewirkten eine grundlegende
Verdnderung des tradierten Politikbe-
griffs.

Bildungsreform sozial-liberal

Die bildungspolitischen Entschei-
dungen der darauf folgenden Jahre
blieben nicht unbeeinflusst vom Pro-
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Stundenlohne — diese wéren in einem
verbindlichen Vertrag festgeschrieben.

Einen neuen Anlauf machen die Ge-
werkschaften ver.di und GEW mit den
Lander-Arbeitgebern aber doch. Am 8.
und 14. April treffen sich beide Seiten
und verhandeln tber eine Annahme
des TVoD fiir die Landesbediensteten.
Bei den Gewerkschaften steht die Pro-
blematik der studentischen Beschaf-
tigten oben auf der Agenda: Der Tarif-
vertrag soll fir alle Beschiftigten des
offentlichen Dienstes gelten — ohne
Ausnahme!

Daniel Taprogge

Weitere Infos:
www.gew.de

www.verdi.de/neues_tarifrecht_oed
www.tarifini.de

68er. Der Bildungsgesamtplan mit der
Neuschaffung von iiber 80.000 Studi-
enpldtzen, das im August 1971 verab-
schiedete BAf6G-Gesetz und das Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichtes
zur paritdtischen Besetzung 1973 tru-
gen zur geforderten Ausweitung und
Offnung der Hochschulen bei. Sie ge-
wiahrleisteten fir alle gesellschaftli-
chen Schichten den freien Zugang zur
Bildung.

... und der konservative Rollback

Verfolgt man die Entwicklungen in
der Bildungspolitik seit Mitte der 70er
Jahre, ist eine stete Orientierung der
Politiker an den Bediirfnissen von In-
dustrie und Dienstleistungsunterneh-
men kaum iibersehbar. Bei wirtschaft-
licher Rezession wurden zunédchst
Leistungen im Bildungsbereich gestri-
chen. Die vorgegebenen Ziele zur Stér-
kung des Bildungssystems wurden von
den Finanzministern tiber Bord gewor-
fen. Anfang der 8oer fand ein Koaliti-
onswechsel der FDP zur CDU statt. Der
damalige Bundeskanzler Helmut Kohl
(CDU) verkiindete die »geistig-morali-
sche Wende« fiir die BRD — damit war
das Ende der sozial-liberalen Ara be-
siegelt. Konnte das deutsche Bildungs-
wesen durch Kohl nun endlich die
notwendige Liuterung erfahren? Die
konservative Bildungspolitik antwor-
tete mit weiteren Kiirzungen des Etats.
Das Hauptaugenmerk lag auf der Wirt-
schaft und hiefd nicht Bildung.

Die 68er-Elite heute

Der heutige Reformbedarf an den
Hochschulen Deutschlands ist un-
bestreitbar. Nur kann man die 68er
nicht mehr als eine noch immer exis-
tierende Generationskohorte betrach-
ten und sie fiir die Krise im Hoch-
schulwesen verantwortlich machen.

Nicht nur in der Hochschule
lernen wir - auch virtuell geht
Einiges

Seite 7

Diese Behauptungen kommen heu-
te vorwiegend von der konservati-
ven Seite, insbesondere den Verfech-
tern von Studiengebiihren und mehr
Hochschulautonomie. Fragt sich also,
welche Positionen man versucht, da-
mit salonfdhig zu machen. Sollte der
Staat nicht mehr ldnger der Motor von
Hochschulreformen sein? Und sollten
Hochschulen entgegen der Demokra-
tie mehr Autonomie erfahren, um sich
so den Beduirfnissen von Wirtschaft,
Industrie und Verwaltung besser anzu-
passen? Die Europdisierung und Ent-
wicklung der Hochschulen im Zuge
des Bologna-Prozesses werden bald
deutlich zeigen, welche Interessen im
Vordergrund stehen: die einer Demo-
kratie und sozialen Gerechtigkeit oder
die der Wirtschaft.

Antje Meyer

Endlich auch in
Osnabriick ein HIB

Passend zum 1. Mai 2005 nimmt auch
in Osnabriick ein von mehreren Ein-
zelgewerkschaften (darunter auch die
GEW) getragenes Hochschulinforma-
tionsbiiro (HIB) seine Arbeit auf.

Ziel ist es, den Studierenden an Uni-
versitat und Fachhochschule die DGB-
Gewerkschaften naher zu bringen.

Rundfunkgebiihren
jetzt zum Volltarif

Und, schon GEZahlt?

Studierende, die ein geringes Einkommen haben, konnten sich bislang von der
Zahlung der GEZ-Geblihren befreien lassen. Diese Moglichkeit gibt es seit dem
I.April 2005 nicht mehr. Im neuen Rundfunkstaatsvertrag wurden lediglich
BAf6G-Bezieherlnnen mit einer Befreiung der Gebiihrenzahlung beriicksichtigt.
Immerhin: fiir BAfoG-Bezieherlnnen wird es kiinftig einfacher, die Befreiung zu
beantragen. Es muss nur noch der BAfoG-Bescheid als beglaubigte Kopie an die
GEZ (www.gez.de) geschickt werden. Natiirlich mit dem entsprechenden Antrag

auf Befreiung.

Alle anderen Studis, die bisher diese Verglinstigungen in Anspruch genommen
haben, konnen jetzt entweder Fernseher und Radio aus der Wohnung verbannen
oder aber brav den Gebiihrenbescheid akzeptieren.

Ubrigens, GEZ-Kontrolleure muss man nicht in die Wohnung lassen — in einigen
Wohnheimen haben sie bereits von den Verwaltungen Hausverbot bekommen.
Proteste und Anmerkungen nehmen die Ministerprasidenten der Lander sowie
die GEZ entgegen. Infos und Kontakte im ortsiiblichen Telefonbuch oder unter

www.gez.de.

(dv)



B.A./M.A.: Umstellung
schreitet voran

»Auf dem Arbeitsmarkt unbekannt«

um Sommersemester 2005 ist
Zrund ein Viertel der Studien-

giange in Deutschland auf Ba-
chelor und Master umgestellt worden.
Mehr als 2.900 dieser Studiengin-
ge werden angeboten. Gleichwohl ist
die Akzeptanz der neuen Abschliisse
auf dem Arbeitsmarkt hochst unter-
schiedlich.

»Bachelor welcome!« So hatten sich
im Sommer letzten Jahres 15 Perso-
nalchefs deutscher Konzerne fiir die
zligige Einfiihrung der neuen Studi-
engdnge, insbesondere des Bachelors
ausgesprochen und angekiindigt, in
ihren Unternehmen Bachelor-Absol-
venten Beschiftigungs- und Karrier-
eperspektiven zu erdffnen. Zugleich
wollten sie in der gesamten Unter-
nehmenslandschaft fiir die neuen Ab-
schliisse werben. Weitere Aktiengesell-
schaften und Konzerne schlossen sich
an. Soweit, so klar.

Beindherer Nachfrage gab es jedoch
auf Seiten der Arbeitgeber grofiere Un-
klarheiten tiber die neuen Abschliisse.
Eine Studie des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK) er-
gab, dass 42 Prozent der befragten Un-
ternehmen noch keine Ahnung von
Bachelor und Master haben. Nur jeder
finfte befragte Unternehmer konnte
sich Giberhaupt vorstellen, eine/n der-
art qualifizierte/n Arbeitnehmer/in
einzustellen — am ehesten allerdings
als Sachbearbeiter/in.

REZENSIONEN

»Nichts Halbes und
nichts Ganzes«

Auch das Magazin Capital kommt
zu dem Ergebnis, dass die neuen Ab-
schliisse noch keine Anerkennung auf
dem Arbeitsmarkt gefunden haben.
Die Hilfte der Personalentscheider der
250 grofiten Unternehmen rit den Stu-
dienanfingern zum vermeintlichen
Auslaufmodell Diplom. In einer Um-
frage der Jungen Karriere favorisierten
alle der befragten 30 DAX-Grofunter-
nehmen und 13 Beratungsfirmen die
alten Abschliisse.

Der Geschiftsfithrer der Minche-
ner IHK-Akademie, Helmut Paulig,
nennt den Grund: »Der Bachelor ist
nichts Halbes und nichts Ganzes.« Und:
»Der Bekanntheitsgrad ist weiterhin
sehr gering.« Paulig vertritt 260.000
Mitgliedsunternehmen. Nicht wenige
sind KMU, also kleine und mittelstan-
dische Unternehmen.

Auch  die  Architektenkammer
Rheinland-Pfalz lehnt einen sechsse-
mestrigen Bachelor deutlich ab. In ei-
ner Erkldrung wird ein mindestens
achtsemestriges Studium gefordert,
da die Landeskammer in Ubereinstim-
mung mit der Bundesarchitekten-
kammer »keine addquaten Beschifti-
gungschancen« fir sechssemestrige
Absolventen sieht. Neben fachlichen
Erwdgungen wie der Qualitdt der Aus-
bildung verweist die Kammer auf die
europaweit giiltige Architektenricht-
linie. Diese macht das Freizligigkeits-

Sozialstaat neu denken

Im November 2004 veranstaltete
die Otto-Brenner-Stiftung ihre Jahres-
tagung unter dem Motto »Den Sozial-
staat neu denken — Herausforderung
fiir die Gewerkschaften«. Unter diesem
Titel erschien die Tagungsdokumenta-
tion Anfang 2005 mit den wichtigsten
Beitrdgen im VSA-Verlag.

Wenn man ein Ergebnis der Studie
»Ein neues Leitbild fiir den Sozialstaat«
von Stephan Lessenich und Matthias
Mohring-Hesse aus dieser Verdffent-
lichung liest, wundert man sich, dass
sie hier abgedruckt ist: »Der deutsche
Sozialstaat ist ungerecht, zu teuer und
leistet nicht, was man von ihm erwar-
tet.« Dies hort sich nicht gerade nach
der gdngigen Gewerkschaftsrhetorik
an. Doch liest man weiter, wird die
gewerkschaftliche
Perspektive  deut-
lich: Es wird vor-
geschlagen, die
gesetzlichen Sozial-
versicherungen fir
alle Biirger zuging-
lich zu machen. Dies
sichere die Finan-
zierung des Sozial- l

staats und gewihrleiste die eingefor-
derte Gerechtigkeit.

Weitere Beitrige: Die SPD-Nach-
wuchspolitikerin Andrea Nahles stellt
Argumente zu ihrer These »Die Bil-
dungsdebatte ist eine Sozialstaatsfra-
ge geworden« zusammen.

Der Vorsitzende der IG Metall, Jur-
gen Peters, beschreibt in zwei Texten,
dass der »Sozialstaat keine Schonwet-
ter-Veranstaltung« ist.

Der Sammelband gibt einen gu-
ten Uberblick tber die aktuelle Sozial-
staats-Diskussion der Gewerkschaften.

Daniel Taprogge

Den Sozialstaat neu denken
Stephan Lessenich / Andrea Nahles
/ Jurgen Peters / Barbara Stolter-
foht u.a.

Herausgegeben von der
Otto-Brenner-Stiftung
160 Seiten (Januar 2005)
EUR 12,40 sFr 22,50
ISBN 3-89965-114-6

und Niederlassungsrecht innerhalb
der EU von einem mindestens vierjdh-
rigen Architekturstudium abhéngig.

»Unternehmen iiberzeugenc

So ergibt sich die absurde Situa-
tion, dass AbsolventInnen mit einer
sechssemestrigen Ausbildung zwar
uber europaweit anerkannte »credit
points« verflgen, fiir den eigentlichen
Beruf aber weder den EU-Standards
noch den Weltstandards gentigen. Da-
her sind die Architektenkammern der
Auffassung, dass der sechssemestrige
Bachelorstudiengang den Studieren-
den derzeit nicht empfohlen werden
kann.

Gleichwohl weisen die schleswig-
holsteinische Kultusministerin Ute
Erdsiek-Rave und Bundesbildungs-
ministerin Edelgard Bulmahn (beide
SPD) in einer Pressemitteilung vom
Februar daraufhin, »dass wir uns star-
ke Partner ins Boot geholt« haben, »die
fir die Akzeptanz der neuen Struktu-
ren werben«. Das gelte vor allem fiir
die grofien Konzerne, »Mittelstandler
und kleine Unternehmen muss man
noch iberzeugen.«

Die Situation der ArchitektInnen
belegt allerdings, dass, bevor jemand
uberzeugt werden kann, die bundes-
deutsche Ausgestaltung internationa-
lem Recht geniigen muss. Sonst wird
die Uberzeugungsarbeit schwer.

Carsten Peters

. Studium Aktuell

Bachelor in der
Lehrerinnenbildung

Hessen steigt aus und klagt

ei den angehenden LehrerIn-
Bnen beschreitet das Bundes-

land Hessen einen eigenen
Weg. Die CDU-Landesregierung schaue
sich an, wie die Umstellung vom
Staatsexamen auf BA und MA in den
anderen Lindern laufe, sei aber skep-
tisch, erlduterte der Sprecher des Kul-
tusministeriums Ralf Hornig gegen-
uber Zeitungen. Der Nachweis, dass
die Umstellung des Lehramts-Staats-
examens einen qualitativen Fortschritt
bringe, sei noch nicht erbracht. BA und
MA seien reine Universitdtsabschliis-
se ohne die fiir das Lehramt wichtige
Prifung. Anders als in Deutschland
unterrichteten Lehrer mit einem MA
im Ausland oft nur ein Fach.

Kompetenzzentrum im Fokus
des Bundesverfassungsgerichts

Im Februar 2005 hat die hessische
Landesregierung Klage beim Bundes-
verfassungsgericht gegen ein »unab-
gestimmtes Forderprogramme« der
Bundesregierung fiir die Hochschu-
len zur Umsetzung des Bologna-Pro-
zesses eingereicht. In den Fokus gera-
ten ist das »Kompetenzzentrum zur
Unterstiitzung der Bologna-Reforme,
das die Hochschulen bei der Einfiih-
rung der gestuften Abschliisse berit.
Voraussetzung fiir die Gewdahrung von
Fordermitteln ist die flichendeckende
Umstellung der Studienabschliisse auf
BA und MA. Die hessische Landesre-
gierung halt das Férderprogramm fir

verfassungswidrig, weil die Einrich-
tung und Ausgestaltung von Studien-
gidngen und -abschliissen sowie die
Finanzierung dieses Vorgehens eine
Kernkompetenz der Lander sei. Die
Hochschulen sollen nach dem Willen
des Landes nicht gezwungen werden,
die Umstellung bis zum Wintersemes-
ter 2007/08 vollzogen zu haben. Dieser
Zeitdruck sei keineswegs notwendig,
aber fraglos beabsichtigt (Pressemit-
teilung vom 22. Februar 2005).

Obwohl die fachliche Kritik an der
Einfihrung der neuen Abschliisse
mehr als berechtigt ist, zeigt sich hier
ein Problem, das auch in den ande-
ren Beitrdgen zur Studienreform auf-
taucht: Die Auseinandersetzung wird
auf dem Riicken der Studierenden
und ihrer beruflichen Zukunft ausge-
tragen. Unternehmerverbdnden, die
Abschliisse nicht empfehlen kénnen,
und mittelstandischen Unternehmen,
die nicht wissen, mit welchen Quali-
fikationen und Kompetenzen Akade-
mikerInnen in die Betriebe kommen,
stehen verunsicherte Studierende ge-
geniiber, denen versichert wird, dass
die neuen Abschliisse die Zukunft be-
deuten und international vergleichbar
sind.

Hier sind von der Politik Transpa-
renz und Klarheit gefordert. Alle Betei-
ligten miissen wissen, was sie erwar-
tet und worauf jede/r Beteiligte/r sich
einstellen kann.

Carsten Peters

16 Freunde musst ihr sein

Europa 2010: Die Vergleichbarkeit des europdischen Hochschulraums durch die flichendeckende Einfiih-
rung der Bachelor/Master-Abschliisse ist Realitit — egal wie umstritten diese auch sind.

elix H. hat in Minster Ge-
Fschichte studiert. Wahrend er

das erfolgreiche Bestehen sei-
nes Bachelor feiert, lasst er sich seine
Zukunftsaussichten durch den Kopf
gehen.

Die Berufschancen fir Bachelor-
absolventen gehen kaum tber die ei-
ner gering bezahlten Hilfskraft hinaus.
Felix hat sich im Studium richtig an-
gestrengt, da er zu den etwa 30 Prozent
gehoren mochte, denen die Aufnahme
eines Masterstudiums gestattet wird.
Seine Noten sind gut und er tberlegt,
wo er sein Studium fortsetzen konnte.
Einerseits mochte Felix seine Sprach-

BdU baut

er so genannte »Bedarfsde-
D ckende Unterricht« (BdU), der
1999 in Nordrhein-Westfa-
len eingefiihrt wurde, hat zum Abbau
von rund 3.300 LehrerInnenstellen ge-
fihrt. Insgesamt sind es durchschnitt-
lich zwolf Stunden, die ReferendarIn-
nen unterrichten. Neun davon werden
im zweiten und dritten Ausbildungs-
halbjahr als BAU auf das Stundende-
putat der Schule angerechnet.

Die GEW kritisiert dieses Verfah-
ren, da sich so die Ausbildungsbedin-
gungen der ReferendarInnen deutlich
verschlechtern und die Arbeitsbelas-
tungen erheblich erhoht wiirden, weil
nun Ausbildungserfordernisse und
anspruchsvolle Unterrichtserteilung
in Konkurrenz zueinander triten. Zu-
dem drohten die Einstellungschan-
cen nach dem Referendariat zu sinken,
da die ReferendarInnen ihre eigenen

kenntnisse im nahen Ausland ver-
tiefen, und so bewirbt er sich in den
Niederlanden, Frankreich und Spani-
en. Andererseits studiert seine Freun-
din in Bayern, und er mochte endlich
in ihrer Nahe sein. Die auslandischen
Hochschulen wiirden Felix gerne neh-
men, aus Bayern bekommt er nur eine
Absage.

Die Lander wollen dem Bund mitt-
lerweile samtliche Kompetenzen in Sa-
chen Bildungspolitik absprechen. Es ist
zu befiirchten, dass der Wechsel von ei-
nem Bundesland ins andere auch mit
(Hoch-)Schulabschluss immer schwie-
riger wird. Landeskinderregelungen,

auseinander driftende Schulsysteme,
unterschiedliche finanzielle Ausstat-
tung der Linder und viele kleine Ei-
telkeiten machen die deutsche Bil-
dungslandschaft undurchsichtig. Im
europdischen Bildungsministerrat sit-
zen 16 Vertreter Deutschlands, die sich
ihre eine Stimme teilen miissen, was
dazu fiihrt, dass Deutschland sich bei
nahezu jeder Abstimmung enthalten
muss. Statt eine Vorreiterrolle anzu-
streben muss die Bundesrepublik den
Entscheidungen der anderen europdi-
schen Linder hinterher rennen.

Claudia Wrobel

Lehrerstellen ab

Stellen wegrationalisierten. Die GEW
befiirchtet weiter, dass die nur unter
Bedarfsgesichtspunkten zugewiesene
Schule zur Ausbildungsschule werde,
ohne dass ihre Ausbildungskapazita-
ten und -moglichkeiten geregelt seien.
Da der Unterricht der ReferendarIn-
nen auf den Stellenplan angerechnet
werde, schaft dies neben den normal
versorgten Schulen zweiter Klasse.

Abbau von Einstellungsbedarf

Gleichwohl muss festgestellt wer-
den, dass viele ReferendarInnen die
Moglichkeit, eigenverantwortlichen
Unterricht zu erteilen, schitzen gelernt
haben und somit dem BdU auch Vor-
teile abgewinnen konnen. Hinsichtlich
der Einstellungschancen sind die Aus-
wirkungen jedoch denkbar negativ, da
der reale Einstellungsbedarf abgesenkt

und durch den zusitzlichen Unterricht
der Referendarlnnen aufgefangen
wird. Neueinstellungen werden so ver-
hindert. Dies in einer Zeit, in der viele
junge LehrerInnen arbeitslos oder auf
befristeten halben Stellen als Saison-
arbeiterInnen tétig sind. Nicht selten
enden diese befristeten Vertrige zum
Ende der Halbjahre, so dass die Lehre-
rinnen dann wihrend der Sommerfe-
rien arbeitslos sind, hoffend, dass nach
den Sommerferien die nachste befris-
tete Anstellung winkt.

Akzeptable Berufsperspektivensind
das nicht. Daher ist ein deutliches Um-
steuern erforderlich, damit mehr jun-
ge Lehrerinnen und Lehrer tatsdchlich
in die Schulen kommen kénnen.

Carsten Peters



seiner Entscheidung hat
das Bundesverfassungsge-
richt (BVerfG) in Karlsru-
he am 26. Januar das Gebiihrenverbot
fir das Erststudium im Hochschul-
rahmengesetz aufgehoben. Ebenso
hat das Gericht die verbindliche Fest-
schreibung der Verfassten Studieren-
denschaft (VS) in allen Bundeslandern
fiir verfassungswidrig erkldrt. Bayern
und Baden-Wiirttemberg hitten an-
sonsten die in den 70er Jahren abge-
schaffte VS wieder einfiithren missen.
begriindete seine Ent-
scheidung damit, dass dem Bundes-
gesetzgeber das Gesetzgebungsrecht
fehle. Die Bundesregierung habe die-
ses nur, »wenn und soweit die Her-
stellung gleichwertiger Lebensver-
héltnisse im Bundesgebiet oder die
Wahrung der Rechts- und Wirtschafts-
einheit im gesamtstaatlichen Interes-
se eine bundesgesetzliche Regelung
erforderlich macht«. In der Anhorung
der Rechtspositionen war von Verfas-
sungsrichter Udo di Fabio die Uberle-
gung eingebracht worden, dass dem
Bund allenfalls die Definition einer
Obergrenze der Studiengebiihrenhé-
he obliegen konnte, nicht jedoch das
vollstdndige Verbot, auch nicht fiir das
»Erststudiumsc.

Bundeslander,
die die Normenkontrollklage ange-
strengt hatten, kiindigten an, Studi-
engebithren ab dem ersten Semester
einfithren zu wollen. Bayerns Minis-
terprasident Edmund Stoiber (CSU)
will dies bereits zum nédchsten Winter-
semester. Jurgen Riuttgers, CDU-Kan-
didat fiir das Ministerprasidentenamt
in Nordrhein-Westfalen, macht damit

hat Ende
2004 das BAfoG gedndert. Einige gute
Neuerungen und Erleichterungen fiir
BAfoG-EmpfiangerInnen und Antrag-
stellerInnen sind eingefiihrt worden.
Sachen, die man wissen sollte:

bei der Antragsstellung
die Regelung, dass Aktien und ande-
re Wertpapiere (Fonds u. 4.) mit dem
Wert des 31. Dezembers des Vorjahres
gewertet wurden und nicht mit ihrem
Wert am Tag der Antragstellung. Bei
BAf6G-Antrdgen gilt seit dem 1. April
2005: Der Wert am Tag der Antragstel-
lung ist der entscheidende.

vor dem dritten
Semester noch keinen Fachrichtungs-
wechsel vorgenommen hatten, kén-
nen diesen nun ohne Begriindung
oder Vorlage von Leistungsscheinen
vornehmen. Allerdings sollten die
beiden Semester vor einem Fachrich-

bereits Wahlkampf. Die CDU-regier-
ten Bundesldnder haben mittlerweile
erklért, sich auf eine Obergrenze von
500 Euro pro Semester verstandigt zu
haben. Zugleich haben die Befiirworter
allgemeiner Gebiihren die Einfithrung
eines Stipendienmodells auf ihre Ta-
gesordnung gesetzt.

Griine wollen derweil an
der Gebiihrenfreiheit fiir das Erststu-
dium festhalten. In NRW haben ihre
Landtagsfraktionen angekiindigt, ihr
Studienkontenmodell bundesweit im-
plementieren zu wollen. In NRW zah-
len die Studierenden nach Uberschrei-
ten der 1,5-fachen Regelstudienzeit 650
Euro Strafgebiihr pro Semester.

gegen Studi-
engebiihren (abs) und der freie zusam-
menschlussvonstudentinnenschaften
(fzs), Dachverband der Studierenden-
schaften, wollen im Sommersemester
die Diskussion um Studiengebiihren
auf die Agenda setzen. Bereits in den
letzten Wochen des Wintersemesters
haben bundesweit zahlreiche Informa-
tionsveranstaltungen, Vollversamm-
lungen und Demonstrationen stattge-
funden. Unter dem Motto »Kein Spiel
mit Bildung« (www.kein-spiel-mit-bil-
dung.de) soll der Kampf gegen Studi-
engebiihren fortgesetzt werden. Infor-
miert und beteiligt euch!
unterstiitzt die Aktivi-
titen der Studierenden fir ein ge-
bithrenfreies Studium. In einem Be-
schluss des Hauptvorstands hatte die
Bildungsgewerkschaft im November
2002 zuletzt das Festhalten an einem
gebiihrenfreien Studium ohne Wenn
und Aber bekréftigt. Auch Studienkon-
ten werden abgelehnt.

Carsten Peters

tungswechsel nicht ungenutzt blei-
ben, Scheine kénnen dennoch in eini-
gen Féllen angefordert werden.
nach

dem Beginn des dritten Semester oder
fiir einen zweiten Fachrichtungswech-
sel andert sich nichts: Hier gilt, dass
der Wechsel begriindet werden muss
und die Leistungen aus den Studien-
semestern vorgelegt werden miissen.

Fall sollte man (auch bei
einem geplanten Fachrichtungswech-
sel vor dem dritten Semester) Scheine
und Belege sammeln.

fir eine vorzeiti-
ge Darlehensriickzahlung eine Sum-
me von mindestens 2000 Euro (oder
hoher, jedoch konnte die Rate nur in
500-Euro-Schritten erhoht werden)

hat den Eindruck, dass
es fir manche Bildungspo-
litiker im bundesdeutschen
Bildungssystem keine dringenderen
Probleme gibt, als baldmaoglichst Studi-
engebiihren einfiihren zu konnen.
leistet sich das am selek-
tivste Bildungssystem, in kaum einem
anderen Land ist der Zusammen-
hang zwischen sozialem Status und
Bildungschancen so grof3 wie hier. Kein
Land leistet sich eine Aufteilung in
hohere, mittlere und niedere Bildungs-
biographien in der hier praktizierten
Weise. In kaum einem Land ist der
Anteil von Kindern aus Arbeiterhaus-
halten an den Hochschulen so gering
wie hier.

es eines der wichtigsten
Anliegen insbesondere konservativer
PolitikerInnen, Studiengebiihren als
sozial gerechtes Steuerungsmodell
darzustellen. Unterfiittert werden soll
deren Einflihrung mit der Installation
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eines Stipendienmodells der Kreditan-
stalt fur Wiederaufbau (KfW). Dieses
Modell kann nach fiinfijghrigem kredit-
finanzierten Studium einen Schulden-
berg in Hohe von bis zu 125.000 Euro
bedeuten — zumal davon auszugehen
ist, dass es bei einer Einstiegshohe von
500 Euro pro Semester nicht bleiben
wird. Die Gebiihrenfreunde der Wirt-
schaftsverbande und Lobbyisten wie
die Bertelsmann-Stiftung haben schon
lange hohere Beitrige gefordert. Der
parteilose Hamburger Bildungssenator
Jorg Drager, Studiengebiihren-Vor-
kampfer seit Amtsantritt, hat schon die
Zahl von 2.500 Euro pro Semester in
die Debatte gebracht. Der Blick nach
GroBbritannien bestatigt die Beflirch-
tungen: Die Hohe der Studiengebiih-
ren stieg innerhalb weniger Jahre auf
mehrere Tausend Pfund pro Semester,
jeweils gemaB der schlechter werden-
den offentlichen Kassenlage.

o
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investiert werden, kann man seit dem g

Inkrafttreten der 21. BAfoG-Novelle
im Dezember 2004 die Teilsummen
zur Darlehensriickzahlung individuell
wahlen.

(do)

Siehe auch die Rezension des BAfoG-
Handbuches 2005
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von Studiengebiihren
bedeutet die Individualisierung von
Bildungs- und Ausbildungskosten und
den Abschied von der gesamtgesell-
schaftlichen Aufgabe der Bildungsfinan-
zierung. Leisten konnen werden sich
ein Studium nur noch Besserverdie-
nende.

die Einfiihrung von
Studiengebiihren den Abschied vom
Sozialstaat und zugleich den Abschied
vom »Grundrecht auf Bildung«. Das
formale Recht (siehe auch ZVS-Ar-
tikel) bleibt bestehen, die normative
Kraft des Faktischen verhindert, dass
es auch wahrgenommen wird, wenn
sich viele Menschen dieses Grund-
recht nicht mehr leisten konnen. Es
geht um die Moglichkeit der Teilhabe
und Partizipation dieser und kiinftiger
Generationen.

Carsten Peters
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Summer of Resistance

m 26. Januar 2005 hat das
Bundesverfassungsgericht
mit seinem Urteil zur 6. HRG-

Novelle die Entscheidung zur Einfiih-
rung von Studiengebiihren vom Bund
auf die Lander tibertragen. Wahrend
die unionsregierten Bundesldnder ju-
bilierten und zahlreiche SPD-gefiihrte
Bundeslidnder das altbekannte — aber
nach wie vor falsche — Loblieb auf die
von ihnen propagierten Studienkon-
ten anstimmten, diskutierte man auf
studentischer Seite die dringend er-
forderlichen Schritte zum weiteren
Protest gegen das Bezahlstudium.

Von Beginn an stand fest, dass man
bundeslandiibergreifend zusammen-
arbeiten muss, um einen starken und
schlagkraftigen Protest zu erreichen.
»Wir lassen uns nicht spalten, hief3 es
deshalb auch unisono bei der ersten
bundesweit koordinierten Aktion nach
dem Urteil - den Demonstrationen am
3. Februar in Leipzig, Hamburg, Essen,
Mannheim und Berlin. Darauf folg-
ten mehrere lokale und regionale Ak-

tionen, so beispielsweise die Grofdde-
monstration in Miinchen am 18. Mirz,
die von SchiilerInnen und Studieren-
den gemeinsam vorbereitet wurde,
oder die Proteste in Mecklenburg-Vor-
pommern gegen die massiven Kiirzun-
gen im Hochschulhaushalt.

Der Protest im Rahmen des nun be-
vorstehenden Summer of Resistance
wird ebenfalls von Bundesland zu Bun-
desland und sogar von Hochschule zu
Hochschule verschieden ausgestaltet;
daneben hat man sich aber auch auf
einige bundesweite Rahmendaten ver-
standigt.

HeiBes Sommersemester

Der Startschuss fir ein heifSes
Sommersemester sind die Demons-
trationen am 1. Mai. Gemeinsam mit
Gewerkschaftsvertreterlnnen und al-
len weiteren Interessierten soll hier
im Rahmen des Protests gegen Sozi-
alabbau auch das Recht auf Bildung
eingefordert werden. In den ersten

beiden Maiwochen werden dann Ak-
tions-, Protest- und Streikwochen an
den Hochschulen folgen. Wahrend in
Nordrhein-Westfalen die Hauptakti-
onsphase sicherlich im Vorfeld der
Landtagswahl liegen wird, soll in den
ubrigen Lindern erst am 2. Juni wieder
zu einer bundesweiten Aktion aufge-
rufen werden. Nach dem Vorbild der
Proteste am 3. Februar sind auch hier
Grofddemonstrationen, unter ande-
rem in Hannover, geplant.

Weitere Informationen zum Sum-
mer of Resistance gibt es beim bun-
desweiten Studierendendachverband
fzs (http.//www.fzs-online.org), beim
Aktionsbiindnis gegen Studiengebiih-
ren (http://www.abs-bund.de) sowie
direkt auf der »Kein-Spiel-mit-Bil-
dung«-Kampagnenseite (http://www.
kein-spiel-mit-bildung.de). Bezlglich
geplanter Aktionen vor Ort fragt ihr
am besten bei eurer lokalen Studieren-
denvertretung (StuRa, AStA etc.) nach.

Nele Hirsch

Das Gespenst Hartz 1V geht um

... UNd erreicht nun auch die Berliner Hochschulen

Seit Anfang des Jahres ist es den Ar-
beitgebern des o6ffentlichen Dienstes
unter bestimmten Voraussetzungen
moglich, Arbeitnehmerlnnen fiir ei-
nen Euro die Stunde einzustellen. Da-
bei soll es sich um Stellen mit gemein-
niitzigen Tatigkeiten handeln. Der
Berliner Senat begriindet den Einsatz
von »1€-Jobbern« in einer Anfrage des
PDS-Abgeordneten Benjamin Hoff wie
folgt: »Der Senat und die Hochschulen
vertreten die Auffassung, dass es sich
bei den [..] geforderten Mafinahmen

um im o6ffentlichen Interes-

+ se liegende, zusitzliche
und berufsqualifizie-
rende Beschéfti-
gungsmoglichkei-
ten handelt, die
' den Grundsatz der
/4 bisher schon prak-
tizierten = gemein-

niitzigen und zusitz-

lichen Arbeit in den Einrichtungen des
offentlichen Dienstes fortsetzen [...].«
Bisher erwdgen in Berlin die Freie
Universitdt sowie die Humboldt Uni-
versitdt den Einsatz von »1€-Jobbern«
in einzelnen Bereichen wie: »Hausver-
waltung/Hausmeister/Pflege von Gar-
tenanlagen, Hilfsdiensten im Bereich
der Veterindrmedizin, Datenerfassung
und Katalogisierung, zentrale Studi-
enverwaltung (Internet-office, Vollbe-
treuung von ausldndischen Studieren-
den, Betreuung von Auslandspraktika
und -aufenthalten, Betreuung auslan-
discher Gastwissenschaftler), Deutsch-
kursen fiir Auslander« etc. [Anfrage
von Benjamin Hoff]. Bei den angefiihr-
ten Tatigkeitsbereichen bleibt zu be-
fiirchten, dass regulére Stellen von stu-
dentisch  Beschiftigten gefdhrdet
werden, da diese durch den Tarifver-
trag flr studentische Beschaftigte TV-
Stud II sowie die Berliner Hochschul-

ZVS soll bleiben

Chancengleichheit beim Hochschulzugang erhalten

rahmengesetzgebung nicht nur fir 1]

minimal zwei Jahre eingestellt werden
miissen, sondern auch ein Stundenge-
halt von 10,98€ beziehen. Der Einsatz
von »1€-Jobbern« ermoglicht nicht
nur eine kurzfristigere Beschéftigung,
er ist fiir die Uni einfach billiger bzw.
kostet gar nichts, ganz zu schweigen
von der schleichenden Aushohlung
existierender Tarifvertrdge. Von einer

allgemeinen Gemeinniitzigkeit kann |

nicht die Rede sein. Es bleibt Aufgabe

der Personalrite vor Ort, alle Moglich- B

keiten zur Verhinderung dieser »auf
Arbeitszwang basierenden prekdren
Tatigkeiten« (fzs) [Sanktionierung bei
Ablehnung durch den/die Arbeitslo-
se/n], auszuschopfen, insofern sie in
den Einstellungsvorgang einbezogen
werden, doch dies ist eine andere Gru-
selstory.

Diana Greim

Die Zentrale Vergabestelle von Studienplitzen (ZVS) soll erhalten bleiben. Dafiir setzt sich der GEW Bundes-
ausschuss der Studierenden in einem Antrag an den Gewerkschaftstag ein.

ZVS sichert Chancengleichheit

ie aktuelle Diskussion um
Dden Hochschulzugang hat
- nicht zuletzt durch das Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichts zu
Studiengebiihren — an Schérfe gewon-
nen. Die Forderungen von Wirtschafts-
verbanden und anderen Befiirwortern
neoliberaler Deregulierungspolitik ge-
hen so weit, die Abschaffung der ZVS
zu fordern und die Auswahl der Stu-
dierenden komplett den Hochschulen
zu iiberlassen.

Was ist eigentlich Aufgabe der ZVS?
Seit mehr als 30 Jahren wird das Zu-
lassungsverfahren von der Dortmun-
der Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienplatzen praktiziert. Anlass war
ein Urteil des Bundesverfassungsge-
richts aus dem Jahr 1972, das festleg-
te, dass jeder Studienberechtigte auch
Anspruch auf einen Studienplatz habe.
Eingeschrankt werde dieser Anspruch
allenfalls durch Kapazititen. Diese
seien allerdings unter »erschopfen-
der Nutzung der vorhandenen, mit 6f-

fentlichen Mitteln geschaffenen Aus-
bildungsplédtze« auszunutzen. Danach
richteten die Bundeslinder die ZVS
ein. Grundlage war ein Staatsvertrag.
Die juristische Begriindung war das
grundsitzliche Teilhaberecht der Biir-
gerinnen und Biirger an den Bildungs-
angeboten des Staates. Vor diesem
Hintergrund ist die Abweisung von
Abiturienten durch Hochschulen we-
gen vermeintlich zu schlechter Durch-
schnittsnoten rechtlich fragwirdig.
Auch die Ablehnung von studierwil-
ligen jungen Leuten nach Auswahlge-
sprachen an Hochschulen diirfte zahl-
reiche Gerichtsverfahren nach sich
ziehen, zumal die Hochschulen in der
Beweispflicht wiren, die Ablehnung
nachvollziehbar zu begriinden.

Hochschulen mit
Elite-Ausrichtung?

Grundsatz ist der chancengleiche
Zugang zu den Studienpldtzen. Wiir-
den nun von den Hochschulen eige-
ne Aufnahmeverfahren durchgefiihrt,

die voraussichtlich — wie in den USA
— ebenfalls gebiihrenpflichtig wiirden,
entstiinde ein erheblicher Verwal-
tungsaufwand fiir die Hochschulen
und ein ebensolcher Kostenaufwand
auf Seiten der Studierenden.

Ob hier junge Leute aus so genann-
ten »bildungsfernen Schichten« die
gleichen Chancen hitten, darf bezwei-
felt werden — zumal die Bestrebungen
vieler Hochschulen dahin gehen diirf-
ten, die Auswahl von Studierenden an
Elite-Aspekten auszurichten. In Ver-
bindung mit drohenden Studienge-
bithren werden viele Interessierte und
Begabte mit knappem Geldbeutel vor
der Tir bleiben.

Bereits heute konnen die Hoch-
schulen tibrigens 24Prozent der Stu-
dienplatze selbst vergeben. Diese
Moglichkeit nutzen die Hochschulen
jedoch nur zu einem verschwindend
geringen Teil aus und beauftragen die
ZVS, »ihre« Studierenden nach der Abi-
turnote auszuwidhlen.

Carsten Peters
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“ Studium Aktuell

Frauen in Wissenschaft

und Forschung

ie Halfte der Studierenden
in der EU sind Frauen. Mit
jeder Karrierestufe der

wissenschaftlichen Laufbahn verringert
sich die Zahl der Frauen dramatisch.
Sie »versickern« gleichsam in den
traditionell auf Manner ausgerichteten
Wissenschaftsstrukturen — ein Phano-
men, das als »leaky pipeline« bezeich-
net wird. Damit geht betrachtliches
wissenschaftliches Potenzial verloren,
an dem es derzeit insbesondere in Na-
turwissenschaft und Technik mangelt.
Das Faktum der Unterreprasentation
gilt sowohl fiir die Anzahl von Frauen
in wissenschaftlichen Berufen als

auch fir ihre Karriereverlaufe und die
Bezahlung.

Zwar spiegelt sich bei den Erstse-
mesterzahlen der Frauenanteil in der
Bevolkerung mit 51 Prozent wieder,
doch liegt der Anteil der Studentinnen,
die eine wissenschaftliche Karriere
machen, nur bei 22 Prozent. Der An-

teil bei den Beamtlnnen, Arbeiterlnnen
und Angestellten im Wissenschaftsbe-
reich betragt dagegen durchschnittlich
60 Prozent. Der Anteil der Frauen
mit Professur liegt durchschnittlich
bei neun Prozent. Es lasst nur hoffen,
dass die Entwicklung, nach der im
letzten Jahr mehr Frauen als Manner
ein Studium begannen, nach oben —in
Richtung wissenschaftlicher Karriere
— fortgesetzt wird. Doch dazu bedarf
es noch immer des Instruments der
Zielvereinbarung, staatlicher Frau-
enforderprogramme und natirlich
der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an allen Hochschulen.
Geht die Entwicklung so weiter wie
bisher, holen die Frauen die Manner
nicht mehr in diesem Jahrhundert ein.
Doch bekanntlich sind Wunder immer
moglich.

Diana Greim

Hohe Wahlbeteiligung bei
studentischen Wahlen in
Hessen - Vorbild fur alle?

ittelkiirzung bei niedriger
MWahlbeteiligung - dieses
Damoklesschwert hing tiber

den letzten Wahlen zu den Studieren-
denparlamenten der hessischen Hoch-
schulen. Die hessische CDU-Regierung
unter Ministerprdsident Roland Koch
baute diese Drohkulisse mit der letz-
ten Anderung des Hessischen Hoch-
schulgesetzes auf - sollten bei den
Wahlen weniger als 25 Prozent der Stu-
dierenden zur Urne gehen, wiirden der
studentischen Selbstverwaltung bis zu
75 Prozent ihrer Gelder gestrichen.
Doch die Studierendenvertretun-
gen wurden nicht finanziell ausge-
trocknet — im Gegenteil: Die Wahlbe-
teiligung schnellte immens hoch. Lag
sie bisher, wie an vielen Hochschulen,
um die 10 Prozent, haben alle hessi-
schen Hochschulen, die seit der Ge-
setzesdnderung gewdhlt haben, die 25
Prozent-Hirde geschafft. Als Beispiel
kann man die Uni Frankfurt mit einer
Wahlbeteiligung von 34,3 Prozent und
die Uni Kassel mit 37 Prozent nennen.
Wem genau aber ist solch eine hohe
Wahlbeteiligung zu verdanken? In Dis-
kussionen in studentischen Internet-

foren in Hessen kann man beobach-
ten, wie jede Gruppe diesen Part fur
sich einnimmt. Die Listen machen ih-
ren verstirkten Wahlkampf und der
AStA seine intensive Aufklarungsar-
beit verantwortlich. Sogar die Konser-
vativen wollen diesen Erfolg auf ih-
rem Konto verbuchen und schreiben
der hessischen CDU genau diese In-
tention bei Beschluss des Gesetzes zu.
Doch Studis, die sich Wahlkampf und
Infokampagnen von aufien ansehen
konnten, bezweifeln, dass einer Grup-
pe allein dieser Erfolg gebiihrt, da der
Hochschul-Wahlkampf nicht einfach
verstarkt wurde, sondern sich ledig-
lich auf Abwendung der Mittelkiir-
zung berief.

Also wurde auch in Hessen leider
nicht der Exportschlager in Sachen
Bekdmpfung der Wahlmiudigkeit un-
ter Studis entwickelt. Interessant wird
sein, in einigen Jahren zu sehen, ob
die Wahlbeteiligung konstant so hoch
gehalten werden kann oder nur der
Schock die Studis ihr Kreuzchen ma-
chen lies.

Claudia Wrobel



Hiwi-Job? »Man

konnen!«

or den anstehenden Tarifver-
Vhandlungen hat eine Studie im
Auftrag der GEW die Arbeitsbe-
dingungen von studentischen Hilfs-
kraften an der Uni Marburg erhoben.
Die sind nicht gut.

Wer sind studentische Hilfskrafte
und was wollen sie? Diese Uberschrift
stand tber dem Fragebogen, den im
Sommer 2004 alle 750 studentischen
Hilfskréfte der Marburger Uni erhiel-
ten. Mit acht Seiten Fragen zu Sozial-
struktur, Tatigkeiten, Beschaftigungs-
verhiltnissen und Motivation ist die
Studie die erste, die studentische Be-
schéftigte umfassend untersucht. Der
Riicklauf der Fragebdgen war mit 20
Prozent vergleichsweise hoch.

Mehr als die Halfte der Marburger
Hilfskraft-Vertrage lauft tber maxi-
mal vier Monate. Uber 70 Prozent der
Befragten gaben an, schon vorher an
der Hochschule beschiftigt gewesen
zu sein, davon fast 9o Prozent auf der
gleichen Stelle. Statt sicherer Beschaf-
tigung herrschen also Befristungs-
ketten vor, die langerfristiges Planen
erschweren und fir die Hilfskrafte fi-
nanzielle Risiken bedeuten.

Die monatliche Stundenzahl ist fir
43 Prozent der Hilfskréfte niedriger als
26 Stunden, bei einem Stundenlohn

REZENSIONEN

von 8,02 Euro ist so kein Lebensunter-
halt zu bestreiten. Zwar herrscht die
Meinung vor, Hilfskraftstellen lief}en
sich gut mit dem Studium verbinden,
trotzdem sind die Stellen fur dieje-
nigen, die fir ihren Lebensunterhalt
arbeiten, wegen der schlechten Plan-
barkeit und des geringen absoluten
Verdienstes unattraktiv. So jobben vie-
le Studierende auch neben ihrer Hilfs-
kraft-Stelle. Kinder von ArbeiterInnen
sind unter den studentischen Beschaf-
tigten deutlich unterreprasentiert.

Hilfskrifte, so ein weiteres Ergeb-
nis, seien meist hoch motiviert, moch-
ten mit ihrer Arbeit die Hochschule
verbessern helfen und dabei Qualifi-
kationen mitnehmen. Doch die Zufrie-
denheit mit der Moglichkeit der wis-
senschaftlichen Qualifikation, die
meist als Grund fiir die geringen Loh-
ne angefiihrt wird, ist relativ gering.

Die GEW wird die Studie in Kirze
als Broschiire veroffentlichen. Die Er-
gebnisse sollen in die gewerkschaftli-
che Diskussion zu den anstehenden
Verhandlungen {iiber einen Tarifver-
trag fir den Offentlichen Dienst ein-
flief3en.

Ada-Charlotte Regelmann /
Andreas Staets

BAfoG oder nicht BAfoG ...

Generationen von Studierenden
und vor allem BAf6G-Beraterlnnen
hat das BAf6G-Handbuch der GEW mit
wertvollen Tipps versorgt und so den
Weg zum unbeschwerten BAf6G-Bezug
gesichert. Naja, zumindest verstehen
es die AutorInnen des Handbuches,
die komplexe Materie des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes anschau-
lich zu erkldren, die wichtigsten Geset-
zestexte und Verwaltungsvorschriften
auszuwdhlen und zu dokumentieren
wie auch Musterbriefe und Vorlagen
der geneigten Leserin an die Hand zu
geben.

Die Autorlnnen sind erfahrene BA-
f6G-BeraterInnen, die sich in einem
langen Engagement in der Gewerk-

schaft Erziehung und Wissenschaft
zur mittlerweile 20. Auflage des Hand-
buches vorgearbeitet haben.

Das Handbuch ist eine der wich-
tigsten Verodffentlichungen zum BA-
f6G und sollte in keiner BAf6G-Bera-

tungseinrichtung o
BAFOG

der Studierenden-
vertretungen oder
der Gewerkschaf-
ten und auch in
keinem BAfoG-
Amt der Studen-
tenwerke fehlen.
Aber nicht nur fir
LeserInnen mit
Vorkenntnissen ist
das Buch geeignet:

Studieren & Geld -

Weiterbildung: kurzen,
muss es sich leisten kurzen, kurzen ...

Hartz vernichtet Arbeitsplatze

it Hartz I-IV wollte die Bun-
M desregierung ein neues Job-
wunder auf den Weg brin-
gen. Die versprochenen Effekte der
Super-Reform lassen auf sich warten.
Besonders splirbar sind die Auswir-
kungen der Hartz-Gesetze dagegen fiir
Beschiftigte im Bereich der Weiter-
bildung geworden. Hier wurden auf-
grund der gekiirzten Zuschiisse massiv
Stellen abgebaut und Beziige gekiirzt.
Bereits im Jahr 2003 — der »Vermitt-
ler-Skandal« hatte die Arbeit der da-
maligen Bundesanstalt fiir Arbeit (BA)
offentlich in Misskredit gebracht und
ihre vermeintliche Ineffizienz und
Unfahigkeit erwiesen — wurden im
Weiterbildungsbereich im grofden Stil
Stellen abgebaut. Ursache war die Kiir-
zung des »Eingliederungstitels« der BA
von 13,5 Milliarden Euro (2002) auf 10,3
Milliarden in 2004.

Massiver Arbeitsplatzabbau

Die Zahlen sprechen fiir sich. Die
GEW-Weiterbildungszeitung  prekir
Nr.10 lieferte sie: Im Jahr 2003 waren
bei den Weiterbildungstragern bis zu
45 Prozent der Beschidftigten entlas-
sen worden. Im Einzelnen waren das
bei der BFZ Essen 155 von 350 Beschif-

Auch fir >normale« BAf6G-BezieherIn-
nen und solche, die dies noch werden
wollen, ist die Anschaffung anzuraten.

Daniel Taprogge

BAfoG 2005

20.Auflage GEW-Handbuch fiir
Schiilerinnen und Schiiler; Student-
innen und Studenten.

Mit Gesetzestexten, Berechnungs-

beispielen, Musterbriefen und vielen
- Tipps

2005, 250 S., Pb.

EUR 14,90/SFr 23,40

ISBN 3-89472-276-2

Weniger mit Hartz IV

atja war echt fertig. Sie hielt
Kden Bescheid vom Amt in der

Hand und realisierte: kein
Mehrbedarf, neue Gesetzeslage. Das
bedeutete: kein Kinderbett, keinen
Buggy fiir ihren elf Monate alten Sohn.
Noch im letzten Jahr hatte sie vom So-
zialamt eine Unterstiitzung fiir Mehr-
bedarf bekommen. Obwohl fiir sie als
Studentin und BAf6G-Empfingerin
das Sozialamt eigentlich nicht zustén-
dig war. Als alleinerziehende Mutter
hatte sie jedoch Anspruch auf eine Un-
terstiitzung beim so genannten Mehr-
bedarf.

Ahnlich erging es Holger, der an
einer schweren chronischen Erkran-
kung leidet. Fiir die Behandlung seiner
Krankheit bekam auch er eine Unter-
stiitzung seines Mehrbedarfs, der sich
nicht aufgrund seiner Ausbildungs-
situation ergab. Doch im Januar 2005
war vorerst Schluss: Das Amt zahlte
nicht mehr.

Grund hierfiir war das Hartz-IV-Ge-
setz. Durch die Zusammenfithrung
von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zum
Arbeitslosengeld II und die damit ein-
hergehende Anderung der Zustiandig-
keiten wurde der Anspruch auf die

Bezuschussung des Mehrbedarfs kur-
zerhand iber- und damit nicht mehr
vorgesehen.

Dies bedeutete konkret, dass an-
tragsberechtigte Studierende - dies
sind vornehmlich (allein)erziehende
Studierende und chronisch kranke
sowie behinderte StudentInnen - im
Januar ohne die staatlichen und drin-
gend benotigten Zuschiisse dastanden.
Hilfesuchend wurden sie von Amt zu
Amt geschickt: Das Sozialamt war nicht
mehr zustdndig, in der Zweigstelle der
Bundesagentur fiir Arbeit (sprich: dem
ortlichen Arbeitsamt) kannte man die
bisherige Regelung zum Mehrbedarf
nicht. Die bislang dem Paragrafenwerk
des Sozialgesetzbuches XII (SGB XII)
entstammende Regelung wurde in das
novellierte (bzw. zusammengefiihrte)
SGB II (Regelungen zur Zusammen-
fithrung von Arbeitlosen- und Sozial-
hilfe) nicht ibernommen.

Blode Situation. Doch nach laut-
starken Protesten von DGB, Studieren-
denvertretungen und Studentenwer-
ken hatte das Wirtschaftsministerium
ein Einsehen. Die Bundesagentur fir
Arbeit erlief? eine interne Weisung, die
bisherigen Regelungen aus dem SGB

XII beziiglich des Mehrbedarfs wie bis-
lang zu gewdhren.

Doch laut Auskunft des DGB-Regi-
onssekretars in Freiburg, der dort auch
eine gewerkschaftliche Beratungsein-
richtung fiir Studierende an der Uni
Freiburg betreut, muss der Mehrbe-
darf fiir Studierende in jeder Agentur
im Zweifel neu erkdmpft werden. Die
meisten SachbearbeiterInnen sind
schlicht tberfordert und kennen die
alten Regelungen des SGB XII nicht.
Ein Hinweis auf die interne Anweisung
der Bundesagentur kann hier helfen.

Gliicklicher Ausgang fur Katja und

Holger. Im Mirz bekamen sie ihre Be- |

willigungen auf den Mehrbedarf. Kat-
jas Sohn hat ein eigenes Kinderbett
und wird im neuen Buggy chauffiert;
Holger fihrt im Mai endlich zur drin-
gend benotigten Kur.

Daniel Taprogge

Infos:
www.students-at-work.de

www.hib-freiburg.de
www.tacheles-sozialhilfe.de

tigten, bei den TUV-Akademien 200
(900), bei DAA 800 (2000), bei der bfw
West 500 von 1.800, der bfw Ost 200
von 450, bei der VHS-Bildungswerk-
Gruppe 350 von 1.200, der Stiftung
Grone-Schule 240 von 1.200 und der
DEKRA-Akademie 400 von 1.400 Be-
schiftigten.

Seit 2002 wurden die Fordermit-
tel um knapp 50 Prozent reduziert.
Dadurch ist das Angebot an berufli-
chen Weiterbildungsmafinahmen ge-
sunken. In der Folge halbierte sich im
Zeitraum von Januar 2003 bis Oktober
2004 die Zahl der TeilnehmerInnen
von knapp 300.000 auf etwas mehr
als 150.000. Durch Hartz wurden also
die Anfordungen an Arbeitslose ge-
steigert, jedoch daran gespart, ihnen
eine berufliche Perspektive durch Wei-
terbildung zu geben.

EingliederungsmaBBnahmen
erfolgreich ohne Markt

Vor der Hartz-Gesetzgebung hat das
Arbeitsamt die Arbeitslosen den jewei-
ligen Weiterbildungstragern zugewie-
sen. Hier wurde nach Abschluss der
berufsqualifizierenden Umschulung
eine Eingliederungsquote von 70 Pro-
zent und mehr erzielt — und von der

Bundesanstalt bestritten. Der Bundes-
verband der Trager beruflicher Bildung
wies durch die Befragung von 32.000
WeiterbildungsteilnehmerInnen nach,
dass der Integrationseffekt von beruf-
licher Weiterbildung »wesentlich hé-
her ist als von der Bundesagentur fiir
Arbeit ausgewiesen.«

Seit Einfuhrung der Hartz-Ge-
setze zur Schaffung eines Wei-
terbildungsmarktes  mit »mehr

Effizienz« (Wirtschaftsminister Wolf-
gang Clement, SPD) erhalten die
Weiterbildungsteilnehmerlnnen  ei-
nen Bildungsgutschein, den sie bei ei-
nem Anbieter ihrer Wahl eintauschen
konnen. Auf diese Weise soll ein Markt
geschaffen werden, dessen bisheriges
Fehlen fir Mittelverschwendung und
Ineffektivitat verantwortlich gemacht
wird. Das klappt jedoch nicht: Allein
im Marz 2004 wurden iiber 20 Prozent
der Gutscheine nicht eingeldst. Die
eingesparten Mittel wurden an den
Bund zuriick tiberwiesen. Dies trug zu
der beschriebenen Entwicklung bei.
Im Jahr 2005 steht zu befiirchten, dass
dieser Trend aufgrund der vorgesehe-
nen Kirzungen weiter gehen wird.

Carsten Peters

GEW-Vorlesungsreihe
startet im Sommersemester

In Hessen wird im Sommersemester
2005 eine Vorlesungsreihe mit dem
Titel »Wissenschaft = Kritik. Kritische
Beitrage zu Bildung und Gesellschaft«
stattfinden. Fiinf Veranstaltungen mit
Referentlnnen aus verschiedenen wis-
senschaftlichen Disziplinen befassen
sich von April bis Ende Juni an den
Universititen Marburg, GieBen und
Frankfurt mit den Themen »Gesell-
schaftskritik heute« (Alex Demirovic),
mlst das ein Mensch?« Erfahrungen

in der sozialen Welt der nationalso-
zialistischen Konzentrationslager«
(Maja Suderland), »Erziehung nach
Auschwitz« (Andreas Gruschka), »Elite,
Begabung und Leistung: Zur Legitima-

tion sozialer Ungleichheit« (Morus
Markard) und »Wie kommt das Ge-
schlecht ins Gehirnl« (Sigrid Schmitz).
Veranstalter sind die GEW Hessen, die
lokalen Studierendenvertretungen und
die Hans-Bockler-Stipendiatengruppe
GieBen. Veranstaltungstermine und
weitere Infos sind unter www.gew-hes-
sen.de (Rubrik »Veranstaltungen«) zu
finden.

Dariiber hinaus wird es an den
hessischen Hochschulen im Sommer-
semester erneut eine GEW-Hoch-
schulzeitung geben mit aktuellen
Informationen u. a. zu Studiengebiih-
ren sowie zu gewerkschaftlichen und
studentischen Protesten im Sommer.

it dem Smdentengi
vie die Gebiihrer



Forderung junger Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler

Read.me sprach mit GEW-Vorstandsmitglied Gerd Kohler liber die Probleme des wissenschaftlichen Nachwuchses, den so genann-
ten »brain drain« und die Chancen des Bologna-Prozesses.

Read.me: Die Wissenschaft ist nicht un-
erheblich vom Niveau des Nachwuch-
ses abhangig. Vor allem in Hinsicht auf
den europiischen Hochschulraum und
den oft zitierten »brain drain« in die
Vereinigten Staaten scheint viel Hand-
lungsbedarf.Wie sieht dies die GEW?

Gerd Kohler: Mit Blick auf die Alters-
struktur des wissenschaftlichen Per-
sonals an den deutschen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen kritisiert
die GEW das Fehlen einer langerfristi-
gen Personalpolitik. Sie ist notwendig,
weil die Wissenschaftseinrichtungen
in den kommenden Jahren vorher-
sehbar vor groBen Problemen stehen
werden, die Stellen der altersbedingt
ausscheidenden Hochschullehrerlnnen
und Forscherlnnen qualititsgerecht
wiederzubesetzen. Ein wissenschafts-
adaquates Personalmanagement konn-
te Abhilfe schaffen. Es sollte auch zum
Abbau der Benachteiligung von Frauen
in der Wissenschaft bei den anstehen-
den Personalentscheidungen genutzt
werden.

»Die Hochschulen sind auf
den vorhersehbaren Wett-
bewerb nicht vorbereitet«

Read.me: Ist das nur ein Problem der
Hochschulen?

Gerd Kohler: Nein! (Lacht) Wenn
man die Lissabon-Strategie und den
Bologna-Prozess studiert, dann wird
klar, dass es den Mangel an qualifizier-
tem Forschungspersonal nicht nur in
den Hochschulen und Forschungsein-
richtungen, sondern auch in den For-
schungs- und Entwicklungsabteilungen
der Unternehmen und der privaten
Dienstleister geben wird. Die Europa-
ische Kommission spricht davon, dass
bis zu 700.000 zusatzliche Forscherln-
nen bendtigt werden. Auf den vorher-
sehbaren Wettbewerb sind die Hoch-
schulen nicht vorbereitet.

Read.me: Du erwihntest gerade den
Bologna-Prozess. Was erwartest Du
von ihm?

Gerd Kohler: Das von den europai-
schen Regierungschefs in Lissabon be-
schlossene Ziel, Europa bis 2010 zur
dynamischsten Wirtschaftsregion der
Welt zu machen,soll durch eine gemein-
same Bildungs- und Wissenschaftspoli-
tik erreicht werden. Ein einheitlicher
»europaischer Forschungsraum« soll
genauso dazu beitragen wie der durch
den Bologna-Prozess vorbereitete »Eu-
ropaische Hochschulraum«. Mit einem
gesteigerten Forschungspotenzial.

Die angestrebte »wissensbasierte
Okonomie« braucht Entwickler und
Menschen, die mit den neuen Produk-
ten auch umgehen konnen.

Fir den Wissenschaftsbereich bedeu-
tet dies, dass die Zahl der Hochschul-
absolventlnnen, die Forschung betrei-
ben und Ergebnisse vermitteln konnen,
drastisch gesteigert werden muss. Die
Arbeitsbedingungen und beruflichen
Perspektiven miissen attraktiver wer-
den, wenn die »Besten« in Europa ge-
halten werden sollen. Und mit ihnen
ihre Ideen, ihr innovatives Potenzial
und die Motivation, sich fiir die not-
wendigen Veranderungen in Wirtschaft
und Gesellschaft zu engagieren.

»Promotion — mehr als die
Dritte Phase des Studiums«

Read.me:Im September 2003 haben die
europdischen  Wissenschaftsminister
das »Berlin-Communiqué« beschlos-
sen, in dem die Promotion als dritte
Phase des Studiums gefordert wird. Ist
dies eine sinnvolle Lésung?

Gerd Kohler: Wir finden diesen Vor-
schlag wenig attraktiv. Die Hochschu-
len erwarten hohe Qualitit von den
jungeren Wissenschaftlerlnnen und
bieten ihnen dafiir nur die Verlange-
rung des Studierenden-Status an. Auf
der Basis unzureichender Stipendien,
ohne wissenschaftsaddquate Rechte in
der Hochschulselbstverwaltung, ohne
attraktive berufliche Perspektiven ha-
ben die jungen Wissenschaftlerinnen
das Gefiihl, weder willkommen noch
akzeptiert zu sein. In nicht wenigen Fal-
len klagen sie, als »billige Arbeitskrafte«
missbraucht zu werden.

Read.me: Brauchen wir Alternativen
zur Promotion?

Gerd Kohler: Nein, im Gegenteil. Wer
aber Qualitat von der Forschungsar-
beit verlangt, der muss auch Qualitat
bei den Arbeitsbedingungen bieten. In
Deutschland werben die Forschungs-
einrichtungen auBerhalb der Hoch-
schulen mit attraktiveren Arbeitsbedin-
gungen. Die Universititen setzen ihre
bisherigen Vorteile aufs Spiel!

Read.me: Aber gerade die Forschungs-
einrichtungen spielen doch schon jetzt
eine wichtige Rolle ...

Gerd Kohler: Das stimmt, ich spreche
mich auch nicht gegen eine Ausweitung
der Mobilitit von jungen Wissenschaft-
lernnen aus. Der Austausch zwischen
den Hochschulen und den Forschungs-
einrichtungen der Max-Planck- oder
der Fraunhofer-Gesellschaft ist genau-
so wiinschenswert wie eine intensive
Kooperation mit den Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen der Unter-
nehmen. Und das gilt natiirlich auch
fir die internationale Kooperation im
Wissenschaftsbereich. Diese Koope-
rationsbeziehungen missen allerdings
gleichberechtigt und fair ausgehandelt
werden. Fir die Hochschulen muss
mehr dabei herauskommen als das pa-
pierene Recht, die Promotionsurkun-
den zu verleihen. Sie missen an den
wissenschaftlichen und 6konomischen
Ertragen der Forschungskooperatio-
nen partizipieren. Solche Vereinbarun-
gen miissen auch fir die internationale
Mobilitat getroffen werden.

»Dem )brain drain¢ ein )brain
gain( entgegensetzen«

Read.me: ... womit wir wieder beim
»brain drain« waren?

Gerd Kohler: Es macht wenig Sinn,
wenn z. B. die europaischen Lander
viel Geld — sicherlich nicht genug — in
die Bachelor- und Masterausbildung
investieren und ihnen Lander wie die
USA die »Besten« wegkaufen, um de-
ren wissenschaftlichen Leistungen in
und flir amerikanische Universititen
und Unternehmen zu nutzen. Wenn
wir diesen »brain drain« nicht wollen,
dann sollten wir auch die eigene »brain
gain«-Politik z. B. gegeniiber den mittel-

und osteuropaischen Landern Uberprii-
fen. Das »General Agreement on Trade
in Services« (GATS) bietet fur solche
Regelungen wegen der Dominanz han-
delspolitischer Interessen keinen geeig-
neten Rahmen. Die UNESCO konnte
mit ihren »Guidelines for transnational
education« bildungspolitisch bestimm-
te Alternativen eroffnen.

»Das norwegische Modell
ist eine Alternative«

Read.me: Der Weg vom Absolventen in
die Forschung ist lang.Welche Weichen
missen gestellt werden?

Gerd Kohler: Wir haben uns intensiv
mit den skandinavischen Regelungen
der Promotionsphase auseinander ge-
setzt. Das norwegische Modell ist eine
herausfordernde Alternative zu den
Vorschlagendes»Berlin-Communiqué«.

Dort ist die Promotion nicht die dritte
Phase des Studiums, sondern die erste
Phase eigenstandiger wissenschaftlicher
Arbeit. Auf der Basis eines Vertrags mit
dem Fachbereich oder der Hochschule
werden die Rechte und Pflichten bei-
der Seiten klar beschrieben. Die Dok-
torandinnen werden als wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen beschiftigt und
in die akademische Selbstverwaltung
mit einbezogen. Bezahlt werden sie
wie andere Hochschulabsolventinnen.
Sie werden zur Lehre herangezogen.
Das ist fur die Doktorandlnnen selbst
von Interesse, weil sie lernen, ihre For-
schungsarbeit auch zu vermitteln. Und
es ist auch gut fir die Fachbereiche,
weil sie durch ein groBeres Angebot
von Tutorien und Kleingruppenarbeit
die Qualitat von Lehre und Studium
verbessern konnen.

Read.me: Also Lernen in der wissen-
schaftlichen Praxis statt isolierten
Schreibens?

Gerd Kohler, im Geschaftsfiihren-

den Vorstand der GEW, zustandig
fir den Organisationsbereich
Hochschule und Forschung.

Gerd Kohler: Ich spreche mich nicht
generell gegen eine Strukturierung der
Promotionsphase aus. Im Gegenteil:
Durch spezifische Seminarangebote
kann die individuelle Arbeit am Promo-
tionsthema unterstiitzt, die Kommuni-
kation mit anderen Doktorandinnen
verbessert und damit der weit ver-
breiteten Beliebigkeit der Promotions-
phase entgegen gewirkt werden. Die
Strukturierung darf allerdings nicht zu
einer iberregulierten Curricularisie-
rung fiihren. Um dieses zu verhindern,
miissen die Doktorandlnnen von vorn-
herein in die Planung der strukturier-
ten Angebote mit einbezogen werden.
Personelle  Abhangigkeiten miissen
durch die Trennung der Betreuer- und
der Priifungsfunktion abgebaut werden.
Benchmarking-Verfahren konnen dazu
beitragen, die Arbeitsbedingungen und
damit auch die Arbeitsergebnisse zu
verbessern.

»Die Arbeitsbedingungen
sind in Europa unterschied-
lich und oft unattraktiv«

Read.me: Du hast vorhin die Arbeits-
bedingungen kritisiert. Gibt es hier Un-
tersuchungen der Gewerkschaften?

Gerd Kohler: Zusammen mit anderen
Einrichtungen hat die GEW eine Studie
initiiert, die die Arbeitsbedingungen des
wissenschaftlichen Personals an Hoch-
schulen in 20 europdischen Landern
vergleicht. Darin wird deutlich, dass
Unterschiede nicht nur im Bereich der
Verglitung, sondern auch der Dauer
der Beschaftigung (Fristvertrage) be-
stehen. Mal werden die Arbeitsbedin-
gungen gesetzlich geregelt, mal in der
Form von gesonderten Tarifvertragen
fir den Wissenschaftsbereich. Ingesamt
lasst sich sagen, dass der europaische
Arbeitsmarkt Wissenschaft durch die
in den meisten Landern betriebene
Abkehr vom Normalarbeitsverhalt-
nis wenig attraktiv ist. Hinzu kommen
Mobilitatshindernisse, die iberwunden
werden mdussen, um in anderen EU-
Landern zu arbeiten (z. B. Mitnahme
der Arbeits- und Sozialrechte).

Die Studie »Promovieren in Europa«
zeigt auf, dass es groBe Differenzen bei
den nationalen Politiken fiir die Pro-
motionsphase gibt. Deutlich wird dabei,
dass bessere Statistiken benotigt wer-
den, transparente und vergleichbare
Beschreibungen der Promotionsbedin-
gungen und — vor allem — attraktivere
berufliche Perspektiven.

»Promotion als Thema
im Bologna-Prozess«

Read.me: Was heiBt das in Hinblick auf
den Bologna-Prozess?

6 | Wissenschate
Eine europaische Politik fur die

Follow Bologna?
Oder lieber
doch nicht?!

Im Mzl ist es mal wieder so weit: Die
europaischen Bildungsministerlnnen
treffen sich im norwegischen Bergen
zu ihrer »Bologna follow up«-Kon-
ferenz. Stets ihr Ziel vor Augen, in
Europa den wettbewerbsfihigsten
Hochschulraum der Welt zu schaf-
fen. Hierauf einigten sie sich 1999

in Bologna und entwickelten es auf
Folgekonferenzen in Prag (2001) und
Berlin (2003) weiter.

Um diesem neoliberalen und wettbe-
werbsorientierten Bildungsverstindnis
etwas entgegen zu setzen, wird es, wie
bereits 2003, verschiedene Protestak-
tionen gegen das Gipfeltreffen geben.
Den Auftakt bilden am 18. Mai kleinere
Aktionen; am Folgetag ist neben einer
Demo auch der Start des »european
education forum« geplant, das bis zum
22. Mai dauert. Aufruferlnnen sind
globalisierungskritische, antikapitalisti-
sche und gewerkschaftliche Kollektive
sowie Schiilerlnnen-, Studierenden-
und Dozierendengruppen.

Aus Berlin und NRW sind Busse
geplant - Infos: www.eef2005.0rg

Gerd Kohler: Gefordert wird eine
europaische Politik fiir die Forderung
junger Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler. AuBerdem muss das The-
ma »Arbeitsbedingungen des wissen-
schaftlichen Personals« auf die Agenda
des Bologna-Prozesses. Eine Verbesse-
rung der Mobilitat lasst sich nur er-
reichen, wenn Klarheit tUber die sehr
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen
besteht. Deswegen schlagen wir vor,
dass zur nachsten Bologna-Konferenz
ein entsprechender Bericht lber die
Arbeitsbedingungen des Personals an
den wissenschaftlichen Hochschulen
vorgelegt werden soll. Wer die Unter-
stltzung des wissenschaftlichen Perso-
nals und der Gewerkschaften will, der
muss auch ihre Themen aufgreifen und
neue Formen der Partizipation anbie-
ten. Partizipation ist fiir uns Vorausset-
zung fiir Innovationen und die damit
verbundenen Strukturreformen. Wir
schlagen vor, dass im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses eine europaweite Stu-
die uber das »Promovieren in Europa«
erstellt wird. Sie soll die unterschied-
lichen Wege zur Promotion in Europa
beschreiben und vergleichen.

Read.me:Siehst du Chancen fiir die Re-
alisierung eurer Vorstellungen?

Gerd Kohler Die Europiische Kom-
mission hat gerade eine »European
Research Charta« und einen »Code
of Conduct for the Requirement of
Researchers« verabschiedet. Darin
werden wesentliche gewerkschaftliche
Positionen aufgegriffen. Mal sehen, was
die Wissenschaftsministerlnnen in der
nachsten Bologna-Konferenz beschlie-
Ben, die Ende Mai in Bergen stattfinden
wird. lhnen liegt ein gemeinsames Posi-
tionspapier der europaischen Bildungs-
gewerkschaften vor.



Allgemeine Personenuber-
prufung - lhren Finger-
abdruck, bitte!

aum etwas ist im Geist wohl
so sehr mit Identifikation,
aber auch mit Kriminali-

tat verbunden wie der Fingerabdruck.
Mich beschleicht bei der Vorstellung,
meinen Fingerabdruck irgendwo ab-
geben zu miissen, ein dufierst ungutes
Gefiihl. Ich wiirde mich wie eine Kri-
minelle fithlen - doch bald wird jeder
Personalausweisinhaber, jede Reise-
passbesitzerin dazu gezwungen wer-
den.

EU-weit scheint es politischer Wille
zu sein, biometrische Daten in die Aus-
weisdokumente aufzunehmen. Allen
voran schreitet der deutsche Innenmi-
nister Otto Schily (SPD). Derartige In-
formationen sollen schon ab Ende des
Jahres in deutsche Ausweisdokumente
aufgenommen werden. An einer An-
passung der Ausweispapiere fiir alle
EU-BiirgerInnen wird gearbeitet. Und

auch die Papiere von Nicht-EU-Biirge-
rInnen, die sich in Deutschland auf-
halten - etwa die Aufenthaltsgeneh-
migung nach § 5 Ausldndergesetz oder
die Aufenthaltsgestattung fiir Asylbe-
werberlnnen - werden biometrische
Informationen enthalten. Zwar sollen
die biometrischen Signaturen der ein-
zelnen Menschen (noch) nicht zentral
gespeichert werden, doch weckt die
jetzige Einfithrung unter Umstdnden
neue Begehrlichkeiten.

Ein weiterer Kritikpunkt ist die
Speicherung der Daten auf RFID-Chips.
Diese Chips wiirden ein Lesen der Da-
ten sogar ohne Kontakt, also nur wenn
man an entsprechenden Gerdten vor-
ubergeht, erlauben. Zwar sollen die In-
formationen nur verschliisselt erfasst
werden, doch lasst sich jeder noch so
gute Code dechiffrieren. Auflerdem
steht zu befiirchten, dass der Preis fur

die Dokumente drastisch ansteigen
wird. Das bedeutet Mehrausgaben fiir
Dokumente, die man eigentlich gar
nicht besitzen mochte.

Ein Weg, die Erfassung der eigenen
biometrischen Daten noch hinauszu-
zogern, ist die Beantragung eines neu-
en Personalausweises und Reisepasses
noch bevor die neuen Dokumente ein-
gefiihrt werden. Datenschutzgruppen
raten dringend dazu, denn das schiebt
die Registrierung dieser empfindli-
chen Informationen je nach Alter noch
finf oder zehn Jahre auf. Wahrschein-
lich Ende des Jahres diirfte es dann zu
spat sein, und jede und jeder, die/der
einen neuen Ausweis benotigt, wird
seinen Fingerabdruck und weitere
biometrische Merkmale der Hénde
oder des Gesichts angeben miissen.

Claudia Wrobel

Die virtuelle Universitat?

ie neuen Informations- und
DKommunikationstechnolo-
gien sollen die wichtigen Bil-
dungsmafinahmen zur Sicherung der
Arbeitsplatze und der Weiterentwick-
lung der Wirtschaft in Europa sein. So
einigte man sich bereits 2001 auf den
Konferenzen der Bildungsminister
und beim allgemeinen Rat in Lissabon.
Fiur den Bildungsbereich wurden ge-
naue Ziele festgelegt. Mit hohem finan-
ziellen Aufwand versuchte man, das
Lernen im Netz fir Universititen und
Erwachsenenbildung  entsprechend
voranzutreiben. Nach einer Studie von
IBM und Economist Intelligence Unit
aus dem Jahr 2003 lag die BRD nach
Schweden (1.), Kanada (2.) und USA (3.)
als besonders erfolgreiche E-Learning-
Lander nur auf Platz 17.

E-Learning allgemein: besondere
Form des computergestiitzten
Lernens

Charakteristisch fiir E-Learning:

/' Lernsysteme und -materialien
werden

/in digitalisierter Form dargeboten,

# zeichnen sich durch Multi- und/
oder Hypermedialitit aus,

4 unterstiitzen Interaktivitit
zwischen dem Lernenden, dem
System und Lehrenden

/ sind online fiir den Nutzer direkt
verfligbar.

Mit E-Learning ist die Hoffnung
verbunden, Wissen zielgerichteter und
kostenglinstiger zu vermitteln. Vor al-
lem Letzteres stellt sich angesichts bis-
heriger Erfahrungen eher als eine Illu-
sion heraus.

Aufierdem darf man den Einsatz
von Techniken und Medien nie losge-
16st von ihren Nebenwirkungen be-
trachten. Zwar werden durch geziel-
ten und unterschiedlichen Einsatz von
Multimedia und Computer im Lehrbe-
trieb unterschiedlichste Szenarien fiir
eine virtuelle Universitdt moglich. Der
grofite Nachteil ergibt sich aber durch
reine Online-Angebote vor allem im
sozialen Lehr- und Lernbereich.

Insgesamt eroffnen sich jedoch
auch Chancen durch den Einsatz »neu-
er« Medien im Universitatsbereich,
die neben den rein technologischen
Vorteilen vor allem verbesserte Mog-
lichkeiten im Bereich der Information
(Recherchieren, Dokumentieren), aber
auch im Bereich der Kommunikation
(Interagieren, Kooperieren) sowie der

Vorteile »virtueller Hochschulen«:

/ Ort und Zeitpunkt des Lernens
frei wahlbar

/' Individualisierung des Lernens:
Lernziele und -schritte konnen
selbst bestimmt werden

/' Interdisziplinaritat und Interna-
tionalitat: unterschiedlichste Fach-
bereiche verschiedener Lander
und Universitaten konnen leichter
zusammenarbeiten und von- bzw.
miteinander lernen.

/ Multimediale Aufbereitung und
Verbreitung des Lehrinhaltes:
Animationen und Simulationen

/ Zusatzliche Suchfunktionen durch
erleichterten Zugriff auf Infor-
mationen in Datenbanken und
elektronischen Bibliotheken

/ Wissen kann schneller publiziert
und verbreitet werden.

/ Konnen Kreativitat beim Lernen
freisetzen und Expertenaustausch
ermoglichen

Nachteile »virtueller Hochschulen«:

/" Soziale Austauschmaglichkeiten
liber Datennetze erreichen nicht
die Qualitat der Diskussion und
die Interaktionsangebote in Semi-
naren

/' Fehlender personlicher Kontakt
zum Dozenten, keine Teilhabe am
»sozialen Erlebnis Lernen«

/ Anonymisierung von Bildungsein-
richtungen

# UbermaBige Standardisierung von
Lehrinhalten nicht moglich

/' Zusatzliche Kosten fiir die Daten-
libertragung

/' Fehlende oder mangelhafte Kri-
terien fiir die Beurteilung virtuell
erbrachter Leistungsnachweise

/ Mangelnde soziale und emotio-
nale Akzeptanz von Computer-
medien in weiten Bevolkerungs-
kreisen bzw. traditionelle
kulturpessimistische Haltungen
gegeniiber dem Einsatz »neuer
Medien« in Hochschulkreisen

/' GroBe Anforderungen an die
Technikausstattung sowie die
Nutzungskompetenz, da Lehr-
materialien fiir das Internet neu
konzipiert und mediengerecht
aufbereitet werden miissen

Kognition (Simulieren, Visualisieren,
Animieren) mit sich bringen.
Gemeinsam mit Mathias Otte leg-
te Joachim Hasebrook, Verfasser der
»Multimedia-Psychologie«, 2002 eine

realistischere Sicht auf den Bereich
des E-Learnings vor: Die Technik al-
lein unterstiitze das Lernen nicht »au-
tomatisch«, sondern ist immer an die
personliche Motivation und die An-
strengung des Einzelnen sowie an so-
ziale Prozesse der Wissensbildung ge-
bunden.

Zurzeit findet man haufig eine
Mischform von E-Learning und Pra-
senzlernen. Blended Learning soll die
Vorteile Beider vereinen und so die
jeweiligen Nachteile ausgleichen. Da-
bei wird E-Learning oft mit einem Se-
minar verbunden, bei dem die Teil-
nehmer sich ihr Wissen zu Hause
aneignen koénnen, um auf dasselbe
Anfangsniveau zu kommen. Von den
Kosten ldsst sich Blended Learning mit
einem normalen Seminar vergleichen,
da die Software in der Regel sehr teu-
er ist und das Konzept und die Erstel-
lung einer Lerneinheit von etwa zwei
Stunden bis zu 30 000 Euro kosten
kann, was bei 100 Teilnehmerlnnen
300 Euro pro Kopf ausmacht.

Der Kern von virtuellen Seminaren
ist der Ansatz des problemorientierten
Lernens, dem eine konstruktivistische
Auffassung vom Lernen zu Grunde
liegt. Diese geht stark von der Eigenak-
tivitdt, Selbststeuerung und Koopera-
tion des Lernenden aus. Angesichts der
Anspriiche sind technische Schwierig-
keiten weniger das Problem. Generell
kann bei den meisten E-Learning-An-
geboten ein Mangel an »didaktischer
Phantasie« beobachtet werden.

Technologien an sich bieten keine
Gewidhr fir Erfolg und Qualitdt, denn
in der Praxis ist hdufig die mangeln-
de Beschéftigung mit den psychologi-
schen und didaktischen Aspekten des
E-Learnings die Ursache fiir das Schei-
tern. Will man den Erfolg einer Lear-
ning-Mafinahme bewerten, so beginnt
die Bewdhrungsprobe danach: Sind
die Lernenden spater tatsdchlich in der
Lage, das neue Wissen im Arbeitsalltag
umzusetzen? Daher ist fiir die Beurtei-
lung der Qualitiat der Mafinahme eine
begleitende Evaluation notwendig.

Antje Meyer
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Kundenkarten & Co.

Wi ie sorgsam gehen wir
mit unseren Daten um?

elefonnummer, Adresse, Ge-
I burtsdatum - alles sensible Da-
ten, die wir aus gutem Grund
nicht jedem x-Beliebigen auf die Nase
binden. Kommen dann noch Kredit-
kartennummer, personliche Vorlie-
ben und Einkaufsgewohnheiten hinzu,
sollten wir erst recht stutzig werden.
Doch sehen wir Menschen, die sorglos
mit ihren Daten umgehen, jeden Tag.
Sie stehen an der Kasse vor uns und
zlicken ganz selbstverstdndlich beim
Bezahlen ihre Kundenkarte.
Rabattmarken, um Stammkunden
an sich zu binden, gibt es ja schon sehr
lange, doch seit einigen Jahren werden
nicht nur Aufkleber in kleine Heftchen
geklebt, um nach einigen Monaten
den neuen Satz Gastehandtiicher oder
die schicke Sporttasche sein eigen zu
nennen, sondern alle Einkdufe mittels
Magnetkarte gespeichert. Ziel ist nicht
nur die Bindung von Stammkunden
einzelner Geschifte oder Ketten, viel-
mehr haben sich unterschiedliche An-
bieter zu den verschiedensten Verbin-
dungen zusammengeschlossen und

gewidhren ihren Kunden unter einem
gemeinsamen Dach Rabatt.
Kundendaten sind das eigentlich
Interessante flr diese Firmen. Welche
Marke Marmelade bevorzugen Manner
unter vierzig und welche Seife kauft
Frau Miiller? Solche Fragen vereinfa-
chen den Komplex, treffen aber auch
ihren Kern. Neben der generellen Erhe-
bung von Kundendaten, um verallge-
meinerte Vorlieben z. B. fiir zielgrup-
pengerechte Werbung herauszufinden,
ist es sehr einfach, jeden einzelnen
Kunden gldsern zu machen. Dass die
Werbepost, die den einzelnen erreicht,
genau auf das Profil abgestimmt ist
und in den meisten Féllen somit auch
interessant, mag vielen Kunden posi-
tiv auffallen, die sich sonst nur tiber
Werbemiill drgern. Doch bezahlt wird
diese Art von Luxus mit der Speiche-
rung samtlicher Lebensbereiche. Und
wollen wir wirklich, dass irgendwo, in
Verbindung mit allen personlichen In-
formationen, die Marke unseres Toi-
lettenpapiers gespeichert wird?

Claudia Wrobel

Vor- und Nachteile
des E-Learnings

Das Zauberwort fir eine neue
Lehr- und Lernform heif3t seit 1996
E-Learning. Es soll in allen Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen sowie
Unternehmen eingesetzt werden und
vor allem ein so genanntes lebenslan-
ges Lernen ermoglichen.

An den Hochschulen werden vor
allem die Computer- bzw. Intra- und
Internet-basierten Formen des E-Lear-
nings angewandt. Die hdufigsten An-
wendungsformen sind das CMS-Lear-
ning (Content-Management-System)
und das Blended-Learning, wobei dem
Blended-Learning die grofiten Chan-
cen in der Durchsetzung als Lehr- und
Lernmethode an Hochschulen zuge-
sprochen wird. Die deutschen Hoch-
schulen zeigen sich im europdischen
Vergleich gegeniiber dieser neuen
Lern- und Lehrform eher zogerlich bis
skeptisch.

Soziale Ungerechtigkeit

Beim E-Learning geht es darum,
Wissen strategisch zielgerichteter und
vor allem kostengiinstiger zu vermit-
teln, zumindest fiir den »Wissensan-
bieter«, da die hochgepriesene Kosten-
glinstigkeit nicht fiir die Studierenden
gilt. Denn E-Learning gehort zu den
Lern- und Lehrformen, die sich durch
ein hohes Maf} an technischen Medi-
en auszeichnen, dabei kommen dem
Computer sowie dem Intra- und In-
ternet eine Sonderstellung zu. Der/die
Studierende bendétigt mindestens ei-
nen internetfahigen Computer und
einen Telefonanschluss, so dass neben
diversen geldintensiven technischen
Anschaffungen die zusédtzlichen Kos-
ten fir die Datenlibertragung hinzu-
kommen. An diesem Punkt ldsst sich
schnell die soziale Ungerechtigkeit
gegeniiber den Studierenden festma-
chen, denen nicht die finanziellen Mit-

tel zur technischen Ausstattung zur
Verfligung stehen.

Bei den meisten Formen des E-Lear-
nings kann der »User« auf den angebo-
tenen Lernstoff im Intra- bzw. Internet
von jedem beliebigen Ort zugreifen,
den Stoff so oft wiederholen wie no-
tig und die Zeit selber einteilen. Doch
dies kann auch soziale Isolation be-
deuten. Denn nicht immer ermoglicht
das E-Learning das traditionelle Do-
zentIn-StudentIn-Verhaltnis, so dass
eine sofortige didaktische Reaktion
der/des Lehrenden nicht moglich ist
und eine Motivation von Aufien durch
gruppendynamische Prozesse unter-
bunden wird. Auch die Frage nach ei-
ner geeigneten missbrauchsfreien
Leistungsabfrage ist noch nicht aus-
reichend geklart.

Blended-Learning

Zurzeit findet man an Hochschu-
len, soweit iberhaupt angeboten, eine
Mischform aus E-Learning und Pré-
senzlernen, das Blended-Learning. Da-
bei wird E-Learning oftmals mit einem
Prisenzseminar verbunden, bei dem
sich beispielsweise die teilnehmen-
den Studierenden ihr Wissen zuerst
am Rechner aneignen, um auf dassel-
be Anfangsniveau zu kommen. Diese
Lehr- und Lernform ermdoglicht eine
stofflich schnellere Erweiterung der
Seminare, da der Ausgleich anfingli-
cher Defizite Einzelner nicht mehr auf-
gearbeitet werden muss.

Einer der wichtigsten Vorteile des
E-Learnings fiir Studierende, vor allem
in Zeiten von Studiengebiithren und -
konten, ist die freie Zeiteinteilung bei
der Anwendung der Lernprogramme,
so dass jede/jeder die Moglichkeit hat,
fir den Lebensunterhalt arbeiten zu
gehen. Uberspitzt kann man sagen,
dass unter diesem Gesichtspunkt das
E-Learning zukinftig zu einem aus-
schlaggebenden Bestandteil der Exis-
tenzsicherung Studierender werden
konnte. Aber soweit sollte es nicht
kommen.

Diana Greim



Hochschulburos

GEW-Hochschulbiiro
Bielefeld/Paderborn
Marktstr. 10, 33602 Bielefeld
Tel.:0521.173317
Fax:0521.139955
hib-bielefeld@web.de

HIB Uni Bremen
Hochschulinformationsbiiro des DGB
GW II, PF 29 im FB7
BibliothekstraBe, 28359 Bremen
Tel.:0421.2184747
hib@uni-bremen.de

GEW-Hochschulbiiro
Dortmund/Bochum

c/o AStA Uni Dortmund
Emil-Figge-Str. 50, 44221 Dortmund
Tel.:0231.14888I
Fax:0231.146020

HIB Freiburg

DGB Haus

HebelstraBe 10, 79104 Freiburg
www.hib-freiburg.de

HIB Gottingen
Kooperationsstelle des DGB
Humboldtallee 15,37073 Gottingen
Tel.:0551.394756

Fax:0551.4875 12
www.kooperationsstelle.unigoettingen.de

HIB Uni Hannover
Hochschulinformationsbiiro des DGB
Raum 129

Konigsworther Platz |

30167 Hannover

Tel.:0511.700078I

GEW-Hochschulbiiro
Koln/Bonn

Hans-Bockler-Platz 9, 50672 Koln
Tel.:0221.516267

Fax: 0221.525446
gew-koeln@netcologne

HIB Magdeburg

c/o Studentlnnenrat

der Otto-von-Guericke-Universitat
Gebaude 06, Innenhof

39116 Magdeburg

Tel./Fax: 0291 .88644 3|
www.hib-magdeburg.de

GEW-Hochschulbiiro Marburg
Schwanenallee 27/31

35037 Marburg

Tel.: 0642.952395

GEW-Hochschulbiiro Miinster
Diepenbrockstr. 30

48145 Minster

Tel.:0251.33908

Fax:0251.3793 16

Weitere Adressen von Kontaktbiiros unter www.students-at-work.de

REZENSIONEN

Tipps fur das Auslandssemester

Nach der erfolgreichen ersten Auf-
lage des Handbuchs »Studium und
Praktikum im Ausland« haben die Au-
torlnnen Momme von Sydow, Heiner
Staschen und Sandra Tobbe in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Stu-
dentenwerk und der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) nun
die zweite Auflage vorgelegt.

Die auslandserprobten Autorlnnen
wissen, mit welch unerwarteten Pro-
blemen man bei der Organisation ei-
nes Auslandaufenthalts konfrontiert
wird und kénnen wertvolle Tipps und
Ratschldge aus erster Hand geben. Ein
detailliertes Stichwortverzeichnis, ei-
ne ubersichtli-
che Gliederung
und viele Kon-
taktadressen ma-
chen das Hand-
buch »Studium
und Praktikum
im Ausland« zu
einem unerlassli-
chen Nachschla-
gewerk fir alle
Reisewilligen.
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Handbuch :

Und ganz nebenbei bekommt man
noch Lust, seine Reisetasche zu pa-
cken. Statt: Ich hab’ noch einen Koffer
in Berlin oder mein Herz in Heidelberg
verloren, ich hab ein Zimmer in Ozea-
nien und 'nen Turnschuh in Togo?

Die vorliegende, tiberarbeitete Neu-
auflage wurde umfassend aktualisiert:
Regelungen zum Auslands-BAf6G, EU-
Programme, Stipendien, Sprachkurse
und -prifungen sowie zahlreiche In-
fostellen und empfehlenswerte Inter-
net-Adressen wurden ergidnzt und auf
den neuesten Stand gebracht.

Daniel Taprogge

Handbuch Studium und
Praktikum im Ausland
Austauschprogramme, Stipendien
und Sprachkurse

Momme von Sydow / Sandra Tobbe
/ Heiner Staschen

Eichborn 2004

290 Seiten, broschiert
€ 19,90 [D] / sFr 38,- / € 20,50 [A]
ISBN 3-8218-3885-X

Seminare

FUR STUDENTINNEN UND STUDENTEN

Mitmachen und was bewegen

Die Seminare richten sich an Studierende, die die GEW kennen lernen und an

diejenigen, die sich fiir ihre hochschulpolitische Arbeit schulen wollen, sowie an
Kolleginnen und Kollegen, die sich in der GEW-Studierendenarbeit engagieren.
Wir haben folgende Seminare im Sommersemester geplant.

Mai bis September 2005:

Professionell beraten

Ein sozialpolitisches Schulungs-Semi-
nar fur erfahrene BAfoG-Beraterlnnen
und Sozialrefentlnnen

Das Seminar baut auf den vorhande-
nen Kenntnissen und Erfahrungen auf.
Geschult wird anhand konkreter und
aktueller Falle aus der BAf6G- und
Sozial-Beratung. Schwerpunktmaflig
wird eingegangen auf Widerspruch
gegen Bescheide und Regelungen fiir
Studierende nach SGB II.

05/344*  20.-22.05.2005 in Wiirzburg

The third cycle

Forderungen nach Bergen an die Pro-
motionsphase

Ein Schwerpunkt, mit dem sich die
Bergen-Konferenz im Mai befasste,
war die Promotionsphase. Die GEW
setzt sich ein fiir eine materiell gut ab-
gesicherte und in einem tiberschauba-
ren Rahmen zu erstellende Promotion.
Wie geht es weiter?

05/345 4.—5.06.2005 in Berlin

Geld ist nicht alles!

Zum Stand der tarifvertraglichen Absi-
cherung fiir studentische Beschaftigte
Neue Verhandlungen stehen Anfang
April an. Wird es gelingen, die studen-
tischen Beschiftigten tarifvertraglich
abzusichern? Welche Aussicht haben
haus- und landesvertragliche Verein-
barungen? Welche Méoglichkeiten ei-
ner Personalvertretung gibt es?
05/346  10.—12.06.2005 in Wiirzburg

Finanzierungsmodelle von
Studiengebiihren

Ein Rhetorikseminar

Die Banken und Sparkassen bereiten
sich auf Darlehensmodelle vor. Die
aktiven Studierenden sollten auch ar-
gumentativ vorbereitet sein! Das Se-
minar ermdoglicht die inhaltliche Aus-

Ich mochte mehr Informationen ...

An die

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
z.Hd. Brigitte Eschenbach

Postfach 900409

60444 Frankfurt am Main

einandersetzung mit dem Thema und
die Scharfung der Argumentation.
05/347* 10.—12.06.2005 in Wiirzburg

Vor einer Gruppe stehen

Ein Schulungsseminar fiir studentische
Teamerinnen und Tutoren
Studierenden, die Tutorien leiten oder
sich in der Studierendenvertretung
engagieren, fehlt oft das Riistzeug, um
sicher und reflektiert vor einer Gruppe
zu bestehen. Im Schulungsseminar er-
lernen sie das Know how.

05/348*  8.—10.07.2005 in Hamburg

Den Anspruch auf

BAfoG nutzen

Ein sozialpolitisches Schulungs-Se-
minar flir BAfoG-Beraterlnnen und
Sozialrefentlnnen

Das Seminar informiert u. a. zur Aus-
bildungsférderung und deren gesetz-
lichen Grundlagen. Geschult wird
anhand konkreter Fille aus der BA-
f6G- und der allgemeinen Sozialbera-
tung. Eingegangen wird auf die aktu-
ellen BAf6G-Verdanderungen und auf
die neuen Probleme aus dem Bereich
der Sozialberatung (Hartz). Bearbeitet
wird die Einbindung der Sozialbera-
tung in die AStA-Arbeit und die Beson-
derheiten des Beratungsgesprachs.
05/349* 30.09.-3.10.2005 N.N.

Anmeldung

Das Bildungs- und Forderungswerk
der GEW lbernimmt die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung und fiir
die An- und Abreise (DB 2. KI., abziigl.
10% Rabatt). Fir die mit * gekenn-
zeichneten Seminare werden 60,- €
Teilnahmegebiihr erhoben.
Anmeldungen an: Brigitte Eschenbach,
Hauptvorstand der GEW,

PF 900409, 60444 Frankfurt/Main,
Tel.: 069/78973-313-, Fax-103,
brigitte.eschenbach@gew.de

O lch mochte Mitglied werden.

O Ich mochte Einladungen per Post
erhalten.

S | GEW AKtiv

POTSDAMER GEW-
STUDIS AKTIV

Sozial ...

Die Studierenden in der GEW in Pots-
dam bringen zum Sommersemester
2005 ein neues Sozialinfo heraus. Die
erste Ausgabe vor einem Jahr hat eine
groBe Liicke gefiillt. Mit neuen, aktuel-
len Informationen wird die Broschiire
im Sommersemester kostenlos an den
Potsdamer Hochschulen verteilt.

... gegen Studiengebiihren
Auch in Brandenburg steht nach dem
Gebiihren-Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts vom Januar 2005 eine
Debatte liber Studiengebiihren an. Die
Brandenburger GEW-Studierenden
starten gerade die Diskussion mit
anderen Verbanden, ein lokales ,Akti-
onsbiindnis gegen Studiengebiihren’
in Brandenburg zu griinden. Mit dabei
sind Studierendenvertretungen, andere
Gewerkschaften, Sozialverbande und
SchiilerInneninitiativen.

Aufgabe wird es sein, die Debatte mit
den Landespolitikerlnnen zu fiihren
und die Unsinnigkeit von Studienge-
blihren zu verdeutlichen.

Alle aktuellen Initiativen und Themen
konnen unter der Web-Adresse www.
studiberatung-potsdam.de abgerufen
werden.

SACHSEN: SEMI-
NAR ZUR STU-
DIENREFORM

Vom 30.4. bis zum 1.5.2005 konnen
Studierende aus Sachsen an einem
Seminar zur Frage der Verbesserung
der Hochschulausbildung teilnehmen.
Es werden ein historischer Uberblick
Uber die Hochschulreformbemuihun-
gen sowie ein Einblick in die aktuelle
Debatte vermittelt.

Das Seminar wird vom Landesaus-
schuss der Studentinnen und Stu-
denten in der GEWV Sachsen organi-
siert. Interessierte konnen sich hier
anmelden und mehr Informationen
anfordern: www.gew.de/seminar.html
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