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beginnt jedoch bereits
frither. Bis heute wurde ver-
siumt, die soziale Durch-
lassigkeit unseres Bildungs-
systems zu erhohen und
die frappierende Abhingig-

B e

(eschlossene
Gesellschaft

Aktuelle Sozialerhebung zeigt: Die Hochschulen bleiben weiter vielen verschlossen

Elite bleibt unter sich?

Seit 60 Jahren werden in regel-
miifligen Abstiinden Studierende
zu ihren Sozial- und Studien-
bedingungen vom Deutschen
Studierendenwerk (DSW) befragt.
Die 2012 durchgefiihrte und
letzten Juni veroffentlichte

20. Sozialerhebung wurde von
vielen schon ungeduldig er-
wartet. Ergeben hat sie jedoch
wenig Neues. Und vielleicht ist
gerade dies das Erschreckende.
Denn vielen Willensbekundungen
und ,,Bildungsrepublik“-Floskeln
zum Trotz ist es nicht gelungen,
die Hochschulen sozial zu 6ffnen.
Warum nicht?

biturientInnen nehmen im-
Amer friher ein Studium

auf. Das ist die einzige
wirklich neue Erkenntnis seit der
letzten Umfrage von 2009. Kaum
verwunderlich, denn verbunden
mit der Einfithrung des Abiturs
nach der zwolften Klasse und der
Aussetzung der allgemeinen Wehr-
pflicht génnen sich mehr als ein
Drittel der Abiturientlnnen maxi-
mal drei Monate Pause zwischen
Schule und Hochschule. 2003 war
dies noch gerade ein Viertel. Ziel-
strebigkeit scheint hier Pflicht zu
sein. In unserer nach marktwirt-
schaftlichen Gesichtspunkten ge-

stalteten Ellenbogengesellschaft
fillt man ohne schnellst- und
hochstmoéglichen  Bildungsab-
schluss hinten herunter. Das scheint
inzwischen die Empfindung ganzer
Kohorten zu sein. Dazu passt, dass
sich immer weniger Studierende
trauen, den Studiengang zu wech-
seln. Das taten bei der DSW-Er-
hebung 2012 nimlich nur noch 17
statt vorher 19 Prozent.

Auslese nach

elterlichem Status

Auf den Studierenden lastet ein
enormer Leistungsdruck. Der Wett-
bewerb um den besten Abschluss

keit von Herkunft und
(Aus-)Bildungserfolg  zu
beseitigen. Kinder von
AkademikerInnen nehmen
derzeit mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 77 Pro-
zent ein Studium auf. Bei
Kindern von Nicht-Aka-
demikerlnnen sind es nur
23 Prozent.

Von hoher Bedeutung
hierbei ist, wie schon seit
jeher, die Ausgestaltung
der Studienférderung. Auf-
gewachsen in einem Um-
feld, das von Anfang an
finanziell schlecht aus-
gestattet ist, iiberlegen sich
junge Menschen sehr gut,
ob sie ein drei- bis funfjih-
riges Studium aufnehmen,
wenn die finanzielle Si-
tuation ungewiss ist und
zum Ende hin zehn-
tausend Euro Schulden -
so die aktuelle BAf3G-Re-
gelung - einen unbe-
schwerten Start ins Berufs-
leben vermiesen. Damit
einher geht die Pflicht zur
Einhaltung der Regelstu-
dienzeit, nach deren Ab-
lauf auch die Forderung
nach BAf6G im Regelfall
wegfllt.

Zu wenig Forderung
Auch in ihrer Hohe ist die Forde-
rung alles andere als bedarfs-
deckend. Laut DSW mussten
Studierende zum Befragungszeit-
punkt 909 Euro monatlich zur Fi-
nanzierung ihres Lebens ausgeben.
Der BAf6G-Hochstsatz betrigt im
Normalfall jedoch hochstens 670
Euro. Das macht deutlich, dass
Studierende, deren Eltern nicht in
der Lage sind, zusitzliche Unter-
stiitzung aufzubringen, vor existen-
ziellen Problemen stehen. Die
meisten, insgesamt 63 Prozent
aller Studierenden, miissen deshalb
neben dem Studium arbeiten. Zu-
sitzlich hat sich die Anzahl der
Studienkredite um ein Prozent
erhoht. Die Kreditsummen sind
dabei sogar um deutlich mehr als
20 Prozent gestiegen.

Als weitere Stiitze der Studienfor-
derung wird gemeinhin das Stipen-
diensystem genannt. Dazu zihlen
neben dem Deutschlandstipendi-
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um auch die zwolf Begabtenfor-
derwerke. Knapp 244 Mio. Euro
hat die Bundesregierung hierfur
im Haushalt 2013 bereitgestellt.
Dieses Geld kommt rund vier Pro-
zent der Studierenden zu Gute. Fur
die StipendiatInnen wird damit fast
ein Drittel der Summe ausgegeben,
die von Seiten des Bundes fiir das
BAf6G vorgesehen ist — von dem
immerhin ca. 18 Prozent der
Studierenden abhingig sind. Dass
Stipendien eher denen niitzen, die
es eigentlich gar nicht nétig hitten,
wurde bereits oft genug diskutiert.
Hier leistet sich der Staat Eliten-
forderung auf Kosten aller.
Erwerbstitigkeit, aber auch andere
Griinde wie etwa Kinderbetreuung
fithren dazu, dass 22 Prozent aller
Studierenden weniger als 25 Stun-
den wochentlich zum Studieren
kommen. Sie befinden sich also in
einem de-facto-Teilzeitstudium.
Offiziell sind dagegen nur vier
Prozent in einem Teilzeitstudien-
gang eingeschrieben. Die flichen-
deckende Einfithrung von Teilzeit-
studienangeboten konnte einige
Probleme 16sen, die mit sozialer
Ausgrenzung an Hochschulen zu
tun haben.

BAfoG rauf -

Hochschulen 6ffnen!

Fest steht, dass entgegen vollmun-
diger Beteuerungen aus der Politik
unser Bildungssystem hochgradig
selektiv ist. Die Parole ,arm bleibt
dumm, reich studiert* erhilt so
bittere Bestitigung. Politische
Maflnahmen wie Vergroferungen
des Stipendienangebots oder zu-
sitzliche Ratgeber zu Bildungs-
krediten bestitigen diesen Trend
und verschirfen die derzeitige
Situation zusitzlich.

Wir brauchen andere Konzepte der
Studienfinanzierung. Das BAfoG in
seiner jetzigen Form vermag ent-
gegen aller Beteuerungen den ge-
nannten Trend nicht umzukehren.
Die GEW formulierte schon vor
Jahren die Forderung, das BAf6G
zu einem elternunabhingigen
Studienhonorar  umzugestalten.
Dass diese Forderung nichts an Ak-
tualitit eingebiifft hat, macht die
neue Sozialerhebung einmal mehr
Kklar. Es bleibt zu hoffen, dass Bund
und Linder die Problematik nicht
verkennen, sondern die tatsich-
lichen Ursachen der sozialen
Selektion an Hochschulen endlich
einmal abstellen.

Marius Klein ist aktiv im Landesausschuss der
Studentinnen und Studenten der GEW Sachsen




Kommentar zum Ausgang der Bundestagswahl

Systemrelevant

Bizarr: Die Kanzlerin verliert
ihre Mehrheit im Bundestag und
sieht sich mit einer parlamenta-
rischen Mehrheit der bisherigen
Opposition konfrontiert — wird
aber als Wahlsiegerin gefeiert.
So geschehen nach der Wahl des
18. Deutschen Bundestages. Zum
zweiten Mal nach 2005 gibt es
im Bundestag eine rot-rot-griine
Mehrheit, aber auch diese wird
voraussichtlich wieder nur eine
rechnerische Mehrheit bleiben.

er die Wahlprogramme
\. R / von SPD, Linken und
Griinen studiert, wird

zu dem Schluss kommen, dass die
rot-rot-griilne Mehrheit mehr als
ein nur rechnerisches Potenzial hat.
Es gibt eine grofle inhaltliche
Schnittmenge - gerade auch in der
Bildungs- und Hochschulpolitik.
Eine Schule fiir alle, Rechtsan-
spruch auf Ganztagsbildung, Stir-
kung der bildungspolitischen Ge-
staltungsmoglichkeiten des Bundes
durch Aufthebung des Koopera-
tionsverbots, Ausbau der Grund-
finanzierung der Hochschulen,
Weiterentwicklung des BAf6G,
Verhinderung von Studiengebiih-
ren — all das sind Vorschlige, die
sich in allen drei Wahlprogrammen
finden und zudem den GEW-

Forderungen zur Bundestagswahl
entsprechen.

Doch warum wird aus der rech-
nerischen Mehrheit fiir Rot-Rot-
Griin keine politische Mehrheit
fir eine Regierungskoalition? Das
hat zunichst damit zu tun, dass wir
noch keine gesellschaftliche Auf-
bruchstimmung fiir ein rot-rot-
griines Reformprojekt haben. 2005
entsprach der rot-rot-griinen Mehr-
heit im Parlament eine Mehrheit
der abgegebenen Stimmen fir
SPD, Linke und Griine. 2013 ist
die Mehrheit dem hohen Anteil
von Stimmen, die der Fiinf-Pro-
zent-Klausel zum Opfer fielen, zu
verdanken: fir die FDP, die AfD
und weitere ,sonstige” Parteien -
insgesamt tber 14 Prozent der
Stimmen.

Hinzu kommt: SPD und Griine
mussten im Wahlkampf gegen Er-
gebnisse der rot-griinen Koalition
unter Gerhard Schroder (SPD) an-
kimpfen. Nicht nur Agenda 2010
oder die Rente mit 67, sondern
auch die Etablierung eines Nied-
riglohnsektors und die Deregulie-
rung der Finanzmirkte sind auf
rot-griinem Mist gewachsen, in der
Wissenschaftspolitik haben Struk-
turentscheidungen wie die Exzel-
lenzinitiative oder die Reform des
Zeitvertragsrechts aus der Amtszeit

Interview mit Achim Meyer auf der Heyde, DSW

Drei Fragen — drei Antworten

Achim Meyer auf der Heyde,
Generalsekretir des
Deutschen Studentenwerks
(DSW), nimmt im Interview
mit der read.me-Redaktion
Stellung zur DSW-Sozial-
erhebung

1. read.me: Was sind die drei wich-
tigsten Forderungen, die das Deutsche
Studentenwerk aus den Ergebnissen

-
s
o

der newen DSW-Sozialerhebung ab-
letet?

Achim Meyer anf der Heyde: Ers-
tens: Das BAf6G muss weiterent-
wickelt und ausgebaut werden.
Unabdingbar sind die regelmiRige
Anpassung der Sitze an Preise und
Einkommen und die Ausweitung
des Kreises der Forderberechtigten.
Denn rund 200.000 Studierende

der unteren Mittelschicht konnen

soziale

Gerechfigk
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von Bundesbildungsministerin
Edelgard Bulmahn (SPD) bis heute
fatale Auswirkungen. Es gibt also
schlicht ein Glaubwiirdigkeitspro-
blem fiir beide Parteien, das sich
noch vertiefen wiirde, wenn sich
eine der beiden Parteien auf eine
Koalition mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU) einlisst.

Am Ball bleiben

Auf der anderen Seite ist der Bun-
deskanzlerin zugute zu halten, dass
ihre Regierung zwar mit dem Be-
treuungsgeld oder der Einfihrung
des Deutschlandstipendiums auf
Kosten der iiberfilligen BAfoG-Er-
hohung substanzielle Fehlentschei-
dungen zu verantworten hat, aber
der beflirchtete Kurswechsel hin zu
einer offen neoliberalen Politik aus-
blieb - ein Grund fiir das Scheitern
der FDP, die unverhohlen fiir eine
Verschirfung des Bildungs- und
Sozialabbaus stand. Viele Menschen
hatten am Ende das Gefiihl: Unter
Schwarz-Gelb geht es uns zumin-
dest nicht schlechter als unter Rot-
Griin oder Schwarz-Rot.

Auch die unionsregierte Regie-
rungskoalition erwies sich als druck-
empfindlich. Die GEW-Kampagne
fir berechenbare Karrierewege und
stabile Beschiftigungsbedingungen
in der Wissenschaft (Templiner

nicht hinreichend von den Eltern
unterstiitzt werden, das zeigt die
Sozialerhebung. Zweitens: Die so-
ziale Infrastruktur des Studiums
befordert den Studienerfolg und
den Hochschulzugang. 50 Prozent
der Wohnheimbewohner haben
maximal 670 Euro im Monat zur
Verfiigung und gehdren damit dem
unteren Einkommensquartil an.
Sie konnen trotzdem studieren,

Manifest) fithrte im Juli 2013 zu
einem beachtlichen Beschluss der
schwarz-gelben Bundestagsmehr-
heit, in dem wichtige Impulse der
GEW-Initiative fir den ,,Traumjob
Wissenschaft” aufgegriffen wurden:
Mindestvertragslaufzeiten flir Zeit-
vertrige oder dauerhafte Berufs-
perspektiven neben der Professur.
In ihrem gemeinsamen Wahlpro-
gramm sprechen sich CDU und
CSU explizit fir den Abbau von
Befristungen im akademischen
Mittelbau und ein ,Férderpro-
gramm fir verlissliche Karriere-
wege an Hochschulen® aus.

Papier ist geduldig — das Wahlpro-
gramm ist noch nicht umgesetzt
und der Bundestagsbeschluss hat
grofltenteils appellativen Charakter.
Auf der anderen Seite ist es be-
merkenswert, dass das konser-
vative, teils wirtschaftsliberale Pro-
gramm der Unionsparteien pro-
gressive Tupfer gerade an der Stelle
aufweist, wo die GEW eine in-
telligente gewerkschaftliche Kam-
pagne betrieben hat.

Ein weiteres positives Beispiel ist
der erfolgreiche Widerstand gegen
Studiengebithren in den Lindern.
Auch CDU-gefithrte Regierungen
trauen sich nicht mehr, die Cam-
pus-Maut wieder einzufithren, der
bayerische Ministerprisident Horst

weil sie im Wohnheim geringe Mie-
ten zahlen. Die Zahl der Wohn-
heimplitze hilt seit langem nicht
Schritt mit dem Anstieg der Stu-
dierendenzahlen. Hier miissen
Bund und Linder gemeinsam
handeln, wie sie es auch bei den
Hochschulpakten tun. Das gilt auch
fur die Hochschulgastronomie der
Studentenwerke. Drittens: Die Aus-
landmobilitdt stagniert trotz Bo-
logna bei 30 Prozent und hingt
zudem von der Herkunft ab. Hier
bendtigen wir mehr Erasmusstipen-
dien, um Chancengleichheit herzu-
stellen.

2. Was hat Sie an den Ergebnissen der
Erbebung am meisten siberrascht?

Sie ist vergleichsweise unspektaku-
ldr, bietet der Politik aber wichtige
Hinweise: Die Abschaffung der
Studiengebithren hat sich positiv
ausgewirkt, das sieht man am
Riickgang der kontinuierlichen Er-
werbstitigkeit bei Studierenden
aus Nichtakademikerhaushalten.
Auch scheint die Reform des Bo-
logna-Prozesses zu greifen: Die
zeitliche Belastung der Studieren-
den ist leicht zuriickgegangen. Al-
lerdings gibt es noch Optimie-
rungsbedarf bei der gegenseitigen
Anerkennung von Studienleis-
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Seehofer (CSU) stellte sich am
Ende gar an die Spitze der Bewe-
gung gegen Studiengebithren. Stu-
diengebithren konnen zum Wahl-
kampfthema werden, Wahlen
konnen an den Hochschulen ge-
wonnen, aber auch verloren
werden. Das ins Bewusstsein der
Politik gebracht zu haben, ist das
eigentliche Verdienst der von
Studierenden und Gewerkschaften
organisierten Bewegung gegen
Bildungsgebtihren.

An den Hochschulen gibt es iiber
600.000 Beschiftigte, an den Schu-
len tiber 800.000 Lehrerinnen und
Lehrer, hinzu kommen Erziehe-
rinnen und Erzieher, Weiterbild-
nerinnen und Weiterbilder, und
nicht zuletzt Millionen Studieren-
de, Schiilerinnen und Schiiler und
ihre Eltern. Wenn wir alle gut zu-
sammenarbeiten und durchdachte
Kampagnen fuir eine zukunftsfihige
Bildungspolitik organisieren, brau-
chen wir uns auch vor einer unions-
gefithrten Bundesregierung nicht zu
firchten. Denn auch sie wird dann
spiiren: Nicht Banken, sondern die
Bildung ist systemrelevant.

Dr. Andreas Keller ist stellvertretender

Vorsitzender und Vorstandsmitglied fiir
Hochschule und Forschung der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschafi

tungen bei Hochschulwechsel und
Auslandssemestern.

3. Die Figur des ,katholischen Ar-
beitermdidchens vom Lande® bezeich-
nete einmal jene Merkmale, mit denen
man bis in die 196 0er Jabre besonders
schlechte Chancen im Bildungssystem
batte. Wer hat heute besonders schlechte
Chancen bei Hochschulzugang und
Hochschulstudinm?

Zugespitzt: der Junge mit Migra-
tionshintergrund aus einem stidti-
schen Problembezirk. Das deutsche
Schulsystem produziert jahrlich 20
Prozent junge Menschen ohne
Schulabschluss, sie haben kaum
Chancen auf dem Ausbildungs-
markt. Unsere 20. Sozialerhebung
zeigt: Kinder aus Akademiker-
Familien haben klar hohere
Chancen, es zur Hochschule zu
schaffen, als Menschen aus bil-
dungsfernen, tendenziell einkom-
mensschwicheren Haushalten. Wir
missen daher die Férderung und
die Durchlissigkeit im Schulsystem
bis zur Hochschule stark verbes-
sern.
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rotestie in der i1 urkei

Sie sind viele und vielfiltig — das
ist die Stirke der Proteste in der
Tiirkei. Eine grofle Gruppe zu
sein und dennoch ein bunter
Haufen, macht die o6ffentliche
Versammlung aus. Von einem Re-
gime, das den politisch diktierten
Sozialkahlschlag durchsetzen will
und sich dafiir der politischen
Debatte entzieht, wird ihnen das
Versammlungsrecht bestritten.

eben schmerzhaften Er-
Nfahrungen machten die

Menschen beim Protest
auf der Strafle auch positive:
solidarisch zu sein ohne iden-
tisch sein zu miissen und damit
den Anspruch geltend zu ma-
chen, dass sich die Menschen in
ihrer Verschiedenheit als Gleiche
offentlich versammeln. Die
read.me-Redaktion hat in der
Tiirkei Umut Gérner und Omer
Akpinar aus der LGBT-Bewe-
gung (Lesbian, Gay, Bisexual
und Trans) interviewt, von der
oft nur wenig berichtet wird. Sie
sind in Ankara in der ,,Gay and
Lesbian Cultural Research and
Solidarity Association (Kaos
GL)“ aktiv.

read.me: Wie wiirdet Ibr das Ver-
béltnis zwischen Gewerkschaften
und der LGBT-Bewegung, die sich
gegen heteronormative Zwinge und

Jiir die Rechte von Lesben, Schwu-
len, Bi- und Transsexuellen einsetzt,
beschreiben?

Omer: Beide brauchen sich
gegenseitig. Die Unterdriickung
von LGBTs wirkt auf den Rest
der Gesellschaft zuriick und
macht ihn unfrei. Wir sind zu-
sammen im Kampf um unsere ei-
genen Rechte und um die Rechte
anderer, weil diese fiir unsere
Freiheit ebenso wichtig sind. Es
gibt in der Tiirkei kein Anti-Dis-
kriminierungsgesetz fiir homo-
oder transsexuelle Menschen.
Der Schutz von Arbeitnehmer-
innenrechten ist ein wichtiger
Faktor im Kampf um LGBT-
Rechte.

Wie tragen die Gewerkschaften zu
eurer Arbeit und wie tragt Ihr zu
Ihrer bei?

Omer: Thre und unsere Arbeit
sind nicht so leicht voneinander
trennbar. Wir haben erst vor
kurzem zwei gewerkschaftsspezi-
fische Arbeitsgruppen gegriindet.
Eine versucht Einfluss auf Ar-
beitsbedingungen zu nehmen
und steht allen Gewerkschafts-
mitgliedern offen, die sich fiir
LGBT-Rechte interessieren. Die
andere beschiftigt sich mit He-
terosexismus in der Erziehung
und arbeitet zusammen mit
Egitim Sen, der tiirkischen Bil-

dungsgewerkschaft. Seit 2009
bieten wir auch regelmiflig
Menschenrechtstrainings an.

Umut: Es gibt in Gewerkschaften
LGBTs, die offen damit umge-
hen, dass sie sich als LGBT de-
finieren. Es gibt aber bisher
keine spezifischen Gewerk-
schaftsarbeitsgruppen, die sich
mit deren Diskriminierung auch
am Arbeitsplatz beschiftigen.

Haben die Proteste Euer Verbdltnis
zu den Gewerkschaften verdndert?
Omer: Der Widerstand hat ge-
holfen die meisten Tabus los zu
werden. Viele Menschen sind
wihrend der Proteste mit LGBTs
in Berithrung gekommen, als
Transmenschen die Tiiren ihrer
Hiuser offneten, um die Flucht
vor Polizei und Trinengaswolken
zu ermdoglichen. Die Bewegung
hat sich mit ihrer Prisenz als ver-
trauenswiirdig und bestindig
erwiesen.

»Wir sind zusammen im Kampf um
unsere eigenen Rechte und um die

Vielen Dank fiir das Gesprich.
Wir wiinschen euch viel Erfolg
in den sozialen Kimpfen vor Ort!

Das Interview fiibrte Lina Render vom
Landesausschuss der Studentinnen und
Studenten der GEW Hessen.

Rechte anderer, weil diese fiir unsere

Freiheit ebenso wichtig sind.

Fotos: zplusz
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Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft nach dem Diisseldorfer Gewerkschaftstag

Es geht voran — GEW-Wissenschaftsoffensive!

27. Gewerkschaftstag * 12.-16. Juni 2013

_

Vom 12, bis 17. Juni 2013 fand in
Diisseldorf der Gewerkschaftstag
der GEW statt. Und der beschloss
Vielversprechendes: Mit dem
Aktionsprogramm zur Umset-
zung des Templiner Manifests
(www.templiner-manifest.de)

ruft der Gewerkschaftstag eine
Wissenschaftsoffensive auf den
Plan. Die GEW ist dazu aufgeru-
fen, Aktivititen zur Gewinnung
von Mitgliedern an den Hoch-
schulen und Forschungseinrich-
tungen zu intensivieren sowie
den Aufbau und die Unterstiitz-
ung von GEW-Hochschulgruppen
zu unterstiitzen. Auf die Um-
setzung dieses rundum guten
Beschlusses der GEW-Wissen-
schaftsoffensive sind auch

wir Studierende gespannt.

uf dem Gewerkschaftstag
Awaren sich alle einig: Es ist

ein positives Zeichen, dass
der einstmalige Trend zu allgemei-
nen Studiengebiihren politisch ge-
stoppt und gekippt werden konnte
(wir berichteten in unserer letzten
Ausgabe dazu). Wenn die meisten
Linder auch nach wie vor iiber
mehr oder minder versteckte Ge-
bithren wie etwa Verwaltungs-
beitrige verfluigen, so zeigt diese
Entwicklung dennoch, dass es ein
Bewusstsein fiir die soziale Selekti-
vitit des deutschen Bildungssys-
tems gibt, auf dessen Basis sich
eine politische Kampagnenarbeit
organisieren lisst. Von offensicht-
lichen und verdeckten Studien-
gebithren abgesehen, gibt es aber
noch eine ganze Reihe anderer
Faktoren, die zur sozialen Selekti-

ALLES BEGINNT

!

vitit der Hochschule beitragen.
Weder ist z.B. der Hochschulzu-
gang so geregelt, dass alle Studien-
berechtigten auch Zugang erhalten,
noch dass alle Bachelorstudieren-
den auch auf einen Masterplatz
bauen kénnten.

Gemeinsam gegen
Studiengebiihren

und Selektion:
Hochschulen sozial 6ffnen
Uber die Tatsache, dass sich auch
nicht jeder ein Studium finanzieren
kann und das BAfoG die Finanzie-
rung nicht ganz deckt, konnen
auch solche PR-Aktionen wie ein
paar Deutschlandstipendien nicht
hinwegtiuschen. Und beispiels-
weise die Biichergelderhohung fiir
Stipendiatlnnen der Begabtenfor-
derung, die grofitenteils sowieso
nur denen zu Gute kommt, die be-
reits iiber einen groflen Etat ver-
fugen, wirkt demgegeniiber wie
blanker Zynismus. Auch eine so-
ziale Infrastruktur, die sicherstellen
soll, dass Studierende — gerade zu
Beginn eines Studiums - an der
Hochschule nicht untergehen, son-
dern im Studium aufgehen und
ihre Potenziale gut entfalten kon-
nen, ist an vielen Hochschulen nur
unzureichend ausgeprigt.

Mit einem umfassenden Antrag
hat die GEW eine solide Position
fiir die soziale Offnung der Hoch-
schulen beschlossen. Die hoch-
schulpolitischen Kimpfe gegen
Selektionsmechanismen im Hoch-
schulbereich werden an diesem
Beschluss ohne Zweifel gut an-
kniipfen kénnen. Man muss kein
Prophet sein, um sich denken zu

kénnen, dass man schon im Herbst,
wenn uns die Hochschulen das
nichste Zulassungschaos bescheren,
auf diese Forderungen wird zu-
riickgreifen konnen - und miissen.

Den eigentlichen politischen Coup
landete der Disseldorfer Gewerk-
schaftstag indessen mit dem Be-
kenntnis der GEW zum politischen
Streik und Generalstreik als ,ge-
werkschaftlichem Kampfmittel®.
Mit diesem Antrag wurde zwar
nicht der weitergehende Antrag von
uns Studierenden angenommen,
mit dem wir den politischen Streik
in der Satzung verankern wollten,
aber die politische Position wurde
klar festgelegt.

Der politische Coup:

GEW bekennt sich zum
politischen Streik

Die GEW kntipft damit an Ent-
wicklungen aus den sozialen
Kimpfen an. Dabei dirfte nicht
nur der Umstand eine Rolle ge-
spielt haben, dass andere Gewerk-
schaften, wie z.B. die IG BAU, das
Thema politischer Streik bereits in
der Satzung beriicksichtigt haben.
Auch der lebendige Bericht des
Kollegen der tiirkischen Schwes-
tergewerkschaft und der Blick auf
die Krise und die Entwicklungen
in anderen Lindern diirften den
Anwesenden auf dem Gewerk-
schaftstag die Aktualitit des The-
mas ins Bewusstsein gerufen haben.
Oder wie ein Kollege auf dem Ge-
werkschaftstag formulierte: ,\Wenn
es so weiter geht, werden wir ir-
gendwann sowieso nicht mehr um
den politischen Streik umbhin

kommen.“ Umso besser fiir die
GEW, dass sie ihn aktiv als politi-
sche Position beschlossen hat.

Gemeinsam mit der
Zivilklauselbewegung:
Hochschulen auf den
Frieden verpflichten!

Auch eine friedenspolitische Posi-
tionierung fehlte in Disseldorf
nicht. Mit einem Antrag ,Fiir
Zivilklauseln in Satzungen und
Leitbildern aller Hochschulen und
in Landeshochschulgesetzen® setzt
die GEW konsequent Positionie-
rungen fort, die sie in den letzten
Jahren entwickelt hat. Nachdem
Riistungsprojekte an den Hoch-
schulen in den letzten Jahren zu-
genommen haben und die Bun-
deswehr ebenso an die Universiti-
ten dringt, wie sie mittlerweile
auch an Schulen Prisenz zeigt,
wurde die Forderung nach mehr
Zivilcourage der Hochschulen laut.
Eine formale Gestalt nimmt diese
in den benannten ,Zivilklauseln®
an. Unter einer Zivilklausel ver-
steht man die Verpflichtung der
Hochschulen zu einer friedlichen
und zivilen Forschung und Lehre.
Es gibt mittlerweile eine ganze
Reihe von Hochschulen, die iiber
Zivilklauseln verfiigen. Einige
haben sie bereits vor einiger Zeit
beschlossen, andere kamen durch
die Aktivititen der bundesweiten
Zivilklauselbewegung, das Engage-
ment von Arbeitskreisen vor Ort
und entsprechende Abstimmungs-
ergebnisse kiirzlich hinzu. Es ist
gut, dass die GEW, nachdem sie
sich mit der Publikation ,Einsatz
im Klassenzimmer“ bereits fiir

Schulen als ,bundeswehrfreie Zo-
nen® stark gemacht hat, sich nun
mit diesem konsequenten Beschluss
auch gegen die Militarisierung der
Hochschulen wendet.

So offen fiir studentische Mitglieder
und deren politische Belange, wie
sie es heute ist, war die GEW nicht
immer. Und nicht immer stand die
einstmalige Lehrergewerkschaft,
die sich auf den Weg zur Bildungs-
gewerkschaft begeben hat, fiir eine
kidmpferische Gewerkschaftspolitik.
Im Jahr 1974 beschrinkte die GEW
durch einen eigenen Beschluss die
Mitgliedsrechte der Studierenden.
Aus der Angst heraus, dass durch
die Studentenbewegung der 1960er
Jahre politisierte Studierende in die
GEW stromen und diese poli-
tisch instrumentalisieren kdnnten,
machte man aus ordentlichen stu-
dentischen Mitgliedern aufleror-
dentliche. Immerhin knapp zehn
Jahre dauerte es, bis sich diese Be-
denken wieder zerstreuten. Auf
dem Gewerkschaftstag 1983 wurde
endlich der Beschluss gefasst, den
Studierenden wieder volle Mit-
gliedsrechte einzuriumen. Nach
und nach baute die GEW eine
Studierendenarbeit an den Hoch-
schulen auf und sicherte die nach-
haltige Unterstiitzung der Studie-
rendenarbeit durch eine entsprech-
ende Unterstiitzung beim GEW-
Hauptvorstand.

Studierendenarbeit im Blick
In der Tradition der Stirkung der
Studierendenarbeit steht der aktu-
elle Beschluss eines Antrags des
Bundesausschusses der Studentin-
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nen und Studenten in der GEW
(BASS). Wenngleich der Antrag in
einer verinderten Fassung ange-
nommen wurde, sind darin we-
sentliche ,Anforderungen an ein
unterstiitzendes Umfeld fiir erfolg-
reiche GEWerkschaftliche Studie-
rendenarbeit” beschlossen worden.
Der Antrag zielt auf die Uberset-
zung von Strategien neuer gewerk-
schaftlicher Organisationsarbeit in
Bereichen, in denen der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad bis-
her nicht sehr ausgeprigt ist und
in denen zugleich prekire Beschif-
tigungsbedingungen bestehen.

Die Studierendenarbeit wird dabei
als ein Vorfeld der verschiedensten
spiteren Berufe begriffen, aber
eben ohne sie als blofle Vorfeld-
arbeit zu verstehen. Es wird viel-
mehr davon ausgegangen, dass ge-
werkschaftliche Studierendenar-
beit nur wirklich erfolgreich sein
kann, wenn sie auch am unmittel-
baren Arbeitsumfeld der Studie-
renden ankniipft. Die Qualifizie-
rung von Aktiven durch Studie-
rendenseminare, die nachhaltige
Organisierung von Studierenden
und die Bereitstellung der notwen-
digen Ressourcen wurden deshalb
vom Gewerkschaftstag als Ziel be-
schlossen.

Ins bunte Bild gefithrt wurde der
Generationenwechsel auch bereits
auf diesem Gewerkschaftstag: Bei
einem Antrag zur Organisations-
entwicklung liefen Junge GEW
und BASS es sich nicht nehmen,
an einem Strang zu ziehen und ge-
meinsam vor die Versammlung zu
treten um eine stirkere Beteiligung
junger Gewerkschaftsmitglieder in
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den Strukturen der GEW einzu-
fordern. In diesem Rahmen wurde
eine Broschiire mit ,,Priifsteinen zur
Beteiligung” in die organisations-
politische Debatte eingebracht. Der
Generationenwechsel ist demnach
fur uns nicht dann geschafft, wenn
es ausreichend pressewirksame
Veranstaltungen fir junge GEW-
lerinnen und GEWler gibt und auf
Bundesebene kontrolliert wird, ob
jeder Landesverband seine ,Haus-
aufgaben® ordnungsgemif erledigt
hat.

Der Generationenwechsel bedeutet
weit mehr. Er bedeutet, dass sich
die GEW fiir eine Beteiligung der
Jungen in ihren Strukturen 6ffnen
muss und diese entscheiden kén-
nen, mit welchen Themen sie sich
beschiftigen und welche Inhalte
sie setzen. Er muss die demokrati-
sche Entscheidung an der Basis be-
stirken und unterstiitzen und darf
dabei auch nicht vor der Verinde-
rung eigener Beteiligungsstrukturen
zurlickschrecken. Die Basis sollte
diesen Prozess so gestalten, dass
alle Gruppen der jungen Mitglie-
der Einfluss innerhalb der Organi-
sation nehmen konnen und nicht
im Rahmen sporadisch laufender
Projektarbeit von den Strukturen
und den darin laufenden gewerk-
schaftlichen Debatten abgeschnit-
ten sind. Sowohl der Beschluss zur
stirkeren Unterstlitzung der Stu-
dierendenarbeit als auch der Be-
schluss zur besseren Beteiligung
junger Mitglieder an den gewerk-
schaftsinternen Strukturen sind
Aufgaben, welche die GEW vom
Gewerkschaftstag in Disseldorf
mitnimmt. Sie werden in die orga-
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nisationspolitische Entwicklung
der nichsten Jahre einfliefen.

Auf gutem Weg:
Perspektiven
gewerkschaftlicher
Erneuerung?

Wenn an dieser Stelle auch nur auf
einen Teil der Beschliisse des
Diisseldorfer Gewerkschaftstages
eingegangen wurde, so ergibt sich
dennoch klar das Bild einer Ge-
werkschaft, die sich vom Lehrer-
verband erfolgreich auf den Weg
zur Bildungsgewerkschaft begeben
hat. Auf Basis dieser breiteren Auf-
stellung wird sie nun die gewerk-
schaftspolitischen  Perspektiven
ihrer Positionen schirfen missen.
Sofern die GEW es in diesem
Zuge schafft, urgewerkschaftliche
Forderungen zu erneuern, die nicht
nur auf eine Verhandlung von Ta-
rifergebnissen abzielen, sondern
mit der umfassenden Forderung
nach Demokratisierung ein alter-
natives gesellschaftliches Projekt in
den Blick nehmen, wire damit kein
blofler Generationenwechsel getan,
sondern es wire eine feine Sache
fur Jung wie Alt.

Es ist nicht ausgeschlossen, dass
die Gewerkschaften iiber den Weg
einer solchen Politisierung und der
Entwicklung neuer Formen poli-
tisch-kulturellen Handelns in Zei-
ten der Krise zu neuer Handlungs-
macht kommen konnten. Bei
einem Ziel wie diesem haben wir
Studierende - sei es nun als or-
dentliche oder ehemals aufleror-
dentliche Mitglieder — der GEW
schon immer auflerordentlich gerne
unter die Arme gegriffen! Wenn

Ihr Lust habt, uns dabei zu unter-
stiitzen, dann werdet in den
GEW-Studierendengruppen vor
Ort aktiv und macht bei der Stu-
dierendenarbeit in den studenti-
schen Gremien der GEW mit. Die
jeweiligen Anlaufstellen auf Lan-
desebene findet ihr auf der Riick-
seite der read.me.

Sven Lehmann ist Sprecher des Bundesaus-
schusses der Studentinnen und Studenten in der

GEW (BASS)

Dokumentation des
Gewerkschaftstages:

Eine ausfithrliche Dokumenta-
tion des Gewerkschaftstages
findet sich unter www.gew.de/
Gewerkschaftstag 2013.html.
Alle Antragsmaterialien und
die Beschliisse sind auf dieser
Seite abrufbar. Neben der Be-
richterstattung finden sich dort
auch einige Impressionen zum
Gewerkschaftstag — so auch
eine Videoberichterstattung zu
den tdglichen Diskussionen
und Entscheidungen.
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Frauke Giitzkow iiber Aufgaben der Gleichstellung an Hochschulen

Alles nur ein Frauenproblem?

Am 17. September 1787 begeht
man(n) an der Universitit
Gottingen die Feierlichkeiten
zur Verleihung der Doktortitel.
Da nur Minner zugelassen sind,
kann Dorothea Schlézer, die
erste Frau Deutschlands, die in
Philosophie promoviert wird,
ihre Promotionsfeier nur heim-
lich durch ein zerbrochenes
Fenster verfolgen. Auch wenn wir
uns dies heute kaum noch vor-
stellen konnen: Noch immer
werden Frauen an den Hoch-
schulen benachteiligt.

ie read.me-Redaktion hat
Dmit Frauke Gitzkow da-

ritber gesprochen, wie Be-
nachteiligungen heute aussehen.

read.me: Die Geschichte von Dorothea
Schlozern ist symboltrichtig. Dass
einer Frau der Zugang zur eigenen
Promotionsfeier verwebrt wird, kommt
wobl nicht mebr vor. Wie die Sta-
tistiken aber zeigen, ist die Institution
Hochschule mit der Benachteiligung
von Frauen nach wie vor sebr ,erfolg-
reich®. Léisst sich denn etwas dariiber
sagen, wo Frauen herausfallen?

Frauke Giitzkow: Frauen fehlen
tatsichlich nach wie vor an Hoch-
schulen, in den herausgehobenen
Positionen, als Professorinnen, als
Fuhrungskrifte in der Verwaltung,
als Leiterinnen grofler Forschungs-
projekte. Die Frage ist allerdings,
ob sie herausfallen, herausge-
dringt werden oder gehen, weil
ihnen die Rahmenbedingungen an
der Hochschule nicht zusagen.

Klar ist jedenfalls: es muss gegen-
gesteuert werden, damit nicht nur
unter den Studierenden, sondern
auch unter den Beschiftigten die
Vielfalt der Gesellschaft sichtbar
wird. Frauen wollen nicht nur
studieren, sondern die Hoch-
schulen und die Wissenschaft ge-
stalten, ihre Potenziale entfalten.

Welche Praktiken stehen hinter den
Ausschlussformen?

Ich komme aus dem Rheinland, da
sagt man: Gleich zu gleich gesellt
sich gern. Der Fachausdruck lautet
yshomosoziale Kooptation“. Es ist
die Wissenschaftskultur, die es
Frauen schwer macht, es sind die
informellen Hierarchien, Sitten
und Gebriuche der Scientific com-
munity, ihre Kommunikations-
formen. Im wissenschaftlichen All-
tagsgeschift wird die Geschlechter-
homogenitit Tag fur Tag repro-
duziert. Dein Eingangsbeispiel hat
deutlich gemacht, dass Frauen erst
sehr spit zur Minnerinstitution
Hochschule gekommen sind. Sie
werden in den oberen Etagen als
Fremdlinge wahrgenommen und
missen um ihre Anerkennung als
Wissenschaftlerin kimpfen.

Das Berufsbild Wissenschaftler, Wis-
senschaftlerin kann also gar nicht ge-
schlechtsneutral sein?

Berufsbilder und Arbeitskulturen
konnen nicht geschlechtsneutral
sein — das gilt fiir so genannte
Frauenberufe ja auch: Minner tun
sich schwer, in Kindertagesstitten
oder Pflegeeinrichtungen Fuf§ zu

Die Physikerin Cornelia Denz
dozierte am 11.01.2013 in
einem Hérsaal der Universitat

Miinster. Denz wurde zur

Professorin des Jahres gekiirt.

fassen. Das sind Herausforderun-
gen, denen wir uns stellen miissen.
Auch Minner, die nicht als rollen-
konform wahrgenommen werden,
haben Schwierigkeiten. Gesetzli-
che Regelungen wie Geschlechter-
quoten konnen die dringend né-
tigen Reflexionsprozesse anstoflen
und Frauen zu ihrem demokra-
tischen Recht auf Teilhabe in der
Wissenschaft verhelfen.

Meinst du mit Quote das Kaskaden-
modell?

Ja, es geht um Verbindlichkeit, um
Zielquoten, Anreize und Sanktio-
nen. Nach dem Kaskadenmodell
hat der Frauenanteil auf einer
Qualifikationsstufe mindestens so
hoch zu sein wie der Anteil auf
der jeweils niedrigeren. Auch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft
muss ihre Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards qualita-
tiv weiterentwickeln. Erfolge wie
Misserfolge bei der Umsetzung
der Standards miissen auflerdem
enger an die Mittelvergabe gekop-
pelt werden.

Die Frage nach der Geschlechter-
demokratie an den Hochschulen
fuhrt uns also zur Frage nach den
Produktionsverhiltnissen und da-
nach, wie die Leute an den Hoch-
schulen beschiftigt sind.

Die Beschiftigungsverhiltnisse an
Universititen kann man nur als
anachronistisch bezeichnen: Ent-
weder man ist noch wissenschaft-
licher Nachwuchs oder man ist
Professorin. Das ist ein Allein-
stellungsmerkmal der deutschen

Personalstruktur, das wir dringend
Uberwinden miissen: Postdocs
brauchen verléssliche Perspektiven
und keine prekiren Beschifti-
gungsverhiltnisse in Teilzeit und
Befristung. Sie haben bewiesen,
dass sie eigenverantwortlich for-
schen und lehren konnen.

Womit kinnte man bier anseizen?

Da méchte ich nur auf das Tem-
pliner Manifest und den Herr-
schinger Kodex der GEW ver-
weisen, die Wege zu einer Reform
von Personalstruktur und Berufs-
wegen aufzeigen. Die instabilen
und unzuverldssigen Arbeitsbe-
dingungen sind ein zentraler
Grund fiir die Unterreprisentanz
von Frauen in der Wissenschaft.
Hinzu kommt die Institutionen-
strukturiertheit des wissenschaft-
lichen Lebenslaufs - die langen
Qualifikationsphasen unter schlech-
ten Rahmenbedingungen. Sie las-
sen kaum Platz fiir ein Leben mit
Kindern. Von der Wissenschafts-
politik wird ein Menschentyp
belohnt, der menschliche Bediirf-
nisse verdringt.

wLebensform Wissenschafi® bedeutet
also work without balance?

Wissenschaft als Lebensform ist
ein Konzept, das ausgrenzt, eine
Humanisierung der Universitit als
Arbeitsplatz und eine Humanisie-
rung der sozialen Organisations-
form Wissenschaft steht an. Es
geht um eine lebensweltliche
Orientierung der Institution.
Immer weniger Frauen und auch
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Lesetipp:
Frauke Giitzkow und Gunter
Quaifler (Hg.): Hochschule ge-
stalten.

Denkanstofle zum Spannungs-
feld von Unterschieden und
Ungleichheit

Ahnliches wie die DSW-Sozial-
ethebung fiir den Hochschul-
zugang belegen auch Studien
zu Studienverldufen und Kar-
rierewegen in der Hochschule:
Es herrscht soziale Ungleich-
heit und alle wissen es - seit

Jahren.

In der derzeitigen Bildungs-,
Hochschul- und Wissenschafts-
politik werden Unterschiede als
Ungleichheiten akzeptiert. Un-
ter dem Titel ,Denkanstofie
zum Spannungsfeld von Unter-
schieden und Ungleichheiten®
geht der neue Band des Jahr-
buchs Hochschule gestalten den
Grundlagen der Produktion
von Ungleichheit nach.

Minner sind bereit, sich der Uni-
versitit, so wie sie ist anzupassen.

Wie kinnte ein gewerkschafiliches
Konzept von Work-Life-Balance aus-
sehen?

Work-Life-Balance in der Wissen-
schaft ist mehr als die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie und die
Familienfreundlichkeit von Hoch-
schulen. Work-Life-Balance um-
fasst auch die Gleichstellung von
Frauen und Minnern, die Wis-
senschaftskultur und die Beschifti-
gungsbedingungen an Hochschu-
len. Fiir die GEW geht es um die
Verankerung von Work-Life-Balan-
ce als Teil des gewerkschaftlichen
Kampfes fiir faire Bezahlung und
gute Arbeitsbedingungen. Zur Ver-
besserung der Work-Life-Balance
mochte ich folgende Ziele be-
nennen: Die Ausgestaltung der
Karrierewege in der Wissenschaft
so, dass sie fur Frauen wie fiir
Minner attraktiver werden - aus
Griinden der Gerechtigkeit aber
auch zur Verbesserung der Qualitit
von Lehre und Forschung, die
Bekimpfung der mittelbaren Dis-
kriminierung und der verborgenen
Vorurteile und Haltungen in wis-
senschaftlichen Einrichtungen,
mehr Flexibilitit in der Arbeitsge-
staltung, Verbesserung der Work-
Life-Balance fir alle Wissen-
schaftler/innen - mit Kindern und
ohne Kinder.

Frauke Giitzkow, Vorstandsmitglied fiir
Frauenpolitik der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft



Von der Kampagnenarbeit zur Vorbereitung eines Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft*

GEW wirkt — ein Bericht aus Hamburg

Gute Arbeit in der
Wissenschaft

Ein Leitfaden
fiir Hochschulen und

Forschungseinrichtungen

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

www.herrschinger-kodex.de,
www.templiner-manifest.de

Die Arbeits- und Beschiifti-
gungsbedingungen an den Hoch-
schulen sind geprigt von Zeit-
vertrigen mit immer kiirzeren
Vertragslaufzeiten, unsicheren
Berufsperspektiven, mangelnder
Ausstattung der Arbeitsplitze
und einer zunehmenden Arbeits-
last. Mit einer breit angelegten
Kampagnenarbeit wendet sich
die GEW gegen diese Miss-
stinde. Nicht nur in der Debatte
auf Bundesebene, auch in den
verschiedenen Bundeslindern
triigt diese Arbeit mittlerweile
Friichte. Hamburg ist ein Bei-
spiel fiir diese Entwicklung.

D 1e GEW-Kampagne
fir den Traumjob

Wissenschaft startete 2010 mit
dem Templiner Manifest, in dem
Bund, Linder und Hochschulen
aufgerufen werden, sich fir
berechenbare Berufswege und bes-
sere Arbeitsbedingungen in Hoch-
schule und Forschung stark zu
machen. Gefordert wird beispiels-
weise, die Promotionsphase besser
abzusichern und zu strukturieren,
um damit Postdocs verldssliche
Perspektiven zu geben, Dauer-
aufgaben auf Dauerstellen zu er-
fullen, prekire durch regulire Be-
schiftigung zu ersetzen, ein aus-
geglichenes Geschlechterverhiltnis
durchzusetzen sowie alle Be-
schiftigungsverhiltnisse tarifver-
traglich auszuhandeln.

Traumjob Wissenschaft
auf den Weg bringen

Im Zuge dieser Kampagne orga-
nsierte die Fachgruppe Hoch-
schule und Forschung der GEW
Hamburg diverse Veranstaltungen
zum Thema, die zu einer regen
Debatte fithrten. Wihrend in der
Hamburger Biirgerschaft wie auch
in anderen Linderparlamenten
die dramatische Situation zuneh-
mend erkannt und diskutiert wird
und auch der Bundestag in
mehreren Debatten ein Pro-
blembewusstsein fir die Arbeits-
platzsituation der wissenschaft-
lich Beschiftigten entwickelte,
konnte sich die alleinregierende
SPD Hamburg in den ersten
beiden Regierungsjahren jedoch
nicht zu konkreten Maflnahmen
gegen das Befristungsunwesen
entschlieflen.

Aktive Basisarbeit vor Ort
Von Dezember 2012 bis Januar
2013 hat die GEW deshalb ge-
meinsam mit den wissenschaftlich
Beschiftigten der Fakultit Erzieh-
ungswissenschaft, Psychologie,
Bewegungswissenschaft (EPB) der
Universitit Hamburg eine Unter-
schriftenaktion ,Gute Arbeit in
der Wissenschaft durchgefiihrt
mit dem Ziel, auf die Probleme
bei den Beschiftigungsbedingun-
gen aufmerksam zu machen und
konkrete Verbesserungen in der
tiglichen Arbeitssituation zu er-
reichen. Hierfiir wurden auf den
Mittelbau-Treffen der Fakultit
Forderungen aufgestellt, die an
das Dekanat gerichtet sind. Ge-

fordert

werden unter ande-

rem eine bessere Absicherung

der Promotionsphase und die
Einfithrung von Promotions-
vereinbarungen, eine familien-
freundlichere Gestaltung des Ar-
beitsvertrages sowie die Anrech-
nung von Gremientitigkeiten auf
die Lehrverpflichtung. Im Zen-
trum stehen Forderungen fir
Mindeststandards fur Beschif-
tigungsverhiltnisse. So wird ge-
fordert, dass langfristig anfallende
Aufgaben in Forschung und Lehre
unbefristet besetzt werden, bei

Drittmittelstellen die Laufzeit des
Beschiftigungsverhiltnisses min-
destens der Laufzeit des betref-
fenden Projekts und bei Qualifi-
zierungsstellen mindestens drei
Jahre betragen miisse.

Auch dank des Einsatzes vieler
Aktiver konnten innerhalb der Fa-
kultit EPB, in der ca. 270 wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen titig
sind, 203 Unterschriften gesam-
melt werden (Soli-Unterschriften
von Professorinnen und Lehrauf-
triglerinnen inklusive). In einem
anschliefenden Gesprich mit der
Dekanin wurden die einzelnen
Punkte der Unterschriftenaktion
gemeinsam diskutiert. Insgesamt
entstand der Eindruck, dass das
Dekanat durchaus gewillt ist, kon-
krete Probleme anzugehen - je-
doch alle Forderungen, deren
Umsetzungen finanzrelevant sind,
als nicht realisierbar erscheinen,
solange keine klaren Signale (und
mehr Geld) von Seite der Behorde
far Wissenschaft und Forschung
kommen. Im Gesprich wurden
auch Erfolge erzielt: Festgestellt
wurde, dass keiner der anwesen-
den Doktorandinnen eine Promo-
tions- bzw. Betreuungsvereinba-
rung abgeschlossen hat, obwohl
dies in der Prifungsordnung vor-
gesehen ist. Daraus resultierte die
Absprache, dass das Dekanat Vor-
lagen fir solche Vereinbarungen
erstellt. Zur Forderung, dass lang-
fristig anfallende Aufgaben in
Forschung und Lehre unbefristet
besetzt werden, wurde von einer
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er-
freulichen
Entwicklung
berichtet: In der
strukturellen  Planung

der Fakultit werden Wissen-

schaftliche Mitarbeiterinnen fiir
die Lehre als Dauerstellen ge-
plant. Das heifit fiir die Zukunft,
dass im Struktur- und Entwick-
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lungsplan der Universitit gefithrte
Stellen unbefristet besetzt werden
sollen.

Parallel zu diesen Aktivititen vor
Ort legte die GEW nach und ver-
offentlichte im Herbst 2012 den
Herrschinger Kodex, in dem sie
die Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen auffordert, sich auf
stabile Beschiftigungsbedingung-
en fur Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zu verpflichten.
Der Herrschinger Kodex stellt
einen Werkzeugkasten zur Um-
setzung des Templiner Manifests
an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen dar.

Hamburg erkennt
Handlungsbedarf

Im November 2011 stellte die
Griin-Alternative Biirgerschafts-
fraktion eine grofle Anfrage zum
Thema Traumjob Wissenschaft?
Zur Situation des wissenschaft-
lichen Nachwuchses an den
Hamburger Hochschulen, in der
detailliert nach der Personalent-
wicklung an den Hamburger
Hochschulen gefragt wurde.
Seitdem ist das zunehmende Be-
fristungsunwesen an den Ham-
burger Hochschulen auch empi-
risch belegt und in der Drucksache
20/7581 der Hamburgischen
Biirgerschaft dokumentiert.
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Uber die bundesweite Kampagne
der GEW fiir den ,,Traumjob Wis-
senschaft® wichst in der Politik
das Bewusstsein dafiir, dass gute
Forschung und Lehre einerseits
und entsprechende Beschifti-
gungsbedingungen andererseits
zwei Seiten einer Medaille sind.
Dies ist nun endlich auch in der
Hamburger Politik angekommen.
Die Behorde fiir Wissenschaft
und Forschung (BWF) hat im
Mirz 2013 eine Arbeitsgemein-
schaft ,Gute Arbeit an Hamburgs
Hochschulen® einberufen, die in
einem ,,Code of Conduct® Leit-
linien zur Begrenzung prekirer
Beschiftigung erarbeiten soll. In
dieser AG, die bisher zweimal tag-
te, sitzen u.a. Vertreterinnen der
Beschiftigten der Hochschulen
sowie ein Vertreter der GEW. Das
Verfahren sieht vor, die jeweils
spezifischen Problemkonstella-
tionen der Beschiftigungsgruppen
zu identifizieren und Vorschlige
zu erarbeiten, wie die Arbeits-
bedingungen stabiler und at-
traktiver gestaltet werden konnen.
Die GEW wird in ihrem Bemii-
hen, vom Albtraum prekirer Jobs
an Hochschulen zum ,Traumjob
Wissenschaft® zu gelangen, nicht
nachlassen.

Fredrik Debnerdt, Sylvia Liissig und

Barbara Scholand sind aktiv in der Fachgruppe
Hochschule und Forschung der GEW
Hamburg




Hilfskrafttdtigkeiten:

read.me — Zeitung fiir Studierende

Karrieresprungbrett
oder Basis fur Prekaritat?

Als Hilfskraft arbeiten an den
Hochschulen viele Studierende
unter prekiren Arbeitsbeding-
ungen und versprechen sich doch
etwas davon. Obgleich sich mit
der oft schlechten Bezahlung und
kurzen Vertrigen nimlich kein
6konomisches Kapital anhiufen
lisst, spekuliert man doch auf
soziales. Die Kontakte zur Pro-
fessorenschaft, erste eigene Lehr-
erfahrungen an der Hochschule
als Tutor*in oder auch die
Maoglichkeit zur Mitarbeit an
Forschungsprojekten sind einige
der Verlockungen, die solche
Arbeitsverhiltnisse attraktiv
machen und dazu fiihren, dass
sich viele Studierende dabei nicht
auf schlechte Bezahlung allein,
sondern auch noch auf die selt-
samsten Ausbeutungsprojekte
einlassen.

er Verzicht auf Urlaub

oder die Abschaffung von

Weihnachtsgeld sind zum
Beispiel nicht uniiblich. Auch die
gingige Praxis ,zum Wohle aller
Studierenden® eine unbezahlte
LExtra“-Stunde an der Bibliotheks-
pforte zu sitzen, damit deren
Pforten linger 6ffnen, ist an ei-
nigen Lehrstithlen keine Selten-
heit. In Zeiten der politisch er-
zeugten Kassenknappheit gehort
all das zum Alltag der staatlich
unterfinanzierten Hochschulen.
Dass ein Grofiteil der Studieren-
den sich nicht sonderlich gut mit
thren Arbeitsrechten auskennt,
trigt sein Ubriges zur Fortexistenz
eines solchen Alltags mit bei,
ebenso wie der Irrglaube, dass eine
solche Titigkeit sich als kiinftiges
Sprungbrett fur eine wissenschaft-
liche Karriere erweise. Aufgrund
der prekiren Stellensituation wird
sich das Zukunftsversprechen, das
sich viele von ihrer Titigkeit
machen, nur fiir wenige erftillen.
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Wenn man den Ergebnissen einer
Studie der Max-Triger-Stiftung
yZur Situation und Lage von stu-
dentischen Hilfskriften und stu-
dentischen Beschiftigten® (Lenger
et al. 2012) Glauben schenkt, wird
auch der Wunsch nach wissen-
schaftlicher Weiterbildung - die de
jure mit der Tatigkeit verbunden
sein sollte — in der Praxis nur be-
dingt erfullt. Die Studierenden
scheinen sich stattdessen von ihrer
Titigkeit als Hilfskraft eine Art
Kompensation dessen zu erhof-
fen, was an Hochschulen vielfach
lingst verloren gegangen ist: Des
lebendigen Austausches zwischen
Lehrenden und Lernenden und der
kritischen Auseinandersetzung. Es
liegt damit also eine Art Doppel-
befund vor: die studentischen Be-
schiftigten wissen, dass die Arbeits-
verhiltnisse nicht das halten, was
sie versprechen, und versprechen
sich dennoch Vorteile davon.
Christian Schneickert geht diesem
Befund in seinem kirzlich er-
schienenen Buch ,Studentische
Hilfskrifte und MitarbeiterInnen®
ndher nach. Er kommt hierbei zu
dem Ergebnis, dass es sich bei
Hilfskrafttitigkeiten um eine So-
zialisationsbasis fur prekire Be-
schiftigungsverhiltnisse handelt,
die zweierlei Dinge leiste: ,Ers-
tens, die Reproduktion sozialer
Ungleichheit auf dem und durch
das wissenschaftliche Feld und
zweitens, die Gewdhnung junger
Arbeitnehmerlnnen an prekire
Arbeitsbedingungen im Sinne des
Strukturwandels der gesellschaftli-
chen Arbeitsformen®.

Das geht besser!

Um diesen Prekarisierungspro-
zessen etwas entgegensetzen zu
konnen, ist die Unterstiitzung
durch gewerkschaftliche Strukturen
notwendig. Sie kann die studenti-
schen Beschiftigten zunichst ein-

mal arbeitsrechtlich qualifizieren
und ihnen im Fall der Fille den
notwendigen Rechtsschutz gewdhr-
leisten. Die GEW hat einen Rat-
geber fiir studentische Beschiftigte
aufgelegt, in dem ein Uberblick
tiber die rechtlichen Grundlagen
gegeben wird und iiber den man
sich einen Einblick in verschie-
denste Regelungen und Problem-
bereiche verschaffen kann.

Mehr und mehr ist heute klar:
Nachhaltig organisieren lisst sich
die Arbeitswelt nur, wenn die Ge-
werkschaften gerade auch jene Be-
reiche in den Blick nehmen, in
denen man flir prekire Beschif-
tigungsbedingungen sozialisiert
wird. Es wird also um eine neue
Diskussion um gewerkschaftliche
Organisationsarbeit gehen miis-
sen. Der Bundesausschuss der
Studentinnen und Studenten in
der GEW plant gerade ein Bil-
dungsseminar hierzu, um Studie-
rende zu qualifizieren und einen
theoretischen Auseinandersetzungs-
prozess zu diesem Bereich zu er-
moglichen. Meldet Euch bei uns,
wenn Thr Interesse habt hieran
mitzuwirken!

Swven Lebmann ist Sprecher des Bundesaus-
schusses der Studentinnen und Studenten in-der

GEW (BASS). Kontakt: bass @gew.de

Kontakt zu den GEW-Studis in Deinem Bundesland

Hilfsdienste
in der Wissenschaft?
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LASS Baden-Wiirttemberg
lass@gew-bw.de
www.gew-bw.de/Studium_4.html

LASS Bayern
lass.bayern@googlemail.com
www.gew-bayern.de/
index.php?id=348

LASS Berlin
lass@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de/lass.php

LASS Brandenburg
lass@studiberatung-potsdam.de
www.studiberatung-potsdam.de

LASS Bremen
gewstudishb.blogspot.de
www.gew-hb.de/
Studierende.html

LASS Hamburg
studis@gew-hamburg.de
www.gewstudis.blogsport.de

LASS Hessen
studierende@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de/
index.php?id=747

LASS Mecklenburg-Vorpommern
(iber den Landesvorstand)
landesverband@mvp.gew.de
www.gew-mv.de

LASS Niedersachsen
lass@gew-nds.de
www.gew-niedersachsen.de/lass

LASS Nordrhein-Westfalen
lass.nrw@gmx.de
www.gewstudisnrw.blogsport.de

LASS Rheinland-Pfalz
lass@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de/html/arbeits_
personengruppen/studierende.php

LASS Saarland
jungegew@gew-saarland.de
www.junge-gew-saarland.de/
stud/studenten.htm

LASS Sachsen
kontakt@lass-sachsen.de
www.wissenschaft-gew-
sachsen.de/node/7

LASS Sachsen-Anhalt
lass@gew-lsa.de
www.gew-sachsenanhalt.net/
index.php?menuid=96

LASS Schleswig-Holstein
Lass_sh@yahoo.de
www.gew-sh.de/mitmachen/
personenausschuesse/
studierendenausschuss

LASS Thiiringen

lass@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de/
Studierende_LASS.html
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