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Das Sprachrohr des Kapitals:
Wie die Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft scheinbar
neutral Lobbypolitik bereibt.

Tarifverhandlungen fiir
studentische Hilfskrdfte im
Miinsteraner AStA

Im Januar sind Tarifverhandlungen in
Miinster fiir die studentischen Be-
schiftigten des Allgemeinen Studieren-
denausschusses (AStA) der Universitat
Miinster aufgenommen worden. Die
Gesprache zwischen ver.di NRW und
dem AStA der Uni gehen auf einen
Beschluss des Studierendenparla-
ments im Dezember zuriick, in dem
der AStA beauftragt wurde, seine
studentischen Beschiftigten nach dem
Berliner Tarifmodell zu entlohnen. Die
Verhandlungen drehen sich um einen
Haustarifvertrag. Es ist zu hoffen, dass
dieser als Pilotabschluss Signalwirkung
auf andere ASten, die Tarif.ini und

im Besonderen fiir die Minsteraner
Universitat hat, die ihre Beschiftigten
bisher nur nach der Richtlinie der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) beschaftigt.

Tarifvertrag fiir »HiWis«?

Es ist zu beflirchten, dass auch in der
aktuellen Verhandlungsrunde tiber

den Tarifvertrage fiir den offentlichen
Dienst (TVoD) die studentischen
Beschaftigten an Hochschulen und
wissenschaftlichen Einrichtungen nicht
aufgenommen werden. Die Vertreter-
Innen von ver.di und GEWV haben sich
zwar dafiir eingesetzt, doch die TdL
(Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
will die studentischen Arbeitnehmerln-
nen an Hochschulen und wissenschaft-
lichen Einrichtungen nicht tarifieren.
Der Kampf um eine tarifliche Absiche-
rung geht also weiter.

www.tarifini.de

www.gew.de
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Angestellt oder freie Mitarbeit?
Falistricke beim Nebenjob und
die Vor- und Nachteile der
Selbststandigkeit.

Protest im
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Einklagen ins Traum-Studium!
Innenteil mit Interview, Tipps,
Tricks und den politischen Hin-
tergriinden.

Studierende protestieren in Paris im Mdrz 2006 gegen die Pldne des Ministerprdsidenten Villepin.

Blut

www.wissenschaft.gew.de
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Studiengebiihren in NRW und
eine Ubersicht iiber die Situa-
tion in den anderen Bundesldn-
dern.

Foto: Carsten Koall/VISUM

In Frankreich stoppen Studierende, Schiiler und
Gewerkschaften Premierminister Villepin

In denvergangenen Wochen hat uns
Frankreich gezeigt, was in Deutschland
nicht moglich ist. Hunderttausende
Menschen, SchiilerInnen, Studierende,
GewerkschafterInnen, Arbeitnehmer-
Innen und viele mehr gingen gegen
die >Arbeitsmarktreformen« des Mi-
nisterprasidenten Dominique Villepin
auf die Strafle. Sie artikulierten ihren
Unwillen laut und in Teilen radikal. Es
hat geklappt. Das Gesetz ist gekippt.
Wochenlanger Protest? Zusammenar-
beit von Schiilerinnenvertretungen,
Studierendenschaften und Gewerk-
schaften? In Deutschland? Dazu kann
man nur ein deutliches »Non« sagen.
Was hat der gemeine Franzose, was
dem Deutschen fehlt?

Denkt man zurtick, landet man un-
weigerlich bei den Wortern résistance
und revolution. Dagegen werden die
Deutschen schnell mit dem Begriff
Obrigkeitshorigkeit in Verbindung ge-
bracht. Schon Lenin charakterisierte
diese zutreffend, als er sagte: »Revo-
lution in Deutschland? Das wird nie
etwas, wenn diese Deutschen einen
Bahnhof stiirmen wollen, kaufen die
sich noch eine Bahnsteigkartel«. Die
deutsche sowie franzdsische Protest-
und Streikkultur ist vor allem eins:
historisch tradiert. Dies zeigt sich auch
im deutschen Streikrecht, welches den
rechtlichen Bewegungsradius der deut-
schen Arbeitnehmerlnnen vehement
einschrankt. Es verhindert, dass die
Lohnabhidngigen ihre Unzufriedenheit
zu jeder Zeit duflern diirfen. Es ist ein
so genanntes »organisches Recht¢, das
nur eine Organisation im Sinne der
Tarifautonomie, also im Rahmen von
Tarifauseinandersetzungen zwischen

Gewerkschaften und Arbeitgebern zu-
gunsten der abhingig Beschiftigten
einfordern darf (Art. 9 Abs. 3 Grundge-
setz). Politische Streiks sowie der Ge-
neralstreik, sind verboten.

In Frankreich dagegen ist das Streik-
recht ein Individualrecht aller Arbeit-
nehmerInnen.

Angefangen haben die Proteste, als
Ministerprasident Villepin am 16. Janu-
ar ankiindigte, den Kiindigungsschutz
fir junge ArbeitnehmerInnen aufzu-
heben - vermeintlich, um ihnen bes-
sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu geben. Jugendliche Angestellte bis
zu einem Alter von 26 Jahren hitten
demnach in ihren ersten beiden Ar-
beitsjahren ohne Begriindung entlas-
sen werden diirfen.

Innerhalb kiirzester Zeit organi-
sierten sich Studierende und Schi-
lerInnen in ganz Frankreich zum Pro-
test auf der Strafle. Hier zeigt sich, was
den deutschen Studierenden fehlt:
ein gemeinsamer, gut organisierter
und schnell agierender Dachverband
wie der franzdsische Union Nationale
des Etudiants de France (UNEF). Sehr
schnell war dieser in der Lage, Protes-
te zu organisieren und Biindnisse zu
schmieden. Im Gegensatz zum deut-
schen freien zusammenschluss der stu-
dierendenschaften (fzs) ist der UNEF
eine Organisation nach gewerkschaft-
lichem Vorbild, in der einzelne Studie-
rende Mitglied werden kdnnen. Der fzs
ist der Dachverband der Studierenden-
schaften (ASten).

Vergleicht man die franzdsische
Protestbewegung mit der Streikbe-
wegung der Arbeitnehmerlnnen mit
Blick auf die Verhandlungen um den

Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
(TVoD) Anfang 2006 kann man zu der
Ansicht kommen, dass den Deutschen
an vielen Stellen das allgemeine Soli-
daritdtsprinzip abhanden gekommen
ist. In Frankreich gehen die jungen
studierenden Linksradikalen um vier
Uhr morgens zur Vollversammlung
der Metroangestellten und die Schii-
lerInnen beschimpfen zusammen mit
den Bediensteten eines Krankenhau-
ses die Regierung. Deutsche Studieren-
de gehen dagegen auf die Strafle, um
ihre eigenen Interessen zu verteidigen,
und der Metaller streikt nur fiir die In-
teressen der Metaller.

Doch nicht Alles ist anders. Wie
in Deutschland so berichten auch in
Frankreich die Medien erst dann aus-
fuhrlich, wenn der friedliche Wider-
stand in einen radikalen, in Teilen ge-
walttdtigen Protest umschligt oder die
Bewegung so grof3 wird, dass sie medi-
al nicht mehr zu ignorieren ist.

In Deutschland ktndigt sich durch
die Koalitionsvereinbarung von CDU/
CSU und SPD bereits an, dass das in
Frankreich gescheiterte Vorhaben, den
Kiindigungsschutz zu lockern, durch
den deutschen Gesetzgeber in noch
schéarferer Form eingefiithrt werden soll:
Die geplante zweijdhrige »Super-Pro-
bezeit« wird im Unterschied zu Frank-
reich die ArbeitnehmerInnen aller Al-
tersstufen betreffen (s. Kasten rechts).
Es bleibt also abzuwarten, ob wir von
unserem Nachbarn gelernt haben oder
uns gesellschaftliche Solidaritdt und
gemeinschaftliche Streik- und Demo-
kultur erst wieder aneignen miissen.

Diana Greim und Tobias Drommler
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Im Studium mobil — Semesterti-
ckets im Vergleich

Hartz IV fiir
Studierende?

Fur behinderte und chronisch kranke
Studierende sowie fur Studierende
mit Kind bestehen Moglichkeiten,
finanzielle Leistungen nach Hartz IV
zu erhalten. Beurlaubung wahrend des
Studiums sowie eines Studienabschlus-
ses haben Studierende ebenfalls ein
Anrecht auf Leistung. Mehr dazu auf
folgenden Homepages:
www.studis-online.de,
www.studentenwerk.de,
www.sozialhilfe24.de,
www.hib-freiburg.de.

Eigentlich haben Studierende qua Ge-
setzgebung keinen Anspruch auf eine
finanzielle Unterstiitzung durch Hartz
IV. Sie sind durch die Regelungen des
Sozialgesetzbuches (SGB) ausgeschlos-
sen. Nur unter bestimmten Lebensum-
standen konnen yerwerbsfahige, hilfs-
bediirftige« Studierende und deren
Kinder Leistungen nach dem SGB I
(Sozialgesetzbuch Il) beziehen.Aller-
dings wurde ein Grundsatzausschluss
formuliert, nach dem Studierende, die
BAfoG erhalten, keine Leistungen
nach SGB Il beziehen konnen.

Koalitionsver-
trag CDU, CSU
und SPD
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Geschickt prdsentiert sich die »Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft« als unabhdngige Instanz

Die Homepage ist ansprechend ge-
staltet, die Themenleisten bunt
gestaffelt. Am rechten Bildrand wirbt
Friedrich Merz (CDU) fur den Beitritt
zum Forderverein der »Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft (INSM)«. Wei-
ter unten misst ein »Merkelmeter« die
Okonomischen Fortschritte der Gro-
fen Koalition, rechts unten wirbt ein
orangefarbenes Quadrat fiir »Biirokra-
tieabbau.

Wer ist nun diese »Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft« (INSM), die
sich so sehr fiir »nReformen« einsetzt?

INITIATIVE >

Neue Soziale Marktwirtschaft

-_v

Liest man das Credo des von Merz be-
worbenen Fordervereins, so mochte
die Initiative nur Gutes: »Der Forder-
verein Initiative Neue Soziale Markt-
wirtschaft eV. ist strikt tiberparteilich
und gemeinwohlorientiert. Er versteht
sich als Anlaufstelle fiir alle Biirgerin-
nen und Birger, die sich dem Gedan-
ken der Sozialen Marktwirtschaft ver-
pflichtet fithlen und sich aktiv fir die
Erneuerung unseres Wirtschafts- und
Sozialsystems einsetzen wollen.«

Ziel des Fordervereins sei es, das
Verstdandnis der Birgerinnen und Biir-
ger fir wirtschaftliche Zusammenhidn-
ge zu stirken und auf die notwendi-
gen marktwirtschaftlichen Reformen
aufmerksam zu machen. Langfristig

sollen durch die Arbeit des Forder-
vereins die Rahmenbedingungen
fur wirtschaftliches Handeln in

Deutschland verbessert wer-
den.«

Flr dieses Ziel arbei-

ten bei der INSM 40
feste und freie Mit-
arbeiterinnen und

Mitarbeiter, die

Offentlich-
keitsarbeit

/ in Form

von wis-

4 senschaftli-
~ chen Studien,
Fachbeitragen, of-
fentlichen  Veran-

staltungen und wei-
teren Aktionen
betreiben und in
ihren Beitragen
die stete »Reform-
notwendigkeit«
betonen. Ganz-
oder halbsei-
tige Anzeigen
in iberregio-
nalen Zeitun-
gen waren vor

I

Ein Studium ist stark von der Fi-
nanzierung durch die Eltern ab-
hingig. Eltern erhalten dafiir mit dem
Kindergeld eine staatliche Unterstiit-
zung. Bislang wird Kindergeld unter
bestimmten Vorraussetzungen bis
zum vollendeten 27. Lebensjahr ge-
zahlt. Vor kurzem wurden aber Pline
der Bundesregierung bekannt, die Al-
tersgrenze auf 25 Jahre zu setzen. Auch
weitere staatlichen Leistungen sind an
die Regelungen des Kindergeldes ge-
koppelt.

Von einer finanziellen Eigenstin-
digkeit sind StudentInnen in der Bun-
desrepublik noch weit entfernt. Uber
die Hélfte muss eine Erwerbsarbeit
aufnehmen, fast alle (89 Prozent)
werden von den Eltern mitfinan-
ziert. Das Kindergeld betrdgt 154

allem im Vorfeld der Bundestagswahl
fast téglich zu sehen.

Botschafter sagen die Wahrheit

Finanziert wird die INSM vor allem
durch den Arbeitgeberverband Ge-
samtmetall. Dieser hat mit dem Un-
ternehmen berolino.pr, das die INSM
lenkt, den Fordervertrag in 2005 bis
zum Jahr 2010 verlingert. Innerhalb
von zehn Jahren investiert der Arbeit-
geberverband so rund 100 Millionen
Euro in die Lobbyorganisation. Tasso
Enzweiler, Geschaftsfiihrer der beroli-
no.pr in Koln, beschreibt die Rolle der
INSM so: »Wir sind alle in einer Kneipe,
wo es 30 Jahre lang ein Recht auf Frei-
bier gegeben hat. Jetzt aber miissen die
Leute das Bier bezahlen. Und wer sagt
ihnen das? Jedenfalls nicht der Wirt
— also nicht die Politiker.« Es bedarf da-
her einer unabhingigen Instanz, die
den Biirgern die Wahrheit beibringt.

Diese »unabhidngige Instanz« sind
die Botschafter der INSM. Dazu geho-
ren Prof. Dr. Michael Hiither, Direktor
und Mitglied des Prasidiums des Ins-
tituts der deutschen Wirtschaft Koln,
Martin Kannegiesser, Priasident des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall,
Oswald Metzger, Finanzexperte Biind-
nis 9o/Die Griinen ohne Mandat, Ran-
dolf Rodenstock, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Rodenstock GmbH, Prof.
Dr. Hans Tietmeyer, Vorsitzender des
Kuratoriums und ehemaliger Prési-
dent der Deutschen Bundesbank, Dr.
Hans-Dietrich Winkhaus, Prasident
des Instituts der deutschen Wirtschaft
Koln (IW). Es wird nicht erstaunen, dass
die Auffassungen, die die Botschaftern
vertreten, sich von denen ihrer sons-
tigen Amter nicht unterscheiden. Der
Unterschied ist nur, dass sie diesmal
unter dem Deckmantel vermeintlicher
Neutralitat auftreten.

Reine Undercover-Organisation

Die Botschaften sind nicht neu:
niedrigere Lohne fir Arbeitnehmer,
langere Arbeitszeiten ohne Lohnaus-
gleich, Abschaffung des Kiindigungs-
schutzes und der Tarifautonomie, Be-
schrankung der Sozialleistungen auf
das unbedingt Notwendigste und Stu-
diengebiihren. Dies ist nur eine Aus-
wahl.

Der Berliner Politikwissenschaftler
Rolf Speth beschreibt die INSM als ei-
nen »modernen Think-Tank«, der mit
einer Kombination aus Wissenschaft,
Werbung und Personlichkeiten arbei-
te. Ein Beispiel: Das arbeitgebernahe
Kolner Institut der deutschen Wirt-

Euro pro Kind und Monat (179 Euro ab
dem vierten Kind). Die Einschrankun-
gen auf unter 25jahrige trifft in erster
Linie StudentInnen - bzw. deren El-
tern.

Kindergeld fiir die
Studiumsfinanzierung

Schon auf den ersten Blick wird
deutlich, dass daraus ein erhebliches
finanzielles Problem erwichst. Das
Durchschnittsalter bei einem Diplom-
abschluss (Uni oder FH) liegt bei rund
28 Jahren, selbst Bachelor-AbsolventIn-
nen sind im Mittel schon 26 Jahre alt.

Die Problematik trifft StudentInnen
in einer schwierigen Phase des Studi-
ums. Fiir viele entfillt gerade die BA-
foG-Forderung, sie miissen sich selbst

schaft (IW) liefert Statistiken, warum
die Gesundheitskosten explodieren
(auch wenn es damit in der Wissen-
schaft allein dasteht). Die Botschafter
(s.0.) verbinden die wissenschaftlichen
Expertisen und Statistiken mit politi-
scher und wirtschaftlicher Autoritat
und liefern die Argumente. Die Pati-
enten sollen »Eigenverantwortung«
zeigen, also mehr fiir die Behandlung
bezahlen, privat vorsorgen und Praxis-
gebiihren zahlen.

Daher nennt der Bundestagsabge-
ordnete Hermann Scheer (SPD) die
INSM »eine reine Undercover-Organi-
sation der Unternehmenc«. Die IG Me-
tall sieht die Aufgabe der Initiative
darin, die Umverteilung von «unten
nach oben« zu forcieren. Die Journalis-
tin Cerstin Gammelin beschreibt die
Organisation als »sehr eindugig« und
fordert von ihrem Berufsstand: »Jour-
nalisten miissen die Zahlen der INMS
nachrecherchieren, sie als Lautspre-
cher des Kapitals identifizieren und
immer wieder ihre Schwachstelle in
Sachen Sozialpolitik aufzeigen«. Sie
hat mit G6tz Hamann iiber die INSM
ein Buch geschrieben: »Die Strippen-
zieher«.

INSM kommt an ihre Grenzen

Jede gute Kommunikationsstrate-
gie kann auch an ihre Grenzen kom-
men — wenn sie im Unterstiitzerkreis
nicht hinreichend getragen wird. Ge-
lang der INSM zu Beginn des Bun-
destagswahlkampfes noch mit der
Positionierung des ehemaligen Verfas-
sungsrichters Paul Kirchhof in Ange-
la Merkels Kompetenzteam ein echter
Coup, stellte sich im Folgenden heraus,
dass es keine abgestimmte Kommuni-
kationsstrategie gab. Die Ministerpra-
sidenten der CDU lief3en Kirchhof im
Regen stehen. Kirchhof war nicht nur
ein offizieller Botschafter der INSM,
Merkel konnte ihn auch als »Reformer
des Jahres 2003« prasentieren. Den Ti-
tel hatte ihm die INSM verliehen.

Carsten Peters

Weitere Infos

Buchtipp:

Cerstin Gammelin, Gétz Hamann:
»Die Strippenzieher«

Econ-Verlag.

304 Seiten.

19,95 Euro.

Internet: www.chancen-fuer-alle.de,
www.insm.de und www.igmetall.de

Kindergeld nur noch bis 25?

versichern und sogenannte Langzeit-
studiengebiihren zahlen. Diese zusitz-
lichen Belastungen lassen sich in der
Studienabschlussphase auf Grund ho-
her zeitlicher Inanspruchnahme nur
schwer mit eigenem Erwerb kompen-
sieren.

Weitere staatliche Leistungen wir-
den ebenfalls wegfallen. Das betrifft
den Bezug von Waisen- oder Halbwai-
senrenten. Ebensowenig konnten im
offentlichen Dienst beschiftigte El-
tern Kinderzulagen in Anspruch neh-
men. Besonders hart trifft es die Stu-
dentInnen, die sich dank verbeamteter
Eltern privat versichert haben. Denn
auch die Beihilfe wird dann auf das 25.
Lebensjahr begrenzt.

Daniel Bruns

In der Warteschleife

Gegen Berufsverbot und Willkiir
wehrt sich Michael Csaszkéczy

read.me: Du wartest jetzt schon liber
zwei Jahre auf deine Einstellung als
Lehrer.Wovon lebst du?

Michael Csaszkoczy: Ich erhalte
momentan Hartz IV. Eine Perspektive
kann das aber auf Dauer nicht sein. In
den 70er Jahren haben die Betroffenen
bis zu 15 Jahre gegen ihr Berufsverbot
gekampft. So lange will ich nicht ohne
Arbeit bleiben.

read.me: Hast du dir auch schon uber-
legt, den Beruf zu wechseln?

Michael: Ich bin ja inzwischen schon 35.

Die Aussichten auf dem Arbeitsmarkt
sind nicht die Besten.Warum sollte
ich nicht den Beruf ausiiben, den ich
gelernt habe? Ich arbeite schlieBlich
sehr gerne mit Jugendlichen zusam-
men.Wenn ich ein Stipendium erhalte,
konnte ich mir aber auch vorstellen,
noch meinen Doktor zu machen.
read.me: Nach Baden-Wiirttemberg
hat nun auch das Land Hessen ein
Berufsverbot gegen dich verhangt.Was
wird dir vorgeworfen?

Michael: Aus Hessen habe ich bis jetzt
noch gar keine AuBerung erhalten.
Das hessische Berufsverbot wurde
absurderweise nur damit begriindet,
dass in Baden-Wiirttemberg schon
eins gegen mich besteht. Der Prozess
wurde aber auch gezielt verzogert.
Meine Akten haben angeblich vier
Monate von einem Land ins andere
gebraucht.

In Baden-Wirttemberg wurde mir
eigentlich nur die Mitgliedschaft in der
Antifaschistischen Initiative Heidelberg
(AIHD) vorgeworfen. Das Schulamt
fragte: »Sind Sie Mitglied?« Das konnte
ich nicht verneinen. Der Verfassungs-
schutz bespitzelt mich jedoch schon
seit 14 Jahren. In meiner Akte wird
aufgefiihrt, dass ich Antikriegsdemos
angemeldet habe oder Autor eines
Artikels iiber eine Widerstandsgruppe
aus der Nazizeit bin. Neuerdings ist es
auch schon verwerflich, Mitglied der
Vereinigung der Verfolgten des nazire-
gimes und der Roten Hilfe zu sein.
read.me: Kannst du nicht Privates von
Beruflichem trennen?

Michael: Das tue ich selbstverstandlich.
Das Paradoxe an den Berufsverboten
ist nur, dass es nicht interessiert, was
ich tue, sondern nur; welche »Gesin-
nung« bei mir vermutet wird. Bewei-
sen muss der Staat nichts, die bloBe
Einschatzung des Verfassungsschutzes
reicht da aus.

read.me: Neo-Faschisten arbeiten
fleiBig am »Kampf um die Schulhofe.
Braucht es nicht gerade jetzt engagier-
te Lehrerlnnen?

Michael:Wir brauchen vor allem
Lehrerlnnen mit Zivilcourage.Wir
brauchen glaubhafte Personlichkeiten,
die offen fiir eine freiere Gesellschaft
eintreten. Dafiir brauchen wir nicht
einmal besondere Lehrinhalte. Aber
Zivilcourage fehlt. Dazu haben auch
Berufsverbote beigetragen.

read.me: Der Staat muss sich gegen
Rechtsextremismus verteildigen.Wird
hier mit zweierlei MaB gemessen?
Michael: Ganz abgesehen davon, dass
ich es als ziemlich unguten totali-
tarismustheoretischen Reflex sehe,
ein Engagement, dass sich fiir mehr
Demokeratie, mehr Freiheit und Eman-
zipation einsetzt, mit dem Gegenteil
zu vergleichen: Rechtsextremismus
wird offensichtlich nicht als politische
Bedrohung gesehen. Er entstammt
schlieBlich auch der Mitte der Ge-
sellschaft.Wenn Jugendliche in rechte
Kreise gelangen, wird das meist als
»sozialer Defekt« abgetan.
read.me:Wie sieht deine bisherige
antifaschistische Arbeit aus?

Michael: In Heidelberg haben wir
beispielsweise gegen die ansassigen
Verbindungen agiert. Die typischen
Stiefelnazis gibt es hier kaum. Eine
offensichtlich rechtsextremistische
Verbindung etwa ladt regelmaBig ver-
urteilte Volksverhetzer und Holocaust-
Leugner zu Vortragen ein.

read.me: Der Europiische Gerichtshof
sieht die Praxis der Berufsverbote

als VerstoB gegen die Menschenrech-
te.Wie siehst du deine juristischen
Moglichkeiten?

Michael: Mein Fall bleibt eine politi-
sche Frage.Auch Gerichte agieren
nicht im luftleeren Raum. Die damalige
Kultusministerin von Baden-Wiirttem-
berg,Annette Schavan hat darauf
gedrangt, das Verbot durchzuziehen.
Was den EuGH betrifft: Er fallt nur
Einzelfallentscheidungen. Mein Fall ist
angeblich anders gelagert, als die dort
verhandelten.

read.me: Im Marz verhandelte das
Verwaltungsgericht Karlsruhe deinen
Einspruch gegen das Berufsverbot.
War das der Auftakt zu einem langen
Rechtsstreit?

Michael: So ein Rechtsstreit kann gut
und gerne 15 Jahre dauern. Die Frage
ist, wie viel Protest es gibt. Im Umfeld
der Verhandlung gab es in Karlsruhe
eine bundesweite Demo mit 800
Teilnehmern. Ich kann auf die Unter-
stiitzung der GEWV und eines breiten
Spektrums politischer Gruppen bauen.
read.me: Momentan lauft auch die
Kampagne »1000 Stimmen gegen

Michael Csaszkoczy
wartet seit 2003 auf
seine Einstellung in

den Schuldienst in
Baden-Wiirttemberg.
Der Europaische
Gerichtshof hat bereits vor Jahren die
Praxis der Berufsverbote fiir men-
schenrechtswidrig erklart. Michael
klagte vor dem Verwaltungsgericht
Karlsruhe.Das Gericht wies die Klage
zurlick. Der Prozess wurde von einer
bundesweiten GroBdemonstration am
25. Mdrz — einen Tag vor den Wah-

len im Landle — begleitet. Aufgerufen
hatten die GEW Baden-Wiirttemberg,
GEW Hessen und das Solidaritats-
komitee gegen Berufsverbote, der
GEW-Hauptvorstand unterstiitzte die
Demo. Dabei ging es jedoch nicht nur
um den Fall von Michael Csaszkoczy,
sondern um die UnrechtmaBigkeit
von Berufsverboten an sich. Reichlich
Unterstiitzung gibt es aus weiten
Teilen von Politik und Gesellschaft.Vor
kurzem wurde die Kampagne » 1000
Stimmen gegen Berufsverbote« gestar-
tet. Der iiberragende Erfolg kam auch
fir die Initiatorinnen und Initiatoren
liberraschend. Die Tausendermarke

ist schon lange liberschritten. Seitdem
lauft die Kampagne unter »10.000
Stimmen. Siehe auch »Erziehung und
Wissenschaft« 4/2006

Berufsverbote«.Was hat es damit auf
sich?

Michael: Es muss klar werden, dass die
Abschaffung der Berufsverbote nicht
nur eine Forderung aus irgendeiner
linken Ecke ist, sondern eine grund-
satzliche Frage von Menschen- und
Biirgerlnnenrechten. Es geht auch
nicht um meine Person. Die Zustim-
mung ist enorm.Viele Lehrerlnnen
haben sich schon beteiligt. Inzwischen
wurde die Kampagne in »10.000 Stim-
men« umbenannt.

Das Interview hat Daniel Bruns gefiihrt.



Angestellt oder freie Mitarbeit?

Fallstricke beim Nebenjob und die Vor- und
Nachteile der Selbststandigkeit

ie Statistik weif3 es: Mehr als 60

Prozent der Studierenden arbei-
ten neben dem Studium. Der Neben-
verdienst wird — so wieder die Statistik
- auch dringend gebraucht, die finan-
ziellen Zuwendungen von den Eltern
oder vom BAf6G-Amt reichen oft nicht
mehr aus, um den Lebensunterhalt zu
decken.

Dies war auch der Grund fiir Frank
Reiter, sich neben dem Studium stets
einen Job zu suchen. Der 23jahrige Stu-
dent hat schon als Pizzafahrer, Strom-
ableser, studentische Hilfskraft und
als Aushilfe in der Finanzbuchhaltung
eines mittelstindischen Betriebes
gearbeitet. Bisher war er sehr zufrie-
den, das Geld stimmte, fiir das Studi-
um blieb geniigend Zeit und Probleme
gab’s auch nicht. Die Arbeit machte so-
gar ein wenig Spaf3.

Ab April fand sich nun eine neue
Tatigkeit, die sogar recht gut bezahlt
wird. Frank fangt in einem Bonner Un-
ternehmen in der Finanzabteilung an.
Das mittelstindische Unternehmen
hat rund 45 Mitarbeiter und beno-
tigt eine zusédtzliche Kraft im Bereich
der Lohnabrechnung. Hier hat Frank
auch bereits Erfahrungen, zum einen
durch sein BWL-Studium, zum ande-
ren durch eine dhnliche Tatigkeit.

Beim Einstellungsgespriach hat der
Geschiftsfihrer die Konditionen re-
lativ klar gemacht: Aus Abrechnungs-
griinden solle die Beschiftigung eine
freie Mitarbeit sein. Frank moge ein-
fach Rechnungen schreiben, das wire
ja kein Problem. Man wiirde ja gut be-
zahlen und spéter, also nach dem Stu-
dium, vielleicht auch eine feste Mitar-
beit anstreben.

Neue Studie:
Generation Praktikum

I einer aktuelle Studie der DGB-Ju-
gend kam heraus, dass Praktikantinnen
sich oft ausgebeutet fiihlen. Mehr als
die Halfte der befragten Studieren-
den fiihlten sich durch das Praktikum
ausgebeutet, die ausgefiihrte Tatigkeit
waren folglich auch regulire Aufgaben,
die keinen weiteren Ausbildungs- und
Qualifizierungszweck verfolgten. Doch
gerade dies ist die Aufgabe eines
Praktikums.

Insgesamt haben Praktika heute selte-
ner einen Ausbildungscharakter. Das
Praktikum dient den meisten Prakti-
kantlnnen als erste (unbezahlte) Phase
des Berufseinstiegs. So steht auch die
gezahlte Verglitung in einem eklatanten
Missverhaltnis zur geleisteten Arbeit.
http:/lwww.students-at-work.de/
praktikum

Freie Mitarbeit, Rechnungen - fir
Frank Reiter bis dahin alles unbekann-
tes Terrain. Die bisherigen Jobs liefen
ganz normal Uber Steuerkarte. Aufier-
dem, wo liegen hier die Fallstricke?
Und ist so eine freie Mitarbeit eigent-
lich grundsatzlich tiberall moéglich?

Die erste Internetrecherche verlief
diffus. Gewerbeschein, Selbststdndig-
keit, Rechnung, Finanzamt, Versiche-
rung sind die gingigen Schlagwor-
te. Um dies zu ordnen, bendtigt man
weitere Hilfe. Diese findet sich oft in
der Hochschule. Eine gemeinsame
Jobberatung von Studierendenvertre-
tung und den Gewerkschaften sorgt
fir Klarheit. Ebenfalls finden sich die-
se Informationen im Internet extra
fiir Studierende aufbereitet. Die Inter-
netplattform http://www.students-at-
work.de bringt Studierenden die Fall-

stricke im Arbeitsleben anschaulich
nidher und berdt in einem Forum zu
den wichtigsten Themen oder dient
als Lotse fiir eine intensive Beratung.
Auch in diesem Fall konnte Hilfe
angeboten werden. »Obwohl Gewerk-
schaften bisher fast nur die Interessen
von abhéngig Beschiftigten vertreten,

miissen wir uns natiirlich auch um die
prekdren Selbststandigen und Schein-
selbststandigen kiimmerng, so Jessica
Heyser, Projektleiterin der Studieren-
denberatung in der Berliner DGB-Zen-
trale.

Ihr Kollege Andreas Schackert stellt
die Situation klar: »Wenn Studieren-
den solche prekdren Jobs angeboten
werden, missen wir sie zumindest
darauf hinweisen, dass sie bestimmte
Regeln einhalten. Sonst gibt es Arger
mit dem Finanzamt und anderen Be-
hérden.« Dieser kann schnell entste-
hen, weif3 Heyser zu berichten. »Zu-
nachst muss eine Anzeige der freien
Mitarbeit beim Finanzamt erfolgen.
Erst dann kann eine Rechnung ge-
schrieben werden«. Auf die Rechnung
gehoren neben dem Namen und der
Anschrift auch die Steuernummer,
das zustidndige Finanzamt sowie eine
Rechnungsnummer. Probleme gibt es
oft bei der Mehrwertsteuer. Fiir Stu-
dierende ist es giinstiger, sich von der
Zahlung der Umsatzsteuer befreien zu
lassen. Liegt eine Befreiung vor, darf
aber auch nicht die Mehrwertsteuer
in der Rechnung oder im Vertrag aus-
gewiesen werden. Sonst fordert das Fi-
nanzamt den entsprechenden Betrag
ein.

Stichwort Finanzamt: Am Jahres-
ende ist fir Selbststindige natiir-
lich eine Steuererkldrung notwendig.
Der Freibetrag von 7664 Euro gilt fir
Selbststdndige, die Werbungskosten-
pauschale (920 Euro) dirfen jedoch
nur abhéingig beschiftigte Arbeitneh-
merlnnen in Anspruch nehmen. Da-
fir konnen Selbststdndige sdmtliche
Ausgaben, die im Zusammenhang mit
der Tatigkeit stehen, als Betriebsausga-
ben absetzen. Hierzu gehodren natiir-
lich auch Verwaltungsausgaben (Por-
to, Biirobedarf), Fahrtkosten, Literatur
etc.

Etwas komplizierter wird es mit
der Versicherung. Grundsitzlich sind
Selbststindige von der Sozialversi-
cherung befreit. Dies gilt jedoch fir
bestimmte Titigkeiten wie lehrende,
pflegende und publizierende nicht. In
diesen freien Tatigkeiten liegt auf je-
den Fall dann eine Rentenversiche-
rungspflicht vor, wenn id.R. nicht
mehr als ein Auftraggeber vorhanden
ist.

Die Nachteile der freien Mitarbeit
sind schnell benannt. »Selbststandige
haben keinen Anspruch auf Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall und miis-
sen sich selber versichern, ohne dass
der Arbeitgeber etwas dazuzahlt«, so
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Schackert. Gerade Studierende, die oft-
mals nur geringe Einkommen durch
solche Tatigkeiten erzielen und sich
somit iiber Wasser halten, konnen die
Tragweite dieser Nachteile nicht tber-
blicken. Sie melden sich oft in der Sozi-
alversicherung nicht an und wundern
sich spater tiber Nachforderungen.

Foto: GEW Bass

Neben diesen steuer- und sozial-
rechtlichen Regelungen gilt die Frage
der Gewerbeanmeldung zu beachten.
Ob ein Gewerbe angemeldet werden
muss, ist vor der Arbeitsaufnahme zu
klaren. Nicht alle freien Tatigkeiten be-
fiirfen eines Gewerbescheines. Rat gibt
es beim zustdndigen Gewerbe- und
Ordnungsamt.

Der Student Frank Reiter hat sich
bei students at work informiert und
das Jobangebot angenommen. Ob dies
nun politisch sinnvoll ist, steht auf ei-
nem anderen Blatt. In der individuel-
len Situation und vor allem dem Zu-
stand von Frank Reiters Konto ist diese
Entscheidung zumindest verstdndlich.

Ratsam ist jedoch in jedem Falle
eine intensive Beratung im Internet
sowie bei der zustdndigen Gewerk-
schaft.

Kurz zusammengefasst:
Regelungen fiir freie Mitarbeit

+ Anmeldung beim Finanzamt; Steu- =

ernummer sowie Rechnungsnum-
mer auf die Rechnung;

- Befreiung von der Umsatz-/Mehr- |

wertsteuer; bei Befreiung auch kei-
ne separate Ausweisung der MWSt
auf der Rechnung;

«  Steuererklirung am Jahresende;
keine Werbungskostenpauschale:
Werbungskosten als Betriebsausga-
ben einzeln absetzbar;

+ Befreiung in der Sozialversiche-
rung: Jedoch nicht grundsatzlich.
Ausnahmen: Lehrende und pfle-
gende Tatigkeiten;

« Kein Anspruch auf Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall oder an Fei-
ertagen, bei Urlaub oder zur Absi-
cherung bei Arbeitsunfillen;

- Die Nebenkosten des Selbststandi-
gen sind oft héher als bei reguldren
Beschiftigten: keine paritétische Fi-
nanzierung der Sozialversicherung,
folglich miissen alle Versicherun-
gen selbst finanziert werden. Glei-
ches gilt fiir Arbeitsmaterial;

+ Klarung, ob ein Gewerbe angemel-
det werden muss.

Daniel Taprogge

Beratung:
http:/lwww.students-at-work.de
http:/lwww.mediafon.net

Die statistischen Angaben sind der
I7. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerkes entnommen:
http:/lwww.sozialerhebung.de

| ]obben & Studium '

Miitter unerwinscht

Die Rechte schwangerer Student-
innen und junger Miitter im Job

Stefanie jobbt neben ihrem Lehr-
amtsstudium mit den Fichern Eng-
lisch und Spanisch seit zwei Jahren
in einer Berliner Anwaltskanzlei. Al-
les ganz reguldr mit Lohnsteuerkar-
te. Die Arbeitszeiten sind flexibel. Im
Schnitt kommt sie auf etwa 15 Stunden
pro Woche. Bereits vor ihrem Studium
war sie in der Kanzlei als Fremdspra-
chen-Korrespondentin angestellt. Sie
kennt die Leute, versteht sich mit allen
prachtig. Einen schriftlich fixierten Ar-
beitsvertrag hat sie als Studentin aller-
dings nicht bekommen. Dennoch lief
alles reibungslos. Seit Stefanie jedoch
schwanger ist, sind die Anwilte der
Kanzlei leider nicht mehr so freund-
lich zu ihr. Seitdem wird sie gemobbt,
bekommt kaum noch Arbeit zugeteilt,
wird bei Besprechungen iibergangen
und schikaniert. Eine Woche lang war
ihr Arbeitsplatz von einer Praktikantin
besetzt. Und einer der Anwilte hatte
ihr schlief8lich nahegelegt, die Kanzlei
doch besser zu verlassen. Stefanie ist

students

“work”

nahe dran, das Handtuch zu werfen.
Das ware doch fiir alle das Beste, oder?

Nein, Stefanie hat auch als Studen-
tin die gleichen Rechte wie alle ande-
ren Arbeitnehmerinnen. Dieser Mei-
nung ist zumindest ihre Gewerkschaft,
die GEW, bei der Stefanie auch rechts-

== ..

Student bei der jobsuché

schutzversichert ist. Erste Hilfe hat
sie bei www.students-at-work.de be-
kommen, der Infoplattform der DGB-
Jugend fiir berufstiatige Studierende.
Nach Ansicht der DGB-Jugend will sich
die Kanzlei nur vor ihren Pflichten als
Arbeitgeberin driicken. Wer langer als
einen Monat beschaftigt ist, hat ge-
setzlichen Anspruch auf einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag. Doch auch wenn
kein Arbeitsvertrag vorliegt, gelten die
gesetzlichen Bestimmungen: Frau-
en genieflen wihrend der Schwanger-
schaft besonderen Schutz am Arbeits-
platz. Eine Kiindigung ist nicht drin.
Stefanie wird sechs Wochen vor und
acht Wochen nach der Entbindung im
Mutterschutz sogar vollstdndig von
der Arbeit freigestellt. Das Mutter-
schaftsgeld in dieser Zeit entspricht
dem Durchschnittslohn der letzten
drei Monate und wird von Kranken-
kasse und Arbeitgeber finanziert. Auch
vorher kann Stefanie zum Schutz des
Kindes krankgeschrieben werden. Hier
greift die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall und die gilt auch bei Neben-
jobs mit variierenden Wochenarbeits-
zeiten. Der normale Erholungsurlaub
verfdllt wegen des Mutterschutzes
nicht und gilt auch im Folgejahr tiber
den 30. Marz hinaus. Stefanie wird
nicht klein beigeben.

Andreas Schackert

Weitere Infos:
www.students-at-work.de
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Lohn eingeklagt

Urteil iiber hohere Bezahlung
studentischer Beschdftigter

heoretisch haben alle studenti-

schen Beschiftigten, die nicht in
der Lehre oder Forschung tétig sind,
das Recht nach BAT (Bundesangestell-
tentarifvertrag) bzw. zukiinftig TVOD
(Tarifvertrag offentlicher Dienst) be-
zahlt zu werden. Bisher zahlen die
Hochschulen ihre studentischen Be-
schiftigten mit einem eher willkiirlich
anmutenden Stundenlohn, der von
der Richtlinie der Tarifgemeinschaft
deutscher Liander (TdL) abgeleitet wird
und hochstens 8,02€ betrigt, wobei es
keine Begrenzung nach unten gibt.

Dass dies nicht sein muss, hat ein
Grundsatzurteil vom Juni 2005 ge-
zeigt. Ein studentischer Beschaftigter
aus Bielefeld, der fiir die Konzeption
eines Internetportals eingestellt wur-
de, klagte riickwirkend auf Bezahlung
nach BAT, da seine Tatigkeit zu keiner
Zeit auf »Lehre« und »Forschung« im
engeren Sinne bezogen war. Das Bun-
desarbeitsgericht gab ihm Recht. Seine

Aufgaben fielen nicht unter die Tatig-
keiten eines studentischen Beschaf-
tigten. Das bedeutet, dass er nach BAT
bezahlt werden muss. Somit ware der
Stundenlohn erheblich hoher als von
der Hochschule gezahlt.

Nach diesem Grundsatzurteil ha-
ben alle nicht-wissenschaftlichen stu-
dentischen Arbeitnehmerlnnen an
Hochschulen und wissenschaftlichen
Einrichtungen Anspruch auf eine Ent-
lohnung nach BAT/TV6D. Notwendig
dafiir ist die Bereitschaft, dieses Recht
beim Arbeitsgeber einzufordern.

Wenn du selbst Interesse an einer
Klage hast oder weitere Informationen
brauchst, wende dich an die GEW-Ge-
schiftsstelle in deiner Nahe.

Diana Greim

Weitere Infos:

www.tarifini.de



Ins Traumstudium eingeklagt

Claudia hat es geschafft: Nach ihrer Ablehnung hat
sie sich erfolgreich eingeklagt.

read.me: Gratuliere, du hast dich in
deinen Studiengang eingeklagt.Wie
bist du auf diese Idee gekommen?
Claudia Wrobel: Ich wollte auf jeden
Fall Publizistik und Kommunikations-
wissenschaften an der Freien Univer-
sitit in Berlin studieren. Allerdings
habe ich einen Ablehnungsbescheid
bekommen. Dann habe ich einen
Weg gesucht, wie die Aufnahme
dieses Studiums fiir mich doch noch
moglich ware. Durch die Recherche
im Internet habe ich diese Moglichkeit
entdeckt.

read.me:Wie genau lief das ab? Was
war dein erster Schritt?

Claudia: Zuallererst habe ich vor
Semesterbeginn eine Bewerbung auf
»Zulassung auBerhalb der Kapazitat«
gestellt. Dabei ist die genaue Formu-
lierung sehr wichtig. Dieses Schreiben
habe ich alleine aufgesetzt, also ohne
Anwalt. Ich habe einfach ganz formlos
diesen Satz sowie den gewiinschten
Studiengang und das Fachsemester

in einen Brief geschrieben.An einen
Anwalt habe ich mich erst spater
gewandt.Vorher bin ich noch zur
Rechtsberatung der GEW gegangen.
Hier sind wir den genauen Ablaufplan
gemeinsam durchgegangen, das war
hilfreich.

read.me:Wann hast du einen An-
walt aufgesucht und wie hast du ihn
gefunden?

Claudia: Ich habe mich an meinen
Anwalt fiir den Antrag auf einstweilige
Anordnung gewandt. Damit konnte ich
erst mal studieren, bis iiber die Sache
entschieden ist.

Sich in einen Studiengang einzuklagen,
ist ein Prozess vor dem Verwaltungs-
gericht, also habe ich einen Anwalt fiir

Verwaltungsrecht gesucht. Gefunden
habe ich meinen iiber das Internet.
Viele Anwilte sind spezialisiert auf
dieses Thema. Einige haben sogar
Online-Formulare, in die man seinen
gewiinschten Studiengang, das Fachse-
mester und die Hochschule eingeben
kann. Damit konnen die Anwalte beim
ersten Kontakt sofort auf den konkre-
ten Fall eingehen.

read.me: »Antrag auf einstweilige
Anordnung« — das klingt ganz schon
kompliziert. Kannst du bitte genau
erklaren, was das bedeutet und was
du machen musstest?

Claudia: Mit der einstweiligen Anord-
nung kann ich mein Studium bereits
aufnehmen, bevor die Klage entschie-
den ist. Der Klageweg ist erfahrungs-
gemaB sehr lang — die Entscheidung
kann in Einzelfillen langer dauern als
das eigentliche Studium.

Ich habe die Anordnung von meinem
Anwalt erstellen lassen. Es ist jedoch
auch moglich, diesen Antrag selbst zu
stellen. Dazu gibt es Informationsblat-
ter beim Verwaltungsgericht, die alles
Schritt fiir Schritt erklaren.Wenn man
sich da sicher fiihlt, kann das bestimmt
eine Alternative sein.

read.me:Wie ging es bei dir weiter?
Claudia: Mein Anwalt hat daraufhin
die Klage eingereicht. Spatestens

fir diesen Schritt wird ein Anwalt
benotigt. Mit seiner Hilfe war das fiir
mich uberhaupt nicht kompliziert. Er
hat mir die Klage auch zugeschickt

— aber ehrlich gesagt habe ich sie nicht
wirklich verstanden.

Bei mir ging schlieBlich alles viel
schneller, da ich meinen Studienplatz
bekommen habe, ohne dass liber mei-
ne Klage entschieden werden musste.

read.me: Du hast einen Studienplatz
bekommen, bevor deine Klage ent-
schieden wurde? Wie funktioniert das?
Claudia: Ende November habe ich
einen Brief von der Universitdt
bekommen, in dem mir ein Vergleich
angeboten wurde. Der Inhalt war
sinngemaB, dass ich meinen Studien-
platz bekomme, wenn ich meine Klage
zuriickziehe und fiir die Anwaltskosten
der Hochschule aufkomme. Ich habe
da echt Gluck gehabt, dass es bei mir
so schnell ging.

read.me: Hast du noch Tipps oder
Dinge, die du beim nachsten Mal
anders machen wiirdest?

Claudia: Na, ich hoffe nicht, dass ich
das noch mal mitmachen muss! Als al-
les noch unklar war, hat mich das echt
belastet. Sehr geholfen hat mir die
Beratung der GEW. Der Anwalt war
auch sehr nett, doch die Gesprache
waren sehr technisch und nur auf die
juristischen Fragen bezogen. Da ich
niemanden kenne, der diesen Weg vor
mir gegangen ist, war ich sehr dankbar,
dass mir jemand ganz verstandlich

die einzelnen Schritte erklart hat.

Da ich der Meinung bin, jeder sollte
das studieren, was er mochte, und
den Numerus clausus (NC) generell
ablehne, wiirde ich es immer wieder
so machen.

Schritte zum Studiengluck

I. Ablehnender Bescheid

Voraussetzung fiir die Beschreitung
des Rechtsweges ist ein ablehnender
Bescheid der Hochschule.Bekommt
man diesen von der Uni, steht darun-
ter eine Rechtsbehelfsbelehrung, die
besagt, dass man innerhalb eines Mo-
nats nach Zugang des Bescheides da-
gegen bei der Uni Widerspruch einle-
gen kann. In der Regel gibt es an den
Hochschulen eine kostenfreie Rechts-
beratung, wende dich dabei in erster
Linie an den AStA oder an eine GEW-
Geschiftsstelle in deiner Néhe.

2. Widerspruch

Wenn die Uni die Zuweisung eines
Studienplatzes unter Berufung auf die
Ausschopfung der Kapazitdtenverord-
nung ablehnt, kann - und sollte - man
dagegen schriftlich Widerspruch einle-
gen, der innerhalb eines Monats nach
Zugang des ablehnenden Bescheides
eingelegt werden muss (Ausschluss-
frist!). Der Widerspruch soll sich auf
den ablehnenden Bescheid beziehen
(»Gegen IThren ablehnenden Bescheid
vom ... lege ich hiermit Widerspruch
ein.«) und moglichst begriindet wer-
den. In die Begriindung sollte man
nicht nur hineinschreiben, dass man
nicht glaubt, dass alle Studienplatz-
kapazititen fiir den jeweiligen Studi-
engang ausgeschopft sind, sondern
auch —wenn moglich — Anhaltspunkte,
warum man denkt, dass mehr junge
Menschen studieren konnten, als die
tatsdchlich vergebene Zahl von Stu-
dienplatzen. Manchmal hilft es auch
(und kann nicht schaden), wenn man

seine eigene besondere Qualifikation
fiir den Studiengang betont.

oder

An die Hochschule bzw. das Imma-
trikulationsamt stellst du einen form-
losen Antrag auf Zulassung zum Stu-
dium auflerhalb der Kapazitét. Dieser
Antrag sollte folgenden Text enthal-
ten: »Hiermit beantrage ich die Zu-
weisung eines Studienplatzes im Stu-
diengang ... auflerhalb der Kapazitit.«
Diesen Antrag musst du fir das Win-
tersemester bis spdtestens 1. Oktober
und fiir das Sommersemester bis spa-
testens 1. April bei der Hochschule ge-
stellt haben. Damit bewirbst du dich
auflerhalb der Kapazitdt des Studien-
gangs. So hast du die Grundlage fiir
eine Klage auferhalb der festgesetz-
ten Kapazitdt geschaffen. An das Ver-
waltungsgericht stellst du den Antrag
auf Erlass einer einstweiligen Anord-
nung, der auf die Zuweisung eines Stu-
dienplatzes aufierhalb der Aufnahme-
kapazitdt gerichtet ist. Diesem Antrag
musst du folgende Unterlagen beile-
gen: Kopie dieses Antrages, Kopie der
Hochschulzugangsberechtigung, Ko-
pie des Antrages an die Hochschule
auf Zulassung auflerhalb der Kapazi-
tat (s.0.). Mit diesem Antrag stellst du
sicher, dass wenn diesem Antrag statt-
gegeben wird, du wahrend des Rechts-
streites immatrikuliert wirst.

3. Klageverfahren
Die Hochschule wird sichaufdeinen

Antrag hin schriftlich bei dir melden.
Entweder teilt sie dir mit, dass sie noch

einen Studienplatz fiir dich gefun-
den hat, dann ist hier fiir dich Schluss
- Gratulation —. Wenn man auf seinen
Widerspruch hin einen weiteren ab-
lehnenden Widerspruchsbescheid er-
halt, und sich damit nicht zufrieden
geben will, muss man eine Klage vor
dem zustdndigen Verwaltungsgericht
einreichen. Die Klage ist eine so ge-
nannte Anfechtungsklage gegen den
ablehnenden Bescheid in Form des
Widerspruchsbescheides, die dann in
aller Regel damit begriindet werden
muss, dass die Kapazitdtenverordnung
nicht ausgeschépft wurde. Man muss
auf die jeweilige Landesregelung ach-
ten, ob zum Beispiel der/die klagende
Studierende die Beweislast hat, d.h. er/
sie muss diese Behauptung irgendwie
belegen kénnen. Das Verwaltungsge-
richtsverfahren unterliegt nicht dem
Anwaltszwang, d.h. man konnte es sel-
ber fithren. Auch besteht die Moglich-
keit, Prozesskostenhilfe zu beantragen.
Allerdings kann diese auch mangels
Erfolgsaussichten der Klage abgelehnt
werden.

4. Eilverfahren vor dem Verwal-
tungsgericht

Wenn vor Beginn des Semesters
noch kein Widerspruchsbescheid vor-
liegt, ist es geboten, einen so genann-
ten Eilantrag an das Verwaltungsge-
richt zu stellen. Ein Antrag auf Erlass
einer einstweiligen Anordnung auf
vorldufige Zuweisung eines Studien-
platzes im gewiinschten Fach muss
spdtestens einen Tag vor Beginn des
Vorlesungsbetriebes beim Verwal-
tungsgericht eingehen. Stellen kann

. Hochschulzugang

Foto aus der Kampagne »Du bist beschrénkt« der Osterreichischen Hochschiilerinnen-
schaft (OH) — www.oeh.at oder www.beschraenkt.at

man ihn, wenn man zu diesem Zeit-
punkt noch keinen Widerspruchsbe-
scheid hat oder iiber eine Klage noch
nicht entschieden ist. Zu begriinden
ist er dhnlich wie die Klage, d.h. man
muss darlegen, dass es eilt (ergibt sich
mit beginnenden Vorlesungen) und
dass man der Auffassung ist, dass die
Hochschule weitere Studienplatzkapa-
zitaten hat.

Welche Kosten konnen auf mich
zukommen?

Hier ist zu unterscheiden zwischen
den Gerichtskosten und den Rechts-
anwaltskosten. Rechtsanwaltskosten
entstehen nur, wenn sich die Hoch-
schule bei Gericht anwaltlich vertreten
lasst und/oder wenn man selbst einen
Rechtsanwalt beauftragt:

Gerichtskosten fir den Antrag auf
Erlass einer einstweiligen Anord-
nung haben sich erhoht auf: 181,50
Euro;

stellst und das Verwaltungsgericht
um Mitteilung bittest, wie und wo
die entsprechenden amtlichen For-
mulare verfiigbar sind.

Flir den eigenen Rechtsanwalt und
den Rechtsanwalt der Hochschule
(falls diese sich anwaltlich vertre-
ten ldsst) entstehen jeweils folgen-
de Kosten:

Fur das Verfahren der einstweiligen
Anordnung: 265,99 Euro;

- Fir das Klageverfahren in der Regel:

477,11 Euro.

Die Rechtsanwaltskosten miissen
gezahlt werden, wenn du das be-
treffende Verfahren verlierst oder
den Antrag bzw. die Klage zuriick-
nimmst. Mitglieder der GEW kon-
nen in der Regel durch den Rechts-
schutz der Gewerkschaft vertreten
werden. Dabei werden die Kosten
durch den gewerkschaftlichen
Rechtsschutz getragen.

Quelle: www.asta.tu-berlin.de,

Gerichtskosten fur das Klageverfah- Rechtsanwdiltin Cathrin Strempel,

ren: 363,00 Euro.

Diese Gerichtskosten ermaéafigen
sich auf jeweils ein Drittel, wenn
der Antrag auf Erlass einer einst-
weiligen Anordnung bzw. die Klage
rechtzeitig zuriickgenommen wird.
Ansonsten gilt: Wer verliert, zahlt!
Die Gerichtskosten miissen gezahlt
werden, wenn du eine Kostenrech-
nung von der Justizkasse erhalten
hast.

Die Zahlungspflicht im laufenden
Verfahren kann ggf. aufgeschoben
werden oder entfallen, wenn du ei-
nen Antrag auf Prozesskostenhilfe

Sophienblatt 50 c, 24114 Kiel
Tel.: 0431-51996 44

Weitere Infos:
www.refrat.hu-berlin.de/einklagen

asta.tu-berlin.de/referate/hopo/
nc.shtml




Studieren

Qualitat durch Auswahi?

Warum das Abitur fiirs Studium nicht mehr reichen soll!

tudieren in Deutschland ist auch

heute noch ein Privileg. Lediglich 37
Prozent der 19- bis 24-Jdhrigen begin-
nen ein Studium an einer Universitét
oder Fachhochschule. Von den 18- bis
20-Jahrigen sind 38 Prozent studien-
berechtigt, 1970 waren es zwolf, 1981
25 Prozent. Der Kreis der Studierenden
wurde in den letzten 35 Jahren also
deutlich grofRer, aber er blieb dennoch
der Kreis einer Minderheit, wie ein
Blick auf die Daten der 17. Sozialerhe-
bung des Deutschen Studentenwerks
zeigt. Der Anteil der 18- bis 20-Jahri-
gen, die Uber die allgemeine Hoch-
schulreife verfiigen, liegt gegenwirtig
bei ca. 27 Prozent. An diesen Zahlen
lassen sich die aktuellen Proportionen
des Zugangs und des Ausschlusses von
weiterfithrender Bildung ablesen. Pro-
portionen, die allein durch den Selek-
tionsmechanismus des allgemeinbil-
denden Schulsystems bestimmt sind.
Je nach Akzent betrdgt dieses Verhilt-
nis ungefahr 40 zu 60 oder 30 zu 70.

Von der zentralen Vergabe...

Uber das richtige Zertifikat zu verfi-
gen, ist jedoch nur eine der Bedingun-
gen fiir den Hochschulzugang. Uber-
steigt die Nachfrage nach bestimmten
Studienplitzen die bereitgestellten Ka-
pazititen, wird die Durchschnittsnote
des jeweiligen Abschlusszeugnisses
zum zusdtzlichen Zugangskriterium.
Dabei gilt der Grundsatz, letztlich alle
Bewerberinnen und Bewerber durch
die Anrechnung von Wartezeiten zu
beriicksichtigen. Dieses seit der soge-
nannten Bildungsexpansion der 70er

Jahre zentralisiert angewandte Verfah-
ren soll kiinftig jedoch nur noch in ge-
ringem Maf3e zum Zuge kommen.

.« ZUM internen Verfahren

Statt dessen sollen die Studienplat-
ze zulassungsbeschriankter Studien-
ginge vor allem nach dem Ergebnis
eines Auswahlverfahrens der Hoch-
schule vergeben werden. Dies betrifft
bei bundesweit zulassungsbeschrank-
ten Studiengdngen 60 Prozent und bei
ortlich beschrankten, beispielsweise in
Hessen oder Hamburg, sogar 80 bzw.
85 Prozent der Studienplitze. So wird
der Hochschulzugang mit einer dop-
pelten Schranke versehen: Zum einen
muss die formale Zugangsberechti-
gung durch eine schulische Abschluss-
prifung erworben werden, zum an-
deren ist diese Berechtigung lediglich
die Voraussetzung, an einer weiteren
Priifung — ndmlich der Aufnahmepri-
fung einer Hochschule - teilzuneh-
men. Durch diese bildungspolitische
Entscheidung werden die Konkurrenz-
bedingungen verschérft, und es mag
nahe liegen, verstarkt zu versuchen,
den bevorzugten Studienplatz gericht-
lich einzuklagen.

Die Verschirfung der Leistungsaus-
lese gilt der Bildungspolitik als geeig-
netes Mittel, neue Hochstleistungen
in Wissenschaft und Technik zu errei-
chen, und liegt auf einer Linie mit der
Exzellenzinitiative von Bund und Lan-
dern. So sollen Fahigkeiten und Fertig-
keiten nutzbar werden, die das allge-
meinbildende Schulsystem schon gar
nicht mehr systematisch hervorbringt.

Dies wird auch an den neuen Regelun-
gen zum Studium ohne Abitur und an
der Erhohung der Zulassungsquote
ausldndischer Studierender deutlich.

Talentwettbewerb und Auslese

Der Hochschulzugang soll verstarkt
als Talentwettbewerb organisiert wer-
den. Weil die Hochschulen dafiir aber
kaum das Personal haben, wird die
Zentralstelle fiir die Vergabe von Stu-
dienplatzen (ZVS) zu einer Art Dienst-
leistungsunternehmen umgebaut, das
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| Hochschulzugang '

die Hochschulen bei der Sortierung
der Bewerberinnen und Bewerber un-
terstiitzt. Mit dem prognostizierten
Anstieg der Studierendenzahlen vor
allem durch die doppelten Abiturjahr-
gange (Abschluss nach 12 und nach 13
Jahren) wird wohl auch die Zahl der zu-
lassungsbeschrinkten Studiengénge
steigen und damit die Zahl derer, die
durch die neuen Auswahlverfahren
betroffen sind.

Torsten Feltes

Zahl der Studienanfdngerinnen in Deutschland
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Frankreich

D as franzodsische Hochschulsystem
unterscheidet sich in weiten Tei-
len von den Systemen anderer europa-
ischer Lander. Es gibt sowohl private
als auch staatliche Universitdten. Zu-
dem existiert in Frankreich ein starkes
Leistungs- und damit Elitebewusstsein
im Bildungsbereich. Durch das grof3e
Angebot privater Bildungseinrichtun-
gen entscheidet sich bereits frith das
Niveau des Bildungsabschlussesnach
kassenlage der Familie. Je besser das
Abitur ist, umso hoher ist die Chance,
an einer der privaten oder staatlichen
Elitehochschulen, den so genannten
Grande Ecoles, zugelassen zu werden.
Diese Hochschulen haben den An-
spruch, Fihrungskrifte sowie Inge-
nieure fiir die 6ffentliche Verwaltung
und die freie Wirtschaft auszubilden.
In der Regel bedeutet ein Abschluss
an einer Grande Ecole einen sofort ei-
nen gutbezahlten Job. Fiir diese Hoch-
schulen sowie fiir einzelne Studien-
gidnge wie Medizin oder Jura miissen
die Studienbewerber bereits vor der
Erstimmatrikulation ein schwieriges
Auswahlverfahren in Form von Zulas-
sungsprifungen, den so genannten
concours durchlaufen. Hier zeigt sich,
wie gut die Schulbildung war. In der
Regel bereiten sich die BewerberInnen
nach dem Abitur in den an die Gymna-
sien angegliederten Classes prépara-
taires zwei Jahre lang auf eigene Kos-
ten auf die Aufnahmeprifung vor.
Wenn man es auf eine Grande Ecole
geschafft hat, muss man im Hochstfall

europdischen Vergleich

1500€ Studiengebiihren pro Jahr zah-
len, kann aber auf ein ausgekliigeltes
Stipendien- und Bafogsystem (bourse)
zuriickgreifen. An einigen staatlichen
Grande Ecoles bekommen Studierende
sogar eine Art Entlohnung. Dafiir ver-
pflichten sie sich, nach dem Studium
fir einige Zeit im Staatsdienst tatig zu
werden. Allen anderen, denen nicht
die Moglichkeit gegeben ist, eine Elite-
hochschule zu besuchen, bleiben die
Universitaten. Hier reicht das Abitur
aus, um gebtiihrenfrei zu studieren.

Spanien

Das Studium in Spanien ist gebiih-
renpflichtig. Etwa zehn bis 20
Prozent der Ausbildungskosten miis-
sen selbst getragen werden. Die Stu-
diengebiihren werden jedes Jahr neu
festsetzt. Sie liegen zur Zeit zwischen
500 und 850 Euro pro Studienjahr; sie
resultieren aus der Anzahl der besuch-
ten Kurse, die iiber ein Punktesystem
(créditos) umgerechnet werden. Im
September verdffentlicht das »Boletin
Oficial de Estado« die aktuellen Studi-
engebiihren fiir das beginnende Studi-
enjahr.

Um in Spanien studieren zu kén-
nen, braucht man das Abitur (Bachil-
ler) und muss eine Zugangsprifung
fur die Universitaten (Selectividad) be-
stehen. Die Hochschulzugangsnote er-
gibt sich aus der Gesamtnote der Prii-
fung (40 Prozent) und der Abiturnote
(60 Prozent). Eine Zentralstelle fiir die
Vergabe von Studienpldtzen gibt es
nicht.

Osterreich

m in Osterreich an einer Universi-

tat studieren zu diirfen, muss die
Hochschulreife nachgewiesen werden.
Dies kann einerseits tiber die Matura
(entspricht dem Abitur), andererseits
uber eine Studienberechtigungs- oder
Berufsreifepriifung erfolgen, falls man
keine Matura, sondern eine Berufsaus-
bildung gemacht hat. Jedes Semester
sind 363 Euro Studiengebiithren zu
zahlen, um an der Universitat inskri-
biert zu bleiben. Seit dem Winterse-
mester 2005/06 kann der Zugang zu
acht Fachern beschrankt werden. Die
Osterreichische Hochschiilerlnnen-
schaft (OH) tritt fiir einen offenen und
freien Hochschulzugang ein.
Weitere Informationen auf www.oeh.
ac.at

Bulgarien

ie Anzahl der zur Verfligung ste-

henden Studienplitze fir die
einzelnen Fachrichtungen wird jahr-
lich durch das Bildungs- und Wissen-
schaftsministerium festgelegt. Dabei
orientiert sich das Ministerium an
dem antizipierten Bedarf an Absolvent-
Innen und wird »state order« genannt.
Diese Studienplétze sind gebiihrenfrei.
Die staatlich festgelegte Studienplatz-
kapazitdt ist sehr gering und gerade an
beliebten Universititen kénnen nur
wenige der BewerberInnen auf diesen
Plitzen studieren. Neben dem Abi-
tur (Matura) als Zulassungskriterium
miissen alle BewerberInnen einen

fachspezifischen Aufnahmetest ma-
chen, um sich an einer Universitit
immatrikulieren zu konnen. Zudem
werden allgemeine Bereiche wie Bul-
garisch, Literatur und Geschichte ge-
priift. Da das in der Schule vermittelte
Wissen fiir das Bestehen des Tests oft
nicht ausreichend ist, besuchen fast
alle Studierwillige spezielle Vorberei-
tungskurse. Diese werden privat an-
geboten und sind dementsprechend
kostenpflichtig. Fast alle dieser Kurse
werden durch reguldre Lehrerlnnen
oder auch Universitatsangestellte ge-
leitet. Im Sommer werden die Listen
mit den erfolgreichen TeilnehmerIn-
nen offentlich ausgehédngt. Dies wird
immer mit einem grofen Medienecho
begleitet und ist als »Klagemauer« be-
kannt geworden.

Bulgarien gehort zu den Landern,
in denen flichendeckend Studienge-
bithren fiir die Studienplitze an staat-
lichen Hochschulen erhoben werden,
die nicht durch die »state order« klas-
sifiziert sind. Diese konnen laut einem
Gesetz aus dem Jahr 1999 bis zu 30%
der Studienplatzkosten betragen. Aber
es besteht die Moglichkeit, dass Stu-
dierende von dieser Gebiihr teilweise
bis vollkommen befreit werden kon-
nen. Dies kann aus sozialen Griinden
erfolgen sowie bei tiberdurchschnittli-
chen Leistungen. Wegen des niedrigen
o6konomischen Standards in Bulgari-
en zahlt fast kein/e Studierende/r den
vollen Betrag. Im Durchschnitt zahlen
Studierende rund € 100 pro Semester.
An privaten Hochschulen dagegen lie-
gen Studiengebiihren auf westlichem
Niveau. Vor allem externe ExpertIn-

nen (OECD, World Bank) empfehlen
immer wieder die Anhebung der Stu-
diengebiihren.

Fur AuslanderInnen (mit Ausnah-
me mazedonischer Studienbewerber-
Innen) ist ein einjahriger, erfolgreich
abgeschlossener  Bulgarisch-Sprach-
kurs verpflichtend, um das Fachstudi-
um aufnehmen zu kénnen. Es ist dafiir
kein weiterer Aufnahmetest notwen-
dig. Alle AusldnderInnen, sofern sie
nicht in speziellen Programmen stu-
dieren (z.B. ERASMUS), miissen € 1.500
Studiengebiihren pro Semester bezah-
len. Diese Regelung soll nach dem EU-
Beitritt (fiir Januar 2007 geplant) fir
Studierende aus EU-Mitgliedsstaaten
modifiziert werden. Es soll danach das
Gegenseitigkeitsprinzip gelten: Miis-
sen BulgarInnen im Herkunftsland der
StudienbewerberInnen keine Studien-
gebiihren zahlen, werden diese befreit.

Studierende in Bulgarien haben,
dhnlich wie in Deutschland, Zugang
zu verbilligten Monatskarten fiir den
Nahverkehr, 30% Rabatt in Ziigen etc.

Viele Bulgarinnen studieren in
Deutschland, weil neben dem sehr viel
besseren Bildungsniveau und der viel-
faltigeren Studiengédnge auch die Mog-
lichkeiten eines Nebenjobs besser sind.
Fir viele lohnt sich ein reguldres Stu-
dium in Deutschland auch in finanzi-
eller Hinsicht.

Juliane Drews



Akkreditierung

Neue Chance fiir eine umfassende
Reform von Studium und Lehre?

Kaum jemand, der vor Ort aktiv
an Studienreformdebatten betei-
ligt ist, wird den wachsenden Einfluss
von Akkreditierungsverfahren auf die
Studiengestaltung bezweifeln. Gleich-
zeitig ist der Streit um Strukturen der
Entscheidungsfindung, um die Partizi-
pation der unterschiedlichen Gruppen
und die Grenzen einer marktorientier-
ten Organisation der »Qualitdtssiche-
rung¢« von Studium und Lehre nach
funf Jahren »>Feldversuch« in Sachen
Akkreditierung aktueller denn je.

Das Akkreditierungssystem ist mit
dem Anspruch angetreten, neue Ge-
staltungsspielrdume fiir innovative
Studiengangsentwicklung zu eréffnen.
Statt starrer Vorgaben sollen eigens
hierfiir gegriindete Agenturen iiber-
prifen, ob ein Studiengang auf einem
schliissigen Konzept beruht und die
selbst gesteckten Ziele erreichen kann.

Die Realitdt allerdings sieht anders
aus: Progressive Studienkonzepte ha-
ben kaum eine Realisierungschance.
Denn der Verlagerung von Gestaltungs-
kompetenzen zu den Fachbereichen
steht eine informelle Standardisie-
rung gegeniiber: Beférdert durch dro-
hende Sanktionen bzw. finanzielle
Engpédsse fiithlen sich die Fachberei-
che dringend aufgerufen, vom »>fach-
lichen Konsens« nicht allzu weit abzu-
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weichen. Das Akkreditierungssystem
tragt somit zu einer unreflektierten
Umsetzung von Strukturreformen bei,
wahrend Debatten um eine umfassen-
de inhaltliche Studienreform in den
Hintergrund gedrdngt werden. So wird
z.B. der gerade von den Gewerkschaf-
ten vehement eingeforderte starkere
Praxisbezug von Studiengédngen in der
aktuellen Debatte auf eine stromlini-
enféormige Arbeitsmarktorientierung
reduziert, in welcher die kritische Re-
flexion gesellschaftlicher Praxis kei-
nen Platz hat.

Seit kurzem sind die Beteiligung
von Studierenden und Berufspraxis
zumindest in der Theorie auf allen
Ebenen des Akkreditierungssystems
vorgesehen. Nach wie vor aber werden
unterschiedliche Interessengruppen
weniger als solche, denn als ExpertIn-
nen verstanden. Politische Entschei-
dungen werden so auf vermeintliche
Sachfragen reduziert, eine demokra-
tische Legitimation der »ExpertInnenc
folgerichtig fiir entbehrlich gehalten.
Gerade an der Einbindung des studen-
tischen Akkreditierungspools und des
gewerkschaftlichen Gutachternetz-
werks wird sich daher zeigen, wieweit
eine Demokratisierung des Akkredi-
tierungssystems tatséchlich gelingen
kann.

Kindererziehung

Kindererziehung ist eine grofie fi-
nanzielle Belastung. Gerade stu-
dierende Eltern haben oft Probleme,
Familie, Studium und Erwerbstatigkeit
unter einen Hut zu bekommen. Jedoch
gibt es einige Sozialleistungen, die
man in Anspruch nehmen kann.

Beim BAfoG werden zwar die Leistun-
gen nicht erhoht, es gibt aber Verbes-
serungen bei der Anrechnung von ei-
genem Einkommen und Vermogen.
Auch die Forderungsdauer wird ver-
langert und unter Umstdnden wird
man von der Riickzahlungspflicht be-
freit. Studierende Eltern erhalten 154
Euro Kindergeld pro Monat und Kind.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld II
besteht fiir StudentInnen grundsatz-
lich nicht. Kinder haben jedoch — wie
auch nichtstudierende EhepartnerIn-
nen - als abhédngige Angehorige einen
Anspruch auf Sozialhilfe. Fiir Student-
Innen besteht auch die Méglichkeit der
Beurlaubung, durch die der Bezug von
ALG II und der »Schwangerschaftsbe-
dingten Zusatzleistungen« moglich
wird. Studiengebiithren miissen dann
ebenfalls nicht gezahlt werden. Fir

diese Zeit besteht aber kein Anspruch
auf BAfoG .
Kinder konnen iber die Familienver-

Studierende Mutter mit Kind

sicherung der Grof3eltern oder die stu-
dentische Pflichtversicherung kran-
kenversichert werden. Wenn kein
Anspruch auf BAf6G (mehr) besteht,
kann auch Wohngeld beantragt wer-
den.

Flir weitere Informationen sind die
Broschiiren des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSF]) sowie des freien zusam-
menschluss von studentlnnenschaf-
ten (fzs) zu empfehlen.

www.bmfsfj.de

www.fzs.de

n Studium aktuell

Studiengebiihren in NRW

ie CDU-gefiihrte Regierung in

Nordrhein-Westfalen hat das so
genannte  Hochschulfinanzierungs-
gerechtigkeitsgesetz (HFGG) durch-
gesetzt. Allerdings geht es dabei nicht
um soziale Gerechtigkeit, sondern um
das Gegenteil.

Die Einfithrung von bis zu 500€
Studiengebiihren stellt fiir viele Stu-
dierende ein fast uniberbriickbares
Hindernis dar. Auch eine Kreditauf-
nahme bei der NRW-Bank kann die
starke finanzielle Mehrbelastung nicht
abfedern. Die sehr ausgeprigte Ver-
schuldungsangst bildungs- und ver-
mogensferner Schichten wird einen
Grofdteil junger studierwilliger Men-
schen von einem Studium abhalten.

Arbeitende Studierende sind in ei-
nem besonderen Maf3e betroffen: Da
die versprochene Einfithrung des Teil-
zeitstudiums nicht erfolgt ist, miissen
diese in Zukunft die vollen Gebiihren
zahlen und wihrend des Studiums
jobben.

Das angebliche Ziel, mit den Gebiih-
ren die Lehre sowie die Studienbedin-
gungen zu verbessern, ist mehr als il-
lusorisch. Jede Hochschule muss einen
»Anteil ihres jahrlichen Gesamtauf-
kommens« der Studiengebiihren an
einen Kreditausfallfonds abfiihren. Da
die NRW-Bank mit Sicherheit kein fi-
nanzielles Risiko eingehen kann, wird
dieser Fonds einen Grofsteil der Ge-
biihren schlucken. Auch sind die staat-
lichen Zuwendungen nur fiir diese Le-
gislaturperiode garantiert. Ein Blick ins
Ausland zeigt, dass sich der Staat nach
der Einfithrung von Studiengebiihren

aus der Finanzierung der Hochschulen
schrittweise zuriickzieht. Dies fiihrt zu
groflen Einnahmeverlusten, die sich
negativ auf die Studienbedingungen
auswirken.

Studiengebiihren verschiarfen die
soziale Selektion und schaffen eine
finanzielle Bildungselite. Studierwil-
lige aus vermogensfernen Schichten
werden so an der Aufnahme eines Stu-

diums gehindert und auf einen jetzt
schon knappen »Berufsausbildungs-
markt« gezwungen.

Bildung ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe, aus der sich der Staat
nicht zurtickziehen darf.

Tobias Drommler

Aktuelle Gebiihrenmodelle in den Ldndern

Bundesland Geblihrenart Hohe Einfiihrung
Baden-Wiirttemberg Allgemeine 500€ SoSe 07
Bayern Langzeit 500€
Berlin
Brandenburg
Bremen Langzeit 500€ WiSe 06/07
Hamburg Langzeit 500€
Hessen Langzeit 500-900€
Zweitstudium 500-1500€

Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen Allgemeine 500€ WiSe 06/07
Nordrhein-Westfalen Allgemeine max. 500€  WiSe 06/07

) Studienkonten 650€
Rheinland-Pfalz Zweitstudium 650€
Saarland Langzeit 500€
Sachsen-Anhalt Langzeit 500€
Sachsen Zweitstudium 30-450€
Schleswig-Holstein
Thiiringen Langzeit 500€

Auch in den Bundeslandern, zu denen keine Angaben gemacht worden sind, wird
uber die Einfiilhrung von Studiengebiihren debattiert bzw. an deren Umsetzung
gearbeitet. Die Tabelle stellt den derzeitigen Stand der Beschlusse der Lan-

desparlamente dar.

Reform der Erzieherinnenaus-
bildung in Deutschland

»Anhebung auf Hochschulni-
veau«: Der Anfang ist gemacht!

n der EU werden — auf3er in Deutsch-

land und Osterreich — Padagoginnen
und Pddagogen fiir die 6ffentliche Er-
ziehung, Bildung und Betreuung noch
nicht schulpflichtiger Kinder an Hoch-
schulen und Universitdten ausgebil-
det. Die Ausbildung findet in der Regel
nach dem Abitur statt und dauert drei
bis vier Jahre. Die Dauer des Studiums
héngt von der Integration praktischer
Anteile in das Studium ab. In einigen
Lindern werden Grundschullehrerin-
nen und Pddagoginnen gemeinsam
an Hochschulen ausgebildet und qua-
lifizieren sich zu Ende des Studiums
durch Schwerpunktsetzungen. Da-
nach folgt die berufliche Einmiindung
in das Grundschulsystem oder in den
Elementarbereich. Das System ist im
Gegensatz zur Erzieherinnenausbil-
dung in Deutschland, die keine oder
kaum Aufstiegschancen bietet, flexib-
ler.In diesen Lidndern, die durchweg zu
den sog. »PISA-Gewinnern« zdhlen, hat
sich auflerdem die allgemeine Unter-
reprasentanz der Médnner in den erzie-
herischen Berufen deutlich verbessert.
Die Lehrplédne, Inhalte und Modulsys-
teme der Ausbildungsginge fiir Pida-
goginnen an Hochschulen in Europa
verbinden Entwicklungspsychologie,
Sozialisationstheorie und ein System
konkreten pddagogischen Praxisler-
nens, das Erwachsenenbildung und
Verwaltungshandeln mit einschlieft.
Neben dem Fachwissen wird die Stdr-
kung personlicher Eigenschaften wie
Empathie und Konfliktfdhigkeit gefor-
dert. Ein solches europdisches Ausbil-
dungsverhailtnis fiir Erzieherinnen in
Tageseinrichtungen fiir Kinder und
anderen Bereichen der Kinder- und Ju-
gendhilfe sollte auch bei uns Standard
werden. Das setzt vorraus, dass der

Bildungs- und Erziehungsbegriff des
Systems der Jugendhilfe mit dem des
Bildungssystems — speziell der Schule
- kompatibel wird. In einigen Lindern
richten padagogische Fakultdten — z.B.
die Universitdt Bozen - lbergreifen-
de Studiengédnge fir Elementar- und
Primarstufenpddagoginnen und -pad-
agogen ein, die sog. »Bildungswissen-
schaftenc.

Aber auch in Deutschland ist der
Anfang gemacht! Derzeit bieten acht
Hochschulen und Fachhochschulen,
von der Alice-Salomon-Fachhochschu-
le in Berlin bis zur Universitiat Bremen,
akademische Ausbildungsgdnge fir
Erzieherinnen und Erzieher an. Sie
unterscheiden sich in der Art des Stu-
diums (Prasenzstudiengang, Teilzeit,
berufsbegleitende Weiterbildung), bei
den Angeboten (»Elementarpadago-
gik«, »Frihkindliche Bildung«, »Inte-
grative Frithpadagogik«), den Studien-
abschliissen (BA oder Zertifikat), haben
unterschiedliche  Zulassungsvoraus-
setzungen (Abitur, Berufsausbildung,
Assessment, Bewerbungsgesprich)
und differieren in den inhaltlichen
Schwerpunkten (vergl. GEW-Doku-
mentation »Erzieherinnenausbildung
an die Hochschule. Der Anfang ist ge-
macht«, Feb. 2005).

Gesellschaftlicher Bedarf:
Arbeitsmarkt und Gender-
Perspektive

Neben den qualifikatorischen Ge-
sichtspunkten ist auch aus gesell-
schaftlicher Perspektive der Bedarf fiir
akademisch ausgebildete Erzieherin-
nen und Erzieher nicht von der Hand
Zu weisen.

Insgesamt verzeichnen wir in den
sozialpddagogischen  Berufsfeldern
einen Anstieg in Ausbildungsniveau
und Professionalisierung. In den Ta-

geseinrichtungen fir Kinder werden
bisher mehr als 50% der Fachkrifte
von Erzieherinnen gestellt. Gleichwohl
machen die an Hochschulen ausge-
bildeten Fachkréfte eine Minderheit
aus. »Inhaltlich ist es sicherlich durch
nichts zu rechtfertigen, dass Erzieher
im Vergleich zur Grundschullehrer-
ausbildung von Status her gesehen
eine minderwertige Ausbildung erhal-
ten.« (BMFFS] 1998)

Gemafd EU-Richtlinien soll die
Gleichstellung von Mainnern und
Frauen in allen gesellschaftlichen Be-
reichen, also auch im Arbeitsleben,
umgesetzt werden. Ist diese Gleich-
stellung fir Frauenberufe insgesamt
noch nicht durchgesetzt, gilt dies ins-
besondere fiir den Erzieherinnenbe-
ruf. Nach wie vorher ist er 5konomisch
schlechter bewertet als andere péda-
gogische Berufe. Die Aufwertung der
Ausbildung der Erzieherin durch die
Verlagerung an die Fachhochschule
und die stdrkere Professionalisierung
der entsprechenden Tatigkeiten tra-
gen der Forderung nach einer Hoéher-
bewertung typischer Frauenberufe
Rechnung. Durch die Akademisierung
wiirden sowohl die Aufstiegschancen
der Pddagoginnen wie auch deren Fle-
xibilitat steigen, um den Ubergang in
andere soziale Berufe ohne ein wei-
teres Studium zu ermoglichen. Ho-
herqualifizierung von Erzieherinnen
und die damit verbundenen Arbeits-
marktchancen und gesellschaftlichen
Aufstiegsmoglichkeiten sind fir die
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft eine konkrete Einldsung des
Grundsatzes des Gender-Mainstrea-
ming.

Berthold Paschert
Referent GEW Landesverband NRW



Im Studium mobil

Semestertickets im Vergleich

icht tberall gibt es sie und ihr

Umfang ist unterschiedlich — an
den Hochschulen in den Stadtstaaten
umfasst der Giiltigkeitsbereich eines
Semestertickets das ganze Bundesland
—an anderen Hochschulen gehort noch
mehr dazu - aber es gibt auch sehr klei-
ne Einzugsbereiche.

Als die Studentin Steffi P. die Hoch-
schule wechselte und an ihrem neuen
Studienort in den Bus stieg, wies der
Busfahrer sie darauf hin, dass sie ihr
Ticket vorzuzeigen hitte. Als sie ihren
Studierendenausweis vorzeigte, fragte
der Busfahrer sie, was sie damit sagen
wolle. In diesem Moment begriff Steffi,
dass es nicht an jedem Studienort ein
Semesterticket gibt.

Das erste Semesterticket wurde im
Jahre 1991 auf Initiative des Dortmun-
der AStA eingefiihrt. Dieses hat heute
einen Einzugsbereich, der auch aufler-
halb Dortmunds fiir den Verkehrsver-
bund Rhein-Ruhr gilt. Inzwischen gibt
es an diversen Hochschulstandorten
in Nordrhein-Westfalen Semesterti-
ckets, die die Beniitzung offentlicher
Verkehrsmittel auch iiber die Stadt-
grenze hinaus ermoglicht.

Den Radius erweitern

Dies gilt auch fiir viele Semester-
tickets im Bundesgebiet. Einer der
grofite Geltungsbereiche fiir Semes-
tertickets ist der Rhein-Main-Verkehrs-
verbunds (RMV). 20 Hochschulen
haben einen Vertrag mit dem zweit-
grofiten Verkehrsverbund. An einigen
Hochschulen kann man zusétzlich
zum Semesterticket eine Erweiterung
fir den Verkehrsverbund Rhein-Neck-
ar erwerben, z.B. an der FH Darmstadt.
So ist es moglich, den Lebensmittel-

punkt nicht nur am Hochschulstand-
ort zu haben.

Das wohl glinstigste Semesterticket
im Bundesgebiet diirfte das der TU II-
menau sein. Es kostet 14 EUR und be-
rechtigt zur Fahrt in einigen Zligen der
Region, allerdings nicht zur Nutzung
der Busse in Ilmenau.

Studierende der Universitdt Leip-
zig zahlen fiir ihr Semesterticket 16,50
EUR. Es gilt jedoch an Werktagen nur
nachts, am Wochenende und an Feier-
tagen in Bussen und Straflenbahnen
in Leipzig. Allerdings konnen sich die
Studierenden fir zusatzliche 56,00
EUR fiir das Stadtgebiet Leipzig von
der Einschrdnkung befreien und fir
64,00 EUR auch iber die Stadtgrenzen
von Leipzig hinaus fahren.

Von Brandenburg nach Berlin

Die Studierenden fast aller Berliner
Hochschulen haben ein Ticket fiir das
Stadtgebiet Berlins. Studierende, die
nicht in diesem Bereich wohnen, kén-
nen ein erweitertes Ticket gegen Auf-
preis erwerben. Die Semesterticketbe-
auftragten sind der Meinung, dass das
Semesterticket mehr kostet als Kosten
entstehen. Dennoch ist eine kontinu-
ierliche Preissteigerung vorgesehen,
bis zu 149,50 EUR im Wintersemester
2007/08. Zum Sommersemester 2008
soll ein neuer Vertrag ausgehandelt
werden.

Kurioserweise ist das Ticket fir
Studierende der Universitdt Potsdam
gunstiger als das in Berlin, obwohl die-
se damit auch in Berlin fahren kdnnen
- im ungekehrten Fall gilt dies jedoch
nicht. Vertragspartner fiir beide Hoch-
schulen ist der VBB.

Vertagspartner (Verkehrsverbiinde) Ort Preis
Augsburger Verkehrsverbund Augsburg 38,00 EUR
Bahnstrecken nach Erfurt, Meiningen lImenau 14,00 EUR
und Saalfeld
Diverse Buslinien im Stadtgebiet Flensburg 28,50 EUR
Donau-lller-Nahverkehrsverbund- Ulm 74,00 EUR
GmbH
. 127,50 EUR + 3 EUR
HVV — Gesamtbereich Hamburg Harcefonds (WS 05/06)
Regionalziige in Niedersachsen, Géttingen 47,42 EUR
Bremen, Hamburg 3 (WS 05/06)
Rhein-Main-Verkehrsverbund Darmstadt 71,57 EUR
RMV Frankfurt am
inkl.VRN-Ubergangstarifgebiete Main 133,00 EUR
. Berlin 145,00 EUR
V- Berlin-Brandenburg Potsdam Potsdam 124,00 EUR
V.Bremen Niedersachsen undV. Bremen 68,50 EUR
Ems-Jade
V.Rhein Neckar Heidelberg 89,00 EUR
Gelsenkirchen,
Wuppertal,
V. Rhein-Ruhr sl 79,95 EUR
Duisburg,
Bochum, Essen,
Dortmund
V. Rhein-Sieg Bonn 79,50 EUR
V. Rhein-Sieg Koln 79,50 EUR
VBN, BSAG und VEJ Oldenburg 68,50 EUR
Verbundtarif Region Braunschweig ~ Braunschweig 36,00 EUR
Verkehrsverbund Mainfranken Wiirzburg 36,30 EUR
Verkehrsverbund Oberelbe Dresden 90,00 EUR
VerkehrsVerbund Bielefeld 75,70 EUR
OstWestfalenLippe (Stand:WVS 05/06)
. . . CAU 38,50 EUR
Verkehrsverbund Region Kiel Kiel FH 39,00 EUR
Verkehrsverbund Region Trier Trier 73,50 EUR
VGM Miinster 51,85 EUR

Fdhre statt StraBenbahn

In Kiel haben die Semestertickets
der unterschiedlichen Studierenden-
schaften unterschiedliche Preise und
Geltungsbereiche. Studierende der FH
zahlen mehr als die Studierenden der
Universitdt. Die Fachhochschule Kiel
befindet sich an der Férde und deren
Studierende kénnen mit weniger Ein-
schrinkungen als die Uni-Studis die
Féahren benutzen.

Es ist ratsam, sich vor Ort nach der
Verfiigbarkeit und dem Geltungsbe-
reich eines Semestertickets zu erkun-
digen. Kommunen, in denen es Hoch-
schulen gibt, erhoffen sich von der
Einfiihrung eines Semestertickets eine
Entlastung ihrer Verkehrswege. Dies
lasst sich auch aus der 15. Sozialerhe-
bung des Studierendenwerks schlie-
Ren. Aus dieser geht hervor, dass in
fast allen Hochschulstandorten nach
Einfilhrung eines Semestertickets
die Anzahl der Studierenden, die den
OPNV fiir den Weg zur Hochschule
nutzen, um einen zweistellige Prozent-
zahl gestiegen ist. Regionale Verkehrs-
betreiber erwirtschaften mit dem
Semesterticket eine fixe Sockeleinnah-
me. Bei allen Studierendenschaften,
die liber ein Semesterticket verfiigen,
handelt es sich um einen Solidarbei-
trag, den alle Studierenden bezahlen,
unabhéngig davon, wie haufig sie das
Semesterticket nutzen. Gegen das Se-
mesterticket und das Prinzip dieser
Solidargemeinschaft haben Studieren-
de geklagt. Nach sechs Verfahrens-Jah-
ren hat das Bundesverfassungsgericht
entschieden, dass Studierendenschaf-
ten ein Semesterticket fiir ihre Mitglie-
der aushandeln diirfen.

Timo Schmidt

. N 7

Seitenwechsel

Nele Hirsch im Interview

read.me: Nele, du bist als jlingste neue
Abgeordnete fiir die PDS/Die Linke in
den Bundestag gewahlt worden. Gibt
es wesentliche Unterschiede zu deiner
bisherigen Arbeit als Studentinnen-
funktionarin?

Nele:Als Abgeordnete habe ich eine
deutlich bessere Infrastruktur fir

die politische Arbeit zur Verfiigung.
AuBerdem habe ich den Eindruck,
dass es aus dieser Position einfacher
ist, Initiativen oder Forderungen in die
Offentlichkeit zu bringen. Neu ist aller-
dings, dass ich den Bereich Bildung als
Ganzes bearbeite, also auch vorschuli-
sche, schulische und berufliche Bildung.
read.me:VVas sind momentan die
wichtigsten Ziele in der Bildungspo-
litik?

Nele: Der Kampf gegen die zuneh-
mende Privatisierung der Bildung, fiir
Chancengleichheit und eine offenen
Bildungszugang muss auf allen Ebenen
und in allen Bildungsphasen gefiihrt
werden. Ich versuche, dazu einen
Beitrag in der Bundestagsfraktion zu
leisten. Schwerpunkte meiner Arbeit in
den ersten Monaten waren die Vorbe-
reitung der Proteste gegen die soge-
nannte Bolkestein-Richtlinie sowie die
Forderung nach einer Umlagefinanzie-
rung fir die berufliche Ausbildung.
read.me: Hat Bildungspolitik auf
Bundesebene liberhaupt noch eine
Zukunft?

Nele:Wir miissen selbstverstandlich
dagegen ankampfen, dass die Gro-

Be Koalition mit der sogenannten
Foderalismusreform die Kompetenz
des Bundes immer weiter beschneidet.
Immerhin soll eine Bundesverantwor-
tung fiir die Berufsbildung und die
Weiterbildung bleiben. Dariiber hinaus
wird der Bundestag aber auch nicht
Uberfliissig, wir miissen eben auch
Signale fiir eine fortschrittliche Politik
in die Lander geben.

read.me: Auf wessen Unterstiitzung
kannst du bei deiner Tatigkeit bauen?
Nele: Man darf nicht nur auf das
Parlament bezogen denken.Aus
meiner Sicht gilt es vor allem in
Zusammenarbeit mit auBerparlamen-
tarischen Biindnispartnerinnen wie
den Gewerkschaften, fiir ein soziales
und demokratisches Bildungssystem
einzustehen. Dies ist nicht nur eine
bundesweite, sondern immer mehr
eine europaweite Herausforderung fiir
die Linke innerhalb und auBerhalb der
Parlamente.

read.me: Die ersten Lander haben
gerade Studiengebiihren eingefiihrt.

Nele Hirsch (26) ist
Mitglied der GEW

und hat in Jena, Osaka

. und Berlin studiert. Sie
sitzt seit Oktober als
bildungspolitische Spre-
cherin der Linksfraktion im Bundestag.
Zuvor war sie zwei Jahre lang im Vor-
stand des bundesweiten studentischen
Dachverbandes fzs.

Wie verhalt sich DIE LINKE?

Nele: Sowohl Linkspartei als auch
WASG streben ein emanzipatorisches
Bildungsideal an und lehnen Studienge-
biihren in jeglicher Form konsequent
ab.

Auf dem Parteitag der Linkspartei in
Dresden im Dezember 2005 wurde
das nochmals bekraftigt. Als Bundes-
tagsfraktion unterstiitzen wir Proteste
an den Hochschulen ausdriicklich.
Deshalb sind wir auch — und zwar als
einzige Fraktion — Mitglied im Aktions-
biindnis gegen Studiengebihren.

Interview: Daniel Bruns

Studium - Praxis — Beruf

Ein Einwurf zur aktuellen Hochschulpolitik

ktuell findet in ganz Deutsch-

land eine ziemlich uniibersicht-
liche, aber dennoch flichendeckende
Studienreform statt. Formal geht es
bekanntlich um die Umstellung tra-
ditioneller Studiengiange (Diplom, Ma-
gister, Staatsexamen) auf ein zweistu-
figes Bachelor-Master-System. Unter
inhaltlichen Aspekten soll das Studi-
um praxisorientierter werden und be-
reits nach sechs Semestern (BA) einen
»berufsbefihigenden« Abschluss ver-
mitteln.

Der Sache nach miisste an den
Hochschulen und in der gesamten Of-
fentlichkeit ein heftiger Streit dartiber
stattfinden, was darunter nun genau
zu verstehen ist. Merkwiirdigerweise
ist dies jedoch nicht der Fall und die
curriculare Verdnderung des Studiums
vollzieht sich gemaéss einer eher tech-
nischen Logik. Dabei werden hinter
den Kulissen aber stiandig vollendete
Tatsachen geschaffen, die politischen
Vorentscheidungen in einer demokra-
tiefreien Grauzone gleichkommen.

Anfang Februar wurde etwa ein
neuer ASIIN-Vorstand (= Akkreditie-
rungsagentur fiir Studiengidnge der
Ingenieurwissenschaften, Informatik,
der Naturwissenschaften und der Ma-
thematik) der Offentlichkeit vorge-
stellt: Dessen Mitglieder sind — neben
Lehrstuhlinhabern der Universititen
und Angehorigen berufstandischer Or-
ganisationen - als Reprdsentantinnen
und Repriasentanten von »Wirtschaft
und Sozialpartnern« ausschliefdlich

Unternehmensvertreterinnen und -
vertreter. Diese neuartige Akkreditie-
rungsbiirokratie soll nun anstelle der
traditionellen staatlichen Rahmen-
priifungsordnungen die neuen Studi-
enangebote »beglaubigen«. Die — un-
diskutierte — Vorentscheidung besteht
offenbar darin, dass den kiinftigen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
Kompetenz und Definitionsmacht
uber die »Praxistauglichkeit« des Stu-
diums zustehen!

Kapitalinteressen

Was auf diese Weise auf uns zu-
kommt, verdeutlicht der Bundesver-
band der Deutschen Industrie, der es
einmal in seinem Mitteilungsblatt
(7. Oktober 2004) als Vorteil der neu-
en Studiengidnge beschrieb, dass »die
Studenten .. von langatmigen Theo-
rielektionen verschont (bleiben) ..«
und stattdessen ein »praxisorientier-
tes Know-how« erworben wiirde. Nach
dieser Logik stehen berufliche Rele-
vanz und theoretische Substanz ei-
nes im Studium erworbenen Wissens
in einem umgekehrt proportionalen
Verhiltnis! In Wahrheit lauft dies auf
eine drastische Einschrinkung wis-
senschaftlicher Problem- und Frage-
stellungen hinaus, in dem diese auf
die eindimensionale Perspektive ganz
bestimmter gesellschaftlicher Partial-
interessen eingegrenzt werden.

Das Kapital beurteilt die technolo-
gische Kompetenz, die in einer Inge-

nieurausbildung erworben wird, etwa
vom Standpunkt der dadurch ermog-
lichten Einsparung lebendiger Arbeit.
Die Gewerkschaften in den gleichen
Betrieben haben ganz andere Inter-
essen, Umweltverbiande, die sich mit
den 6kologischen Folgen von Techno-
logien beschaftigen, wiederum andere.
Vor diesem Hintergrund kann »Praxis-
relevanz« nur bedeuten, die kritische
Bewertung und Reflexion der wider-
spriichlichen Interessen eines gesell-
schaftlichen Handlungsfeldes, auf das
die jeweilige Fachrichtung zielt, selbst
zum Gegenstand des Studiums zu
machen. Das erfordert ein hohes Ni-
veau an selbststdndiger theoretischer
Durchdringung — und nicht etwa de-
ren Reduktion!

Wenn also der sogennaten Bo-
lognaprozess, die Entwicklung eines
europdischen Hochschul- und For-
schungsraumes, gelingen soll, ist ein
wesentlich héheres Mafy an demokra-
tischer Transparenz, Ergebnisoffenheit
und sozialer Offnung von Entschei-
dungsprozessen notwendig als gegen-
wartig. Andernfalls bringt er iberwie-
gend Funktionstrottel hervor.

Torsten Bultmann
Bund demokratischer Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen — BAdWi

Weitere Infos:

www.bdwi.de
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Berlin wdahlit

Am 22. Juni 2006 findet die nichs-
te Mitgliederversammlung (MV) der
Studierenden in der GEW Berlin statt.
Auf der MV wird der neue Landesaus-
schuss der Studentinnen und Studen-
ten (LASS) sowie dessen Sprecher ge-
wiahlt. Wenn du in Berlin studierst und
Mitglied der GEW bist, so bist du herz-
lich eingeladen, teilzunehmen und
vielleicht selber fiir den LASS zu kan-
didieren. Mehr Infos: www.gew-berlin.
de. Wenn du Fragen hast, schreibe an:
lass@gew-berlin.de.

Eroffnung des GEW-HIBs an der
Universitdt Flensburg

Hinter dem Kiirzel GEW-HIB steckt
das von der GEW betriebene Hoch-
schulinformationsbiiro an der Univer-
sitdt Flensburg. Am 10. April feierten
Gewerkschafterinnen und Studieren-
de seine Er6ffnung. Das GEW-HIB wird
in Kooperation mit dem AStA der Uni
betrieben. Dieser stellt die Raumlich-
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keiten und die technische Ausstattung
zur Verfiigung.

Wahrend der Vorlesungszeit bietet
das GEW-HIB eine wochentliche Bera-
tungszeit an. Studierende erhalten In-
formationen zu Arbeitsrecht, Studium
und Stipendien. Nattiirlich erhédlt man
im GEW-HIB auch Informationen tiber
die GEW.

Landesmitgliederversammliung
der Studierenden in Hannover

Auf Einladung des LASS (Landesaus-
schuss der Studentinnen und Studen-
ten) trafen sich GEW-Mitglieder aus
Hannover, Braunschweig, Emden und
Osnabriick, um gemeinsam die Pers-
pektiven von Studierenden in Nieder-
sachsen zu diskutieren. Fiir den neu-
en LASS konnten mit Gesa Meyer und
Hauke Bruns Kolleginnen aus Braun-
schweig und Emden gewonnen wer-
den. Damit hat sich der Aktionsradius
des LASS Niedersachsen betrdachtlich
erweitert. Neuer Sprecher ist Holger
Schmidt. Als Vertreter fiir die Hoch-
schulstandorte Osnabriick und Han-
nover wurden Lars Thiede und Moritz
Sowada gewdhlt.
www.gew-nds.de

A CEwaktv

Mitmachen und was bewegen

Die Seminare richten sich an Studierende, die die GEW kennen lernen und an diejenigen, die sich fiir ihre hochschulpo-
litische Arbeit schulen wollen, sowie an Kolleginnen und Kollegen, die sich in der GEW-Studierendenarbeit engagieren.
Folgende Seminare sind im Sommersemester geplant.

Juni bis September 2006:

Studieren mit BAfoG oder Bank-
finanziertem Studium?

Ein Argumentationsseminar

Die Rolle des BAf6G fiir die Finanzie-
rung des Studiums soll reflektiert wer-
den. Und die Folgen eines Bankfinan-
zierten Studiums, wie es jetzt von der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (Kfw)
vorliegt. Die aktiven Studierenden sol-
len zu diesen Themen iiberzeugend
argumentieren konnen. Das Seminar
ermoglicht ihnen sowohl die themati-
sche Auseinandersetzung als auch die
Schérfung der Argumentation.

06/355*

9.-11.Juni 2006 in Wiirzburg

Promotionsworkshop: Studieren
und dann promovieren?
Promovieren — wie geht das? Diese Fra-
ge stellt sich zum Ende des Studiums
fir viele Studierende. Der Workshop
bietet Entscheidungshilfen zur Pro-
motion und Unterstiitzung einer stra-
tegischen Planung und Vorbereitung.
Die Inhalte des Workshops betreffen
die personlichen, fachlichen, finanzi-
ellen und formalen Voraussetzungen
des Promovierens, das Suchen und

NRW hat gewadhlt

Am 21.4.06 fand in Disseldorf eine
LASS-Wahl statt. Die neuen Sprecher
sind Tobias Drommler und Gunther
Tappert.
www.gew-nrw.de

Brandenburg

In Potsdam gibt es eine Studibera-
tung der GEW zusammen mit der DGB
Jugend im studentischen Kulturzent-
rum in Potsdam. Alle Infos findest du
auf den Seiten http://www.studibera-
tung-potsdam.de. Neben den sozialen
und arbeitsrechtlichen Bereichen wie
eine regelmaifiige Jobberatung, die alle
Probleme wie BAf6G, Nebenjobs, Versi-
cherungen ect. betreffen, wird natiir-
lich auch tber die (hochschul-) poli-
tischen Themen der Gewerkschaften
informiert — mit den Schwerpunkten
studentische Hilfskrafte, Lehramt und
Studien- und Riickmeldegebiihren.

Finden eines Promotionsthemas so-
wie der Betreuung.

06/356*

9.-11.Juni 2006 in Wiirzburg

Professionell beraten

Ein sozialpolitisches Schulungs-Semi-
nar fir erfahrene BAfoG-Beraterlnnen
und Sozialreferentlnnen

Das Seminar baut auf den vorhande-
nen Kenntnissen und Erfahrungen auf.
Geschult wird anhand konkreter und
aktueller Falle aus der BAf6G- und So-
zialberatung. Schwerpunktmaf3ig wird
auf Probleme wie beispielsweise bank-
finanziertes Darlehen eingegangen.
06/357*

23.-25.Juni 2006 in Marktbreit

Der europdische Hochschulraum
Stand und Perspektiven des Bologna-
Prozesses an deutschen Hochschulen
2005 hat die Bergen-Konferenz als
weiteren Schwerpunkte die Verlei-
hung und Anerkennung gemeinsamer
Abschliisse wie Bachelor und Master
sowie der Promotion vereinbart. Au-
erdem sollen die sozialen Belange
der Studierenden stdrkere Berlick-
sichtigung finden. Zu beiden Punk-
ten informiert das Seminar. Ziel ist es,
studentische Positionen fiir die Lon-
don-Konferenz 2007 vorzubereiten.
06/358

7.-9.Juli 2006 N.N.

Politische Bildung fiir Studie-
rende

Das 350. GEW-Seminar fur Student-
innen und Studenten

Die GEW bietet Seminare fir Studie-
rende an. Wer sind diese Studieren-
den, welche Interessen haben sie, wel-
che politische Bildung brauchen oder
wollen sie? Wie sieht eine erfolgreiche
Ansprache von Studierenden aus? Das

350. Jubilaums-Seminar reflektiert die
Bildungsarbeit mit Studierenden und
geht auf neueste Untersuchungen zur
Studiensituation und studentischen
Orientierung ein.

06/350

[4.-16.Juli 2006, N.N.

Bachelor und Master

Ein Seminar zur Reform der LehrerIn-

nenbildung

In allen Bundesldandern ist die Umstel-
lung auf BA- und MA-Abschlisse in
vollem Gang. Sie sollen das herkdmm-
liche Staatsexamen ersetzen und so
die europdische Vergleichbarkeit auch
in den Lehramtsfachern ermoglichen.
Wie ist der Stand in den Bundeslan-
dern? Wie sehen die Curricula aus?
Welcher Abschluss qualifiziert woftir?
Was erwartet die Studierenden? Was
erwarten die Studierenden von den
neuen Abschliissen?

06/359

29.September bis |.Oktober 2006, N.N.

Information und Anmeldung

Das Bildungs- und Forderungswerk
der GEW iibernimmt die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung fiir die
An- und Abreise (DB 2. Kl. abziigl. 10%
Rabatt). Fir die mit * gekennzeichne-
ten Seminare werden 60€ Teilnahme-
gebiihr erhoben.

GEW-Hauptvorstand
Vorstandsbereich Hochschule und
Forschung

Brigitte Eschenbach

Reifenberger Str. 21

60489 Frankfurt am Main

Tel. 069/78973-313

Fax 069/78973-103
brigitte.eschenbach@gew.de
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Ich mochte mehr Informationen ...

An die

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
z.Hd. Brigitte Eschenbach

Postfach 900409

60444 Frankfurt am Main

O Ich mochte Mitglied werden.

O Ich mochte Einladungen per Post
erhalten.

L
Vorname & Name

O Ich mochte Einladungen per E-Mail Strafe & Nr.
erhalten.
|
O lch méchte mehr Informationen zu: ~ PH# &Wohnort
L L
Tel. Fax
|
|
| E-Mail
O Ich bin bereits Gewerkschafts- 1
Hochschule

mitglied.




