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GASTKOMMENTAR

Baustein der Werteerziehung

In der aktuellen Diskussion wird das Verstdind-
nis von ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
(BNE) vorrangig vom Bildungsbegriff her ge-
dacht. BNE unterscheidet sich jedoch vom all-
gemeinen Bildungsbegriff dadurch, dass es
sich um Bildung ,,fiir” etwas Bestimmtes, ndm-
lich eine nachhaltige Entwicklung von Natur
und Gesellschaft handelt. Je nachdem, was fiir
ein Verstdndnis von Nachhaltigkeit man zu-
grunde legt, fdllt auch das Konzept von BNE
unterschiedlich aus.

Die ethische Idee, auf der jede Theorie von
Nachhaltigkeit beruht, ist die der Verteilungs-
gerechtigkeit innerhalb und zwischen den Ge-
nerationen. Der Ansatz einer ,,starken“ Nach-
haltigkeit — entwickelt an der Universitdt
Greifswald - geht von dem Gedanken aus, dass
die Gesellschaft Verpflichtungen gegeniiber
zukiinftigen Generationen hat:
Ihnen soll es nicht schlechter
gehen als uns. Keine Generation
kann beanspruchen, etwas Bes-
seres zu sein als andere. Und: Ty
Mapstab ist Lebensqualitit, Lt
nicht Lebensstandard. =
Doch auch unter dieser Voraus- :
setzung sind noch sehr unter- \
schiedliche Konzeptionen von ' /
Nachhaltigkeit moglich. Die Dif- £/

sterben) und dessen wirtschaftspolitische Ur-
sachen nicht beseitigt sind, sollte im Interesse
zukiinftiger Wohlfahrt verhindert werden. Da-
her sollte in den Aufbau der Naturkapitalien in-
vestiert werden. Der ,,Greifswalder Ansatz”
nennt als Griinde neben der Multifunktiona-
litdt okologischer Systeme einmal Vorsorge-
und Risikoerwdgungen und zum anderen die
gropere Wahlfreiheit zukiinftiger Generatio-
nen. Die Konzeption ,,starker* Nachhaltigkeit
entspricht viel eher den vielfiltigen, auf ein
gutes menschliches Leben bezogenen Werten
der Natur (Asthetik, Erholung, Heimat usw.)
und miindet in die Frage, was uns Naturgiiter
und -erfahrungen ,,wert” sind. Es geht also
nicht darum, ob Menschen auch in einer artifi-
ziellen Welt noch (iiber)leben kénnen, in der
die ,freie” Natur weitgehend Erinnerung ge-
worden ist, sondern darum, welche
Idee von Nachhaltigkeit unseren
heutigen umweltethischen Einsich-
ten entspricht. Gerade Umweltbild-
ner konnen Sinn und Zweck ihrer
Aktivitdten im Rahmen starker
Nachhaltigkeit besser artikulieren.
Umgekehrt miissten konsequente
Vertreter ,,schwacher* Nachhaltig-
keit den Bestrebungen der Umwelt-
und Naturbildung skeptisch ge-
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ferenzen ergeben sich aus der Konrad Ott geniiberstehen und eher fordern,
Frage, welche Hinterlassen- Kinder und Jugendliche rechtzeitig
schaften wir nachfolgenden Ge- »Starke Nachhal- an eine artifizielle Welt zu gewdh-
nerationen schuldig sind. Die tigkeit heifit nen (etwa durch Freude an Compu-
Antwort wird maigeblichdavon  grsRere Wahlfrei-  terspielen, ,indoor recreation”
bestimmt, inwieweit sich Natur- heit zukiinftiger usw.) oder ihnen eine Abneigung
durch Human- und Sachkapital . 9 gegen Natur zu vermitteln (wie dies
Generationen“

befriedigend ersetzen ldsst. Das
in den Wirtschaftswissenschaf-
ten verbreitete Konzept ,,schwacher*Nachhal-
tigkeit geht von einer weitgehenden Substitu-
ierbarkeit des Naturkapitals aus: Natur darfin
dem Mape verbraucht werden, in dem im Ge-
genzug andere Kapitalbestdinde aufgebaut
werden, die den Menschen einen ebenso
grofen Nutzen stiften. Fiir die Zukunft wire
eine Welt denkbar, in der z. B. keine Wiilder
mehrvorhanden sind, so lange alle Funktio-
nen, die Walder fiir uns heute haben, durch
kiinstlich Geschaffenes (Kunststoffe, Naturfil-
me im Fernsehen, Klimaanlagen etc.) befriedi-
gend ersetzt werden. Im Extremfall wire eine
denaturierte, artifizielle, weitgehend urbani-
sierte Welt nachhaltig im Sinne dieser Konzep-
tion. ,,Starke* Nachhaltigkeit geht hingegen
davon aus, dass die Naturkapitalien einer Ge-
sellschaft nicht ersetzt werden kénnen oder
sollen. Ein zukiinftiger Mangel an Naturkapita-
lien, der sich seit ldngerem auf unterschied-
lichen Skalen (global, regional) abzeichnet
(Rohstoffverbrauch, Waldvernichtung, Arten-
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in Aldous Huxleys ,,Brave New
World” beschrieben wird). Wer die-
se Konsequenzen als sehr merkwiirdig empfin-
det, hat guten Grund, die Konzeption starker
Nachhaltigkeit zu favorisieren.
Daraus ergeben sich pddagogische Anforde-
rungen an BNE: Zundchst sollten Miindigkeit
und Selbststdndigkeit als allgemeine Bil-
dungsziele angestrebt werden. BNE muss aber
neben diesen (,,unhintergehbaren*) Kompe-
tenzen auch bestimmte Inhalte vermitteln. Sie
ist nicht mehr, aber auch nicht weniger als ein
»,Baustein“einer immer an Inhalten orientier-
ten Werteerziehung. Umweltbildung kann
dazu beitragen, Menschen fiir eine andere
Sicht- und Wahrnehmungsweise von Natur zu
sensibilisieren, diese nicht nur aufihren instru-
mentellen und 6konomischen Nutzen zu redu-
Zieren. Eine gelungene Umweltbildung kann
daher ein Fundament sein, auf dem andere
Aspekte einer Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung aufbauen kénnen.

Konrad Ott, Professor fiir
Umweltethik an der Universitit Greifswald

Werbung macht kross

Leichte Brdune oder ganz schén
kross? Sie haben die Wahl. Werben Sie
im Juni eine neues Mitglied und erhal-
ten Sie einen formschénen Toaster.
Mit Kriimelschublade, Edelstahl-
Brdotchenaufsatz und Auftaufunktion.
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) titelt E&W im
Juni. Was steckt hinter dem Begriff Nachhaltigkeit? Welche
Konzepte verbinden sich damit? Und wie wird BNE im Bil-
dungsbereich umgesetzt - gerade in der Dekade ,,Educa-
tion for Sustainable Development*, die die UN fiir den Zeit-
raum zwischen 2005 und 2014 ausgerufen hat? Beitrige

u. a. von Konrad Ott (Gastkommentar), Gerd Michelsen,
Bernd Overwien, Christoph Bdchtle, Ute Diehl, Marianne
Demmer, Ute Stoltenberg. Schwerpunkt BNE ab Seite 6

Karikatur: Thomas Plamann

»Schulschwinzen — was tun? Helfen polizeiliche
Mapnahmen und Abstrafen?“In einem Pro und
Kontra debattieren der bayerische Innenminister
Joachim Herrmann (CSU) -,,Kriminellen Karrie-
ren vorbeugen“—und Christina Thomas, Lehrerin
am Bielefelder Oberstufenkolleg —-,,Schieflage
der Schulen“—, zum Thema. Seiten 30/31
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,,Bei den Postdocs anset-
zen*“, fordert Anke Burk-
hardt im Interview. E&W
sprach mit der Wissen-
schaftlerin iiber den ersten
,,Bundesbericht zur Férde-
rung des wissenschafft-
lichen Nachwuchses*.
Andreas Keller kommen-
tiert,,Habilitation endlich
abschaffen*. Seiten 35/36

Gastkommentar Hochschule
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AUF EINEN BLICK

DGB-Vorsitzender
Michael Sommer
gedachte dervon
den Nazis ver-
folgten Gewerk-
schafter.

Der DGB hat gemein-
sam mit der GEW und
den anderen Beamte
organisierenden Gewerk-
schaften eine Stellung-
nahme zum Gesetzent-
wurf zur Besoldungsan-
passung erarbeitet. Diese
finden Sie auf den Inter-
netseiten des DGB:
www.dgh.de.

DGB erinnert an Zerschlagung freier
Gewerkschaften vor 75 Jahren

Mit einer Ge-
denkfeier im ehe-
maligen Konzen-
trationslager Sach-
senhausen hat der
DGB an den 75.
Jahrestag der Zer-
schlagung  freier
Gewerkschaften
durch die Natio-
nalsozialisten am
2. Mai 1933 erin-
nert. DGB-Vorsit-
zender Michael Sommer enthiillte einen Gedenk-
stein fur die verfolgten und ermordeten Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter.

Er erinnerte an die Menschen, die von den Natio-
nalsozialisten verfolgt worden waren: ,Ihr gemein-
sames Opfer mahnt uns, den Widerstand gegen alte
und neue Nazis gemeinsam zu organisieren.” Mit
den freien Gewerkschaften sei eines der letzten Boll-
werke gegen die Nazis zerstort worden (s. auch Sei-
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1. Mai 2008: Mehr als 400 0oo Menschen
fordern ,,gute Arbeit*“

Unter dem Motto ,,Gute Arbeit muss drin sein!“ haben am 1. Mai mehr
als 440 Gewerkschaftsveranstaltungen in ganz Deutschland stattgefun-
den. 416000 Menschen beteiligten sich an DGB-Demonstrationen und
Kundgebungen.

GEW-Vorsitzender Ulrich Thone unterstrich in seiner Rede in Hamburg,
Bildung sei der Schliissel fir die Menschen, einen Arbeitsplatz zu be-
kommen und damit eine Lebensperspektive in der Gesellschaft zu haben.
»Die Realitit sieht jedoch anders aus®, sagte Thone. ,Allein 1,5 Millionen
Menschen, die jiinger als 25 Jahre sind, haben keine Ausbildung. Diese
jungen Menschen werden ausgegrenzt. Sie haben kaum Maoglichkeiten,
in Deutschland Fuf§ zu fassen. Das ist ein Skandal!“ Der GEW-Vorsitzen-
de forderte ein Umdenken in der Politik. ,Im Interesse der Jugendlichen
und der Zukunft dieser Gesellschaft verlangen wir eine Garantie im
Grundgesetz: Alle Jugendlichen miissen einen Ausbildungsplatz erhal-
ten. Es geht um die Lebenschancen von hunderttausenden Jugendlichen
und die Sicherung der Qualifikationen fiir die Zukunft der Gesellschaft.”
In seiner Rede auf der Hauptkundgebung in Mainz betonte DGB-Vorsit-
zender Michael Sommer, gute Arbeit solle Sinn stiften und den Menschen
Entfaltungsmoglichkeiten bieten. Weder Ein-Euro-Jobs noch unterbe-
zahlte Arbeit fiir drei oder fiinf Euro hitten etwas mit guter Arbeit zu tun.
Arbeit darf nicht arm machen. Deshalb braucht Deutschland neben den
tariflichen Mindestlohnen auch den gesetzlichen Mindestlohn nicht un-

te 40). Weitere Infos finden Sie unter: www.gew.de.

Einspruch einlegen:
Angestellte im offentlichen Dienst (West) zu hoch besteuert

Die GEW empfiehlt Angestellten im 6ffentlichen Dienst (West), innerhalb eines
Monats gegen ihren Steuerbescheid fir 2007 Einspruch einzulegen, wenn aus die-
sem hervorgeht, dass Arbeitgeberumlagen versteuert worden sind. Hintergrund: Im
vergangenen Jahr hatte das niedersichsische Finanzgericht entschieden, dass die Be-
steuerung des Arbeitgeberanteils an der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
als Arbeitslohn rechtswidrig sei. Ob dieses Urteil Bestand hat, muss jetzt in der nich-
sten Instanz beim Bundesfinanzhof verhandelt werden. Nur wer Einspruch gegen
seinen Steuerbescheid erhoben hat, kann von einem Urteil zugunsten der Arbeit-
nehmer profitieren.

Angestellte sind in der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes pflichtversichert
(meist die Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder VBL). Den grof8eren Teil
der Kosten (,Umlagen®) zahlt der Arbeitgeber. Im Westen, wo die Umlagen hoher
sind, wird ab einer bestimmten Einkommenshohe (bis 2007: rund 1500 Euro brutto/
Monat) ein Teil der Arbeitgeberumlagen zu Lasten der Arbeitnehmer versteuert.
Man erkennt das in der Gehaltsabrechnung daran, dass das ,,Steuerbrutto hoher ist
als das ,Zahlungsbrutto®. Das niedersichsische Finanzgericht hatte seine Entschei-
dung damit begriindet, dass die Arbeitgeberumlagen keinen Arbeitslohn darstellten.
Bei einem Bruttoeinkommen von 2000 Euro monatlich wiren 37 Euro im Monat zu
viel versteuert worden, bei 3000 Euro gut 100 Euro, bei 4000 Euro tiber 165 und bei
einem Brutto von 5000 Euro mehr als 230 Euro.

Die GEW stellt ihren Mitgliedern ein Mustereinspruchsschreiben zur Verfugung.
Weitere Informationen finden Sie unter: www.gew.de.

Tarifergebnis wird auf Bundesbeamte iibertragen

Die GEW begriifit, dass der Bundestag
den mit dem Bund abgeschlossenen Ta-
rifvertrag vollstindig auf die Beamtin-
nen und Beamten des Bundes tibertra-
gen will.

Die Abgeordneten erfiillen damit die al-
te gewerkschaftliche Forderung, dass die
Besoldungsentwicklung der Entwick-
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lung der Tarifgehilter folgen sollte. In
den vergangenen Jahren wurden die Re-
sultate jedoch regelmiflig nur mit Ab-
strichen tbertragen. Dadurch sowie
durch die Streichung der Sonderzahlun-
gen war die Besoldung der Bundesbe-
amten zuletzt aufs Jahr gerechnet unter
das Niveau von 2002 gefallen.

ter 7,50 Euro pro Stunde®, betonte Sommer.

Niedersachsen: Arbeitszeit-
konto wird ausgezahlt

Ab dem 1. August werden den Lehrkrif-
ten in Niedersachsen die auf einem Ar-
beitszeitkonto gutgeschriebenen Uber-
stunden zurtickgezahlt. Damit ist die ur-
springlich von der Landesregierung ge-
plante Verschiebung des Uberstunden-
ausgleichs in das letzte Halbjahr vor der
Pension und die Koppelung eines Aus-
nahmeantrags an das Vorliegen beson-
derer personlicher Grilnde vom Tisch
(s. E&W 5/2008). Allerdings werden die
Uberstunden nicht automatisch zuriick-
gezahlt, sondern nur auf Antrag. ,Die
Lehrerinnen und Lehrer haben mit ihrer
auflerordentlichen politischen Gegen-
wehr einen groflen Erfolg errungen. Sie
haben sich ihre Rechte und ihre Wiirde
nicht nehmen lassen®, erklirte GEW-
Landesvorsitzender Eberhard Brandt zu
einem entsprechenden Beschluss der
Landesregierung. Weitere Infos finden
Sie unter: www.gew-nds.de.

Mehrheit ausgebaut

Die GEW Hessen hat in allen staatlichen
Schulimtern ihre Mehrheiten deutlich
ausgebaut und dabei Ergebnisse von bis
zu 80 Prozent und dariiber hinaus er-
zielt. Landesvorsitzender Jochen Nagel
bewertete dies als einen ,groflartigen Er-
folg und Ergebnis der guten Arbeit unse-
rer Personalratsmitglieder®.
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Werbung macht kross...

...fiir jedes neu geworbene GEW-Mitglied erwartet Sie ein Toaster.

% stop

@ BoscH s

private collection

Prdmie des Monats: Juni

EinToaster von Bosch in auBergewéhnlichem Design

Antrag auf
Mitgliedschaft

Vorname/Name
StraBe/Nr.

Land/PLZ/Ort

e —
Geburtsdatum/Nationalitdt

s |
Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

Jedes Mitglied der GEW st verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag zu entrichten und
seine Zahlungen daraufhin regelmaBig zu iiberpriifen.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und er-
machtige die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vier-
teljahrlich von meinem Konto abzubuchen.

Ort/Datum Unterschrift

Daten des Werbers

Ich habe die oben stehende Person als neues GEW-Mitglied geworben.

Vorname/Name

StraBe/Nr.

Ihr Mitgliedsbeitrag:

-Beamtinnen und Beamten zahlen 0,75 Prozent der 6. Stufe.

-Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergiitet wird.

-Der Mindestbeitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe | des TVoD.
-Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

-Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

-Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.

-Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige.

e —
Telefon Fax

e —

R EEEEEEE————m—————.
Berufsbezeichnung /-ziel beschdftigt seit Fachgruppe

e —
Name/Ort der Bank

e — |
Kontonummer BLZ

-
Besoldungs-/Entgeltgruppe  giiltig seit ~ Stufe Bruttoeinkommen € monatlich

s —
Betrieb /Dienststelle Trager

StraBe/Nr. des Betriebes/der Dienststelle

s —
GEW-Landesverband

-1
Telefon

e — |

E+W-Prdmie des
Monats Juni 2008/
Toaster

Beschdftigungsverhdltnis

L— angestellt

L— beamtet

L— Honorarkraft

L— in Rente

L— pensioniert

L Altersiibergangsgeld

L— arbeitslos

L— beurlaubt ohne Beziige

L teilzeitbeschdftigt mit
_ Std./Woche

L— im Studium

L ABM

L Vorbereitungsdienst/
Berufspraktikum

L— befristet bis

L— Sonstiges

Bitte den Antrag voll-
stdndig ausfiillen und
an folgende Adresse
senden:

Gewerkschaft
Erziehung
undWissenschaft
Brigitte Stamm
Reifenberger StraBe 2 |
60489 Frankfurt a. M.

Fax:069/78973-102

Vielen Dank!
lhre GEW
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Mentalitidtswandel ist die Aufgabe von Bildung
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Herausforderung

Cartoons: Thomas Plamann

Waren die 1970er- und 198 0er-Jahre
vor allem durch die Auseinander-
setzung mit Umweltproblemen be-
stimmt, werden die politischen und
wissenschafilichen Diskussionen

seit den 1990er-Jahren von der Globa-
lisierung einerseits und dem Konzept
der nachhaltigen Entwicklung ande-
rerseits geprdgt. Doch der Begriff der
Nachhaltigkeit ist facettenreich — was
verbindet sich damit?

Mit der Idee der nachhaltigen Entwick-
lung verbinden sich verschiedene gesell-
schaftliche Versionen wie die von der
Gerechtigkeit, der Freiheit und der
Selbstbestimmung, des Wohlergehens
aller Menschen oder der Zukunftsver-
antwortung mit jeweils unterschied-
licher Gewichtung. Wenn von nachhal-
tiger Entwicklung die Rede ist, wird
meist an die Auffassung des Brundt-
land-Berichts (1987) angekniipft. Nach-
haltige Entwicklung wird hier als ,eine
Entwicklung, die die Bediirfnisse der
Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren,
dass kiinftige Generationen ihre eigenen
Bediirfnisse nicht befriedigen konnen®
(Hauft 1987) verstanden. De Haan/Ha-
renberg (1999) haben deutlich gemacht,
dass mit dem Leitbild der Nachhaltig-
keit die Vorstellung eines Modernisie-
rungs- und Gestaltungskonzepts von
Gesellschaft verbunden ist, das ein stir-
keres Engagement der Biirgerinnen und
Biirger erforderlich macht. Partizipation
wird deshalb hiufig eng mit nachhalti-
ger Entwicklung verkniipft.

Zwar hat die Idee der nachhaltigen Ent-
wicklung mit dem Brundtland-Bericht
und der Agenda 21 (1992) den Weg in die
politische Arena gefunden, aber als Bil-
dungskonzept wird sie von der Bevolke-
rung kaum wahrgenommen. Grund-
prinzipien der Nachhaltigkeit wie Ge-
rechtigkeit, fairer Handel zwischen ar-
men und reichen Lindern oder der sorg-
filtige Umgang mit natiirlichen Res-
sourcen stoflen in der Bevolkerung je-
doch auf hohe Zustimmung. Das ldsst
vermuten, dass in der Gesellschaft ein
guter Resonanzboden fiir eine der nach-
haltigen Entwicklung verpflichteten
Politik und entsprechende Bildungs-
ansitze vorhanden ist (Grunenberg/
Kuckartz 2005).

Eine nachhaltige Entwicklung schlie3t
eine weitreichende Verinderung der
Lebensweisen der Menschen wie auch
einen tiefgreifenden Wandel der do-
minanten Produktions- und Konsum-
muster mit ein.

Grundlegende gesellschaftliche Neuori-
entierungen und Verinderungen erfor-
dern ein ebenso weitreichendes Umden-
ken in der Bevolkerung. Dies kann nur
iber das Lernen eintreten. Das heifdt,
der damit verbundene Mentalititswan-
del sollte als Aufgabe des Bildungs-
systems verstanden werden. Bildung ist
deshalb auch ein wesentlicher Teil des
globalen Nachhaltigkeitsprozesses. Thr
Beitrag wird in der Agenda 21 im Kapitel
36 ausdriicklich eingefordert und als ei-
ne unerlissliche Voraussetzung fiir die
weltweite Forderung nachhaltiger Ent-
wicklung und der Fihigkeit des Men-
schen gesehen, sich mit Umwelt- und
Entwicklungsfragen auseinanderzuset-
zen.

Vernetzung mit Umwelt

Der Erziehungswissenschaftler Wolfgang
Klafki forderte schon vor Jahren, sich
in Bildungsprozessen mit zentralen
Schlisselproblemen des Jahrhunderts
auseinanderzusetzen, damit alle Men-
schen eine Chance haben, ihre Welt zu
verstehen und auf deren Verinderungen
Einfluss zu nehmen (Klatki 1995).
Schlisselprobleme - etwa die Migra-
tionsfrage oder die Globalisierung -
sind in Bildungseinrichtungen unter der
Nachhaltigkeitsperspektive zu bearbei-
ten, zu erginzen und zuzuspitzen. Fra-
gen und Entscheidungen auf politischer
und wirtschaftlicher Ebene miissen auf
ihre okologische und soziale Vertrig-
lichkeit, 6konomische Sicherung und
den Respekt vor kultureller Eigenstin-
digkeit (Stoltenberg/Michelsen 1999)
iberpriift werden. Bildungsprozesse im
Kontext nachhaltiger Entwicklung er-
fordern somit eine komplexe, mehrper-
spektivische Sichtweise, die die von
Umweltbildung deutlich erweitert (Mi-
chelsen 2006).

Gestaltungskompetenz als Ziel

BNE orientiert sich an dem Ziel, dass
die Menschen Gestaltungskompetenz
(s. Kasten auf Seite 9) erwerben. Mit ihr
wird die nach vorne weisende Fihigkeit
beschrieben, ,,die Zukunft von Sozieti-
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ten, in denen man lebt, in aktiver Teil-
habe im Sinne nachhaltiger Entwick-
lung modifizieren und modellieren zu
konnen® (de Haan/Harenberg 1999).

Vor diesem Hintergrund wird auf der ei-
nen Seite der Erkenntnis Rechnung ge-

tragen, dass Kompetenzen von Men-
schen nur durch Selbsttitigkeit in der ei-
genen Lebenswelt erworben werden
konnen. Auf der anderen Seite ist klar,
dass das Nachhaltigkeitspostulat nur
durch ein aktives Gestalten entspre-

UN-Dekade BNE

Zehn Jahre nach der Weltumweltkonfe-
renz von Rio de Janeiro hat die Vollver-
sammlung der Vereinten Nationen im
Dezember 2002 die De-

»Allianz Nachhaltigkeit lernen*

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) hat mittlerweile weltweite Bedeutung.

kade Education for Sus- 99 Nachhaltige Ent-

tainable Development  wicklung ist eine Ent-
fiir den Zeitraum 2005 wicklung, die die Le-

mengen geprigt. Das Prinzip der
nachhaltigen Entwicklung stellt die
engen Beziehungen, die zwischen Le-
bensstil, Umweltqua-
litdit und einer gerech-
ten Verteilung der Res-
sourcen bestehen, in

bis 2014 ausgerufen. Mit
der Koordination dieser
Dekade wurde die
UNESCO  beauftragt.
Alle Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen
sind aufgefordert, natio-
nal und international
Bildungsaktivititen zu
entwickeln, die das Ziel

bensqualitdt der gegen-
wdrtigen Generation
sichert und gleichzeitig
zukiinftigen Generatio-
nen die Wahlmaglich-
keit zur Gestaltung
ihres Lebens erhilt. 6@
(Bericht der Brundtland-
Kommission, 1987)

den Vordergrund. Ei-
ne Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung muss
nach diesem Verstind-
nis an den derzeitigen
Lebensstilen  unserer
Gesellschaft ankntip-
fen. Querschnittsthe-
men wie Fragen des Kli-
mawandels oder des

der Weltgesellschaft, die

Lebens- und Uberlebensbedingungen
fur jetzige und kiinftige Generationen
zu bewahren, unterstiitzen und Wege
dorthin aufzeigen.

Nationaler Aktionsplan

In Deutschland spielt die UN-Dekade
eine wichtige Rolle. Bereits 2003 wur-
den mit der ,Hamburger Erklirung®
der Deutschen UNESCO-Kommis-
sion  (www.bne-portal.de/coremedia/
generator/unesco/de/ Downloads/Hinter

grundmaterial_national/Hamburger 20
Erkl_C3_A4rung.pdf) entsprechende
bildungspolitische Weichen gestellt.
Die Deutsche UNESCO-Kommissi-
on hat in der Bundesrepublik - dhn-
lich wie die UNESCO innerhalb der
Vereinten Nationen - eine koordinie-
rende Funktion tbernommen. Ein
von ihr eingesetztes Nationalkomitee
versammelt Experten aus Wissen-
schaft, Wirtschaft, Politik, Verwal-
tung, Kultur und Medien, die sich in
der Offentlichkeit fiir die Idee der
Nachhaltigkeit einsetzen. Die Lebens-
weise in den Industrielindern ist
durch hohen Konsum, hohe Ressour-
cennutzung, hohen  Energiever-
brauch, hohes Verkehrsaufkommen
und hohe - teilweise giftige — Abfall-

Umgangs mit den Res-
sourcen Wasser und Energie sind in
diesem Zusammenhang genauso rele-
vant wie die Frage nach einer Genera-
tionengerechtigkeit.

Der deutsche Bundestag hat im Vor-
feld der UN-Dekade im Sommer 2004
die Erarbeitung eines nationalen Akti-
onsplanes ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® beschlossen, der Be-
standteil einer nationalen Nachhaltig-
keitsstrategie werden soll. Oberstes
Ziel des nationalen Aktionsplans*:
nachhaltige Entwicklung in allen Bil-
dungsbereichen in Deutschland zu
verankern. So soll die Bundesrepublik
in den kommenden Jahren wesent-
liche Fortschritte machen und den
heranwachsenden Generationen ein
Bewusstsein fur Nachhaltigkeit ver-
mitteln. Seit Beginn der Dekade be-
steht die Moglichkeit, geeignete Pro-
jekte und Initiativen aus Deutschland,
die dem Ziel der BNE entsprechen, als
offizielle Initiativen fiir die ,Allianz
Nachhaltigkeit Lernen“ anerkennen
zu lassen. Mittlerweile sind tiber 600
Projekte ausgezeichnet worden.

Gerd Michelsen

*Eine Neuauflage des Nationalen Aktionsplans
wird im Sommer 2008 erscheinen.
Weitere Infos unter: www.bne-portal.de
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chend kompetenter Biirger zu verwirk-
lichen ist.

Mit Risiken umgehen lernen

In der deutschen Diskussion iiber Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung
wurden Kompetenzen definiert, von de-
nen man erwartet, dass sie eine aktive,
reflektierte und kooperative Teilhabe
am Gestaltungsauftrag einer nachhalti-
gen Entwicklung erméoglichen.

Dabei orientiert man sich an einem Bil-
dungsverstindnis, das durch die bil-
dungstheoretischen Primissen von Of-
fenheit, Reflexivitit und Zukunftsfihig-
keit gepragt ist:

@® Offenheit, weil sich Wissensbestin-
de als subjektiv und relativierbar erwie-
sen haben.

@ Reflexivitit, weil Subjekt und Objekt
einer dynamischen Wandlung unterlie-
gen, die nur durch tibergeordnete Refle-
xion zu erfassen ist.

@ Zukunftsfihigkeit, weil in der zuneh-
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menden Dynamik des globalen Wan-
dels nur derjenige handlungsfihig blei-
ben kann, der gelernt hat, mit Unsicher-
heiten und Risiken verantwortungs-
bewusst umzugehen.
Das Konzept der Gestaltungskompe-
tenz zeichnet sich somit besonders
durch Kompetenzen aus, die eine zu-
kunftsweisende und eigenverantwort-
liche Mitgestaltung an einer nachhalti-
gen Entwicklung ermdglichen.
Das setzt voraus, dass nachhaltige Ent-
wicklung als notwendiger Bestandteil
von Modernisierungsmafnahmen be-
griffen werden wird.
Diese bediirfen visiondrer und innovati-
ver Lebensentwiirfe von Menschen, die
sich von bestehenden, eingeschliffenen
Gewohnheiten und Denkansitzen ab-
heben.
Gerd Michelsen,
Professor am Institut fiir
Umweltkommunikation,
Uni Liineburg

[FOTE L.
T ALS!.
“c'jl,co -0

Gestaltungskompetenz

»Das Konzept der Gestaltungskompetenz umfasst folgende Teilkompetenzen
(gekiirzt und nicht vollstéindig — Anm. d. Red.):

® Die Kompetenz, vorausschauend zu denken, mit Unsicherheit sowie mit Zu-
kunftsprognosen, -erwartungen und -entwiirfen umgehen zu konnen.

® Die Kompetenz, interdisziplinir zu arbeiten: Ein angemessener Umgang mit
Komplexitit erfordert das Erkennen und Verstehen von Systemzusammenhingen.
® Die Kompetenz zu weltoffener Wahrnehmung, transkultureller Verstindi-
gung und Kooperation: Phinomene sollen in ihrem weltweiten Wirkungszu-
sammenhang erfasst und lokalisiert werden, Losungen fiir globale Probleme in
weltweiten Kooperationen gesucht werden.

@ Dartizipationskompetenz: Von zentraler Bedeutung fiir eine zukunftsfihige
Bildung ist die Fihigkeit zur Beteiligung an nachhaltigen Entwicklungs- und Ge-
staltungsprozessen.

® Die Fihigkeit, Handlungsabliufe planen, Kooperationen entwickeln und
Uberraschungseffekte einkalkulieren zu kénnen.

@ Fihigkeit zu Empathie, Mitleid und Solidaritit: Das Konzept der Nachhal-
tigkeit ist eng mit dem Ziel verbunden, mehr Gerechtigkeit zu befordern. Sich in
diesem Sinne engagieren zu konnen, macht es erforderlich, individuelle und kol-
lektive Handlungs- und Kommunikationskompetenzen im Zeichen weltweiter
Solidaritit auszubilden.”

FFTE /SEGiSTE ,,ZUKUNFTSUERANI JORTONG"

STOP!
7ALE \/EP\TMGUCHKBT " BE

DAFOR  HABEN (UIR
IR. PLAUMANN :
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Lokal handeln -
vernetzt denken

Im Schulalltag ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung noch nicht angekommen

Bildung fiir nachbaltige Entwicklung
steht zwar in vielen Lebrplinen und
in manchem Schulprogramm — und es
gibt zablreiche Materialien —, aber
wirklich verankert im Alltag und in-
terdisziplindren Unterrichtsprojekten
ist sie bei Weitem nicht. Das liegt nicht
zuletzt daran, dass das Themenfeld in
Aus- und Weiterbildung immer noch
wie ein Stiefkind behandelt wird.

nde vergangenen Jahres lud
die Wilma-Rudolph-Ge-
samtschule in Berlin Eltern
und Schiiler zu einem Afrika-
abend ein. Nichts Unge-
wohnliches - eigentlich. Der

Abend bildete den Schlusspunkt ei-
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nes mehrmonatigen fachiibergreifen-
den Projektes, an dem die Ficher Poli-
tik, Darstellendes Spiel, Deutsch und
Musik beteiligt waren. Die Lehrkrifte
hatten vorher abgesprochen, dass im Po-
litikunterricht als Beispiel fir globale
Entwicklung die wirtschaftliche und so-
ziale Lage Ghanas und die damit zusam-
menhingende Migration der Bevolke-
rung bis hin zur risikoreichen Uberfahrt
der Bootsfliichtlinge behandelt, im Mu-
sikunterricht mit einem ghanaischen
Musiker und im Darstellenden Spiel mit
einem kenianischen Tinzer gearbeitet
werden sollte. Der Deutschunterricht
steuerte themenbezogene Texte bei, aus
denen Schritt fur Schritt eine szenische
Prisentation entstand. Der Afrikaabend
dokumentierte die Ergebnisse der inter-
disziplindren Arbeit im Rahmen einer

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) in ihrer Vielfalt.

Grundsitzlich interdisziplindr

Sicher, derartige Projekte und Veranstal-
tungen gibt es bundesweit in vielfachen
Varianten. Im Fall der Berliner Gesamt-
schule konnten die padagogischen Akti-
vititen durch externe Hilfe gut erginzt
werden. So wurde der Musiker von einer
Nichtregierungsorganisation (NRO) fi-
nanziert, der Tanzer — iiber Elternkon-
takte vermittelt — arbeitete ehrenamt-
lich. Aus dem Elternkreis gesellte sich
aullerdem ein Dokumentarfilmer mit
ghanaischem Hintergrund hinzu, der
seinen Film tiber die Migrationsproble-
matik in Afrika zeigte.

Solche Bedingungen finden sich freilich
nicht tberall. Denn ein Grundsatzpro-

Karikaturen: Thomas Plafimann
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blem der Praxis von BNE besteht
darin, weltweite Zusammenhinge
in ihrer Vernetzung zu erkennen
und darzustellen. BNE st
grundsitzlich interdisziplinir an-
gelegt. Das hingt mit den sehr
komplexen Zukunftsaufgaben -
z.B. Klimaschutz, Hungersnote,
Rohstoffknappheit - zusammen,
die sie thematisiert. Hilfreich sind
die Angebote von NROs, auf die
Schulen inzwischen in vielen Bun-
deslindern zuriickgreifen konnen.
Fir den Unterricht gilt: Folgen
globaler Prozesse konnen lokal, re-
gional und weltweit beschrieben
werden. Globale Zusammenhinge
erschliefen sich auch durch die
Betrachtung lokaler Probleme. So
problematisiert das Unterrichts-
projekt ,Katanga in der Lausitz”
Probleme des Rohstoffabbaus fiir
die Lebenswelt von Menschen im
Kongo genauso wie die Folgen des
Braunkohleabbaus in der bran-
denburgischen Lausitz. Das lokale
und regionale Umfeld ist sowohl
als Ort fiir das Lernen als auch des
Mitwirkens und Mitgestaltens von
Bedeutung. Entscheidet sich das
Team einer Bildungsinstitution,
das Schulprofil im Sinne einer
BNE neu auszurichten, sucht es
am besten nach lokalen Koopera-
tionspartnern und beteiligt diese
an den geplanten Unterrichtspro-
jekten. Angebote kommen etwa
von Organisationen wie dem
DED-Schulprogramm in Berlin,
dem Arbeitskreis ,Eine Welt* in
Reutlingen oder dem Institut fiir
angewandte Kulturforschung in
Gottingen.

Viele Maglichkeiten

Natiirlich gibt es auch andere
pidagogische Methoden, sich
dem Komplex BNE zu nihern, als
es die Berliner Gesamtschule prak-
tiziert hat. So konnen Bildungs-
einrichtungen komplette aufer-
schulische Angebote nutzen. Ein
Beispiel daftir ist im Raum Nord-
hessen/Stidniedersachen das ko-
operative Bildungsprojekt ,Welt-
Garten® im Tropengewichshaus
Witzenhausen der Universitit
Kassel. In Zusammenarbeit mit ei-
nem Weltladen und einer Reihe
weiterer, z.T. kirchlicher Triger
und NROs biindelt der Welt-
Garten“ die Potenziale verschiede-
ner Lernorte: Tropengewichshaus,
Weltladen, Volkerkundemuseum

und Kolonialbibliothek. Jahrlich

arbeiten dort einige tausend Schi-
lerinnen und Schiiler kritisch an
kolonialer Geschichte, zum Fairen
Handel, zur Biodiversitit, zum Re-
genwald und zur Globalisierung.
Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung trifft hier auf Globales Ler-
nen, d.h. Umwelt und Entwick-
lung (wirtschaftliche, politische
und soziale) werden aufeinander
bezogen und vernetzt bearbeitet
(www.wellgarten-witzenhausen.de).

Widerstinde der Behorden

Trotz solcher Angebote ist es im-
mer noch nicht selbstverstindlich,
dass sich Bildungsinstitutionen
auf ihr lokales Umfeld beziehen
und dabei mit Schilern globale
Zusammenhinge entdecken und
verstehen, weil es lange Zeit keine
Ermutigung und oft Widerstinde
der Schulbehorden gab. Gleich-
zeitig sind Projekte wie internatio-
nale Schulpartnerschaften auf-
windig und missen gut beraten
werden, damit sie nicht auf hal-
bem Wege stecken bleiben und bei
Schiilern und Lehrpersonen ge-
nauso viel Frust zurtickbleibt wie
bei den internationalen Partnern.
So vermittelt und begleitet der
Verein ,Schulwilder fiir West-
Afrika“ aus Gottingen lingerfristig
mehrere Schulpartnerschaften, et-
wa die der Schule am Habbriigger
Weg - Schule fir Lernhilfe. Es gibt
auch Handelspartnerschaften. Die
Schiilerfima ,,FairChoc® am Ham-
burger Gymnasium Altona nahm
zu der Kakaobauernkooperative
CONACADO in der Dominika-
nischen Republik Kontakt auf. Ei-
ne Entwicklungshelferin war be-
hilflich, der ,Verein Weitblick® der
Hamburger Christuskirche beglei-
tet das Projekt. Die Schiiler ver-
kaufen faire Produkte, sie und die
Partner lernen Lebens- und Ar-
beitsbedingungen - auch bei ge-
genseitigen Besuchen - kennen.
Finanziert wird dies tber kirch-
liche Fonds und Stiftungen. Es
sind gerade Lehrkrifte, die sich
ehrenamtlich engagieren und die
Friichte ihres Engagements in die
Schulen bringen. Das fithrte im-
merhin in den vergangenen Jahren
vielerorts zu engerer Kooperation
und Vernetzung von entwick-
lungspolitischem Lernen mit Um-
welt- und Naturschutzbildung un-
ter dem gemeinsamen Dach der
BNE.

Globalisierung, Umwelt und Ent-

Die Evang. Jugendhilfe Kirschbdumleboden gGmbH liegt L 4
im Herzen des Markgréflerlandes zwischen Freiburg und
Lérrach und sucht zum Schuljahr 2008/09 eine/einen

SCHULLEITERIN, SCHULLEITER

In unserer Schule am Heim (Grund- und Hauptschule fur Erzieh-

ungshilfe mit Férderschulzweig) werden derzeit bis 50 Kinder und v
Jugendliche in einem strukturierten und transparenten Rahmen intensiv geférdert.
Das Kollegium besteht aus 12 engagierten Lehrerinnen und Lehrern. Die Schule
und der sozialpadagogische Bereich sind eng miteinander verzahnt.

Wir erwarten eine Personlichkeit

die innovativ und zielgerichtet arbeitet,

die Klarheit und Transparenz im Handeln zum Ausdruck bringt,

die die kooperativen Strukturen mit 6ffentlichen Schulen aktiv weiterentwickelt,
die stabil und belastbar Herausforderungen entgegentritt,

die von ihrer sozialen Kompetenz getragen, engagiert und mit Begeisterung

VVVVY

ihren Beruf ausubt.

Wir bieten lhnen

VVVYY

Freirdume um lhre innovativen und kreativen Fahigkeiten einzubringen,

ein aufgeschlossenes und sehr motiviertes Kollegium,

die Einbindung und Zusammenarbeit im Leitungsteam der Gesamteinrichtung,
Fortbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

eine Anstellung in Anlehnung an die Regelung fiir den &ffentlichen Schuldienst

sowie eine Vergltung analog des Bundesbesoldungsgesetztes.

Bitte richten Sie Ihre aussagefiahige Be-

werbung bis spatestens 21.06.2008 an:

Evangelische Jugendhilfe
Kirschbdumleboden gGmbH
Alemannenstr. 7

79379 Mllheim

z. Hd. Herrn Blessing

www.kirschbaeumleboden.de

Habichtswald-Klinik - Wigandstr. 1 - 34131 Kassel - www.habichtswaldklinik.de - info@habichtswaldklinik.de

In Mitten Deutschlands am FuBe des
groBten Bergparks Europas mit Her-
kules und Schloss Wilhelmshohe
sowie in direkter Nachbarschaft zu
einer der schénsten Thermen liegt die

In ihrem Selbstverstandnis als
Klinik fiir Ganzheitsmedizin
arbeitet die Habichtswald-Klinik
auf der Ebene einer integrativen
Betrachtung von Korper, Seele
und Geist in einer Synthese aus
Schulmedizin, Naturheilverfahren
und komplementéarer Therapien.

Die Klinik hat einen Versorgungs-
vertrag nach § 111 und ist nach
§ 30 GWO als beihilfefahig aner-
kannt. Bei den Gesetzlichen
Krankenkassen ist die Habichts-
wald-Klinik als Rehabilitationskli-
nik anerkannt, bei den privaten
Krankenversicherungen als ,Ge-
mischte Einrichtung® die auch
Akutbehandlungen gemaB OPS
301 durchfihrt. Die Beihilfestel-
len rechnen mit der Klinik den
allgemeinen niedrigsten mit den
Sozialversicherungstragern ver-
einbarten pauschalen Pflegesatz
ab.
Ihre Aufnahme

kann kurzfristig erfolgen

Kostenloses Service-Telefon:
0800 /890 11 00

Telefon Aufnahmebiro:
O5Ei 7 e = 166, = 622
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Habichtswald-
Klinik
Fachklinik fir Psychosomatik,

Onkologie und Innere Medizin
Kassel - Bad Wilhelmshdhe

Psychosomatik
Burnout
Tinnitus
Onkologie
Innere Medizin

Ayurveda-
Medizin
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*Zwei neue Webportale
erleichtern seit einigen
Monaten die Suche:
www.globaleslernen.de,
www.bne-portal.de

wicklung geraten neuerdings mehr in
den Blick derjenigen, die Bildung steu-
ern. Globale Fragen haben inzwischen
eine beachtliche Resonanz in Lehrpli-
nen etlicher Bundeslinder, in Hand-
reichungen von Landesinstituten fir
Lehrerweiterbildung und (weniger) in
Lehrbiichern gefunden. Der 2007 von
der Kultusministerkonferenz (KMK)
vorgelegte ,Orientierungsrahmen fiir

den Lembereich globale Entwicklung®
wird weitere Ansto8e geben (s. Kasten).
Auch an qualifizierten Unterrichtmate-
rialien mangelt es nicht (s. Seite 20). Fiir
die Erschliefung der Materialien, die
von kleineren oder grofleren NROs wie
Misereor oder dem Evangelischen Ent-
wicklungsdienst, aber auch dem Bun-
desministerium fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit (BMZ) oder Bundesmi-

nisterium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) finanziert werden, ist allerdings
immer noch ein ,Insiderwissen“ erfor-
derlich. Zwar existieren Vernetzungs-
strukturen, d.h. Zeitschriften, Internet-
portale etc., doch sie erreichen bisher nur
einen kleineren Teil des Fachpersonals.”

Knackpunkt Ausbildung

Knackpunkt bleibt aber nach wie vor
die Ausbildung der Lehrerinnen und
Lehrer. Was dort oder in der Weiterbil-
dung an Kenntnissen nicht vermittelt
wird, findet spiter nur unter Schwierig-
keiten Eingang in die Unterrichtspraxis.
Dadurch, dass Rahmenlehr-, Lehr- und
Bildungspline jetzt neu konzipiert wer-
den, entstehen hoffentlich verstirkt
Sachzwinge, die wiederum neue An-
spriiche an die Lehreraus- und -weiter-
bildung stellen. Dennoch: Der themati-
sche Faden zur BNE wird bis heute von
nur relativ wenigen Hochschulen aufge-
nommen. So findet man beispielsweise
in der Ausbildung von Lehramtsstu-
dierenden fir das Fach Politik (und
Wirtschaft) bundesweit nicht einmal
eine handvoll Hochschulstandorte, an
denen strukturiert BNE-Themen einge-
bracht werden.
Die Ausdinnung der Lehrerweiterbil-
dung und die Abnahme von Unterstiit-
zungsstrukturen der stark geschrumpf-
ten Landesinstitute fiir Lehreraus- und
-weiterbildung verhindern zusitzlich ei-
nen schnellen Ausbau dieses zukunfts-
relevanten Bereiches.
Bernd Overwien,
Professor fiir Didaktik der Politischen
Bildung an der Uni Kassel

In einer Zukunft, die zunehmend eine
multipolare Weltordnung bestimmt,
wird nachhaltige zur globalen Entwick-
lung. Dem trigt der ,Orientierungs-
rahmen Globale Entwicklung im Rah-
men der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung“* Rechnung.

Er wurde im vergangenen Jahr von der
Kultusministerkonferenz (KMK) ver-
abschiedet, ,um die Bildungsverwal-
tungen und die Lehrplanentwicklung
der Linder, die Lehrerbildung auf allen
Ebenen, Schulbuchautoren und He-
rausgeber schulischer Materialien kon-
zeptionell zu unterstiitzen®, beschreibt
Prof. Jiirgen Zillner (SPD), Berliner Bil-
dungssenator und damaliger KMK-
Prisident, das Ziel des Papiers. Eine

Orientierungsrahmen: globale Entwicklung lernen

Autorengruppe aus 40 Fachleuten des
SKMK-BMZ-Projektes zur Forderung
entwicklungspolitischer Bildung® hat
den Orientierungsrahmen erstellt. Er
fand inzwischen in der Fachoffentlich-
keit breite Aufmerksamkeit; das Pro-
jekt ist Teil des Nationalen Aktions-
plans der UN-Dekade zur Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (s. Seite 8).

Der Orientierungsrahmen liefert Bezi-
ge fir die Bearbeitung globaler Ent-
wicklung in Grundschulen sowie in
den naturwissenschaftlichen Fichern
Geographie, Politische Bildung, Reli-
gion und Ethik bis hin zu Beispielauf-
gaben z.B. fiir Biologie oder Erdkun-
de. Diese erginzen den in vielen Schu-
len Gblichen Zugang tiber fachtiber-

greifende Vorhaben wie Projekttage.
Das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) wird mit seiner Durch-
fithrungsorganisation InWEnt (Inter-
nationale Weiterbildung und Entwick-
lung) auch die Umsetzung des Orien-
tierungsrahmens in den Lindern be-
gleiten.
Hannes Siege,
Mitautor des Orientierungsrahmens

* Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich globale
Entwicklung®, zusammengestellt und bearbeitet
von Dieter Appelt und Hannes Siege. Herausgeber:
BMZ, Bonn/Berlin, 2007

Der Orientierungsrahmen steht als Download unter
www.ge2l.de/ KMK-BMZ zur Verfigung.

Einzelne Exemplare kénnen kostenfrei bestellt wer-
den tiber: hannes.siege @inwent.org
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Spiirnasen

im Dienste der Umwelt

An der Internationalen Gesamtschule Heidelberg
ist Nachhaltigkeit zum Programm geworden. Die
Schule besitzt sowohl ein Oko- als auch ein Nach-

haltigkeitszertifikat. Sie ist eine von 128 aner-
kannten UNES CO-Projektschulen in Deutsch-
land.

ch finde es schlimm, was hier los ist!“ Ange-
sichts der Mingel im Besprechungsraum hilt
Oliver Fischer mit seinem Arger nicht hinter dem
Berg. ,,Hier fehlen die Miilleimer fiir die Mill-
trennung und es hingt keine Checkliste aus®,
erklart er den Grund seines kurzfristigen Un-
muts. Oliver besucht die 6. Klasse der Internationa-
len Gesamtschule Heidelberg (IGH) und ist aktives
Mitglied im E-Team. Im E-Team haben sich die Ener-
gie- und Umweltdetektive der Schule organisiert.
Ihre Aufgabe ist, Umweltsiinder und Energiever-
schwender zu tiberftihren.
Seit 1996 gehen die Spiirnasen im Dienste der Um-
welt an der IGH auf Tour. Gemeinsam mit Vertretern
der Stadt und des IFEU-Instituts fiir Energie- und
Umweltforschung Heidelberg GmbH suchte damals
das erste Schiiler-E-Team nach Energieverschwen-
dung an der Schule. Die Vereinbarung zwischen der
Stadt und der Schule lautete: Sollte es der IGH gelin-
gen, durch bewusstes Verhalten den Energieumsatz
zu senken, wird sich die Kommune erkenntlich zei-
gen. 40 Prozent der eingesparten Ausgaben sollten
der Schule direkt zugute kommen, weitere 40 Pro-

zent fur Investitionen in den Umweltschutz einge-
setzt werden. Die restlichen 20 Prozent wollte die
Stadt fur ihren Haushalt verbuchen. Das E-Team
wurde seitdem immer wieder fiindig und machte die
Schule nach und nach zum Energiesparer. Im Schul-
jahr 1999/2000 reduzierten Schilerinnen, Schiiler
und Lehrkrifte der IGH die Energiekosten im Ver-
gleich zum Jahr 1995/96 um etwa 45000 Euro. Von
dem Geld kaufte die Schule eine Solaranlage und ein
Windrad.

Konsequenz und Engagement

Auszeichnungen und Anerkennung (s. Kasten, S. 15),
die die Schule fiir ihre konsequente Umsetzung dko-
logischen Denkens erhielt, hitten jedoch nichts be-
wegt, wenn Lehrkrifte und Schiiler nicht engagiert
gehandelt hitten. An der IGH haben sie mit den El-
tern Programme, Projekte und Strukturen geschaf-
fen, mit denen sie das Themenfeld Nachhaltigkeit
Stuck fur Stick erschlossen und zunehmend im
Schulbetrieb fixiert haben. Horst Rehfuss, Regionalko-
ordinator der UNESCO-Projektschulen und an der
IGH Lehrer fir Mathematik, Ethik und Technik:
»Das Thema Nachhaltigkeit wird bei uns in allen
Fichern aufgegriffen. Wenn in Mathematik beispiels-
weise Prozentrechnen ansteht, werden geeignete Bei-
spiele gewihlt, etwa das veranderte Verkehrsaufkom-
men oder die Entwicklung bei den Windkraftanla-
gen.“ Margrit Knapp-Meimberg, Lehrerin fiir Chemie
und Biologie sowie Umweltbeauftragte der Schule,
erginzt: \Wir evaluieren im Unterricht beispielsweise
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Einfach mal

auswandern!

° Freunde gewinnen
e Land und Leute entdecken
¢ begeisternde Reiseleiter

Aktivurlaub, der Sie bewegt.

Unser Reisetipp:

Polen -

Die Danziger Bucht
8-tagige Standortwander-
reise in kleiner Gruppe
inkl. Flug, Ubernachtungen,
Halbpension und Wikinger-
Reiseleitung

ab € 668

Kommen Sie mit!

Unsere Kataloge:
Wandern in Europa
Trekking weltweit
Erlebnis Fernreisen
Rad-Urlaub

Infos und Kataloge:
mail@wikinger.de
www.wikinger.de
0 23 31 - 90 47 42

RWIKINGER
REISEN

Urlaub, der bewegt.
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Oliver Fischer ist

einervom E-Team.

Im E-Team haben
sich die Energie-
und Umwelt-
detektive der
Internationalen
Heidelberger
Gesamtschule
(IGH) organisiert.
Siesolleninden
Klassen Umwelt-
siinder und Ener-
gieverschwender
aufspiiren.

den Energieumsatz der Schule, erstellen
entsprechende Grafiken und verschrift-
lichen die Ergebnisse. Das Ganze findet
anschliefend Fingang in den Umwelt-
Zwischenbericht.”

Spielraum fur interdisziplinire Projekte
hat besonders der neue Bildungsplan ge-
schaffen, der es den Schulen ermog-
licht, ein Drittel des Curriculums selbst
zu gestalten.

Trotzdem bleibt Nachhaltigkeit fur die
Lehrkrifte an der IGH eine besondere
Herausforderung. Rehfuss: ,Viele The-
men milssen wir uns selbst erarbeiten.
Positiv ist, dass viele UNESCO-The-
men inzwischen auch im Bildungsplan
beriicksichtigt sind.“

Selbstkontrolle Oko-Audit

Es ist kein Zufall, dass die IGH ihre Auf-
gabe, Nachhaltigkeit als pidagogisches
Leitkonzept umzusetzen, erfolgreich
16st. Denn die Schule hat Tatsachen ge-
schaffen, die bindend sind. Dazu zihlt
zum einen das Oko-Audit, das der
Schule Selbstkontrolle abverlangt und
Jahr fiir Jahr kontinuierlich Verbesserun-
gen einfordert. Zum anderen ist Nach-
haltigkeit, der verantwortliche Umgang
mit Ressourcen und der Umwelt, Bil-
dungsziel im Schulprogramm. ,Wichtig
ist, ein Nachhaltigkeitskonzept zu ha-
ben, das alle in der Schulgemeinde ver-
pflichtet und nicht an einzelne Perso-
nen gebunden ist“, betont Rehfuss. Die
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Richtig BELUFTEN = STOSSLUFTEN
« in den Pausen alle Fenster und Tlren auf e g

= keine standig gekippten Fenster in der | S ~ar
Heirperiode

=

Richtig BELICHTEN = UNNOTIGES LICHT AUS
* in den Pausen Licht aus

= bei moglicher Tellbeleuchtung W Schalter aus

* bei Tagesiicht gegen blendende Tafel nur T Schaiter 3R | Lisha ":-

.0

Richtig MULL TRENNEN = RICHTIGER EIMER |

Schule hat umweltpolitische Grundsit-
ze verfasst, in denen es unter anderem
heif’t: ,Die IGH ist Teil des Lebens-
raums fur die darin titigen Menschen
und gleichzeitig Lernort. Deshalb wird
versucht, durch die 6kologische Umge-
staltung mit Hilfe aller Beteiligten oko-
logische Lernziele zu verfolgen...“

Quittung fiir Energiesiinden

Man mochte einwenden, dass derart
wohlgemeinte Worte schon oft geschrie-
ben wurden, ohne etwas zu bewegen.
Dass den Worten an der IGH tatsich-
lich Taten folgten, lisst Zweifler jedoch
verstummen. Denn die Verantwortli-
chen haben zusitzlich zu Audit und
Zieldefinition auch personelle und in-
stitutionelle Strukturen in ihrer Einrich-
tung geschaffen, um BNE in die Praxis
umzusetzen. Dazu zdhlt zum Beispiel
das Umweltteam, das 1999 als Teil des
Umweltmanagements ins Leben geru-
fen wurde. In diesem 15-kopfigen Gre-
mium beraten Schiiler, Lehrer sowie je
ein Vertreter der Schulleitung, der Ver-
waltung und des Amts fiir Umwelt-
schutz der Stadt Heidelberg tiber alle
Umweltfragen der Schule. Ebenfalls zu
nennen sind die 64 Umweltsprecher aus
den Klassen und das E-Team. Sie leisten
wichtige Basisarbeit, indem sie Schiiler
und Lehrkrifte beim verantwortungs-
vollen Umgang mit der Umwelt unter-
stutzen.

Beim Verlassen des Kiassen- oder Fachraumes:

~d

In den Nachhaltigkeits- und Zwi-
schenberichten, die die Schule regel-
mafig verfasst, wird transparent, wie
sich die Umweltschutzarbeit entwickelt.
Sie dienen der Erfolgskontrolle.

Am meisten motiviert Erfolg allerdings,
wenn er sich nicht nur in abstrakten
Zahlen darstellt, sondern erlebt wird. Je-
des Jahr gibt es deshalb fur drei Klassen
der IGH etwas zu feiern. Immer dann,
wenn das E-Team die Ergebnisse seiner
»Hallo-Aktion® bekannt gibt, erhalten
die Schiiler die Quittung fir ihre Ener-
giesiinden. Lisst eine Klasse wihrend
der Heizperiode ein Fenster offen ste-
hen oder unnétig das Licht brennen,
platzieren die Energiewichter ein ,Hal-
lo“-Schild als Ermahnung im jeweiligen
Klassenzimmer. Die Klasse mit den we-
nigsten ,Hallos“ darf sich tiber einen
Geldpreis und einen Tag schulfrei freu-
en. Die Zweit- und Drittplatzierten wer-
den ebenfalls ausgezeichnet.

Soviel Zeit muss sein...

Oliver Fischer vom E-Team sind die En-
ergiesparregeln der Schule mittlerweile
in Fleisch und Blut tibergegangen. Fiir
die elf Kilometer Schulweg von Wall-
dorf nach Heidelberg setzt er sich nicht
mehrin die 6ffentlichen Verkehrsmittel,
sondern nimmt das Fahrrad. Soviel Zeit
muss sein fur Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz.

Christoph Bdichtle, freier Journalist

= Fenster alle zu !
* Licht aus !
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nachhaltigeé
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Zertifizierung und
Anerkennung

Solaranlage und Windrad - diese Investitionen stehen stellvertretend
fur den Leitgedanken der IGH: Nachhaltigkeit. In Heidelberg ist die-
ser Begriff keine leere Worthtilse wie in vielen Politikerreden, sondern
gelebte Strategie, die fest im Schulalltag verankert ist. 1999 verpasste
sich die Schule einen kriftigen Impuls, um sich, ausgehend von der
Umwelterziehung, stirker im Thema Nachhaltigkeit zu profilieren.
AufBasis der Erfolge des E-Teams lief§ sich die IGH als erste Schule in
Deutschland mit einem Oko-Audit nach der EMAS*-Verordnung
zertifizieren. 2001 folgte die Anerkennung als UNESCO-Projekt-
schule im Rahmen der UN-Dekade ,,Zehn Jahre fur Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung®, die von 2005 bis 2014 dauert (s. Seite 8). Ein
Jahr spater hat das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg die IGH
als eine von zwei Schulen des Landes fir die Teilnahme am SINa**-
Projekt (Schulische Indikatoren fiir Nachhaltigkeitsaudit) vorgeschla-
gen. 2004 folgte die Zertifizierung fiir Nachhaltigkeit gemifl der
SINa-Kriterien.

EMAS steht fiir ,Eco-Management and Audit Scheme® und ist ein von den Europii-
schen Gemeinschaften 1993 entwickeltes Instrument fiir Unternehmen, die ithre Umweltleis-
tung verbessern wollen. Rechtsgrundlage ist die Verordnung (EG) Nr. 761/2001. Der Aufbau
eines Umweltmanagements und die Abldufe entsprechen seit 2001 auch bei EMAS der ISO
14001.

**  Im Mittelpunkt von SINa steht ein Selbstbewertungsverfahren. Anhand von acht Krite-
rien, beurteilen Schulen ihren Stand in Sachen Nachhaltigkeit. Die acht Handlungsfelder
sind: 1. Leitbild und Planung; 2. Schulmanagement; 3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; 4.
Schulleben; 5. Unterricht; 6. Kompetenzen; 7. Ressourcen; 8. Externe Kooperationsbezie-
hungen. Auf Basis der Selbsteinschitzung betreiben die Schulen einen kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess (KVP), um Nachhaltigkeit zu entwickeln und zu stérken.

Hund beifit Flugzeug

Tausend kuriose Meldungen aus aller Welt

Anne und Ingo Reichardt
1. Auflage 2001, 424 Seiten
19,90 € zzgl. Versand

STAMM Verlag GmbH
Fax: 0201/47 25 90
www.stamm.de

Hund beifit Flugzeug

Tasend kuriose Meldungen aus aller Wely

Von Anee vod trge Reichardt (Hng)

"... Eine kunterbunte
Lektiire, die auf den
Nachttisch passt,
aber auch manches
Meeting heiterer
machen kann." wé&v

Das Schaf, das sich durch einen selbstmérderischen Sprung vom Dach
eines sechsstockigen Hauses seiner eigenen Opferschlachtung entzog,
der Filscher, der einen 30-DM-Schein kreierte oder der Igel, der soviel
Radau machte, dass die Polizei mit mehreren Streifenwagen anriickte:
"Hund beifit Flugzeug" ist eine urkomische Sammlung verriickter
Meldungen zum Schmunzeln, Kopfschiitteln, Lachen und Staunen -
ein Buch fiir den Nachttisch, in dem man immer wieder blattern und
"schmokern" kann.
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MONCHENGLADBACH UND KOLN/HORTH

Neue Kraft

Wir geben Ihnen individuelle Hilfe bei:

Angst- und
Zwangsstorungen,
Belastungsreaktionen,
Depressionen,
Essstorungen,
Erschopfungs-
reaktionen,
Entgiftungen,
organischen Storungen,
Schlafstorungen.

Privatkassen, Beihilfen,
keine Kur- und Sanatoriumsbehandlung.
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Horst 48, 41238 Ménchengladbach
Anmeldung/Info: Tel: 02166/8685-0

Friedrich-Ebert-StraBe 11a, 50354 Hiirth
Anmeldung/Info: Tel: 02233/9723-0
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Was ist SchuWalLuNa?

Ein Besuch im NaturGut Ophoven

Gelungene Umweltbildung kann — so
Konrad Ott im Gastkommentar — ein
Fundament sein, auf dem sich eine
Bildung fiir nachbhaltige Entwicklung
entfalten kann. Das konkrete Erleben
von Tier und Natur macht gerade
Jtingere Kinder sensibler fiir die Zu-
sammenhdnge zwischen Mensch und
Umwelt. AufSerschulische Lernorte
wie das NaturGut Ophoven in Lever-
kusen legen die Saat fiir ein Bewusst-
sein von Nachbaltigkeit. Ophoven ist
ein Lernort, der Entdeckungen ermig-
licht, Neugierde, Forschungsdrang
weckt und Empathie fiir das Leben
draufSen.

ch glaube, das ist eine Wildbiene!*
»Mist, meine ist wieder rausgeflo-
gen!“ Langsam bewegen sich 20
Midchen und Jungen suchend
und ausgestattet mit Beobach-
tungsglasern rund um die Bienen-
station auf dem NaturGut Ophoven,
beugen sich hinunter zu Bliiten oder
kleinen Teichen. Sie sollen Honig-
bienen, Wildbienen oder Hummeln
einfangen. Noch vor wenigen Minuten

Erziehung und Wissenschaft 6/2008

haben sie mehr oder minder interessiert
den Anweisungen von Umweltpidago-
gin Ursula Gorres-Gliisenkamp gelauscht.
Schliefllich sind Bienen nicht unbe-
dingt das, was Achtklissler brennend in-
teressiert. Aber jetzt sind sie voller Ta-
tendrang, rufen begeistert, wenn sie eine
Biene gefangen haben, oder drgern sich,
wenn der Fang absolut nicht gelingen
will. Nach zehn Minuten treffen sie sich
mit ihrer Beute im Bienenpavillon. Alle
waren erfolgreich. Nun geht es um die
Frage: Was ist eigentlich drin in den Gli-
sern, eine Honigbiene, eine Wespe, eine
Wildbiene, eine Fliege?

Die Ausbeute wird von Ursula Gorres-
Gliasenkamp, ihrem Mann Reinhold
Gliisenkamp und den Schiilern gemein-
sam begutachtet: Die Schiiler haben die
meisten Tiere richtig zugeordnet. Ledig-
lich eine Wildbiene hatte sich unter die
Honigbienen verirrt. ,Aber das ist kein
Wunder®, erklirt Gesamtschullehrer
und Imker Glasenkamp, ,diese Wild-
biene sicht einer Biene zum Verwech-
seln dhnlich. Nur bei genauem Hin-
schauen entdeckt man, dass sie noch
kleiner ist als die Miniaturausgabe einer
Honigbiene.“ Genau hinschauen - das
lernen die Schiiler an diesem Vormittag
im NaturGut Ophoven und bauen da-

bei auf bereits Gelerntes aus dem Unter-
richt auf. ,Das Thema Bienen und In-
sekten steht fast ein halbes Jahr lang auf
dem Stundenplan®, erliutert Glisen-
kamp. ,Schliefilich ist es die bedeutend-
ste Tiergruppe tiberhaupt.”

Auf Birenspuren

Ein paar Hundert Meter entfernt wan-
dert wihrenddessen eine Gruppe Erst-
kldssler auf Birenspuren. Vor einigen
Wochen sind sie per Brief von Eddy
Oberteddybir zum Kuscheltierpicknick
eingeladen worden. Gemeinsam mit
ihren Teddybdren sollen sie das Ge-
heimnis von SchuWaLuNa aufdecken.
Doch kaum im NaturGut angekom-
men, waren alle ihre Kuscheltiere plotz-
lich verschwunden. Aber: Sie haben
Spuren hinterlassen. Kleine Tafeln mit
Pfotenabdriicken und kurzen Informa-
tionen wie: ,Hier knabberten wir am
Lowenzahn.” Jetzt missen die Kinder
diese ,,Biarennahrung” finden. Im Laufe
des Kurses lernen sie, erklirt Susanne
Ben Hischam, die die Gruppe an diesem
Tag betreut, dass SchuWaLuNa die vier
Elemente sind, die Lebewesen zum Le-
ben brauchen: Schutz, Wasser, Luft und
Nahrung. Jetzt haben sich die jungen
Birensucher erstmal eine Stirkung ver-
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dient. Und am Picknickplatz warten zu
ihrer Uberraschung die Kuscheltiere be-
reits auf sie.

»Ein Kind, das in Leverkusen einge-
schult wird, kommt mindestens viermal
ins NaturGut Ophoven®, berichtet Ma-
rianne Ackermann, die 1. Vorsitzende des
Fordervereins. Aber nicht nur in den
Grundschulen gehort die Einrichtung
zum selbstverstindlichen Bildungsan-
gebot vor Ort, bereits Kindergartenkin-
der erleben hier Natur mit allen Sinnen
oder lernen, z.B. wie Strom erzeugt
wird. Rund 80 verschiedene Lernerleb-
nisse fur alle Altersgruppen bietet das
NaturGut derzeit.

Unterdessen haben die Achtklissler

kleine Kifige bekommen - mit winzi-

gem Drahtgeflecht auf der einen und ei-
nem Glas auf der anderen Seite. Oben
befindet sich eine kleine Offnung, die
mit einem Korken verschlossen wird.
Wieder lautet der Auftrag Bienenfan-
gen. Aber das ist noch nicht alles. Dies-
mal sollen die Tiere anschliefend gefiit-
tert werden.

Immer wieder Begeisterung

Reinhold Glusenkamp macht sich
nichts vor, er weify um die Motivation
von Achtklisslern, wenn es heifit: Es
gehtins NaturGut Ophoven. ,Die meis-
ten Schiiler waren bereits als Grund-
schiiler hier. Sie stecken jetzt mitten in
der Pubertit und wollen nicht den ,Kin-
derkram® wiederholen. Aber schon

wihrend des Kurses dndert sich ihre
Haltung, viele sind absolut begeistert.
Gerade das Fiittern ist ja emotional be-
setzt, als direkte Beziehung zum Tier.”
Tatsichlich beugen sich die Midchen
und Jungen jetzt konzentriert tiber die
kleinen Kifige und versuchen, ,ihre®
Bienen zu fittern: mit einem Streich-
holz, das in Honig getaucht wurde und
jetzt durch das Drahtgeflecht geschoben
wird. Aber das klappt nicht immer. Das
sei nicht verwunderlich, erklirt Gliisen-
kamp, ,schliefflich hatten die Bienen ja
ein anderes Programm, bevor ihr sie
plotzlich gefangen habt.“ ,Sie ist dran®,
ruft Simon in diesem Augenblick. ,,Mei-
ne Biene lutscht am Honig!“

Die Erstklidssler sind mittlerweile an ih-

Fotos: NaturGut Ophoven

Lernen Sie unser
Berufliches

www.bsz-freital.de

Schulzentrum kennen

in unserem Haus ,Am Backofenfelsen".

zu gemeinschaftlicher Entpannung ein.

Das Berufliche Schulzentrum fiir Technik und Wirtschaft Freital gehort
zu den modernsten Bildungseinrichtungen in ganz Deutschland. Es erwarten
Sie ein interessantes fachliches Programm und das einmalig schne sachsische
Elbflorenz. Auf Wunsch vermitteln wir hnen gern organisierte Rundfahrten,
Tickets fiir Dresdens bedeutendste Kultureinrichtungen und auBerordentlich
giinstige Ubernachtungsmaglichkeiten (ab 25,-EUR/Pers., incl. Friihstiick)

Hier finden Sie auch Konferenz- und Beratungsrdume und einen Saal fiir
65 Personen. Zahlreiche Wanderwege in Sachsens schonstem Wald laden

Haus ,,Am Backofenfelsen"
Tharandter StraBe 6, 01705 Freital
Tel. 03 51-6 49 17 52, Fax 03 51-6 49 14 06

www.backofenfelsen.de

Haus »Am

packofenfelsen”

.und DreSden, Ié_Deutsc_hlands schonste Stadt!
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Link:
hitp://naturgnt-
ophoven.de/

rer letzten Station angekommen. Jetzt
bauen sie in kleinen Gruppen Inseln fir
ihre Biren. Die sollen alles beherbergen,
was die Tiere zum Leben brauchen. Mit
hochroten Kopfen schleppen die Jun-
gen riesige Holzstimme heran, wihrend
die Midchen Blitter und Stocke sam-
meln oder den Aufbau organisieren. Zu
guter Letzt prisentiert jede Gruppe stolz
ihre Insel. Danach folgt ein riesiger
SchuWaLuNa-Applaus.

Im Teddyarbeitsheft, das die Kinder
anschliefend mitnehmen, finden sie
die Adresse von Eddy Teddybar. Und
der hat im Laufe der Jahre bereits reich-
lich Post von den jungen Besuchern be-
kommen. Fiir die Lehrkrifte gibt es
noch ein Informationspaket mit Vor-
schligen zur Vertiefung des Themas im
weiteren Unterricht.

Larvenschau

Bei den Achtklisslern geht es ganz dicht
ran ans Bienenvolk. Mit Imkerkappen

geschiitzt wagen sie sich unter An-
leitung des Lehrers vorsichtig an den
Bienenkorb. Ganz wohl ist niemandem.
Im Laufe des Sommers wird das Bienen-
volk auf etwa 50000 Tiere anwachsen,
rund 20000 befinden sich zurzeit hier.
Auch schon eine beeindruckende
Grofle, wenn man sich kaum einen Me-
ter davon entfernt befindet. Schliefflich
wagen es sogar sieben von acht Schiilern
der ersten Gruppe, eine Wabe zu halten,
auf der die Bienen munter hin- und her-
krabbeln. Jetzt kdnnen sie sich auch die
Zellen mit den minnlichen und weib-
lichen Larven ganz genau anschauen
und die feinen Unterschiede erkennen.
Eine Erfahrung, die ein noch so gutes
Biologiebuch nicht ersetzen kann.
Denn in auflerschulischen Lernorten
wie dem NaturGut Ophoven ist ent-
scheidend, dass die Kinder ihre eigenen
Entdeckungen machen.
Ute Diehl,
freie Journalistin

Das Schone an auferschulischen Lernorten wie Ophoven ist, dass Kinder un-
gezwungen ihre eigenen Naturerfahrungen machen kénnen. Umweltbildung
im besten Sinne.
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Erfolgs-

geschichte

Ophoven

Im kommenden Jahr feiert das Na-
turGut Ophoven seinen 25. Ge-
burtstag. 1984 hatten sich in der
Chemiestadt Leverkusen gut 20
Naturschiitzer zusammengefun-
den und den ,,Forderverein Natur-
und Schulbiologiezentrum* ge-
griindet.

Die Stadt stellte dem Verein Riume
und Gartengelinde auf dem nahezu
unbewohnbaren Gut Ophoven zur
Verfiigung. Seit 1990 beteiligt sich
das Land unter anderem mit Perso-
nalmitteln. So konnen Lehrerinnen
wie Marianne Ackermann und Susan-
ne Ben Hischam ihre Stundenzahl
zwischen Schule und NaturGut auf-
teilen. In den folgenden Jahren ent-
stand auf dem 60000 Quadratmeter
groflen Gelinde neben der naturnah
gestalteten Biotopanlage auch das
Kinder- und Jugendmuseum Ener-
giestadt mit den Erlebnisausstellun-
gen zum Energiesparen und zum
Wohnen in der Stadt, das im Jahr
2000 sogar dezentraler Standort der
Expo war.

2006 wurde das NaturGut Ophoven
als offizielles Projekt der UN-Deka-
de ,Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung” ausgezeichnet. Gerade
hat es wieder einen entscheidenden
Schritt in seiner Erfolgsgeschichte
getan: Erstmals sollen europaweit
Grundlagen fiir eine stirkere Vernet-
zung von schulischem und aufler-
schulischem Lernen erarbeitet wer-
den. An dem zweijihrigen EU-Pro-
jekt ,Inspire” sind auflerdem das In-
stitut fur Bildung der Staatlichen
Hoheren Berufsschule in der Part-
nerstadt Ratibor (Polen), der Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaf-
ten Hamburg und der Universitit
Dinaburg in Lettland beteiligt.
Nicht jede Stadt verfuigt tiber einen
Lernort wie Leverkusen mit dem Na-
turGut Ophoven. Doch das sei auch
nicht entscheidend, erklirt Natur-
Guts-Leiter Dr. Hans-Martin Kocha-
nek. ,Fast jede Stadt hat einen Zoo,
ein Heimatmuseum, ein Naturkun-
demuseum - all das sind au8erschu-
lische Lernorte, die es zu nutzen

gilt.” Ute Diehl
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Kita-Konzept fehlt

Pddagogisches Defizit im Elementarbereich

Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung als ein Konzept, an dem sich alle
Bildungsbereiche orientieren, ist in
Deutschland zwar zu einem wichtigen
bildungspolitischen Leitbild auf Bun-
des- und Linderebene geworden. ™
Verankert in Rabmenplinen, Curri-
cula oder Zielvereinbarungen ist die-
ses aber bislang kaum.

eshalb fehlt der Bezugspunkt fir
die im Bildungssystem Titigen.
Der oberste Arbeitgeber im Schul-
wesen oder im Kita-Bereich steht fiir ei-

ne nachhaltige Entwicklung als qua-

litatsvollem Ziel fur die Neuorganisati-
on der Bildungsarbeit noch viel zu we-
nigein. Das ist umso iiberraschender, als
ja spitestens seit PISA auf allen Ebenen
an neuen bildungspolitischen Vorgaben
gearbeitet wird - allerdings unter (ver-
starkt durch das Foderalismusprinzip)
sehr unterschiedlichen Leitbildern. Das
kann aktuell gut fiir den Elementarbe-
reich nachvollzogen werden: Eine Un-
tersuchung der Bildungspline der Lin-
der fiir Kindertagesstitten** (Stolten-
berg 2008), die zwischen 2003 und 2007
verabschiedet wurden, zeigt: ,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® als grund-
legendes Prinzip kommt nur im Bil-
dungsplan von Schleswig-Holstein vor.

Explizit wird ,,Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung” dartiber hinaus nur
im Zusammenhang mit dem Bildungs-
bereich ,Umwelt“ des Bayerischen Bil-
dungsplans erwihnt; im Hessischen Bil-
dungsplan wird Nachhaltigkeit der
sUmweltbildung® zugeordnet. Einige
Bildungspline scheinen von der Diskus-
sion um Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung weitgehend unberiihrt, bei an-
deren zeigt sie sich nur indirekt in Ein-
zelbeispielen fir mogliche Inhalte und
Methoden.

Ute Stoltenberg, Professorin an der
Fakultiit Bildungs-, Kultur- und Sozial-
wissenschaften der Uni Liineburg

Sisyphos braucht Hilfe

GEW-Position zur Nachhaltigkeit

Globale Erwiirmung, Umweltkata-
strophen im indischen Ozean, Hun-
geraufstinde in der Karibik — die tig-
lichen Medienberichte machen Angst
und unterstreichen die Notwendigkeit
einer Bildung fiir nachbaltige Ent-
wicklung und Globales Lernen mit
Nachdruck.

indestens ebenso lang wie die
Liste der Probleme ist die Liste
der padagogischen Ziele. In ei-

nem Positionspapier der GEW mit dem
Titel ,Kurs auf eine nachhaltige Ent-
wicklung - Lernen fiir eine zukunfts-
fahige Welt“* heifdt es zum Beispiel:

»Allgemeine und berufliche Bildung be-
reiten auf das berufliche und individuel-
le Leben vor. Die damit verbundenen
Lernprozesse sollen Schiilerinnen und
Schiilern eine weltoffene Haltung und
die Fihigkeit, in Alternativen zu den-
ken, vermitteln . . . Genauso wichtig ist
... die Anregung und Befihigung zu so-
zialem Engagement fir die Durchset-
zung der Menschenrechte unter den Be-
dingungen der Globalisierung. Vor dem
Hintergrund weltweiter Entwicklungen
und vor allem der Gefahren, die durch
Armut und Umweltprobleme drohen,

spielen die Vorgaben des Leitbildes der
nachhaltigen Entwicklung eine beson-
dere Rolle. BNE und Globales Lernen
sind auf ein Verstindnis der Wechselwir-
kungen zwischen der lokalen natiirli-
chen und gesellschaftlichen Lebenswelt
und globalen Prozessen ausgerichtet.
Sie fordern die Kompetenz fiir eine
nachhaltige Lebensgestaltung sowie ei-
ne demokratische Beteiligung an der
Entwicklung einer zukunftsfihigen Ge-
sellschaft. Es handelt sich um ein ganz-
heitliches Bildungskonzept, das nicht
einzelnen Fichern vorbehalten sein
kann.”

Kein gutes Vorbild

Das ist unbestritten alles wichtig und
richtig. Aber ist es auch machbar? Oder
sind auch dies wieder nur weitere Anfor-
derungen, denen Lehrkrifte und Erzie-
herinnen gar nicht gewachsen sein kon-
nen? Und die ihnen daher nur ein
schlechtes Gewissen machen und zu
punktueller Beschwichtigungs- und
Symbol-Pidagogik verleiten? Die Poli-
tik ist kein gutes Vorbild: Ziele werden
formuliert, Protokolle unterzeichnet,
Konferenzen veranstaltet — aber man ge-
winnt nicht unbedingt den Eindruck,
dass die Gefahren globaler Katastro-
phen dadurch geringer werden.

Wenn schon die Erwachsenen nichts Ge-
scheites zu Wege bringen — was bringen
dann ,Umweltdetektive, Bienenfinger”
und Schiilerfirmen, die ,fair handeln“?
Vielleicht nicht genug. Aber sie sind ge-
wiss Beispiele fiir frohliches ganzheitli-
ches Lernen. Und sie machen deutlich,
dass frontaler Belehrungsunterricht und
selektive Schulstrukturen schlechte Vo-
raussetzungen sind, um bei den Heran-
wachsenden vernetztes Denken, demo-
kratisches Engagement und solidari-
sches Verhalten zu entwickeln. Und dass
Sisyphos ihr stindiger Begleiter ist, ist
fur Pidagoginnen und Pidagogen ja nun
wirklich nichts Neues. Ich bin iber-
zeugt, dass Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung und Globales Lernen in jeder
Hinsicht eine gewaltige Herausforde-
rung fiir das gesamte Bildungswesen ist
und gleichzeitig ein wichtiger Impuls fur
seine Weiterentwicklung. Nur wenn wir
Alteren Vertrauen in die Kreativitit und
Problemlésungskompetenz der jungen
Generation haben, koénnen die Jungen
die Krifte entwickeln, die nétig sind, da-
mit unser Planet fir alle Menschen ein
wohnlicher Ort wird. Wir sollten auf-
héren, ,den Stein alleine hochrollen zu
wollen®.
Marianne Demmer, Leiterin des
GEW-Organisationsbereichs Schule

*Deutscher Bundestag
2001/2005; gemeinsame
Positionspapiere auf der
Bund-Linder-Ebene,
der Modellversuch
,BLK 21“ und Aktions-
plane in den Bundeslin-
dern.

**Stoltenberg, Ute: Bil-
dungspline im Ele-
mentarbereich - ein Bei-
trag zur Bildung fiir eine
nachhaltige Entwick-
lung? Eine Untersu-
chung im Auftrag der
AG Elementarpidago-
gik des Deutschen Na-
tionalkomitees fiir die
UN-Dekade ,,Bildung
fir nachhaltige Ent-
wicklung®, gefordert
durch die Max-Traeger-
Stiftung. Hamburg/Li-
neburg. Februar 2008
(www.unesco.de)

*Das GEW-Positionspa-
pier zur , Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung”
finden Sie im Internet
unter: http:// www.gew.
de/GEW Positions-
papier.html
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Weitere Links

Die UN-Dekade in
Deutschland:
www.dekade.org

Arbeitsgemeinschaft
Natur- und Umwelt-
bildung:
www.umwelthildung.de

Deutsche Gesellschaft
fiir Umwelterziehung:
www.umwellerziehung.de

Hintergrundmaterial
iiber Bildung fiir Nach-
haltigkeit und Umwelt-
bildung, national und
international:
www.umweltschulen.de

Umweltbildung in
Osterreich:
www.umwelthildung.at

Umweltbildung in der
Schweiz:
www.umwelthildung.ch

Service fiir die Mitglieder

Diverse Internet-Portale von Bundesministerien, Umweltschutz- und Menschen-
rechtsorganisationen bieten fiir BNE — meist kostenfrei — einen reichhaltigen
Fundus an Unterrichtsmaterialien und Hintergrundinformationen.

Es feblt auch nicht an Tipps, wie die Themen im Lebrplan angebunden werden
konnen und das Kompetenzniveau der Schiilerinnen und Schiiler aufgebaut und
bewertet werden kann. Eine Auswabl der Portale:

Portal transfer-21
http://www.transfer-21.de/

Dieses vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) geforder-
te Portal stellt u.a. eine Sammlung von
56 kostenfrei erhaltlichen Werkstatt-
materialien zu Umweltthemen zur Ver-
fugung, die von den am Programm der
Bund-Linder-Kommission (BLK) ,21¢
beteiligten Lehrkriften in Programm-
schulen erarbeitet wurden. Ferner hilt
es auch eine Sammlung von Heften,
Materialsitzen und Broschiiren sowie
CD ROMs und wissenschaftlichen Tex-
ten bereit.

Portal des Bundesumwelt-
ministeriums

http://www.bmu.de> Info>
Verdffentlichungen > Bildungsservice

Das Portal bietet Informationen, Arbeits-
blitter, Schaubilder und Grafiken zur
Einfithrung in Umweltschutzthemen an,
z.B. erneuerbare Energien, Klimaschutz
oder biologische Vielfalt. Die beigeftig-
ten Handreichungen enthalten Informa-
tionen zur Lehrplananbindung, helfen
bei der didaktisch-methodischen Umset-
zung im Unterricht und geben Hinweise
und Losungen zu Aufgaben in den Ar-
beitsblittern. Ebenso kann auf Testaufga-
ben zuriickgegriffen werden, die es Lehr-
kriften ermdglichen, das erreichte Kom-
petenzniveau ihrer Schiilerinnen und
Schiiler einzuschitzen. Die Materialien
richten sich vor allem an die Sek I.

Uber das Bundesumweltministerium
konnen Schulen auch den von A/ Gore
produzierten Film ,Eine unbequeme
Wahrheit® beziehen.

Eine Welt Internet Konferenz
(EWIK)

http://www.eine-welt-unterrichts
materialien.de/einewelt/index.html

Das Portal ,,Globales Lernen” hilft bei
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der Suche nach Unterrichtsmaterialien,
die online verfiigbar sind. Das Angebot
ist nach Lindern, Themen und Ziel-
gruppen geordnet. Das Material reicht
von der Kita bis zur Erwachsenenbil-
dung. Auch zu aktuellen Themen wie
den Olympischen Sommerspielen 2008
in Peking stehen Infos zur Auswahl. Im
Angebot ist auch eine Datenbank fuir
auslethbare Filme, Videos und DVD-
Medien.

Nitzliche Orientierungshilfen, die bei
der Umsetzung des komplexen The-
mengebiets der nachhaltigen Entwick-
lung unterstiitzen, finden sich unter:
http://www.transfer-21.de/daten/
materialien/ Orientierungshilfe/
Orientierungshilfe_Kompetenzen.pdf

und:
hitp://www.kmk.org/aktuell/070614-
globale-entwicklung.pdf

Eine weitere interessante Recherche-
moglichkeit und Wissensquelle stellt
das im Jahr 2000 eingerichtete ,,Inter-
net-Lexikon der Nachhaltigkeit* dar.
Man kann nach Schlagworten suchen
und erhilt eine Auswahl an Artikeln
zum gesuchten Begriff. Ferner besteht
die Moglichkeit, selbst Artikel zu schrei-
ben und damit das Lexikon zu erwei-
tern. http://www.nachhaltigkeit.info/

Aus der Praxis

In der von ,transfer 21“ erstellten Film-
dokumentation zum Thema ,Lernen
mit Zukunft - Bildung fir eine nachhal-
tige Entwicklung® werden sechs Schul-
projekte aus verschiedenen Bundeslin-
dern gezeigt, die veranschaulichen, wie
Schiiler zur Gestaltungskompetenz im
Sinne der Nachhaltigkeit befihigt wer-
den konnen.
Die DVD kann uber info@transfer-
21.de bezogen werden.
Zusammengestellt von
Gundula Kienel-Hemicker,
Diplom-Wirtschafispidagogin

Weltdekade der
Vereinten Nationen
2005-2014

Bildung fir
nachhaltige
Entwicklung

Nachhaltigkeit lernen

Aktionstage 2008
19.bis 28. September

Aktionstage
Bildung

Vom 19. bis 28. September finden
bundesweit Aktionstage Bildung fur
nachhaltige Entwicklung statt. Das
Nationalkomitee hatte alle Interes-
sierten aufgerufen, sich bis Ende
Mirz mit eigenen Beitrigen zu be-
teiligen.

Die einzelnen Ideen werden auf
dem bundesweiten Internetportal
zur Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (www.bne-portal.de) und in
einer Programmbroschiire prisen-
tiert.

Nihere Infos: sekretariat@esd.unesco.de




Wie wir im Alter leben wollen

,»Auch mal ein Kinderlachen horen**

Wohnen muss jeder und jede,
aber wie? In unserer Gesellschaft
mit immer mehr dlteren Men-
schen ist die Perspektive wichtig:
Haben wir eine tragfdhige Vision
vom Wohnen? Es geht nicht
mehr allein um die Anzahl der
Wohnungen und um Quadrat-
meter. Es geht um die Qualitdt
der Wohnquartiere, um Individu-
alitdat und Gemeinschaft, um
verbindliche Grundlagen fiir ge-
genseitige Unterstiitzung.

ie Motive fur die Suche ge-
meinschaftlicher ~ Wohnfor-
men sind fast immer gleich:

Die Kinder sind aus dem Haus, eine
Scheidung wurde bewiltigt oder der
Partner ist gestorben. Winfried Haas

vom Arbeitskreis Integriertes Wohnen
(AKIW) berit in Leipzig seit mehr als
zwoOlf Jahren Birgerinnen und Biirger,
die sich fur ,Wohnen mit Anschluss® in-
teressieren. Oft entwickelten die Men-
schen vage Vorstellungen vom genera-
tioneniibergreifenden Wohnen und
gingen dann mit ihren Fragen zum
Wohnungsamt oder zu ihrer Woh-
nungsgesellschaft. ,Das fithrt in der Re-
gel zu Frust®, weil Haas, ,denn nicht
alle Stellen sind so weit, mit derartigen
Anfragen gut umzugehen.” Die Interes-
sen der Wohnungswirtschaft und der
Mieter gingen weit auseinander.

Erwartungen justieren

Hier setzt die Arbeit des AKIW an: Die

Beratungsstelle unterstiitzt nachbar-

schaftsorientiertes Wohnen, sie bringt
Mieter- oder Kiufergruppen mit der
Wohnungswirtschaft zusammen. ,Wir
informieren, moderieren und kliren
uber Fordermittel und Stiftungsgelder
auf, mit denen alternative Wohnpro-
jekte gefordert werden konnen®, erldu-
tert Haas. Der AKIW biete eine Platt-
form, auf der sich Interessierte finden
und organisieren konnten. Verantwor-
tung und Klarheit der Ziele seien dabei
wichtig: ,Gleichgesinnte miissen sich
Regeln fiir ihre Gemeinschaft erarbei-
ten, denn der Alltag birgt immer Kon-
flikte.“ Es gehe um Toleranz und die
Frage: Was bringe ich ein, was erwarte
ich von anderen? Zum Kinderlachen,
das viele Altere in ihrem Alltag horen
wollen, gehorten auch Kinderlirm und
Schmutz im Treppenhaus. In fast allen

Foto: Wohnsinn Darmstadt
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NN Titel

Kommentar zum Titelthema

Die Bremer Stadtmusikanten, eine
Gruppe gealterter Tiere, sind als erste
Senioren-Wohngemeinschaft  iiberlie-
fert. Deren Lebensweise ist kein Mdr-
chen mehr, das zeigt der neue Dialog:
Menschen im mittleren Alter und die Al-

g . . .
& Die Angst vor der Einsamkeit setzt

Anne Jenter, Krdfte frei. Sie lassen sich auf Wohn-
GEW-Vorstands-  gruppen, Wohngemeinschaften und
mitglied Mehrgenerationenhduser ein. Sie er-

greifen Initiative, werden zu Pionieren in
eigener Sache, verbliiffen Verwaltungen und Wohnungsbau-
gesellschaften.
Diese Kreativitdt schafft Orientierungspunkte: Die Single-Ge-
sellschaft sucht ein neues Miteinander. Viel mehr dltere
Frauen als Mdnner leben allein; Ursache sind die hohen
Scheidungsraten und die hohere Lebenserwartung. Einige alte
Menschen sind auf Unterstiitzung im Alltag oder auf Pflege
angewiesen.Aber daneben brauchen Alt und Jung Begegnun-
gen und lebendige Kontakte. Gute Beispiele belegen, dass die
Generationen sich gegenseitig helfen konnen, den Alltag bes-
ser zu meistern.
Als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter wissen wir: Le-
ben in solidarischen Gemeinschaften ist ein wertvolles Gut —
nicht nur im Alter. Wir sind gefragt, das Generationen-Thema
,,Wohnen“ iiberall dort aufzugreifen und aktiv zu werden, wo
wir leben und Mitverantwortung tragen.

deutschen Stidten und Landkreisen
gibt es Modellprojekte neuer Wohnfor-
men, Beratungsstellen oder Initiativ-
gruppen. Das Nirnberger Wohnprojekt
swohnenPLUS® - gefordert vom Bun-
desfamilienministerium - strebt famili-
enihnliche Strukturen an, indem es sich
auf zwei Zielgruppen beschrinkt: Es
bringt Seniorinnen und Senioren mit
alleinerziechenden Eltern zusammen;
Kinderbetreuung und Alltagshilfe kon-
nen Bewohner untereinander aushan-
deln. Auch das Marburger Projekt
~Wohnen flir Generationen® setzt auf
Nachbarschaftshilfe. Allerdings musste
eine stark pflegebediirftige Bewohnerin
ausziehen: Intensivbetreuung und
Pflege konnte und wollte die Hausge-
meinschaft nicht leisten.

Bdume verpflanzen?

Die meisten dlteren Menschen wollen
in ihren eigenen vier Winden bleiben.
Sie beanspruchen Kontakte und gute
Versorgung im unmittelbaren Umfeld.
Das Konzept Wohnquartier4 formuliert
dafir Anforderungen: Die passende
Wohnung (Grofle, Ausstattung), Ge-
meinschaftsleben, Bildungs- und Kul-

turangebote, Gesundheitsversorgung,
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Eine Hausgemeinschaft, in der sich Alt und Jung, Menschen mit und ohne Behinderung, Allein-

stehende und Familien gefunden haben.

Dialog 1/08

Alltagshilfen und Pflegeangebote. In
Frankfurt am Main reagiert die Woh-
nungsbaugesellschaft ABG Holding,
die rund 50000 Wohnungen im Be-
stand hat, auf die wachsende Zahl be-
tagter Mieter. Sie setzt in Modellquar-
tieren Siedlungshelfer ein, die bei
helfen,
anschliefen oder die Gardinen aufhin-
gen; ab eineinhalb Stunden wird die
Hilfe kostenpflichtig. In Kooperation
mit einem freien Triger werden Bera-

Reparaturen Elektrogerite

tung und Hilfe angeboten: Anschluss
an ein Hausnotrufsystem, Essen auf Ri-
dern, Gymnastikkurse und Sturzpri-
vention sind im Angebot.
Auf den Erhalt der — zu groff geworde-
nen - Privatwohnung zielt auch das
Modell ,Wohnen fiir Hilfe* ab, das bun-
desweit vor allem in Universititsstidten
Schule macht: Altere Alleinstehende
nehmen Studierende oder Auszubil-
dende bei sich auf, die umsonst wohnen
konnen; dafur leisten die Mitbewohner
Garten- oder Hausarbeit. Als Faustregel
gilt: Eine Arbeitsstunde pro Quadrat-
meter Wohnfliche im Monat.
Alle Projekte und Modelle zeigen inte-
ressante neue Wege auf. Dennoch pocht
die Bundesarbeitsgemeinschaft der Se-
nioren-Organisationen BAGSO e.V.
darauf: Die Politik miisse altersvertrigli-
che Wohnverhiltnisse zum Mafstab
der Infrastruktur erheben, Einzelinitia-
tiven reichten nicht aus. Die BAGSO
fordert Barrierefreiheit des Wohnraums
und des -umfelds und setzt sich dafiir
ein, nicht an den Bediirfnissen der Alte-
ren vorbei zu planen, sondern sie ,ver-
antwortlich mitwirken® zu lassen. ,,Poli-
tik und Wohnungswirtschaft miissen
die Weichen fiir nachhaltiges Wohnen
neu stellen®, davon ist auch Winfried
Haas tiberzeugt.

Beate Eberhardt, freie Journalistin

Die Liste der Internet-Informationen
zum Thema ist lang. Die Dialog-Re-
daktion hat deshalb Links auf der
GEW-Homepage zusammengestellt:
http://www.gew.de/Seniorinnen_
und_Senioren_2.html




Wenn Wohnung und Leben nicht mehr zusammenpassen

Mehr Lebensqualitat in aktiven
Hausgemeinschaften

Elisabeth Miller
" Hildegard Wagner -
B Erika Schuster
Karl=Heinz Kirchner

L

A

Wohnen in einem Projekt, nicht
in einem gewohnlichen Haus:
Das Ziel verfolgten Paul Michel
und Christoph Jetter jahrelang.
Beide stellten im dritten Le-
bensalter fest: ,,Meine Wohn-
situation passt nicht mehr zu
meinen Bediirfnissen.* Und sie
machten sich auf die Suche.

erzihlt GEW-

Rechtsschutzexperte Paul Michel.
Seine Wohnung passe perfekt zum Be-
rufsleben: ,,Im Griinen erhole ich mich,
im Beruf pflege ich die sozialen Kon-
takte, die nach Feierabend zu kurz kom-
men.“ Mit Blick auf den Ruhestand
wurde thm klar: An seinem Wohnort

auf einer Insel,

I ch wohne auf dem Land isoliert wie

fehlt wichtige Infrastruktur und er ist
dort kaum sozial verankert. Ein Zei-
tungsartikel iber neue Wohnformen
war die Initialzindung zur Neuorientie-

rung: ,Meine Frau und ich informierten
uns Uber Mehrgenerationen-Hiuser®,
so Michel, ,,und wir wollten in der Stadt
leben, wo es Kultur und Geschifte di-
rekt vor der Haustir gibt.”

Vier Jahre Vorlauf

Nach einer Orientierungsphase fiel die
Wahl auf Darmstadt: Dort hatte sich der
gemeinniitzige Verein ,Wohnart3“ ge-
grindet; rund 100 Menschen — Allein-
stehende, Altere und Familien mit Kin-
dern - verfolgen gemeinsame Wohn-
triume in einem Mietprojekt. Zurzeit
stirkt die Bauphase den Zusammen-
halt, bei den Vereinssitzungen gibt es
immer viel zu kliren. Michel betont:
»Gegenseitige Hilfe und Freizeitakti-
vitdten pragen schon jetzt unser Leben.”
Im Verein arbeitet der Jurist in der Ar-
beitsgruppe (AG) Recht mit, zustindig
fiir Mietvertrige und die Beziehungen

Titel |

zum Investor: Eine Baugesellschaft er-
richtet den Komplex in enger Abstim-
mung mit dem Verein und tritt spiter
als Vermieter auf. Andere AGs kiim-
mern sich um die Planung der Haus-
technik und der Auflenanlagen. Die
Kultur-AG organisiert Theaterbesuche
und Stadtfihrungen fiir Neu-Darm-
stidter. ,Unser Leben hat eine neue
Qualitit®, fasst Michel zusammen. ,ich
freue mich auf die gemeinsame Zeit in
unserem Haus.“ Nichstes Jahr wollen
die Michels umziehen.

Vorzeigeprojekte

Fir alternative Bauprojekte stellt die
Stadt Darmstadt seit Jahren Grund und
Boden im Baugebiet K6 (Kranichstein)
zur Verfugung und leistet grofziigig
Unterstlitzung. Das bestitigt K6-Pio-
nier Christoph Jetter, ehemaliger Ge-
werkschaftssekretdr beim IG Metall-Vor-
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Buchtipp:

Der verfilmte Best-
seller iiber eine
Pariser WG ist und
bleibt unbedingt
lesenswert!

Anna Gavalda:
Zusammen ist man

weniger allein.

Roman, Fischer-TB
(9,95 Euro).

Henning Scherf
(SPD), ehe-
maliger Bremer
Biirgermeister

Buchtipp:

Ein Plddoyer, aus
dem Alter etwas
zu machen!
Henning Scherf:
Grau ist bunt.

Was im Alter mog-
lich ist.Verlag
Herder, Freiburg

2006 (18,95 Euro).

-. Dialog 1/08
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N Titel

stand. Er gehorte 1998 zu den Griin-
dern der Bau- und Wohngenossenschaft
Wohnsinn“: ,Unsere Kinder waren aus
dem Haus, die Verwandtschaft lebte in
alle Richtungen verstreut.“ Das Ehepaar
wollte nicht einsam oder in einem ,Al-
ten-Silo® leben, sondern gegen die Ent-
fremdung der Generationen aktiv wer-
den.

Kinder aus dem Haus

Bei der Wohnsinn-Genossenschaft, die
selbst als Bauherr auftrat, stehen Nach-
barschaftshilfe, okologische Ziele und
ein aktives Gemeinschaftsleben in der
Satzung. Vor funf Jahren wurde das Pas-
sivhaus bezogen, die Wohnungen sind
Eigentum der Genossenschaft, der man
Wohnrechte abkauft. Ein Drittel der
Einheiten wurde offentlich gefordert,
dort zogen Menschen mit Behinderun-
gen und Hartz IV-Empfinger ein.

Christoph Jetter ist nach Jahren des En-
gagements angekommen - und bereut
nichts: Einmal die Woche betreut das
Ehepaar eine Schiilerin, man ladt sich
gegenseitig ein und hilft weniger mobi-

Wohngemeinschaft im Alter?

Zum Kinderlachen, das viele Altere in ihrem Alltag héren wollen, gehéren

auch Kinderldrm und Schmutz im Treppenhaus.

len Nachbarn beim Einkauf. Manch-
mal ist der Alltag auch mithsam, Stress
und Streit kommen wie iiberall vor. ,,Als
es Klagen tiber Kinderlirm gab, haben
wir ein Kinderplenum gegriindet, damit
die Kinder sich organisieren und auch

tber die Erwachsenen meckern kon-
nen®, so Jetter. Mit 73 Jahren hat er sich
inzwischen aus den Vorstandsgremien
zuriickgezogen, das iiberldsst er jetzt den
Jungeren.

Beate Eberhardt, freie Journalistin

»Kein Sprung ins kalte Wasser**

Auf dem Hoéhepunkt seiner
Karriere, vor gut 20 Jahren,
tauschte der ehemalige Bremer
Biirgermeister Henning Scherf
das Familien-Eigenheim gegen
mehrere Zimmer in einer Wohn-
gemeinschaft (WQG) ein.

Dialog: Warum leben Sie in einer Silber-
WG?

Henning Scherf: Der Abschied unserer
Kinder war der Ausloser. Meine Frau
und ich wollten nicht warten, dass sie
uns ein paar Mal im Jahr besuchen, son-
dern neue Wege gehen. Nach vier Jah-
ren Diskussion und einem Jahr Umbau
zogen wir zu zehnt in eine alte Bremer
Villa mitten in der Stadt.

Dialog: War es schwer, das eigene Haus
aufzugeben?

Scherf: Es war kein Sprung ins kalte
Wasser, meine Frau und ich lebten
frither lange in Wohngemeinschaften.
In unserem Haus hat jeder sein Reich
mit Rickzugsgebiet: mehrere Zimmer,
Kiiche und Bad.

Dialog: Also mebr Distanz als Nébe?
Scherf: Manche sehen uns als qualifi-
zierte Hausgemeinschaft, ich sage dazu
WG. Unzihlige Aktivititen, Freunde
und Kinder kniipfen enge Bande, es
herrscht fast familidre Vertrautheit.

Dialog: Helfen Sie sich gegenseitig?
Scherf: Wir haben schon zwei Mitbe-

wohner gepflegt, die inzwischen gestor-
ben sind. Das war fiir alle eine innige und
schwierige Erfahrung. Ich glaube sagen zu
konnen: Die verstorbenen Freunde fithl-
ten sich bis zuletzt geborgen.

Dialog: Welchen Rat geben Sie WG-Inte-
ressierten?

Scherf: Es gibt kein Patentrezept. Ge-
duld und Riicksichtnahme tun jeder Ge-
meinschaft gut. Und es reicht nicht,
dass man sich gegenseitig die Kranken-
geschichte erzihlt, dann geht man sich
schnell auf die Nerven. Wir alle enga-
gieren uns in Projekten und sind aktiv,
wir konsumieren nicht nur!

Henning und Luise Schetf feiern in
diesem Jahr ihren 70. Geburtstag.



Barrierefrei mitten in der Stadt

Aktuell

Pflegestiitzpunkte nehmen Betroffene
und Angehorige an die Hand

»Wir bieten behutsame Beglei-
tung durch eine schwierige Le-
benssituation, in der die Men-
schen allein oft iiberfordert
sind“, sagt Dieter Pflaum vom
Pflegestiitzpunkt Niirnberg, ei-
nem Pilotprojekt des Bundesge-
sundheitsministeriums (BMG).

in Problemberg tut sich auf,
E wenn der Pflegefall nach einem

Sturz oder Schlaganfall plotzlich
eintritt oder Angehorige langsam in die
Pflegebediirftigkeit gleiten. Deshalb for-
derten der DGB und die Mitgliedsge-
werkschaften bei der Pflegereform den
Aufbau
punkte, die Betroffenen und Angehori-

unabhingiger  Pflegestiitz-
gen mit Rat und Tat zur Seite stehen:
mit wohnortnahen, vernetzten Bera-
tungsangeboten, die Transparenz iiber
Versorgungsstrukturen (Kosten und Leis-
tungsprofil) schaffen und die Organisa-
tion von Pflege erleichtern.

4Wir sind bei der Rummelsberger Stif-
tung zurzeit dabei, Netzwerkstrukturen
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- Beratund,

aufzubauen®, berichtet Dieter Pflaum,
sBetroffene sollen eine Beratung tiber
das gesamte Spektrum der praktischen
und finanziellen Leistungen vorfinden.®
Der Niurnberger Pilot-Pflegestiitzpunkt
geht ab Frithsommer an den Start.

Pflegestiitzpunkt

Zum Angebot gehoren auch Hausbesu-
che, um eine effektive Hilfsmittel- und
Wohnraumberatung zu gewdhrleisten.
sWir wollen alle an der Pflege beteiligten
Menschen und ihr Umfeld einbezie-
hen®, erldutert Pflaum. Der Pflegestiitz-
punkt, zustindig fir rund 20000 Ein-
wohner, beschiftigt zunichst eine Pfle-
geberaterin, die als Fall-Managerin fun-
giert. Sie besucht Pflegebediirftige auf
Wunsch schon im Krankenhaus, stellt ei-
nen individuellen Hilfeplan auf - vom
Pflegedienst bis zur Haushaltshilfe -
und begleitet Betroffene lingere Zeit.

Von einer derartigen Versorgungsstruk-
tur profitieren pflegebediirftige Men-
schen in Rheinland-Pfalz schon seit

1995, als die Pflegeversicherung in Kraft
trat. Das Land hat damals so genannte
BeKo-Stellen (Beratung und Koordina-
tion) flichendeckend aufgebaut und zu
80 Prozent finanziert. Sie werden in Fra-
gen des Alters, der Krankheit, Behinde-
rung und Pflegebediirftigkeit beratend
aktiv. Die BeKo Ingelheim gehort zu
den Pilot-Pflegestiitzpunkten des BMG.
sWir erfullen bereits die Anforderungen
an Pflegestiitzpunkte®, erklirt Pflegebe-
raterin Christine Jacobi-Becker. Die bar-
rierefreie BeKo-Stelle ist in der Innen-
stadt gelegen und mit den Strukturen
der Alten-, Sozial- und Behinderten-
hilfe, mit Kranken- und Pflegekassen,
Arzten, Behorden sowie Selbsthilfe-
gruppen vernetzt. Ein Fall-Manager
stofit ab Mai zum Team. ,\Wir bauen auf
unsere gute Arbeit auf®, so Jacobi-
Becker, ,,zu der nicht nur Kompetenz in
der Pflege, sondern auch die Sozialarbeit
gehort. Nur so ist ein ganzheitlicher An-
satz zu verfolgen, in dessen Mittelpunkt
der Mensch steht.”

Beate Eberbardlt, freie Journalistin

Hilfe und Begleitund

Infos zu Pflege-
stiitzpunkten:
Aufgaben, Leistun-
gen, Finanzierung
und regionale Ver-
breitung der Pilot-
Pflegestiitzpunkte:
Bundesministerium
flir Gesundheit:
www.bmg.bund.de,
Pflegestiitzpunkt
Niirnberg: www.
altenhilfe-rummels-
berg.de,
Pflegestiitzpunkt In-
gelheim: www.beko-
ingelheim.de (Auf-
tritt im Aufbau)

Pfegestiitz-
punkte
beantworten
viele Fragen
der Ange-
hérigen und
Pflege-
bediirftigen.
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Wer bisher seine Angehdrigen pflegte, riskierte, den beruflichen Anschluss zu verlieren.

Elke Ferner,
SPD-Sozialex-
pertin

Infos im Netz
Informationen zur
Pflegeversicherung,
die wichtigsten Fra-
gen und Antworten
zur Reform, unter:
Bundesministerium
fir Gesundheit:
www.bmg.bund.de

Dialog 1/08

I Recht und Gesetz
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Kommentar zur Reform der Pflegeversicherung

Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf war neben Leistungsver-
besserungen fiir die Gewerk-
schaften eines der Kernziele der
Pflegereform. Nach langem po-
litischen Ringen hat der Deut-
sche Bundestag am 14. Mdrz
das Gesetz zur strukturellen
Weiterentwicklung der Pflege-
versicherung beschlossen. Elke
Ferner, SPD-Bundestagsabge-
ordnete und Sozialexpertin, be-
wertet den Kompromiss:

ie Reform ist ein bedeutender
Schritt, sie hilft pflegebediirfti-
gen Menschen und ihren An-

gehorigen: mit hoheren Pflegesitzen,
verbesserten Leistungen, mehr Beratung,
zum Beispiel in den Pflegestiitzpunkten,
und besserer Qualitit in der Pflege.

Zum ersten Mal gibt es Regelungen zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf: Die

»IKein Einstieg in den beruflichen Ausstieg*

Allerdings sind wertvolle Reformziele
gescheitert: Der Rechtsanspruch auf die
Pflegezeit gilt erst in Betrieben ab 15 Be-
schiftigten. Das ist eine bittere Pille fiir
Frauen, die haufiger in Kleinbetrieben
arbeiten.

Keine Kostenlawine

Die Arbeitsbefreiung in akuten Notla-
gen wurde halbherzig ohne Entgeltfort-
zahlung geregelt: Wenn Eltern sozial
abgesichert fiir kranke Kinder sorgen
diirfen, mussen auch Kinder fiir pflege-
bedirftige Eltern sorgen konnen. Die
bezahlte Freistellung - einmalig bis zu
zehn Tagen pro Pflegefall - hitte weder
eine Kostenlawine noch Missbrauch
verursacht.

Auch der flichendeckende Aufbau von
Pflegestiitzpunkten scheiterte. Das Ge-
setz sieht vor, dass jedes Bundesland fuir
sich entscheidet und bei den Landesver-

Foto: imago

binden der Pflegekassen beantragt, ob
es den Aufbau von Pflegestiitzpunkten

sechsmonatige Pflegezeit mit Jobgaran-
tie hilft, den Einstieg in die Pflege zu be-
wiltigen. Betroffene stehen nicht mehr
unmittelbar vor der Entscheidung: Ar-
beit oder Pflege?

mochte. Damit entsteht eine uneinheit-
liche Versorgungsstruktur, die den be-
troffenen Menschen kaum zu vermit-
teln ist.

Elke Ferner, SPD-Sozialexpertin

Das dndert sich — unter anderem:

Pflegezeit: bis zu sechs Monate unbezahlte, sozialversicherte berufliche Frei-
stellung in Betrieben ab 15 Beschiftigten mit Riickkehrrecht auf den fritheren
Arbeitsplatz

Kurzzeitiger Pflegebedarf: unbezahlte Freistellung an bis zu zehn Arbeitstagen
in Akutfillen

Héhere Sdtze: fiir ambulante, stationire und Kurzzeitpflege in drei Stufen bis
2012

Dynamisierung: alle drei Jahre Priifung der Leistungshohe ab 2015,

hohere Betrige zur Betreuung demenziell erkrankter Menschen,

mehr Pflegegeld und Entlastung (Urlaub) fur pflegende Angehorige

Qualitat: hiufiger unangemeldete Kontrollen in allen Einrichtungen,
Veroffentlichung der Priifberichte

Pflegestiitzpunkte: die Entscheidung ist Lindersache, zur Praxis siehe Seite 5
in diesem Dialog
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Eigene vier Wdnde
altersgerecht gestalten

Die meisten dlteren Menschen
wollten in ihrer gewohnten Um-
gebung alt werden, so Marina
Schmitt, wissenschaftliche
Geschdftsfiihrerin des Instituts
Gerontologie an der Techni-
schen Universitdt Dortmund.
Dafiir brauchen sie eine gute
Infrastruktur und Wohnungen,
die ihren Bediirfnissen gerecht
werden.

Dialog: Wie stebt es um die Wobnsituation
der Alteren?

Marina Schmitt: Uber 90 Prozent der
iiber 65-Jihrigen leben in Privatwoh-
nungen, das sind fast zehn Millionen
Haushalte. Thre Wohnungsausstattung
ist in der Regel gut. Aber mit zuneh-
mendem Alter steigt die Notwendigkeit,
die Wohnung an die individuellen

Kompetenzen anzupassen, da die

Mehrheit in den eigenen vier Winden
alt werden mochte.

Dialog: Also eher Umbau statt Umzug?
Schmitt: Ein Umzug in ein Alten- oder
Pflegeheim stellt oft eine hohe Belas-
tung dar. Deshalb lautet die Frage: Wie
miissen Wohnungen gestaltet werden,
damit Menschen darin moglichst lange
selbststindig leben konnen? Dazu brau-
chen wir iiberall Stellen zur Wohnbera-
tung und Wohnungsanpassung.

Dialog: Gibt es gensigend Beratungsange-
bote?

Schmitt: Nur in Baden-Wirttemberg
und Nordrhein-Westfalen gibt es sie na-
hezu flichendeckend. Falls eine Wohn-
raumanpassung notwendig wird, ge-
wihren unter Umstinden Kranken-
und Pflegekassen oder Rehatriger Zu-
schiisse.

Aktiv I

Werden
Neubauten altersge-
recht geplant?

Schmitt: Bei Neu-
bauten sind wir

Dialog:

ein gutes Stick
weiter — geht es
doch um ein sozi-
alpolitisches Akti-
onsfeld mit ho-
hem Handlungs-
druck. Gut wire,

80 Jahre
und alter

iltere Menschen
stirker zur Mitar-
beit bei der Pla-
nung einzuladen,
damit ihre Inte-
ressen berticksich-
tigt werden.

Dialog: Was ist zu
tun, wenn die Mo-
bilitit schwindet?

Schmitt: Kommt
es zu sozialer Isolation und einge-

Grafik: dpa

schrinkter Lebensqualitit, muss man
Alternativen finden. Doch auch riis-
tige Altere sind auf eine gute Infra-
struktur angewiesen, um ihre Selbst-
stindigkeit zu wahren: Gibt es in der
Umgebung Geschifte, Banken, Arzte,
offentliche Verkehrsmittel, ein Ver-
eins- und Gemeinschaftsleben? Senio-
rinnen und Senioren klagen in Umfra-
gen Uber sich verschlechternde Versor-
gungsstrukturen im Nahbereich. Die
Qualitit der Wohnquartiere ist eine
Zukunftsfrage.

Dialog: Steigt der Bedarf nach neuen
Wobnformen?

Schmitt: Bei nachlassender Selbststin-
digkeit sehen 30 bis 40 Prozent der tiber
65-Jihrigen betreutes Wohnen als mog-
liche Alternative. Sie verbinden damit
Sicherheit, Hilfe, soziale Kontakte, Bar-
rierefreiheit, Erhalt der Eigenstindig-
keit und hoffen, ein Pflegeheim auf
Dauer umgehen zu kdnnen. Wichtig ist,
sich genau tiber die angebotenen Leis-
tungen und die entstehenden Kosten zu
informieren.

Interview:Beate Eberbardlt, freie Journalistin

Alterskompetenz
,Zwischen dem 30.
und 50. Lebensjahr
fallen Wohnent-
scheidungen mit
Langzeitwirkung.
Deshalb miissen
wir das Bewusstsein
der Jiingeren fiir
Wohnbediirfnisse
im Alter schdrfen.”

Umbauen und
umdenken
,,Barrierefreiheit
sollte nicht ldnger
Leitlinie fiir Behin-
derung und Alter
sein, sondern muss
zum allgemeinen

«

Standard werden.
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In Kiirze

Aktiv in Niedersachsen: Termine aus
dem Jahresprogramm der GEW-Fach-
gruppe Seniorinnen und Senioren: Ta-
gung Bezirk Liineburg (30. September):
Themen sind die Arbeit eines Jugend-
buchautors und die aktuelle niedersichsi-
sche Bildungspolitik. Tagung Bezirk Han-
nover (3. November): die soziale Lage 4l-
terer Menschen in der EU. Infos: Erwin
Telefon 044884137 (GEW-
emw@gmx.net). Seminare: Schaffe ich
die Schule - oder schafft die Schule mich?
Termin: 24. bis 26. November, Bezirk Lii-
neburg, weitere Termine sind geplant, In-
fos: Helga Graudenz, Telefon 04261-
63919 (HGraudenz@t-online.de).

Meyer,

Seniorenstammtisch in Mecklenburg-
Vorpommern: Das nichste Treffen (15.
Oktober) findet im Schweriner Schloss
statt — mit Fithrung durch einen Land-
tagsabgeordneten und Gesprichen tiber
Senioren- und Bildungspolitik. Anmel-
dung: Karin Sauck, Telefon 03821-
814776 (karin.sauck@gmx.de).

Studienfahrt nach Gorleben: Senio-
rinnen und Senioren der GEW Berlin
starten auf den Spuren der Anti-Atom-
Bewegung in den Landkreis Liichow-
Dannenberg. Termin: 1. bis 4. Juli (ca.
220 Euro).

Infos: Joachim Dillinger, Telefon 030-
7857739 (joachim.dillinger@web.de).

DGB - Interessenvertretung fiir alle Generationen

Foto: imago

Bewegung - das Zwischenlager
Gorleben

Mit der Verabschiedung seiner seni-
orenpolitischen Eckpunkte im Mirz
schirft der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) sein Profil als Lobby der
ilteren Menschen im Berufsleben — und

im Ruhestand. Erstmals liegt damit ein
Programm mit Schwerpunkten vor, das
die Ziele einer gewerkschaftlichen Seni-
orenpolitik umreifdt. Ziel ist unter ande-
rem, die Identifikation Alterer mit der

Foto: fotolia

Solidaritdt zwischen den Generationen ist gefragt.

Gewerkschaftsarbeit zu erhohen und
Solidaritit zwischen den Generationen
zu fordemn.

Der DGB fordert unter anderem al-
terns- und altersgerechte Arbeitsplitze
sowie den Aufbau altersgemischter Ar-
beitsteams.
thema ist die Sozialpolitik: Es geht un-
ter anderem um eine solide Basis fiir

Weiteres ~ Schwerpunkt-

eine solidarische Alterssicherung, die
Gesundheitsversorgung und die Pflege-
versicherung.

Im nichsten Schritt plant der DGB
Empfehlungen zur organisatorischen
Stirkung der Seniorenpolitik, die zur-
zeit im DGB und den Mitgliedsgewerk-
schaften diskutiert werden.
Seniorenpolitische Eckpunkte des DGB
im Internet zum Herunterladen unter:
www.erfahrung-ist-zukunft.de (Suchbe-
griff ,Seniorenpolitische Eckpunkte:
DGB").



BILDUNGSPOLITIK

Etwas kommt ins Rutschen

E&W-Serie: Biindnis ,,Ldnger gemeinsam lernen*in NRW

»Kein Kind und keine Jugendlichen
diirfen wir als bildungsfern oder nicht
bildungsfiibig verloren geben. “ Der Be-
schluss der Landessynode der evangeli-
schen Kirche in Nordrhein-Westfalen
liisst an Deutlichkeit nichts zu wiin-
schen tibrig. Die Kirchenleitung ergriff
die Initiative, liels Worten Taten folgen
und hob das Biindnis ,, Léinger ge-
meinsam lernen  aus der Taufe.

uf der Suche nach moti-
vierten Partnern wurde
der Leiter des Pidagogi-
schen Instituts der evan-
gelischen  Kirche von
Westfalen, Hans-Martin
Liibking, schnell findig. Der DGB sig-
nalisierte seine Unterstiitzung ebenso
wie namhafte Unternehmen, Wissen-
schaftler, Oberbuirgermeister und nattir-
lich die GEW. Anstof3, aktiv zu werden,
ist fur alle Bindnispartner das Ziel,
mehr Gerechtigkeit im Bildungswesen
zu realisieren.

WWir legen uns nicht auf die eine Losung
fest oder fordern ohne Wenn und Aber
die Gemeinschaftsschule. Wir wollen
Bewegung in die Diskussion reinbrin-
gen, alle unterschiedlichen Meinungen
miissen zu Wort kommen®, erklirt
Hans-Martin Libking die Absicht der
Initiative. Nicht diskutabel aber ist fur
ihn das Thema frithe Selektion. ,Sie ist
grundsitzlich falsch®, urteilt der Insti-
tutsleiter.

Ebenso unmissverstindlich macht er
klar: ,Wir halten Distanz zu allen politi-
schen Parteien. Demjenigen, der ver-

sucht, uns in eine bestimmte Ecke zu
stellen, werden wir es schwer machen.“

Hin zum integrativen System

Mit ,langem Atem® mochte das Bind-
nis Uberzeugungs- und Aufklirungsar-
beit in Foren und Diskussionsveranstal-
tungen leisten. ,Dem gesellschaftlichen
Trend eine Stimme geben®, nennt es der
Vorsitzende der NRW-GEW, Andreas
Meyer-Lauber.

Meyer-Lauber ist ebenso wie Liibking
davon uberzeugt, dass die schweigende
Mehrheit lingst die Abkehr vom mehr-
gliedrigen hin zu einem integrativen
Schulsystem wiinscht. ,Aber wir wollen
viel mehr als eine o6ffentliche Diskus-
sion Uber die Schulstruktur®, sagt der In-
stitutsleiter. Das Biindnis kimpfe fir ein
piadagogisch kreatives Konzept mit indi-
vidueller Forderung, fir Wertorientie-
rung und eine demokratische Schule, in
der Schiiler, Lehrkrifte und Eltern ge-
meinsam das Lernen gestalten. Ein
Zehn-Punkte-Plan formuliert das Profil
des Ganztags und des Verzichts auf Ab-
stufungen.

Zufrieden registriert die Evangelische
Kirche das Echo auf ihre Initiative. Tag-
lich steigt die Zahl der Mitstreiter — aus al-
len Teilen der Gesellschaft. 90 Prozent
Zustimmung habe er bislang erhalten,
berichtet Liibking. Dass es durchaus
auch kritische Fragen aus Kreisen der
Gymnasien in kirchlicher Trigerschaft
(,Was wird aus uns?“) gibt, will er gar
nicht verschweigen. Doch das ,Aber”
folgt auf dem Fuf8: ,Auch die Gymnasien
wissen, dass sie sich indern miissen.*
Zuriickhaltend zeigt sich auch die Ka-
tholische Kirche. ,Noch®, hofft An-

dreas Meyer-Lauber. Er glaubt, dass die
Uberzeugungskraft des Biindnisses, vor
allem aber auch die Erkenntnisse der
Forschung, ihre Wirkung schlieflich
nichtverfehlen. Darauf baut auch Hans-
Martin Lubking: ,Es gibt doch in der
Wissenschaft praktisch keinen Beftir-
worter fiir das gegliederte System mehr.”
Neben den vielen positiven Reaktionen
16ste die Griindung des Biindnisses Ner-
vositat im konservativen Lager aus.

Konservative sind nervos

Aufgeschreckt erkundigte sich die Lan-
desregierung, ob tatsichlich die Kirche
oder nicht doch nur eine einzelne Per-
son hinter der Initiative stecke. Die
CDU sah darin nur ,Schlachten des ver-
gangenen Jahrhunderts“, wihrend FDP-
Bildungsexpertin Ingrid Pieper-von Hei-
den ,mit Bedauern® zur Kenntnis nahm,
dass ,,sich so viele Personen und Institu-
tionen fir die Initiative zur Verfugung
gestellt haben, ohne die Folgen fiir das
Schulsystem und die Schiiler zu Ende
zu denken.” Da ahnte sie wohl noch
nicht den offiziellen Schwenk der Frei-
demokraten, die, angestoflen von Wis-
senschaftsminister Andreas Pinkwart
(FDP), inzwischen auch fiir neue Schul-
formen und -strukturen pladieren.

Dass sich die bis vor einem Jahr jeder
Diskussion entziehende FDP vorsichtig
Offnet, ist eines jener Mosaiksteinchen,
die Hans-Martin Liibking optimistisch
stimmen. ,Es kommt etwas ins Rut-
schen. Man weif nicht, was genau dabei
herauskommt, aber besser als jetzt wird
es auf jeden Fall sein“, versichert er.

Stephan Liike, freier Journalist
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wMan stellte einen
unmittelbaren
Zusammenhang
zwischen noto-
rischem Schul-
schwinzen und
strafbaren Hand-
lungen Minder-
Jéabriger fest — dem
wollte man nicht
tatenlos zusehen.

PRO

Kriminellen Karrieren vorbeugen

,Die Schulen sol-
len nicht nur Wis-
sen und Koénnen
vermitteln, son-
dern auch Herz
und  Charakter
bilden.“ Diesen in
der Bayerischen
Verfassung festge-
schriebenen Auf-
trag gilt es umfas-
send mit Leben zu
fullen. Konsequente Charakterbildung
und Werteerziehung der Heranwach-
senden setzen allerdings voraus, dass
unsere Lehrkrifte tatsichlich die Mog-
lichkeit haben, tagtiglich mit ihren
Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
Die Polizei unterstiitzt hier unsere Schu-
len im Rahmen einer engen, vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit einem
ganzen Buindel an Maflnahmen. Ein
wichtiger Beitrag ist die seit 2001 von der
Polizei bayernweit umgesetzte Schul-
schwinzerinitiative.

Den Anstof8 zu diesem Projekt gaben
Auswertungen  statistischer Untersu-
chungen. Dabei stellte man einen un-
mittelbaren Zusammenhang zwischen
notorischem Schulschwinzen und straf-
baren Handlungen Minderjdhriger fest
- dem wollte man nicht tatenlos zuse-
hen. Denn hier liegen ernste Ursachen
der steigenden Kinder- und Jugendkri-
minalitit.

Ernstes Alarmzeichen

Selbstverstindlich geht es nicht darum,
Schiilerinnen und Schiiler, die den Un-
terricht schwinzen, als potenzielle
Straftiter abzustempeln. Doch notori-
sches Schulschwinzen markiert bei
minderjihrigen Mehrfach- und Inten-
sivtitern fast immer den Beginn des Ab-
gleitens in die Kriminalitat. Es ist des-
halb ein ernstes Alarmzeichen. Schiiler,
die wiederholt unentschuldigt im Un-
terricht fehlen, sind gefahrdet. Wir miis-
sen uns verstirkt praventiv um sie kiim-
mern.

Wenn wir das Phinomen des Schul-
schwinzens effektiv bekdmpfen, kon-
nen wir kriminellen ,Karrieren“ von
Kindern und Jugendlichen wirkungs-
voll vorbeugen. Dies belegt auch die
Langzeitstudie ,,Gefingnis und die Fol-

Foto:imnago
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gen“ des Kriminologischen Forschungs-
institutes Niedersachsen. Von zirka
2000 befragten jugendlichen Straf-
gefangenen waren mehr als 50 Prozent
notorische Schulschwinzer. Dass wir
nicht nur auf den ,guten Willen“ unse-
rer Jugendlichen bauen kénnen, son-
dern die Schulschwinzerinitiative drin-
gend brauchen, belegen auch die bay-
ernweiten Zahlen sehr deutlich: Allein
im Schuljahr 2006/07 hat die bayerische
Polizei 2120 Schulschwinzer aufgegrif-
fen und in ihre Schulen zuriickgebracht.
Die Schulschwinzerinitiative der baye-
rischen Polizei basiert im Wesentlichen
auf zwei Sdulen: Zum einen ftihren spe-
ziell fortgebildete Jugendkontaktbeam-
te zur Schulzeit Kontrollen an bekann-
ten Jugendtreffpunkten und in Kauf-
hiusern durch. Wenn sie dort Kinder
und Jugendliche antreffen, die eigent-
lich im Unterricht sein miissten, brin-
gen sie diese nach einem erzieherischen
Gesprich in die Schule zurtick. Zum an-
deren wird die Polizei auf Ersuchen der
Schulen titig und sucht gezielt nach un-
entschuldigt fehlenden Kindern und Ju-
gendlichen. Um sie nicht an den Pran-
ger zu stellen, werden sie nicht direkt in
die Klasse gefiihrt, sondern dem Schul-
leiter, dem verantwortlichen Klassen-
lehrer oder den Erziehungsberechtigten
iibergeben.
Unabhingig davon nutzen die Beamten
stets die Gelegenheit zum Gesprich. Sie
zeigen den Betroffenen nicht nur die
unmittelbaren Folgen des Schulschwin-
zens auf, sondern bemiihen sich auch,
Sensibilitit fiir die Einhaltung gesell-
schaftlicher Spielregeln und Normen zu
wecken.
Natiirlich lassen sich die komplexen
Probleme der Kinder- und Jugenddelin-
quenz nicht allein mit der Durchset-
zung der Schulpflicht und dem Aufgrei-
fen von Schulschwinzern l6sen. Hierzu
bedarf es vieler weiterer Schritte.
In jedem Fall ist die Schulschwinzer-
initative aber ein wichtiger Baustein in
dem Mafinahmenpaket, das die Bayeri-
sche Staatsregierung fiir unsere Schiile-
rinnen und Schiiler geschniirt hat. Die
erzielten Erfolge zeigen, dass wir dieses
Projekt weiterfithren miissen.
Joachim Herrmann,
Staatsminister in Bayern (CSU)

Schulsch
was tun?

Helfen pol
Mafinahm
und Abstra

In einem Pro und Kontra zum
Thema ,, Schulschwdinzen — was
tuns Helfen polizeiliche MafSnah-
men oder Abstrafen<® debattieren
der bayerische Innenminister Joa-
chim Herrmann (CSU) und die
Lebrerin Christina Thomas vom

Bielefelder Oberstufenkolleg.




Polizeibeamte in Zivil
kontrollieren Jugend-
liche, die ihnen in
Niirnberg als potenzielle
Schulschwinzer auf-
fallen.
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KONTRA

Schieflage der Schulen

Medialen Erfolgs-
meldungen, nach
denen ordnungs-
politische  Maf3-
nahmen die Zahl
der Schulschwin-
zer deutlich ge-
senkt hitten, ste-
he ich skeptisch
gegeniiber.

Wenn ein Kind
oder ein Jugend-
licher dem Unterricht fern bleibt, liegt
in der Regel ein ernster Grund vor. Nor-
mal ist es, dort hinzugehen, wo die
Gleichaltrigen sind und zu tun, was sie
tun. Wenn das stimmt, wird die Ord-
nungsmafinahme nicht helfen! Im Ge-
genteil: Sie konnte den Qualen eines
Mobbingopfers zusitzliche Nahrung
geben; die Fahrt im Polizeiauto konnte
Mitschiiler zur Nachahmung anregen;
Buf$gelder konnten Eltern im Einzelfall
aufriitteln, aber auch den Druck auf das
Kind erh6hen. Fiir das Fernbleiben vom
Unterricht fithren Studien Gibereinstim-
mend zwei Hauptursachen an. Erstens
familidre Griinde: die soziale oder emo-
tionale Vernachlissigung, Arbeitslosig-
keit der Eltern, Uberforderung bei der
Erziehung oder die Betreuung von Ge-
schwistern.

Zweitens schulisch verursachte Griinde:
fehlende Anerkennung, Ausgrenzung,
Uber- oder Unterforderung, Lern- und
Leistungsprobleme. Die regelmiflige
Abwesenheit vom Unterricht ist ein
wichtiger Hinweis, dass etwas nicht
stimmt und dem Schiiler nur noch die
JFlucht“ bleibt. Diese hat mehrere Ge-
sichter, innerer Riickzug beispielsweise,
aggressive Ausbriiche oder somatische
Erkrankungen. Mit solchen Sympto-
men bleiben Schiilerinnen und Schiiler
allerdings innerhalb des Systems Schu-
le. In der Offentlichkeit sichtbar sind
blof} die Schulschwinzer, oft sind sie
mannlich. Sie fallen negativ auf und 16-
sen ordnungspolitische Reaktionen aus.

Ursachen erfragen

Aber wem helfen Ordnungsmafnah-
men? Zuerst helfen sie dem Staat, die
Ordnung (Schulpflicht) wieder herzu-
stellen, begrenzt dem Einzelhandel (es
wird weniger ,geklaut®) und vielleicht

Foto: privat

Christina Thomas

dem Sicherheitsgefithl der Wihler.
Nimmt das Schwinzen durch aufler-
schulische Mafinahmen tatsichlich ab,
dann nicht wegen des polizeilichen Ein-
satzes, sondern weil in der Folge des
Einsatzes endlich nach den Ursachen
gefragt, die Familie und Jugendhilfe ein-
bezogen sowie Hilfsangebote gestartet
werden. Warum muss es erst so weit
kommen - bzw. warum setzt diese Un-
terstiitzung so spit ein?

Hoher Problemdruck

Bei den Schiilern der finften bis zehn-
ten Klasse ist der Problemdruck und ihr
Anteil an den Schwinzern hoch. Gerade
an die Klassenlehrer der Sek. I aller
Schulformen werden die Erwartungen
herangetragen, mehr priventive Erzie-
hungsarbeit zu leisten. Ohne ausrei-
chende personelle Ausstattung der
Schulen ist diese notwendige erzieheri-
sche Arbeit mit Schiilern, mit Eltern
und Jugendamt nicht serids zu machen.
Meine Empfehlung: Klassenlehrer der
Sek. I unterrichten entweder zwei Stun-
den weniger oder ihre Klassen diirfen
nur eine Grofle von maximal 22
Schiilern haben.
Die Pro-Kontra-Debatte lenkt vom ei-
gentlichen Thema ab.
Die Zahl der Schwinzer, Verweigerer
und Abbrecher weist auf eine absolute
Schieflage der Schulen bei der Erfullung
ihres Bildungs- und Erziehungsauftra-
ges hin. Thre duflere und innere Organi-
sation entspricht den Okonomischen
und gesellschaftlichen Interessen einer
Bundesrepublik der 1970er-Jahre. Wir
brauchen eine solide Allgemeinbildung
fur alle (nach dem pidagogischen Kon-
zept der Inklusion) und eine Kultur des
Respekts gegeniiber allen Kindern un-
abhingig von ihrer Deutschnote oder
ihrer sozialen Lebensverhiltnisse. Alle
Jugendlichen brauchen vor allem eine
Ausbildung, damit sie eine berufliche
und damit auch eine gesellschaftliche
Perspektive entwickeln konnen.
Christina Thomas, Lebrende am
Oberstufen-Kolleg Bielefeld und Lebraufirag
an der Rubr-Universitit Bochum

» Die regelmifSige
Abwesenbeit vom

Unterricht ist ein
wichtiger Hin-
weis, dass etwas

nicht stimmt und

dem Schiiler nur
noch die , Flucht*
bleibt.
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Die GEW informiert
Cyber-Mobbing

Die Broschiire mit den

wichtigsten Erkenntnissen
aus der Umfrage, niitzli-
chen Tipps und Hinweisen
zum Umgang mit Cyber-
Mobbing erhalten Sie un-
ter der Artikelnummer
1283 im GEW-Shop Call
a Gift Service, Hegweg 6,
63225 Langen, Tel.:
06103/303 32-0,

Fax: 303 32-20, E-Mail:
gew-shop @callagift.de)
Mindestbestellmenge: 20
Stiick, Einzelpreis 0,25
Euro. Preise zuziiglich Ver-
packungs- und Versand-
kosten von zurzeit 6,96
Euro brutto.

Schikanieren 2.0

Cyber-Mobbing-Studie der GEW

Seit vergangenem Friihjabr taucht das
Thema Cyber-Mobbing verstirkt in
den Medien auf. Gehort die virtuelle
Schikane zum Schulalltags? Ja, ergab
eine fiir GEW-Miiglieder repréisentati-
ve Umfrage der Bildungsgewerkschaff.
Grund zur Panik gibt es nicht. Aber
Lebrerinnen und Lebrer sollten sich ge-
gen den technischen Terror webren und
das Thema in der Schule ansprechen.

on Schiilern verhohnt -
und die ganze Welt sieht
zu®, titelte Spiegel online
am 10. April 2007. Das
Internetzeitalter  bietet
Schiilerinnen und Schi-
lern ein breites Wirkungsspektrum, um
Pidagogen und Mitschiiler virtuell zu
schikanieren, etwa: Handykameras, In-
ternetchats und Weblogs. Neu sind Po-
beln und Schikane im Schulalltag nicht.
Mobbing 2.0 aber bietet die Moglich-
keit, die Offentlichkeit daran teilhaben
zu lassen — weltweit. Zwei Klicks auf
yyoutube“ und das Video mit dem
gehinselten Lehrer ist fur alle Internet-
user verfiigbar. Anlass genug fir die
GEW, in einer Studie 4000 Lehrkrifte
nach ihren Erfahrungen zu befragen.
Das Resultat: Cyber-Mobbing existiert,
aber lésst sich wirksam einddmmen!

Das wichtigste Instrument ist Priven-
tion — und das bedeutet zuerst Auf-
kldrung. Viele Titer machen sich keine
Gedanken tiber die Auswirkungen ihres

Verhaltens fiir das Opfer — und die Fol-
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gen fiir sich selbst. Schlieflich handelt
es sich beim technischen Terror um ei-
nen Straftatbestand, der gerichtlich ver-
folgt werden kann. Hier tut Aufklirung
uber die Rechtslage, aber auch tiber die
Folgen virtueller Blofstellung im Inter-
net Not! Einen wirksamen Schutz gegen
Verunglimpfungen im Netz bildet ein
gutes Schulklima, das durch gegenseiti-
ges Vertrauen sowie von Wertschitzung
und Respekt geprigt ist und jederzeit
ein offenes Feedback ermoglicht. Denn
Cyber-Mobbing ist hiufig Resultat von
Aggressionen, die Schiilerinnen und
Schiiler nicht kanalisieren und bewilti-
gen konnen. Sinnvoll ist, dass Lehrkrif-
te und Schiiler einen Verhaltenskodex
erarbeiten. Darin kann auch der Ge-
brauch von Handys im Schulalltag ge-
regelt werden.

Gegenwehr ist maglich

Kursieren bereits unerwiinschte Bilder
oder Videoaufnahmen im Netz oder ha-
ben Lehrer wiederholt E-Mails mit
Drohinhalten bekommen, gilt es vor al-
lem, die Verbreitung der Fotos und die
weitere Versendung von Mails zu stop-
pen. Die Anbieter der Homepages sind
verpflichtet, Fotos und Namen von
Menschen, die in einen rufschidigen-
den Kontext gestellt werden, von ihren
Seiten zu nehmen. Um diesen An-
spruch durchsetzen zu kénnen, miissen
Lehrkrifte Beweismaterial sammeln.
Sofern es erdriickende Indizien gibt,
sollte der Tater unter sechs Augen mit
dem Verdacht konfrontiert und aufge-
fordert werden, mit seinen Angriffen

aufzuhoren. Eine gute Vorbereitung ei-
nes solchen Gesprichs unter Zeugen ist
unabdingbar! Verlduft die Unterredung
erfolglos, empfiehlt es sich, die Schul-
leitung oder einen Mediator einzuschal-
ten. Bei gravierenden Fillen und nach
Rechtsberatung kann der Vorgang auch
angezeigt werden. Die GEW gewihrt in
Fillen, in denen die Personlichkeits-
rechte ihrer Mitglieder im beruflichen
Kontext verletzt werden, Rechtsschutz.

Hilfe ist notwendig

Da Cyber-Mobbing ein neues Phino-
men ist, sind die Ansprechpartner der
betroffenen Lehrkrifte hiufig inhaltlich
nicht gut vorbereitet. Schulleitungen,
Schulaufsichtsbehorden oder auch die
Polizei wissen laut Umfrage nicht im-
mer tber wirksame Schutzmafinahmen
Bescheid. Auch hier sollte verstirkt auf-
gekldrt werden, damit die Opfer nicht
allein im Regen stehen. Denn die Fol-
gen von ,Cyberbullying®, so der inter-
nationale Fachbegriff, sind genauso
ernst zu nehmen wie bei jedem anderen
Mobbingopfer: Psychische Belastun-
gen, die auch zu lingeren Erkrankungen
fithren konnen, sind keine Ausnahme.

Schiiler und Lehrer betroffen

Die Zahl der betroffenen Lehrkrifte hilt
sich bislang in Grenzen. Die Ende 2007
bundesweit durchgefithrte Umfrage der
GEW hat ergeben, dass acht Prozent
der befragten Lehrerinnen und Lehrer
direkt betroffen waren. Ein bestimmtes
»Opferprofil® gibt es nicht: Gemobbte
gibt es in jeder Altersstufe und an jeder
Schulform. Allerdings triftt es Lehrkrif-
te an Gymnasien hdufiger als an anderen
Bildungseinrichtungen. Gerade Schiiler
nutzen Handy, E-Mail und Internet
aber auch, um sich gegenseitig ,fertig zu
machen®. 34 Prozent der von Cyber-
Mobbing Betroffenen sind Schiilerin-
nen und Schiiler. Die Dunkelziffer diirf-
te erheblich sein. Eine Beratungslehre-
rin warnt: , Fiir Schiiler ist das Lesen von
Cyber-Mobbing E-Mails oder Chat-
nachrichten zunehmend ein Problem,
das sie traumatisieren und zu depressi-
vem Verhalten fithren kann.“
Cyber-Mobbing ist ein Phinomen, mit
dem sich Schulen kiinftig intensiver aus-
einandersetzen missen. Schlieflich ist
es fur Lehrkrifte ein sehr grofer Unter-
schied, ob sich die eigene Klasse tiber
einen iiblen Streich kaputtlacht oder ei-
ne weltweite Internet-Community die
Attacke per Handyvideo miterleben
kann. Gundula Kienel-Hemicker,
Diplom-Wirtschafispidagogin
Die Ergebnisse der Umfrage kdnnen unter
www.gew.de/ Internet-Mobbing.html abgerufen werden.
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Hilfe fiir Lehrer niitzt
Schiilerinnen und Schiilern

Schulpsychologen unterstiitzen bei Problemen im Schulalltag

Nach nenesten Erhebungen des Be-
rufsverbandes Dentscher Psychologin-
nen und Psychologen (BDP) steht es
um die Schulpsychologie in Deutsch-
land trotz zablreicher politischer Lip-
penbekenntnisse nach wie vor schlecht.

uf einen Psychologen
kommen 13317 Schiiler.
Hinter diesem Durch-
schnittswert  verstecken
sich ,Wiistengebiete® wie
Niedersachsen, wo die
Relation 1:24 000 betrigt und eine wei-
tere Streichung von Stellen geplant ist,
sowie relativ gut bestiickte Regionen wie
Disseldorf und Leverkusen, wo ein
Schulpsychologe auf rund 4500 Schiiler
kommt.

Gemessen an den PISA-Siegerlindern
ist selbst das aber immer noch drmlich
(in Finnland und Danemark betrigt die
Relation 1:800). Einige Bundeslinder
sehen eine Losung in der Einstellung
von Beratungslehrern und Sozialarbei-
tern. Ein hoherer Anteil von Beratungs-
lehrern und Sozialarbeitern mache
Schulpsychologen aber nicht tiberfliis-
sig, argumentiert der Vorsitzende der
Sektion Schulpsychologie im BDP, Ste-
fan Drewes. In den PISA-Siegerlindern
gebe es, so Drewes, neben der viel
groferen Zahl von Schulpsychologen
auch Beratungslehrer. Niemand komme
dort auf die Idee, die eine Berufsgruppe
durch die andere zu ersetzen. Beide
bringen ganz unterschiedliche Kompe-
tenzen ein und sind als sich erginzende
schulische Unterstiitzungssysteme un-
verzichtbar.

Vom Boom zum Niedergang

In den 1970er-Jahren sind viele Stellen
fiur Schulpsychologen neu geschaffen
worden.  Schulpsychologie boomte.
Diese Generation geht jetzt in Rente.
Unter dem aktuellen Kostendruck sind
bereits zahlreiche Stellen nicht wieder-
besetzt worden. Nach spektakuldren Er-
eignissen wie den Amokliufen am Er-
furter Gutenberg-Gymnasium oder spi-
ter in Emsdetten sowie nach dem Hilfe-
ruf der Lehrkrifte der Berliner Riitli-

Schule an den Senat versprachen zwar
Minister auf Bundes- und Landesebene,
sehr rasch neue Stellen fiir Schulpsycho-
logen einzurichten. Selbst Bundesprisi-
dent Horst Kohler hat sich dazu bekannt.
Bewirkt haben solche Sonntagsreden
bislang aber wenig.

Von Anfang an

Schulpsychologie sollte von der Grund-
schule an bis hin zu weiterfithrenden
Schulen allen in der Schulgemeinde zur
Verfugung stehen und neben klinischen
Aspekten auch organisations- und ar-
beitspsychologische im Blick haben. Al-
lerdings: In der Praxis wurde und werde
sie ,noch viel zu sehr als alleinige Hilfe
fur Schiiler definiert, klagt der ehema-
lige Vorsitzende der Sektion Schul-
psychologie im BDP, Helmut Heyse. Er
hat dabei sowohl die Landesregierungen
als auch die Berufsgruppe selbst im
Blick. Doch so lange hilfsbediirftige
Schiilerinnen und Schiiler in Konkur-
renz zu Lehrkriften und Schulleitungen
stehen, kommen die Lehrenden zu kurz.
Dabei hitten alle in der Schule Tétigen
viel mehr davon, wenn Lehrer bei ihrem
Umgang mit schwierigen Schiilern oder
auch bei Problemen mit der Schullei-
tung oder im Kollegium psychologische

Unterstitzung erhielten. Funf Prozent
aller Kinder - so ging es aus dem Ge-
sundheitsbericht des BDP 2007 hervor*
- missen aufgrund unglnstiger Ent-
wicklungsverldufe als chronisch psy-
chisch beeintrichtigt eingestuft werden.
Jeden Tag stehen Lehrkrifte problembe-
ladenen Kindern gegeniiber. Durch die
Ausbildung an der Hochschule sind sie
fachlich in der Regel nur mangelhaft auf
diese Situation vorbereitet. Die Lehrer-
ausbildung vernachlissigt es bisher, ent-
sprechende Kompetenzen zu vermit-
teln. Doch selbst psychologisch ge-
schulte Lehrkrifte machen Psychologen
nicht tiberflissig. Um frithzeitig erken-
nen zu konnen, welche Schiiler eventu-
ell Hilfe brauchen oder inwiefern man
selbst oder das Team Unterstiitzung im
Arbeitsalltag benotigt, ist der Rat von
Experten gefragt.
Die GEW tritt deshalb daftir ein, we-
sentlich mehr Stellen fiir Schulpsycho-
logen in den Bildungseinrichtungen zu
schaffen. GEW-Vorsitzender Ulrich Thi-
ne: ,Bis 2010 sollte in Deutschland eine
Relation von einem Schulpsychologen
fiir 5000 Schiiler, bis 2015 von 1:1000 er-
reicht werden.”

Christa Schaffmann,

Pressesprecherin des Psychologenverbandes
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* Den Gesundheits-

bericht 2007 des BDP
finden sie im Internet

unter: www.bdp-ver-
band.org/bdp/poli-

1ik/2007/70330_kij-ge-

sundheitsbericht.html

Hyperaktiv und
einsam: Kinder

mit Aufmerksam-

keitsstorungen

(ADS) werden oft
ausgegrenzt. Sie,

aber auch ihre

Lehrer, brauchen

schulpsycho-
logische Unter-
stiitzung.
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Der Rechtsan-
spruch auf Nach-
holen des Haupt-
schulabschlusses
ist ein erster
Schritt - nicht
mehr, aber auch
nicht weniger.
Fakt ist: Der
Hauptschulab-
schluss ist eine
aufdem Arbeits-
markt ldngst
iiberholte Mini-
malqualifikation.
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Andrea Nahles:
,»Politik muss die
Bediirfnisse der
Menschen im
Blick haben und
sich nicht mit
Zustdndigkeits-
gerangel selber
lahm legen.“

Nachholanspruch

E&W: Frau Nables, jedes Jahr verlassen bis
zu 80000 Jugendliche die Schule obne einen
Abschluss. Sie haben damit keine Perspektive
auf dem Arbeitsmarkt. Konnen wir uns eine
wverlorene Generation “ leisten?

Andrea Nahles: Natiirlich nicht. Ju-
gendliche brauchen schon frithzeitig ei-
ne Perspektive auf dem Arbeitsmarkt,
damit sie wissen, es lohnt sich, sich an-
zustrengen. Wenn sie es dennoch nicht
bis zum Abschluss bringen, miissen wir
ihnen spiter eine neue Chance ermog-
lichen. Das wollen wir nun tun mit dem
Rechtsanspruch auf das Nachholen des
Hauptschulabschlusses.

E&W: Viele Kritiker werfen ein, dass Bun-
desmittel eingesetzt werden, obwobl die Lin-
der in der Pflicht steben...

Nahles: Politik muss die Bediirfnisse
der Menschen im Blick haben und sich
nicht mit Zustindigkeitsgerangel selber
lahm legen. Die Linder werden nicht
aus der Verantwortung entlassen. Wenn
junge Menschen Unterstiitzung brau-
chen, miissen alle Beteiligten ihren Teil
verantwortungsbewusst beitragen und
sich nicht auf Haushaltsansitze zurtick-
ziehen.

E&W: Liisst sich diese Position in der Koali-
tion durchsetzen? Die Union pocht doch eber
auf Beitragssenkungen...

Nahles: Die Union hat ihre grundsitzli-
che Bereitschaft erklirt, bei dieser Frage
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mitzugehen. Und das ist auch logisch.
Es ist erheblich giinstiger, frithzeitig die
Ursachen der Arbeitslosigkeit zu be-
kiampfen, als sie spiter zu alimentieren.
Im tbrigen ist der Rechtsanspruch auf
nachholenden Hauptschulabschluss Be-
standteil eines Gesamtkonzeptes der
SPD, in dem mehr arbeitsmarktpoliti-
sche Aktivititen in die Schulen verlagert
werden. Mehr Privention ist das arbeits-
marktpolitische Ziel, das wir u. a. tiber
einen Rechtsanspruch auf Sprachforde-
rung oder die Berufseinstiegsbegleitung
erreichen wollen. Jugendliche sollen be-
reits zwei Jahre vor dem Schulabschluss
in die Ausbildung hinein begleitet wer-
den.
E&W: Selbst Jugendliche mit Hauptschulab-
schluss bhaben auf dem Arbeitsmarkt heute
kaum mnoch Chancen. Der Rechtsanspruch
miisste auch fiir mittlere Schulabschliisse gelten.
Nabhles: Wir brauchen generell bessere
Bedingungen fiir die zweite oder dritte
Chance. Wenn sich jemand aus eigener
Initiative entschlie3t, sich weiterzuqua-
lifizieren, sei es durch einen weiteren
Schulabschluss oder Weiterbildung,
braucht er volle Unterstitzung. Hierzu
gehort fur uns auch die Ausweitung des
Meister-BAf6Gs.
Interview: Matthias Anbubl,
Leiter des Parlamentarischen Verbindungs-

biiros der GEW

Alles richtig -
alles unklar

GEW-Kommentar zum Recht auf Haupt-
schulabschluss

Wer kann schon gegen den Rechtsan-
spruch auf einen nachholenden, finanziell
abgesicherten Hauptschulabschluss sein,
wenn es in der allgemein bildenden Schule
nicht geklappt hat? Im April 2008 waren
laut Bundesagentur fur Arbeit (BA) rund
510000 Biirgerinnen und Biirger ohne
Schulabschluss arbeitslos. Jahrlich verlas-
sen fast 80000 Jugendliche die allgemein
bildenden Schulen ohne Abschlusszeug-
nis. Von den Absolventen am Ende der
Pflichtschulzeit (ohne Beriicksichtigung
der gymnasialen Oberstufe) haben 10,8
Prozent nicht einmal einen Hauptschulab-
schluss. Dies ist eine Groffenordnung, die
jede Anstrengung lohnt. Seit Jahren sinkt
ihr Anteil nur unwesentlich, obwohl die
Kultusminister der Linder bereits mehrt-
fach zugesichert haben, fiir eine Halbie-
rung zu sorgen.

Skeptische Einwiirfe miissen dennoch er-
laubt sein. Vollig unklar ist, wie das Vorha-
ben praktisch umgesetzt werden soll. Bisher
ist nur angekiindigt, dass Bundesarbeitsmi-
nister Olaf Scholz (SPD) einen entsprechen-
den Gesetzentwurf plane. Konflikte mit
den Bundesldndern sind absehbar.

Nach den bisher tiber die Medien bekannt
gewordenen Informationen sucht die SPD
nach Moglichkeiten, um die Bundeslidnder
stirker in die Verantwortung zu bekom-
men. Ulla Burchardt (SPD), Vorsitzende des
Bundestags-Bildungsausschusses, verlangt
zum Beispiel in einem dpa-Gesprich am
10. Mai, dass die Lander fiir jeden Jugendli-
chen ohne Hauptschulabschluss einen
yhicht unerheblichen Ausgleichsbeitrag®
an den Bund oder direkt an die BA zahlen
sollen. Es sei den Beitragszahlern der Bun-
desagentur nicht linger zuzumuten, jedes
Jahr mehrere hundert Millionen Euro fir
die Versdumnisse der Linder in der Schul-
politik aufzubringen. Bei vielen Jugendli-
chen lasse sich der Schulabbruch durch
vorbeugende MaSnahmen vermeiden. Da-
mit trifft Burchardt zweifellos den Kern des
Problems.

Denn die Linder stehen zuallererst mit
besserer individueller Forderung der
Schiiler, Abschaffung der frithen Auslese,
mehr Durchlidssigkeit im Bildungssystem
sowie einer besseren personellen Ausstat-
tung der Schulen in der Pflicht. Allerdings
braucht man nicht viel Phantasie, um dieses
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unterstiitzenswerte
SPD- Projekt spite-
stens im Bund-Lin-
der-Kompetenzgerangel untergehen zu se-
hen, falls es nicht bereits am Koalitions-
partner scheitert. Ohne ein abgestimmtes
Konzept, in dem Zielgrofien festgelegt und
Mechanismen der Qualititssicherung ver-
einbart sind, ist das Scheitern vorprogram-
miert. Die Situation in den einzelnen Bun-
deslindern ist ndmlich duflerst unter-
schiedlich. Zum Beispiel ist der prozentua-
le Anteil der Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss in Sachsen-Anhalt doppelt
so hoch wie in Baden-Wiirttemberg. Wer
koordiniert die Abstimmung zwischen die-
sen Extremen?
Und noch ein skeptischer Einwand: Der
Hauptschulabschluss ist eine auf dem Ar-
beitsmarkt langst iiberholte Minimalqualifi-
kation. Nicht einmal die Hilfte der Abgan-
ger mit Hauptschulabschluss erhalten laut
Bildungsbericht eine qualifizierte Berufsaus-
bildung. Selbst etwa ein Viertel der erfolg-
reichen Realschulabginger hat Probleme,
auf dem Arbeitsmarkt unterzukommen. Die
zweite Chance muss deshalb auf nachtragli-
che Bildungsabschliisse generell ausgeweitet
werden. Im europdischen Vergleich liegt
Deutschland mit nur 71 Prozent der 20- bis
24-Jihrigen, die einen beruflichen oder
schulischen Abschluss der Sekundarstufe I1
haben, deutlich unter dem europidischen
Durchschnitt von 77 Prozent.
Die briiske Abfuhr jedoch, die Bundesbil-
dungsministerin  Annette Schavan (CDU)
dem Vorschlag erteilt (,nutzlos®, ,viel Wir-
bel um wenig Substanz®), wird gespeist aus
Wahlkampfgetose, gekrinkter Eitelkeit und
wenig Sachkenntnis der Fachministerin. Es
kann zwar theoretisch in Deutschland jeder
den Hauptschulabschluss nachmachen,
wie Frau Schavan bemerkt. Unklar ist je-
doch, wovon er oder sie wihrend dieser Zeit
leben soll. Wer arbeitslos ist, muss der Atr-
beitsvermittlung zu Verfigung stehen und
seine schulische Ausbildung ggf. abbre-
chen. Hoffen wir also auf einen konstrukti-
ven Vorschlag der Bundesbildungsministe-
rin — oder hat sie sich schon von ihrer grof§
angekiindigten ,,Qualifizierungsoffensive
der Bundesregierung” verabschiedet?
Marianne Demmer, Leiterin des
Organisationsbereichs Schule
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Marianne Demmer

,,Bei den Postdocs

€6
ansetzen

Uber den ersten Bundesnachwuchsbe-
richt sprach E& W mit Anke Burk-
hardy, stellvertretende Direktorin und
Geschdfisfiibrerin des Instituts fiir
Hochschulforschung Wittenberg (HoF).

E&W: Frau Burkbardt, im Friihjabr hat
Forschungsministerin -~ Annette  Schavan
(CDU) den ersten ,, Bundesbericht zur For-
derung des Wissenschafilichen Nachwuch-
ses“ (BuWiN) vorgelegt. Sie haben an die-
sem milgeschrieben — was sind die wichtig-
sten Resultate?

Anke Burkhardt: Vielleicht, dass es
erstmals iiberhaupt eine Bestandsauf-
nahme gibt, in der die vielen bereits vor-
handenen Studien zur Situation des wis-
senschaftlichen Nachwuchses nach ei-
nem einheitlichen Raster ausgewertet
worden sind. Damit liegt eine Datenba-
sis vor, die die Politik als Leitfaden zur
Handlungsorientierung nutzen kann.
Wichtig war uns auflerdem der interna-
tionale Vergleich — und da brauchen wir
uns in Deutschland, etwa bei der Pro-
motionsquote, gar nicht zu verstecken.
Erstaunlich ist allerdings, wie wenig wir
iber unsere Doktoranden und Postdocs
wissen.

E&W: Wober kommt das?

Burkhardt: Zu einem grofien Teil daher,
dass die deutsche Forschungslandschaft
und mit ihr die Nachwuchsférderung
ziemlich weitldufig organisiert sind.
Nachwuchsforscherinnen und -forscher
werden nicht nur an den Hochschulen
ausgebildet, sondern auch durch Forder-
organisationen und an aufleruniversi-
taren Forschungseinrichtungen. Gerade
diese sind in der Berichterstattung bis-
her zum Teil nicht erfasst worden. Wir
schitzen, dass — wenn man den Sonder-
fall Medizin nicht beriicksichtigt — etwa
zwei Fiinftel der Doktorandinnen und
Doktoranden an Universititen beschif-
tigt sind. Ein knappes Funftel wird an
den vier groflen aufieruniversitiren For-
schungseinrichtungen (Fraunhofer-Ge-
sellschaft [FhG], Helmholtz-Gemein-
schaft Deutscher Forschungszentren
[HGF], Max-Planck-Gesellschaft [MPG],
Wissenschaftsgemeinschaft Leibniz
[WGLY]) ausgebildet. Ein weiteres Fiinf-
tel promoviert tiber Forderorganisatio-
nen wie Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) und Deutscher Akademi-
scher Austausch-Dienst (DAAD), Be-
gabtenforderwerke oder Stiftungen so-
wie tiber Fordermafinahmen der Bun-
deslinder. Bei dem Rest diirfte es sich
vermutlich um Menschen handeln, die

Foto: dpa

Wenig Informatio-
nen gibt es iiber
die Lage der Pro-
movierenden und

deren Verbleib:

Uber die ,,Schat-
tendoktoren*, al-
sodie, die extern
ihre Dissertation
schreiben, istam

allerwenigsten

bekannt.

Fofo: privat

Anke Burkhardt:
»Erstaunlich ist,

wie wenig wir
iiber unsere
Doktoranden
und Postdocs
wissen.“
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extern promovieren. Uber diese ,,Schat-
tendoktoranden® wissen wir am allerwe-
nigsten.
E&W: Wie grofs ist die Zahl der Doktoran-
den insgesami?
Burkhardt: Bekannt ist die Zahl der ab-
geschlossenen Promotionen. Sie bewegt
sich seit zehn Jahren in der Groflenord-
nung zwischen 24000 und 26 000 jihr-
lich. Knapp ein Drittel davon ist der
Humanmedizin zuzurechnen. Lisst
man die Medizin auflen vor, diirfte die
Zahl der Doktoranden insgesamt zwi-
schen 53 000 und 63 000 liegen. Das be-
deutet, dass anscheinend nur etwa jedes
dritte Promotionsvorhaben erfolgreich
abgeschlossen wird. Wir verschenken al-
so ein riesiges Potenzial von Menschen,
die sich fur eine wissenschaftliche Kar-
riere interessieren und dann - aus wel-
chen Griinden auch immer - scheitern.
E&W: Machen andere Léinder das besser?
Burkhardt: In Schweden hat zum Bei-
spiel nahezu jeder Doktorand eine Stelle
und er kann bis zu 80 Prozent seiner Ar-
beitszeit fiir die Promotion verwenden.
Das sind traumhafte Bedingungen -
aber nur, so lange sich der Promovieren-
de im Hochschulsystem befindet. Wer
keine Stelle ergattert, hat de facto nur ei-
ne geringe Chance auf die Promotion.
Deshalb hat das deutsche System mit sei-
nen vielfaltigen Zugangswegen durchaus
Vorteile. Mit den bisherigen Daten ist
keine Aussage dartiber moglich, welcher
Weg erfolgversprechend ist.
E&W: Gibt es weitere Wissenslicken?
Burkhardt: Oh ja, zum Beispiel bei den
Postdocs. Da ist die Informationslage
ganz schlecht. Wir haben jetzt mal Ver-
laufsrechnungen zu Grunde gelegt und
festgestellt: Von 30 Promovierten kann,
rein statistisch, nur ein einziger mit einer
Berufung auf eine Universititsprofessur
rechnen. Bei den Habilitierten ist es da-
gegen einer von zwei bis drei. Damit ist
klar: Die grofite Hiirde auf dem Weg zur
Professur ist immer noch die Habilitati-
on, da helfen auch die Juniorprofessuren
kaum. Aber was passiert mit denen, die
es nicht bis zur Habilitation schaffen?
E&W: Was st mit den Doktorandinnen?
Bei den Hochschulabsolventen stellen sie
noch die Hilfte, bei den C4- und W3- Profes-
suren dagegen nur noch rund zehn Prozent.
Burkhardt: Auch bei den Forschungs-
karrieren der Frauen ist deutlich zu se-
hen: Die grofite Barriere ist die zweite
Qualifikationsstufe, also die Zeit nach
der Promotion. Deshalb: Wenn man
das Gesicht der Wissenschaft verindern
will, muss man im Postdoc-Bereich an-
setzen.

Interview: Armin Himmelrath,

[freier Journalist
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Habilitation endlich abschaffen!

GEW-Kommentar zur akademischen Laufbahn

~Wissenschaftlicher Nachwuchs® - wer wenig tiber
die anachronistische Personalstruktur deutscher
Universititen weif$, denkt an frisch gebackene junge
Akademikerinnen und Akademiker, die, mit dem
Abschlusszeugnis in der Tasche, eine Uni-Laufbahn
einschlagen. Tatsichlich gehoren zum ,,Nachwuchs®
aber viele hoch qualifizierte Wissenschaftler mit ei-
ner zum Teil jahrzehntelangen Berufserfahrung in
Hochschule und Forschung. Die deutsche Univer-
sitdt ldsst den wissenschaftlichen Nachwuchs nicht
erwachsen werden — hiufig auch dann nicht, wenn er
Bachelor- und Masterstudium, Promotion, Postdoc-
Phase, Juniorprofessur und Habilitation erfolgreich
bewiltigt hat. Zum Teil ist sogar vom ,habilitierten
wissenschaftlichen Nachwuchs® die Rede.
Der amtliche Nachwuchsbericht BuWiN (s. Seite 35) zeigt , dass die Zweistufig-
keit der wissenschaftlichen Qualifizierung nach dem Studienabschluss im inter-
nationalen Vergleich nahezu einmalig ist. Wihrend in anderen Staaten Promo-
vierte selbststindig forschen und lehren diirfen, verlangt man vom Wissen-
schafts-,Nachwuchs® in Deutschland ein weiteres grofles Examen: die Habilita-
tion, deren Grundlage, die Habilitationsschrift, vor Professorinnen und Profes-
soren verteidigt werden muss.
Die GEW fordert seit langem, diesen alten Zopf abzuschneiden und die Habili-
tation endlich abzuschaffen. Mit der Juniorprofessur ist ein erster Schritt in die-
se Richtung getan worden. Juniorprofessorinnen und -professoren konnen
schon mit dem Doktortitel in der Tasche selbststindig forschen und lehren - und
sich auf diese Weise fiir eine Professur qualifizieren. Doch bisher gibt es bundes-
weit gerade mal 800 Juniorprofessuren!
Im Ergebnis ist die wissenschaftliche Laufbahn in Deutschland so steinig und
lang wie eh und je geblieben. Unselbststindigkeit und Unsicherheit zwischen
Promotion und Professur schrecken vor allem viele Nachwuchswissenschaftle-
rinnen ab, die das hohe Risiko einer beruflichen Sackgasse scheuen und wenig
Foérderung von den immer noch ganz iiberwiegend méannlichen Professoren er-
fahren.
Die Probleme fangen nicht erst mit der Postdoc-Phase an. Der BuWin fordert ei-
nen bedenklichen Trend zu Tage: Der Anteil der Doktorandinnen und Dokto-
randen im Beschiftigungsverhiltnis nimmt ab - zu Gunsten der Stipendienfor-
derung, hiufig in der auleruniversitiren Forschung. In materieller Hinsicht ist
dies fir die Promovierenden die schlechtere Variante: Sie erhalten weder Sozial-
versicherungsschutz noch haben sie Anspruch auf Urlaub oder Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall.
Stellen vor Stipendien, lautet daher die Forderung der GEW. Promovieren im
Beschiftigungsverhiltnis funktioniert dann, wenn fuir die Qualifikationsstellen
Mindeststandards durchgesetzt werden: Die Vertragsdauer muss der Promo-
tionsdauer entsprechen (vier Jahre plus x), fiir die eigene Qualifizierung (Dok-
torarbeit) miissen 75 Prozent der Arbeitszeit reserviert sein, Teilzeitbeschafti-
gung darf es nur auf ausdriicklichen Wunsch der Beschiftigten geben. Nicht nur
Stipendiaten, sondern auch angestellten Promovierenden kann ein Rahmen fur
strukturiertes wissenschaftliches Arbeiten angeboten werden: in hochschulwei-
ten Graduiertenzentren, fiir deren Ausgestaltung die GEW-Doktoranden-Pro-
jektgruppe ein Konzept erarbeitet hat. (s. hetp://wissenschaft.gew.de/ Doktorandln-
nen.html).
Der ,wissenschaftliche Nachwuchs“ hat ein Recht auf bessere Perspektiven —
nicht nur im eigenen Interesse. Auch damit die Wissensgesellschaft den Anfor-
derungen des 21. Jahrhunderts gerecht werden kann. Das setzt aber voraus, dass
die wissenschaftliche Laufbahn wieder attraktiv wird — fiir mehr und fir die bes-
ten jungen Menschen eines Altersjahrgangs.
Andreas Keller, Leiter des Organisationsbereichs
Hochschule und Forschung beim G EW-Hauptvorstand
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Erfolgreicher
Tarifkampf brach-
teder GEWim
sozialpddagogi-
schen Bereich ei-
nen ordentlichen
Mitgliederzu-
wachs.

Foto: Christian v. Polentz/transit

Ulrich Théne

Trendwende!

Zur Mitgliederentwicklung der GEW

Zum ersten Mal seit 1993 kann die
GEW nach Abschluss des ersten
Quartals positive Zablen vermelden.
Seit Anfang 2008 ist die GEW —
nach Abzug aller Austritte — um
2.434 Mitglieder gewachsen. Auch
im Quartalsvergleich zum Jahr 2007

15t das ein Plus von 2.085 Mitglie-
dern oder ein Anstieg 0,81 Prozent.

ieser Mitgliederzuwachs ist
ein Grund zur Freude und
ein Grund, all den vielen
aktiven Mitgliedern, die
durch ihre Person und ihre
Arbeit fiir die Gewerkschaft
geworben haben, zu danken. Ich glau-
be, wir alle sollten auch stolz darauf
sein, in diesen fiir Gewerkschaften
schwieriger gewordenen Zeiten den An-
schauungen und Zielen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer treu ge-
blieben zu sein und gerade deshalb zum
Erfolg zuriickzufinden.

Austrittszahlen gesunken

Schauen wir genauer hin: 5957 Mitglie-
der sind im Zeitraum von Januar bis En-
de Mirz 2008 neu in die Organisation
eingetreten. Das sind 2402 mehr als im
vorjahrigen Vergleichszeitraum. Zu-
gleich hat es in diesem Quartal 283 Aus-
tritte weniger gegeben. Daher kann mit
Recht gesagt werden, dass die Bindung
der Mitglieder an die GEW wieder stér-
ker wird und die Aktivititen, die diese

Mitgliederbindung  fordern  sollen,
Friichte tragen. Seit 2004 sind die Aus-
trittszahlen kontinuierlich gesunken.
Es gibt mehrere Ursachen fiir diese Ent-
wicklung. Allen voran ist hier der erfolg-
reiche Taritkampf zu nennen, dem die
Organisation viel Positives fur die Mit-
gliederbindung und Mitgliederentwick-
lung zu verdanken hat. Allein im sozial-
pidagogischen Bereich sind 1893 Kolle-
ginnen und Kollegen in dieser Zeit neu
eingetreten. 1482 mehr als im Ver-
gleichszeitraum des letzten Jahres.
Insgesamt spiegelt sich in diesen Zahlen
ein Stimmungsumschwung in der Be-
volkerung wieder, den wir auch im Tarif-
kampf als grofle Unterstiitzung gespiirt
haben. Immer mehr Menschen sind es
leid, wenn sich die Wenigen ganz oben
die Taschen immer voller stecken,
wihrend die in der Mitte und unten
noch draufzahlen sollen. Entschlossene
gewerkschaftliche Aktionen gewinnen
an Zustimmung. Dennoch gibt es keine
Erfolgsautomatik. Es ist nimlich eine
Sache, eine Chance zu haben, und eine
ganz andere, diese Chance auch zu nut-
zen. Wir waren dazu fihig, unter ande-
rem wegen der vielen unterschiedlichen
Mitgliederwerbe- und -bindungsprojek-
te in den Landesverbinden.

Natiirlich ist die Entwicklung zwischen
einzelnen Landesverbinden ziemlich
unterschiedlich. Das hat unter anderem
mit der Streichung oder dem Zuwachs
an Stellen in unserem Bereich zu tun.
Auffillig ist, dass alle Gewerkschaften
nach wie vor in den 6stlichen Landes-
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verbinden Mitglieder verlieren. Das
mindert den moglichen politischen Ein-
fluss und ist ein politisches Problem. Es
ist eine Herausforderung fur die ganze
Organisation. Wir kdnnen und diirfen
nicht zulassen, dass sich fur die Men-
schen, die obendrein immer noch mit
einer Ungleichbehandlung zu leben ha-
ben und so frustriert werden, die Chan-
cen noch weiter verschlechtern, sich ge-
staltend und verindernd mit Hilfe ihrer
Gewerkschaften in die Gesellschaft ein-
bringen zu kdnnen.
Alles in allem aber glaube ich, wird vie-
len Menschen mehr und mehr klar, dass
ihr einziger sozialer Schutz in dem Vor-
handensein moglichst starker Gewerk-
schaften besteht. Anders als Verordnun-
gen oder Gesetze, die jederzeit gedndert
werden konnen, anders als private
Glicksstrihnen, die jederzeit abrupt zu
Ende gehen konnen, bietet nur die Ge-
werkschaft, das heifdt der Zusammen-
schluss aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, eine Garantie dafiir, dass
niemand vergessen, sondern fiir gute Ar-
beit und ein Leben in Wiirde fiir alle ge-
stritten wird.
Die Bildungsgewerkschaft muss die ihr
gegebenen Chancen nun ergreifen. Sie
muss das Bediirfnis einer wachsenden
Zahl von Menschen nach sozialer Si-
cherheit und Gerechtigkeit fir die Stir-
kung der Organisation nutzen. Nur eine
starke GEW kann sich z. B. in der kom-
menden Tarifrunde in den Bundeslin-
dern auch durchsetzen.

Ulrich Thone, GEW-Vorsitzender
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MARKTPLATZ

Der dienstiilteste
GEW-Landesvor-
sitzende, Rainer
Dahlem, hat den
Staffelstab an die
ldngjdhrige Stell-
vertreterin Doro
Moritz weiterge-
geben.

GEW-Vorsitzen-
der Ulrich Théne
gratuliert Preis-
trdgerin Gabriele
Beyerlein zum
Wolgast-Preis.
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GEW Baden-Wiirttemberg wihlt Doro Moritz

Die GEW Baden-Wiirttemberg hat eine
neue Landesvorsitzende: Doro Moriiz,
bisher Stellvertreterin des scheidenden
Landesvorsitzenden Rainer Dablem, er-
hielt auf der Landesdelegiertenver-
sammlung (LDV) Ende April in Heil-
bronn 95 Prozent der Delegiertenstim-
men.

Moritz ist die vierte Vorsitzende der
GEW Baden-Wirttemberg und die erste
Frau an ihrer Spitze. Dies sei angemes-
sen, denn die Mitgliedschaft der GEW
sei zu zwei Dritteln weiblich, sagte Mo-
ritz. Die 52-jahrige Grund- und Haupt-
schullehrerin aus Heimsheim bei Pforz-
heim war acht Jahre stellvertretende
Landesvorsitzende und arbeitete neun
Jahre als Vorsitzende des Hauptperso-
nalrats im Kultusministerium fiir fast
70000 Lehrkrifte von Grund-, Haupt-,
Real- und Sonderschulen.

Rainer Dahlem kandidierte nicht mehr
fiir den Vorsitz. Er leitete die GEW im

Stidwesten 17 Jahre und tbergibt eine
gut aufgestellte Gewerkschaft. Seit eini-
gen Wochen ist der baden-wiirttember-
gische Landesverband der grofite in der
Republik und hat damit den langjahri-
gen Spitzenreiter Nordrhein-Westfalen
uberholt. Seit iiber zehn Jahren wachsen
die Mitgliederzahlen - von 1995 bis
heute ist die Zahl von 32000 auf 44000
gestiegen.
,Das ist auch ein Zeichen, dass unsere
Positionen fiir lingeres gemeinsames
Lernen und bessere Bildung von Anfang
an auf breite Zustimmung stieflen®, sag-
te Rainer Dahlem bei seiner letzten Pres-
sekonferenz in Stuttgart. Die auflerge-
wohnlichen Zuwachsraten verdankt der
Landesverband auch der AG Werbung
und dem auch mit Mitteln des Haupt-
vorstands ausgestatteten Projekt Mit-
gliederwerbung/-bindung. Moritz leitet
die Projekte, ihr Motto lautet: ,Wenn
die Mitglieder nicht zur GEW kom-
men, muss die GEW zu den Mitglie-
dern gehen.“ Sie fuhrt die Erfolge unter
anderem auf die intensive Info- und Be-
ratungsarbeit an den Pidagogischen
Hochschulen, Ausbildungsseminaren
und den Bildungseinrichtungen zuriick.
Die GEW Baden-Wiirttemberg ist bis-
her der einzige Landesverband, in dem
Studierende beitragsfrei Mitglied wer-
den kénnen.
Mit dem 61-jihrigen Rainer Dahlem
ging auch der langjihrige Landesge-
schiftsfihrer Jiirgen Borstendorfer in Ru-
hestand. Pressereferent Matthias Schnei-
derwurde zu seinem Nachfolger bestellt.
Maria Jeggle,
freie Journalistin

Wolgast-Preis an Gabriele Beyerlein verliehen

GEW-Vorsitzender Ulrich Thine hat in
Berlin den Heinrich-Wolgast-Preis 2008
des Bildungs- und Forderungswerks der
GEW an die Autorin Gabriele Beyerlein
verliehen (s. E&W 1/2008). Schiiler des
Gymnasiums Rinteln setzten auf der
Bithne des GRIPS-Theaters Szenen aus
dem preisgekronten Buch ,In Berlin
vielleicht“ um.
Beyerlein bedankte sich in ihrer Rede,
indem sie die Pole Inhaltsvermittlung
und Dichtung im historischen Jugend-
buch gegeneinander setzte. Sie wiirdigte
die Arbeit der GEW-Arbeitsgemein-
schaft Jugendliteratur und Medien
(AJuM), ,deren Rezensionen ihre
schriftstellerische Arbeit seit Jahrzehn-
ten konstruktiv begleiten®.

ur
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,Fundraisi

Wie man sich in Bad Boll Fundraisi

Wie die katholische Privatschule Kol-
leg St. Blasien Spenden sammelt, set
Vorbild auch fiir staatliche Haupt-
und Gesamtschulen. Davon sind zu-
mindest Teilnehmende der Tagung
»Fundraising fiir private und jffent-
lichen Schulen und Internate * jiber-
zeugt, die Ende April in der Evange-
lischen Akademie Bad Boll stattge-
funden hat.

ch verstehe nicht, dass keine Pro-
gramme speziell fir GrofReltern ge-
macht werden.“ Da sei doch ,eine
ganze Menge mehr Geld rauszu-
holen als bei den Eltern“, erklirt
Uwe van der Lely. Der Dortmunder
hat einen Beruf, den es in Deutschland
noch nicht lange gibt. Er berit Schulen,
die Spenden sammeln mochten. Gegen
Honorar, versteht sich.

Schulen stiinden unter ,,zunehmendem
Druck, zusitzliche Finanzmittel einzu-
werben®, heifdt es im Programmbheft der
Tagung. Warum das so ist und wer daftir
die Verantwortung trigt, das steht nicht
im Heft. Kein Wort dariiber, wie sich
hochprofitable Firmen ihrer Steuerpflicht
entziehen, indem sie Gewinne ins Aus-
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OR FUESEN, IS SHOLER.-WC *
Book FUR JEDEN?

ng is Friendraising“

land verlagern. Kein Wort tiber die milli-
ardenschweren Steuerausfille, verursacht
durch die rot-griine Reform der Unter-
nehmensbesteuerung im Jahr 2001
Nichts zur Unternehmenssteuerreform
2008, die der 6ffentlichen Hand abermals
weniger Einnahmen bescheren wird. Wo-
zu auch? In Bad Boll setzt man nicht auf
den Staat, sondern auf private Finanziers.

Erst Netzwerke aufbauen

,Fundraising ist Friendraising®, betont
Pater Jobannes Siebner. Der Jesuit leitet
das Kolleg St. Blasien, ein katholisches
privates Gymnasium im Siidschwarz-
wald, untergebracht im ehemaligen Be-
nediktinerkloster. Rund 900 Midchen
und Jungen besuchen das Kolleg. Der
Platz im Internat kostet monatlich 1200
Euro. Das Kolleg St. Blasien ist Mitver-
anstalter der Tagung. Bevor man mit
dem Geldsammeln beginne, gelte es,
Netzwerke aufzubauen. Eine wichtige
Rolle spielten dabei die Ehemaligen. Die
Altschiiler von St. Blasien bekommen
deshalb regelmifig Post. Etwa den ,,Kol-
legbrief“ mit Neuigkeiten aus der Schu-
le. Ganz wichtig seien die Altschiiler-
Treffen im Schulgebiude, so Siebner.

Derzeit betrigt das Stiftungskapital des
Kollegs 1,8 Millionen Euro. Das wolle

g fiir Schulen vorstellt

man aufstocken, sagt der St. Blasien-
Direktor. ,,Alle finfJahre neue Computer
- das kostet sechsstellig.“ Zudem finan-
ziere die Stiftung Freiplitze - fiir Schiiler,
deren Eltern das Internatsgeld nicht auf-
bringen kénnen. Doch Vorsicht. Spender
wollen genau wissen, wem sie Geld geben
- und fur welchen Zweck. Pater Siebner
klart auf: Man misse die Schule gut nach
auflen prisentieren, Erfolgsgeschichten
erzihlen. ,Der Teufel macht auf grofle
Haufen®, sagt der Kolleg-Direktor. Wenn
es diesen Haufen gebe, ,,dann finden Sie
auch einen, der noch was drauflegt®.

Ob Fundraising auch fiir Haupt- oder
Gesamtschulen im sozialen Brenn-
punkt eine Losung sei, fragen Teilneh-
mende. frmgard Eblers, Studienleiterin
der Evangelischen Akademie, bejaht. Es
gehe darum, Beziehungen aufzubauen.
»Das tut jeder Schule gut®, sagt Ehlers.
,Ein toller Rektor an einer diskriminier-
ten Schule, der eine Vision hat, auch der
kann seine Schule voranbringen.”

Die Evangelische Akademie Bad Boll
versteht sich als Haus des Gesprichs -
suber Fragen des Gemeinwohls und des
beruflichen Lebens®, heifit es in der
Selbstdarstellung. Sponsoren stehen da
nicht abseits. Irmgard Ehlers bedankt
sich im Festsaal fur die ,grofiziigige

Karikatulr: Thomas Plafimann

Spende® der ortlichen Kreissparkasse
und einer Firma fiir Schulkleidung. Das,
so Ehlers, habe ,niedrige” Tagungsge-
bithren mdoglich gemacht. 210 Euro sind
pro Kopf zu zahlen.

Privates Mdzenatentum

Dafiir darf man dann Christian Fiiller
zuhoren, Bildungs-Redakteur der taz.
Der zieht alle Register. ,,Schul-Toiletten
in Offentlichen Schulen - gehen Sie
blof nicht drauf.“ Vom versifften Schul-
flur kommt er zum PISA-Schock,
spricht vom Elend an den Sonderschu-
len, von 80000 Schiilern jihrlich ohne
Abschluss. ,Wir missen die organisierte
Verantwortungslosigkeit autheben®, for-
dert Filler. Die Kultusminister gehorten
entmachtet. Nach seiner Kritik an 6f-
fentlichen Schulen prisentiert der taz-
Redakteur weitere Losungsvorschlige:
»Das private Mizenatentum ausbauen.”
Fuller resiumiert: ,Wir brauchen viel
mehr private Schulen.®
Da hilt es Erika Braungardi-Friedrichs
nicht mehr aufihrem Platz. Die Pidago-
gin leitet den Hauptschulzweig der stad-
tischen Geschwister-Scholl-Schule in
Tabingen. ,Ich betrachte mit Sorge,
wenn immer mehr Privatschulen gefor-
dert werden.” Das Beispiel England zei-
ge, betont Braungardt-Friedrichs, dass
die Existenz von Privatschulen nicht das
Niveau der 6ffentlichen Schulen hebe.
Beim Arbeitskreis ,,Schulfdrdervereine —
ein zentrales Standbein fir Fundraising®
wird die Frage diskutiert: Wie findet man
Adressen von moglichen Unterstiitzern?
Beim professionellen Adresshindler? Zu
teuer. Ein Preisausschreiben veranstal-
ten? Pidagogisch fragwiirdig. Besser An-
schriften von jenen sammeln, die den
kostenlosen Newsletter der Schule be-
kommen mochten. Wichtig sei, hort
man, moglichst viele Angaben zur Per-
son festzuhalten: Doktortitel, Beruf,
Wohngebiet, Zahl der Kinder, besondere
Interessen. ,Auch die Reaktionsdaten.”
Also: Wie hat sich die Person verhalten,
als sie angesprochen wurde? Wie viel hat
sie gespendet? Und ohne Computer-Pro-
gramm geht sowieso nichts. Gute Fun-
draising-Software kostet 900 bis 1000 Eu-
ro. Das lohne sich, heifit es im Work-
shop. Man wolle ja schlieflich 30000 bis
50000 Euro Spenden hereinholen.
Anthony R. M. Little leitet eines der feins-
ten englischen privaten Internate: Eton
College. Little spricht tiber die ,,Success
Story” von Eton. Spender hitten in den
vergangenen 18 Monaten stattliche 25
Millionen Britische Pfund (zirka 31 Mil-
lionen Euro) gezahlt oder zugesagt.
Gliickwunsch nach England!

Matthias Holland-Letz, freier Journalist
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MARKTPLATZ

Weitere Hinweise zur
Arbeit der AGAL im
Internet: hup://
www.gew.de/AG_
Auslandslebrerinnen_und

-lebrer AGAL.html

Riickkehr vom Auslandsschuldienst

Die 17. AGAL-Tagung zur auswirtigen Kultur- und Bildungs-
politik vom 21. bis 26. November 2008 in der Heimvolks-
hochschule Mariaspring bei Gottingen wendet sich vor allem
an Lehrkrifte, die nach mehrjihrigem Auslandsdienst zuriick-
kehren. Die Arbeit der Programmlehrkrifte soll wihrend des
Treffens eine zentrale Rolle spielen.

Seit 32 Jahren bietet die Arbeitsgruppe Auslandslehrerinnen
und -lehrer (AGAL) dieses Seminar aus dem Auslandsdienst
zuriickgekehrten Kolleginnen und Kollegen an, damit diese
ihre Erfahrungen in die laufende Arbeit, deren wesentliche
Aufgabe die Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Aus-
landsschulwesens ist, einbringen kénnen.

Wichtige Gesprichspartner werden Vertreter des Auswirtigen
Amtes, der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen und der
Kultusministerkonferenz (KMK) sein.

In einem offentlichen Teil der Tagung wird der Soziologe
Oskar Negt tiber die Folgen der Zersplitterung der Beschifti-
gungsverhiltnisse im internationalen Bildungsbereich spre-
chen.

Interessenten sollten sich beim Bildungs- und Férderungswerk
der GEW, z. H. Karin Gaines, Postfach 9004 09, 60444 Frank-
furt am Main, oder per E-Mail karin.gaines@ gew.de anmel-
den.

Die AGAL wird die KMK bitten, wie in der Vergangenheit ei-
ne Beurlaubung zur Teilnahme zu befiirworten.

Anreise: 21. November 2008, bis 18 Uhr,

Abreise: 26. November.

Die Eigenbeteiligung fir GEW-Mitglieder betrigt 120 Euro.
Die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

Eine Bitte an alle Kollegen im Auslandsschuldienst: Melden
Sie Ihren Wechsel vom In- ins Ausland und umgekehrt Threm
Landesverband!

Wolfgang Gotterbarm, AGAL-Vorsitzender

Neue DDS: ,,Bessere Bildung “

Renommierte Autoren setzen sich im Heft 2/100 Jg. der DDS,
der erziehungswissenschaftlichen Zeitschrift der GEW, mit
dem Thema ,Bessere Bildung“ auseinander. Mit Wolfgang Mey-
er-Hesemann versucht erstmals ein einflussreiches Mitglied der
Kultusministerkonerenz (KMK) deren ,Selbstblockade® in
schulstrukturellen Fragen aufzul6sen und fordert in zwolf The-
sen zu ,Bildungserfolg und soziale Herkunft“ notwendige Ver-
inderungen. Peter Fauser und Michael Schratz untersuchen die
Frage: ,Was kann man von guten Schulen lernen?“. Die beiden
Autoren sind mafigebliche Juroren bei der Auswahl des Deut-
schen Schulpreises. Manfred Weifs analysiert kritisch Untersu-
chungen tber Privatschulen und fragt, ob diese zur besseren
Qualitit von Bildung beitragen. Klaus-Jiirgen Tillmann wiirdigt
in einem Nachruf Hermann Lange, den ehemaligen Hamburger
Staatsrat. Die DDS veroffentlicht Langes letzten Vortrag ,Vom
Messen zum Handeln®, quasi als sein Vermichtnis.

Andreas Hoffinann-Ocon beleuchtet ein dunkles, bisher nicht
erforschtes Kapitel: ,,Die Deutsche Schule® im Nationalsozia-
lismus. Sieglinde Jornitz schreibt tiber den Versuch, Wissen-
schaft fiir Praxis verfugbar zu machen. Berichte u. a. iber ,,Da-
tengestiitzte Schulentwicklung® (Andreas Breiter) und ,Thesen
zum Geheimnis der australischen PISA-Erfolge” (Sigrun Chris-
toph) runden das DDS-Heft ab. Weitere Infos auf der Home-
page www.dds-home.de. Zu bestellen ist die DDS bei www.Ju-
venta.de. Jochen Schweitzer, DDS-Geschifisfiibrung

40 Erziehung und Wissenschaft 6/2008

Schiilerwettbewerb: 2. Mai 1933

Am 1. Mai 1933 haben die Nationalsozialisten den Tag der Ar-
beit gefeiert, einen Tag spiter stiirmten sie die Gewerkschafts-
hiuser, verhafteten, folterten, mordeten.
Unter dem Titel ,2. Mai 1933. Hitlers Helfer iiberfallen die
Gewerkschaftshduser hat die gewerkschaftliche Immobilien-
gesellschaft GIRO jetzt einen Schiilerwettbewerb ausgeschrie-
ben. Fiir die Klassen acht bis elf aller Schularten sind Preise im
Gesamtwert von 25000 Euro zu gewinnen. Die Einzelheiten
des Wettbewerbs stehen unter ,www.zweiter-mai-1933.de” im
Internet.
Am Beispiel eines Gewerkschaftshauses in der eigenen Stadt
oder Region sollen die Geschehnisse des 2. Mai 1933 recher-
chiert und dargestellt werden.
Eingereicht werden konnen Einzel-, Gruppen- oder Klassen-
arbeiten. Ab sofort bis zum 15. Oktober 2008 ist die Anmel-
dung zu dem Wettbewerb moglich. Die Wettbewerbsbeitrige
miissen bis zum 12. Januar 2009 abgegeben werden. Die Preis-
verleihung findet am 2. Mai 2009 in Berlin statt. Ausgewihl-
te Beitrige werden in einer umfangreichen Publikation ge-
druckt.
Die geschichtliche Erinnerung wachzuhalten und das kriti-
sche Bewusstsein gegen Neonazis zu stirken, ist nach den
Worten des GIRO-Geschiftsfithrers Nikolaus Hiiwe das Ziel
des Schiilerwettbewerbs.
Jugendliche im Alter von 14 bis etwa 17 Jahren sollten moti-
viert werden, sich mit der lokalen Geschichte der Arbeiterbe-
wegung einerseits und des Nationalsozialismus andererseits
auseinander zu setzen. Die Geschichte vieler Gewerkschafts-
hiuser in Deutschland sei gut aufgearbeitet, die Schiilerinnen
und Schiiler kdnnten bei ihren Recherchen auf umfangreiches
Quellenmaterial zuriick greifen.
Schirmbherrin ist Eva-Maria Stange, sichsische Staatsministe-
rin fur Wissenschaft und Kunst, ehemalige GEW-Vorsitzende.
Hans-Jiirgen Arlt, Publizist und Kommunikationsforscher

Abgeordnetenwatch.de

abgeordnetenwatch.de ist ein tiberparteiliches Projekt, das
vom gemeinniitzigen Verein Parlamentwatch e.V. betrie-
ben und von der Parlamentwatch GmbH durchgefiihrt
wird. Das Portal soll die Kommunikation zwischen Biirge-
rinnen und Biirgern sowie Abgeordneten fordern und ,,Po-
litik in Deutschland transparenter” machen.
Auf www.abgeordnetenwatch.de konnen alle Bundestagsab-
geordneten und deutschen Europaparlamentarier offent-
lich zu bundes- und gesellschaftspolitischen Themen, etwa
zu Lehrstellen, Bildungsstandards oder Kitas befragt wer-
den. Zusitzlich
bietet das Portal
die  Maoglich-
keit, das Ab-
stimmungsver-
halten und die
Nebentitigkei-
ten der Politike-
rinnen und Poli-
tiker  einzuse-
hen.

Nele Schmidt,
Portal abgeordne-

tenwaltch.de




Recht und

Rechtsschutz

/2008

Verbeamtung
Hochstalter ist kein
AGG-Verstof3

Dienstherren diirfen die Verbeamtung da-
von abhéngig machen, dass Bewerber eine
Hochstaltersgrenze nicht iiberschreiten. Da-
mit ist im Sinne einer sparsamen Haushalts-
Sfiihrung ein angemessenes Verbdltnis zwi-
schen Arbeitsleistung und Versorgungsan-
spriichen sicherzustellen. Auch das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) din-
dert daran nichts.

Das entschied das Oberverwaltungsge-
richt (OVG) Rheinland-Pfalz im Falle
einer angestellten Lehrerin: Die 1960 ge-
borene Kldgerin schloss 1986 ihre wis-
senschaftliche Priffung als Gymnasial-
lehrerin ab, arbeitete jedoch zunichst in
anderen Berufsfeldern. Ab 1. Februar
2003 bis 31. Januar 2005 holte sie ihr
Referendariat nach und schloss mit dem
2. Staatsexamen ab. Zu Beginn ihres Be-
rufsvorbereitungsdiensts lag die Alters-
grenze flir eine Verbeamtung bei 45 Jah-

GEW-Info: ,,Aktuelle
Rechtsprechung*

Der Arbeitsbereich Angestellten-
und Beamtenpolitik gibt anlisslich
aktueller ~ Gerichtsentscheidungen
Zusammenfassungen zu speziellen
Themen als so genannte ,Aktuelle
Rechtsprechungen® heraus. Hier
werden juristische Sachverhalte im
Kontext dargestellt und aus GEW-
Sicht kommentiert. Themen sind
u.a.: Heimische Arbeitszimmer von
Pidagoginnen und Pidagogen,
Pendlerpauschale, Kostendimp-
fungspauschale oder Vergiitung von
Mehrarbeit. Mitglieder finden diese
Informationen im Internet unter
www.gew.de.

Hinweis: Wer Interesse hat, zum Vertei-
ler ,, Aktuelle Rechtsprechung™ zu ge-
horen, melde sich bitte bei Gabi Herzog
unter gabi.herzog @Qgew.de an.

Informationen der GEW-Bundes-
stelle fir Rechtsschutz.
Verantwortlich: Paul Michel,
Volker Busch, Gerhard Jens

60. Jahrgang

ren, wihrend des Referendariats wurde
diese auf 40 Lebensjahre gesenkt. Sie
wurde als angestellte Lehrkraft beschaf-
tigt, ihr Antrag auf Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis lehnte der Dienst-
herr jedoch mit Verweis auf ihr Alter ab.
Die Kldgerin berief sich vergeblich auf
den Vertrauensschutz und das Vorliegen
eines Sonderfalls, da die Hochstalters-
grenze wihrend ihres Referendariats ge-
senkt worden war.

Berufsfreiheit nicht
eingeschrankt

Die beklagte Behorde habe sich ermes-
sensfehlerfrei an der neuen Altersgrenze
orientiert, entschied das OVG. Im Sin-
ne einer wirtschaftlichen und sparsa-
men Haushaltsfiihrung sei das Finanz-
ministerium  befugt, die Hochst-
altersgrenze zeitnah den aktuellen Er-
fordernissen anzupassen. Dass die Er-
wartungen der Kldgerin enttiuscht
worden seien, stelle allein noch
keine Verletzung des Vertrau-
ensschutzes dar. Auch de-
ren Berufsfreiheit werde
nicht eingeschrinkt, da
sie als angestellte Leh-
rerin titig sei, die Ver-
beamtung nur eine
von mehreren
Regelungen zur
Berufsausiibung
darstellt.

Laut Landeshaushaltsord-
nung (Paragraf48 LHO) sei
von der Hochstaltersgrenze
nur abzuweichen, wenn es
einen Mangel an jlngeren
Bewerbern gibt oder die Ver-
beamtung eindeutig im Lan-
desinteresse liegt. Das Finanz-
ministerium habe auch nicht
vor der abgelehnten Verbeam-
tung gehort werden miissen:
Seine Zustimmung sei nur ein-
zuholen, wenn Dienstherren il-
tere Bewerber verbeamten wol-
len. Die erste Zustindigkeit und
Entscheidungskompetenz ~ fur

Verbeamtungen liege beim zustindigen
Ressort, dem spiter die Kosten fiir Ver-
sorgungsanspriiche zugeordnet wiirden.
Die Hochstaltergrenze stelle auch im
Hinblick auf das AGG keinen Verstof§
gegen eine Diskriminierung aus Griin-
den des Alters dar, denn das AGG recht-
fertige derartige Regelungen (Paragraf 10
Satz 2 Nr. 3 AGG): Die Festsetzung ei-
nes Hochstalters bei der Einstellung sei
zuldssig, um eine angemessene Beschif-
tigungszeit vor dem Eintritt in den Ru-
hestand zu sichern. Zwar hebe das AGG
vor allem auf grof8en Einarbeitungsauf-
wand ab, grundsitzlich geht es dem Ge-
setzgeber aber um das Verhiltnis zwi-
schen fortlaufenden finanziellen Ver-
pflichtungen und dem Ertrag in Form
von Arbeitsleistung. Beim Beamtenver-
hiltnis seien neben den Dienstbeziigen
auch die kiinftigen Versorgungslasten zu
beriicksichtigen.
(OVG Rbheinland-Pfalz
vom 10. August 2007
-2.A10294/07)

Hochstalter ist

kein AGG-Verstof3
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100 Lehrer gegen das Sitzenbleiben

Nordrhein-Westfalen will Nigel mit Képfen ma-
chen: Mit einem zunichst auf drei Jahre befristeten
Projekt soll die Sitzenbleiberquote bis 2012 halbiert
werden. Der Modellversuch startet im nichsten
Schuljahr und umfasst 300 der 1900 weiterfithren-
den Schulen, die in den Jahrgangsstufen finf bis
zehn Unterricht anbieten. Fir das Projekt werden
100 zusatzliche Lehrkrifte einge-
N el
Darauf verstindigten sich Schul-
ministerin Barbara Sommer (CDU)
und Vertreter der Lehrerorganisa-
tionen in Nordrhein-Westfalen
Ende April in einer gemeinsamen
Vereinbarung.
»Das ist ein richtiger erster Schritt
fur ein wichtiges Reformprojekt*,
erklirte GEW-Landesvorsitzen-
der Andreas Meyer-Lauber. Nun komme es darauf
an, ,moglichst schnell alle Schulen mit ins Boot zu
holen®. Er wies darauf hin, dass nicht nur die zu-
sitzlichen Lehrerstunden wirkten, sondern auch
die pidagogische Diskussion tiber Sinn und Un-
sinn des Sitzenbleibens intensiver geftihrt werde.
Alle wissenschaftlichen Untersuchungen haben
nachgewiesen, dass ,Ehrenrunden® nicht zu einer
Leistungsverbesserung der Schiilerinnen und
Schiiler fithrten - von wenigen Ausnahmen abge-
sehen.
Meyer-Lauber betonte, dass dieser Schritt fiir die
schwarz-gelbe Regierung einen Paradigmenwechsel
in der Schulpolitik bedeute. In Nordrhein-Westfa-
len sind im vergangenen Jahr iiber 62500 Schiiler
sitzen geblieben. ur
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Wer Armut bekdmpfen will, muss in
Bildung investieren

Laut dem 3. ,Armuts- und Reichtumsbericht“ der
Bundesregierung leben rund 13 Prozent der deut-
schen Bevolkerung in Armut. Ohne soziale Trans-
ferleistungen wiirde die Quote sogar bei einem
Viertel liegen. Andere Berechnungen gehen davon
aus, dass die Armutsquote nicht bei 13, sondern bei
tber 18 Prozent liegt.

Mit Blick auf diesen Bericht erklirte GEW-Vorsit-
zender Ulrich Thone: ,Wer Armut bekimpfen will,
muss in Bildung investieren. Bildung ist ein wichti-
ger Schliissel, um die von Generation zu Generati-
on vererbte Armut zu durchbrechen.” Er wies da-
rauf hin, dass die Bildungspolitik weiterentwickelt
und durch einschneidende sozial- und familienpo-
litische Maffnahmen flankiert werden miisse. Dazu
gehore, Armutslohne zu verhindern, Familien von
Bildungsausgaben zu entlasten und Kinder materi-
ell abzusichern. ,Es ist hochste Zeit fur eine ge-
meinsame abgestimmte Politik zwischen Bund,
Lindern, Kommunen und anderen gesellschaft-
lichen Kriften: Wir brauchen mehr und bessere
Bildungsangebote fiir die Kinder und jungen Men-
schen. Nur so packen wir die sozialen Probleme in
unserer Gesellschaft bei den Wurzeln®, unterstrich

Thone.
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Ohne Chemie und Physik
(Spartenmedium ,,Start“1/2008,
Seite 3:,,Sprung ins kalte Was-
ser“in E&W 3/2008)

Bei den Fichern, die Lehrkrifte
nicht fachfremd unterrichten
miissen und wegen der Gefihr-
dungsmoglichkeiten auch gar
nicht unterrichten diirfen, wur-
den Chemie und Physik verges-
sen! Aber die scheinen der Auto-
rin ja nicht so wichtig gewesen
zu sein.

Rudolf Spiegel, Kéln

Externe Berater wichtig
(Spartenmedium ,,Start“1/2008,
Seite 6: ,Kollegiale Beratung“in
E&W 3/2008)

Lehrerinnen und Lehrer stehen
auf der Suche nach Beratung und
Hilfe oft im Spannungsfeld von
Zeit, Kosten und dem Wunsch
nach Effizienz und Nachhaltig-
keit. Die Kollegiale Beratung ist
gut geeignet, dieses Spannungs-
feld aufzulosen. Diese Mafinah-
me ermoglicht es, sich innerhalb
einer Berufsgruppe im gegenseiti-
gen Austausch Hilfe und Unter-
stlitzung zu speziellen Problemen
des beruflichen Alltags selber zu
organisieren. Besonders im Hin-
blick auf Berufsanfinger sollten
Maoglichkeiten und Grenzen Kol-
legialer Beratung ebenso wie die
Rolle professioneller Begleitung
differenziert dargestellt werden.
Ludger Seidel, Dipl. Sonder-
pddagoge und Supervisor DGSv
fiir den Arbeitskreis Schule und
Supervision Berlin/Brandenburg

Professioneller Start

Endlich wird Beratung in Schulen
zum Thema gemacht! Der Artikel
stellt ,Kollegiale Beratung* als ei-
ne Moglichkeit des Austausches
und der Unterstiitzung vor. Die-
ser Austausch fithrt meistens zur
Entlastung der Beteiligten, weil
deutlich wird, dass sie mit thren
Problemen nicht allein sind. Das
sehe ich auch so!

Argerlich finde ich die Aussage,
dass professionelle Beratung iiber-
flassig sein kann. Damit Kollegia-
le Beratung gut greifen kann,
braucht es den professionell gelei-
teten Start!

Anne Haedke, Dipl.-Supervisorin
DGSv (per E-Mail)

,»Ubel aufgestoBBen*
(E&W 4/2008, Seite 51: Leser-
forum)

Mir ist eine Leserzuschrift duferst
Ubel aufgestoflen. Abgesehen da-
von, dass ich mich schon frage,
warum das Thema Rechtsextre-
mismus ,irgendwie aus der Mot-
tenkiste“ kommt, ist die im Brief
erhobene Forderung nach einem
,Diskurs tiber kriminelle Auslian-
der” eindeutiger Rassismus ohne
Wenn und Aber. Das kann auch
die pseudoliberale Bekenntnis
,ohne Denkverbote“ nicht ver-
schleiern.

Jiirgen Belitz (per E-Mail)

,»Blaue Kdasten*
(Spartenmedium ,,read.me*
1/008 in E&W 4/2008)

Bei Wikipedia konnte ich nachle-
sen, dass Blau eine beruhigende
Wirkung hat. Ist das der Grund
fiir die vielen blauen Kisten in der
aktuellen read.me? Das ist einfach
nur licherlich, so viel Platz zu ver-
schwenden, da hitte man die
read.me auch kiirzer machen kon-
nen und so Geld, also Mitglieds-
beitrige gespart. Konnen wir das
nichste Mal eine andere Farbe
wihlen? Ich wiirde gerne Griin
vorschlagen, denn Griin ist die
Farbe der Hoffnung. Man kann
nur hoffen, dass es fiir das Blau ei-
ne ordentliche Erklirung gibt.
Daniela Frijia (per E-Mail)

»lies mich*

Fillt Thnen nichts Besseres ein, als
eine deutschsprachige Studieren-
den-Zeitung mit einem bloden
anglizistischen Titel zu versehen?
Und das im Namen der GEW.
Viel griffiger wire der Titel ,Lies
mich® gewesen.

Bernard Merz (per E-Mail)

Einfallslos?

Beim ersten Blittern in Ausgabe
4/2008 fillt mir, einem Senioren,
auf, dass die Bildungsgewerk-
schaft fiir ihren Titel eine Werbe-
agentur braucht: Bedeutet das
Einfallslosigkeit? Dass der deut-
schen Bildungsgewerkschaft als
Titel fuir ihre ,,Zeitung fir Studie-
rende” nichts besseres einfillt als

sread.me®: Soll so das Life-Style-
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Bewusstsein gefordert werden? Dass
diese Studierendenzeitung zu einem
groflen Teil aus textfreien, rechteckigen,
blauen Flichen besteht: Ist der Bil-
dungsgewerkschaft fur leeres blaues Pa-
pier der Mitgliederbeitrag nicht doch
zu schade?

Peter Steines, Gottingen

,»Yom Einkommen leben*
(E&W 4/2008, Schwerpunkt Tarifrunde
2008)

Der Tarifabschluss richtet sich nur an
die Kolleginnen und Kollegen, die im
offentlichen Dienst (bei Bund und Kom-
munen, Anm.d.Red.) als Lehrer, Erziehe-
rinnen, Sozialarbeiter beschiftigt sind.
Tausende von Kollegen bei privaten
Bildungsanbietern gehen auch in dieser
Tarifrunde nicht nur wieder leer aus,
sondern miissen in naher Zukunft so-
gar mit zweistelligen Lohnkiirzungen
rechnen. Hier wire die GEW gefordert:
Der Abschluss von Tarifverhandlungen
mit privaten Bildungstrigern ist zwin-
gend notig, damit die Kollegen von
ihrem Einkommen auch leben kénnen.
Von dem Gehalt, das diese privaten
Anbieter an Stiitz- und Forderlehrer,
Sozialpidagogen und Ausbilder zah-
len, ldsst sich jedenfalls kaum leben.
Ich weif?, zumindest ab dem 20. eines
Monats, nicht mehr, wovon ich meine
Familie erndhren kann - und dies ist
wortlich gemeint, so gering ist mein
Einkommen - und das bei zwei Stu-
dienabschliissen und langjéhriger Be-
rufserfahrung.

Detlev Knocke, Bonn

8,9 Prozent - schon wdr’s!

Das Tarifergebnis im 6ffentlichen
Dienst kann sich auf der einen Seite
sehen lassen: Den Arbeitgebern mit
ihrem dreisten Verhandlungsangebot
wurde niamlich ein Strich durch die
Rechnung gemacht. Der Kampf war al-
so nicht umsonst. Andererseits: Eine
Lohnerh6hung von 8,9 Prozent soll fiir
die Kollegen herauskommen? Daraus
wird leider nichts. Und wenn’s noch so
dick auf der Titelseite von E&W steht
und im Leitartikel wiederholt wird: Die
8,9 Prozent sind eine Fata Morgana ...
In meiner Rechnung komme ich auf
ein anderes Ergebnis: Die Erhohung
fur dieses Jahr betrigt 3,1 Prozent, plus
ein Sockelbetrag (50 Euro) von im
Durchschnitt zirka 2,0 Prozent, ergibt
zusammen etwa 5,1 Prozent.

Im Januar 2009 kommen weitere 2,8
Prozent dazu, plus die Einmalzahlung

von (225 Euro) etwa 0,8 Prozent, so
dass noch mal etwa 3,6 Prozent heraus-
kommen. Der Tarifabschluss enthalt
aber noch eine unbezahlte Arbeitszeit-
verlingerung von 0,5 Stunden auf 39
Std. pro Woche (gilt nur im Westen, wo
viele bei den Kommunen Beschiifiigte bereits
39 Stunden/Woche arbeiten; fiir bestimmite
Gruppen wie Erzieherinnen gibt es zudem
Kompensationsregelungen — Anm.d.Red.),
was nichts anderes bedeutet als eine
Lohnkiirzung von 1,25 Prozent (0,5
Stunden mehr bei 40 Stunden pro Wo-
che). Zieht man diese 1,25 Prozent von
den beiden errechneten Werten ab,
kommt fir das Jahr 2008 ein Nettozu-
wachs von 3,85 Prozent und fur 2009
noch mal 2,35 Prozent heraus. Die der-
zeit davon galoppierenden Lebenshal-
tungskosten bewirken eine Preissteige-
rung von 3,2 Prozent pro Jahr (Stand
3/2008). Wenn wir diese vom Netto-
ergebnis abziehen, erhalten wir fir
2008 einen winzigen Reallohnzuwachs,
im Jahr 2009 aber bereits wieder — wie
gewohnt seit mehr als zehn Jahren - ei-
nen Reallohnverlust.

Georg Schad (per E-Mail)

Lob
(E&W 4/2008, Seite 39:,,Statuslose
zwischen Schul- und Ausreisepflicht“)

Der Artikel von Helga Ballauf hat mir
gut gefallen. Unser Referent fur Migra-
tion hat ihn bundesweit weitergeleitet
und eine Kollegin hat ihn mitgenom-
men zur Bundesfachkonferenz fiir un-
begleitete minderjihrige Fliichtlinge.
Hester Butterfield, Fachdienstleitung
Sozialdienst fiir Fliichtlinge, Miinchen

Linux-Logo fehlt
(E&W 5/2008, Schwerpunkt Medien-
kompetenz: Titelbild)

Eine kleine Anmerkung mochte ich los-
werden, auch wenn es mir dabei nicht
unmittelbar um ,Medienkompetenz®
geht. Sofort beim Titelblatt ist mir auf-
gefallen, dass das Logo des freien Be-
triebssystems ,Linux“ fehlt! Dies finde
ich nicht nur deswegen schade, weil ich
selber seit Jahren OpenSource-Software
nutze, sondern auch, weil es sinnvolle
Argumente fiir diese Praxis gibt. Zum
Beispiel: ,Freie Software® ist in der Re-
gel kostenlos — und das vollig legal.
Denn die dahinterstehenden Prinzipien
und Patente folgen in vielerlei Hinsicht
einer anderen Logik als der der Kom-
merzialisierung. Gerade dieser Aspekt
ist vor dem Hintergrund der normaler-

weise hohen Zertifizierungskosten von
Microsoftprodukten in Schulen und
anderen Betrieben nicht zu unterschit-
zen.

Kai Fieguth (per E-Mail)
Linux-Pinguin vermisst

Ich bin entsetzt, dass auf dem Titelbild
der Mai-Ausgabe von E&W nur die
Symbole zweier kommerzieller Be-
triebssysteme (Apple und Microsoft)
gezeigt werden: Der Linux-Pinguin
fehlt mal wieder! Das konterkariert
meiner Meinung nach den Untertitel
des Heftes , Tiiroftner”.

Gisbert Friege (per E-Mail)

Autorititsgldubigkeit
(E&W 5/2008, Schwerpunkt Medien-
kompetenz ab Seite 6)

Danke fiir das interessante Thema ,Me-
dienkompetenz“! Ein gleichermaflen
einfacher wie eindrucksvoller Einstieg
in das Thema wire die Frage: ,Wofiir
steht eigentlich die Abkiirzung ,Inter-
net?“ Bei einer Google-Recherche stellt
man schnell fest, dass zwei verschiede-
ne Antworten durchs Netz spuken.
Und da jeder blind (oder gutgliubig)
beim anderen abschreibt, haben beide
Versionen ein zihes Leben. Wie ent-
scheidet man, welcher Version man
glaubt? Woran misst sich die Glaubwiir-
digkeit einer Quelle? Das sind keine
Fragen, die sich erst im Internet-Zeital-
ter stellen. Schlieflich haben jahrhun-
dertelang alle Gelehrten bei Aristoteles
abgeschrieben, die Spinne habe sechs
Beine, schliefllich war Aristoteles eine
Autoritit. Bis einer mal nachgezidhlt
hat ...

Gerd Kersten, Biichen

Schlechterstellung
(E&W 5/2008, Seite 36: ,,Kleiner
Schritt nach vorn“)

Die neue Elterngeldregelung schlie3t
studierende Eltern aus. Denn nur,
wenn Erwerbseinkommen gemindert
wird, besteht ein Anrecht auf die bei-
den Partnermonate, die es Vitern er-
leichtern sollen, ihre Kinder zu Hause
zu betreuen. In unserem Fall ist es so,
dass ich zwolf Monate als Studentin im
Urlaubssemester den Grundbetrag von
300 Euro bekomme. Anschlieend
bleibt mein Lebenspartner das zweite
Lebensjahr unseres Kindes zu Hause.
Dafiir nimmt er Urlaubssemester, was
dazu fithrt, dass unser Familieneinkom-
men um etwa 1000 Euro sinkt. Da dies
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kein Erwerbseinkommen ist, gibt es
kein Elterngeld fiir den 13. und 14. Le-
bensmonat. Dies verschirft die finan-
zielle Situation studierender Eltern zu-
satzlich zu der ohnehin Schlechterstel-
lung von Studierenden im neuen El-
terngeldgesetz gegentiber dem alten
Bundeserziehungsgeldgesetz.

Irene Preuf3, Dresden

Armut als Karikatur
(E&W 5/2008, Diesmal)

Ich danke fiir die Karikatur zum Thema
Altersarmut in E&W. Selbst bitterste

Armut ist in diesem Land, der BRD,
noch verwertbar, z. B. als Karikatur.
Erst wenn wahrgenommen worden ist,
dass bitterste Armut das Thema dieser
Zeichnung ist, hat man einen Grund
zum Lachen, wenn einem das Lachen
bis dann noch nicht vergangen ist.
Johannes Fischer, Miinster

»Der fehlende Akkusativ*

Handelt es sich in der Sprechblase
nicht um lauter Akkusative? Muss es

nicht ,einen Liter Herztropfen®
heiflen? Der fehlende Akkusativ - ein
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immer hiufiger auftretender Fehler,
wenn man beim Fernsehen oder bei
Rundfunksendungen genau hinhért.
Gerold Miiller, Dietingen

E & W-Briefkasten

Postanschrift der Redaktion:
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Postfach 900409, 60444 Frankfurt a. M.,
E-Mail: renate.koerner@gew.de

Ab sofort ist die Rubrik ,,Anschlagtafel
wieder auf unserer Website unter
www.gew.de/Anschlagtafel.html

zu fnden.
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