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Die GEW steht ein fiir: Gute Arbeit in
der Erwachsenen- und Weiterbildung!

Von der Erwachsenen- und Weiterbildung wird viel erwartet: Sie soll die Gesellschaft
weiterentwickeln, indem sie die Menschen auf Veranderungen durch die zunehmen-
de Individualisierung und Vielfalt der Gesellschaft vorbereitet und gleichzeitig fit
macht fiir die Digitalisierung. Ob im Nachholen von Schulabschliissen, in der Grund-
bildung fur Erwachsene, in der politischen und personalen Bildung Erwachsener, in
der sprachlichen und beruflichen Integration von Migrant*innen, verbunden mit Be-
ratungsleistungen oder als Vertragspartner fir die Umsetzung von MaRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration — in allen Bereichen werden Leistungen erbracht, die auch
dazu beitragen, einer zunehmenden gesellschaftlichen Spaltung entgegenzuwirken.

Es fehlen aber noch immer die institutionellen, finanziellen, zeitlichen und organisa-
torischen Voraussetzungen daflir, diese Arbeit gut zu gestalten, damit lebenslanges/
lebensbegleitendes Lernen zum selbstverstandlichen und kalkulierbaren Teil der
Biografie aller Menschen werden kann.

Besonders der Bereich der staatlich organisierten und finanzierten Erwachsenen-
und Weiterbildung ist durch chronische Unterfinanzierung gepragt, die befristete,
prekare und atypische Beschéftigungsverhaltnisse hervorbringt. Deswegen setzt
sich die GEW als Interessensvertreterin der Beschéftigten fur solidarische, auf
gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation ausgerichteten Erwachsenen- und Wei-
terbildung ein. Sie kdmpft flr die Steigerung der gesellschaftlichen Wertschatzung
sowie fur die Verbesserung der Arbeits- und Einkommensbedingungen in diesem
Bildungsbereich.

Deswegen: Die GEW macht sich stark fiir Gute Arbeit in der
Erwachsenen- und Weiterbildung!

Dazu gehort, die Beschaftigten nach Tarif zu bezahlen und eine Obergrenze fir
Unterrichtszeiten festzuschreiben, die beriicksichtigt, dass Vor- und Nachberei-
tungszeiten und weitere Tatigkeiten Teil der Arbeitszeit sind. Wir wollen bei den
Bildungseinrichtungen fiir Planungssicherheit sorgen sowie allen Menschen Zugang
zu Weiterbildungsangeboten erméglichen.

Weiterbildung muss ihren Beitrag zur Bewaltigung der gesellschaftlichen Heraus-
forderungen leisten kénnen. Hierzu missen die finanziellen Rahmenbedingungen
geschaffen werden.

Ralf Becker, GEW Vorstandsmitglied fir Berufliche Bildung und Weiterbildung
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Es ist Zeit fiir Gute Arbeit in der Erwachsenen- und
Weiterbildung! Deshalb fordert die GEW:

1. Ein Bundesweiterbildungsrahmengesetz, damit die Grundsatze und Rahmen fir
die Angebote, den Zugang, die Qualitatssicherung, die Finanzierung sowie Partizi-
pations- und Supportstrukturen ebenso festgelegt werden.

2. Fir das Berufsbild Erwachsenenbildner*in/Weiterbildner*in sind verlassliche
Kriterien zur Professionalisierung und Vereinheitlichung zu entwickeln bzw. wei-
terzuentwickeln.

3. Inder Regel soll die Beschaftigung in der staatlich bzw. 6ffentlich finanzierten Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen eines Normalarbeitsverhaltnisses
(fest angestellt; unbefristet; in Vollzeit tatig; Gehalt nach Tarifvertrag; Teilzeit nur
auf Wunsch) ausgetibt werden. Die Arbeitsverhaltnisse sind entweder liber einen
allgemeingiltigen Branchentarifvertrag Weiterbildung nach Tarifvertragsgesetz
und/oder lber vergleichbare Haustarifvertrage abzusichern. Als Orientierung fur
die inhaltliche Gestaltung des Tarifrahmens sowie fiir die Entgeltordnung dienen
die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes. Bei Honorartatigkeit ist ein zur Fest-
anstellung vergleichbares Nettoentgelt zu garantieren.

4. Beider Auftragsvergabe von Erwachsenbildungs-/WeiterbildungsmaBnahmen
muss zuklnftig die Qualitat im Mittelpunkt stehen, statt den MaRnahmenpreis
als Zuschlagskriterium in den Vordergrund zu stellen.



Fir Gute Arbeit in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung sind ausreichende
finanzielle Ressourcen sicherzustellen. Hierzu gehoren neben Finanzmitteln zur
erfolgreichen Ausfliihrung von BildungsmaBnahmen auch Ressourcen zur beruf-
lich indizierten Fort- und Weiterbildung aller Beschaftigten.

Qualitat wird auch durch angemessene Vor- und Nachbereitungszeiten gesichert.
Wir brauchen daher eine Obergrenze fir Unterrichtstatigkeiten, die berick-
sichtigt, dass Vor- und Nachbereitungszeiten und weitere Tatigkeiten Teil der
Arbeitszeit sind.

Institutionelle Daueraufgaben diirfen nicht durch Projektarbeit finanziert wer-
den.

Arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildung ist grundsatzlich wahrend und
als Teil der Arbeitszeit und fir die Teilnehmenden entgeltfrei durchzufiihren und
sicherzustellen.

Um zukiinftig wieder verstarkt erwachsenenpaddagogisch qualifiziertes und
berufsfeld addquates Personal in Organisation, Entwicklung und Gestaltung von
Bildungsplanen sowie in Umsetzungsprozessen von WeiterbildungsmafRnah-
men und Bildungsberatung einsetzen zu kdnnen, miissen ausreichende und der
Berufspraxis angepasste Qualifizierungsangebote an Hochschulen und liber den
Weg der Aufstiegsqualifizierung geschaffen und ausgebaut werden.

Karikatur: Thomas PlaBmann




Fachgruppe

Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen

folgende Fachgruppen:

¢ Erwachsenenbildung

¢ Gesamtschulen

¢ Gewerbliche Schulen
Grundschulen

Betrieb/Dienststelle

Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den Namen der
Hochschule/der Forschungseinrichtung und die Bezeichnung des Fach-

bereichs/Fachs angeben.

Mitgliedsbeitrag

L]
e Gymnasien
e Hauptschulen

¢ Hochschule und Forschung
¢ Kaufméannische Schulen

¢ Realschulen

¢ Schulaufsicht und Schulverwaltung
* Sonderpadagogische Berufe

e Sozialpddagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser

Fachgruppen zu.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungs-
gruppe ermoglicht die korrekte Berechnung
des satzungsgemaRen Beitrags. Sollten Sie
keine Besoldung oder Entgelt nach TV6D/
TV-L oder TV-H erhalten, bitten wir Sie um
die Angabe Ihres Bruttoeinkommens.

e Beamt*innen zahlen in den Jahren 2020/2021 0,83 Prozent und
ab dem Jahr 2022 0,85 Prozent der Besoldungsgruppe und -stufe,
nach der sie besoldet werden.

* Angestellte mit Tarifvertrag zahlen in den Jahren 2020/2021
0,76 und ab dem Jahr 2022 0,77 Prozent der Entgeltgruppe und

-stufe, nach der vergiitet wird; Angestellte ohne Tarifvertrag
zahlen 0,7 Prozent des Bruttogehalts.

¢ Der Mindestbeitrag betragt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe

der Entgeltgruppe 1 des TVGD.

e Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrags.
e Freiberuflich Beschéftigte zahlen 0,55 Prozent des Honorars.

e Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

¢ Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Fest-
betrag von 4 Euro.

* Bei Empfanger*innen von Pensionen betragt der Beitrag
0,68 Prozent des Bruttoruhestandsbezuges. Bei Rentner*innen
betragt der Beitrag 0,66 Prozent der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.

lhr Kontakt zur GEW

GEW Baden-Wiirttemberg

Silcherstrale 7

70176 Stuttgart
Telefon: 0711/21030-0
Fax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Neumarkter Stralle 22
81673 Miinchen
Telefon: 089/544081-0
Fax: 089/53894-87
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
AhornstralRe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Fax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
AlleestralRe 6a

14469 Potsdam
Telefon: 0331/27184-0
Fax: 0331/27184-30

info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
Telefon: 0421/33764-0
Fax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg

Rothenbaumchaussee 15

20148 Hamburg
Telefon: 040/414633-0
Fax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt
Telefon: 069/971293-0
Fax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern
Liibecker StraBe 265a
19059 Schwerin
Telefon: 0385/48527-0
Fax: 0385/48527-24

landesverband@gew-mv.de

www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16
30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Fax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen

NinningstraBe 11
45141 Essen

Telefon: 0201/29403-01
Fax: 0201/29403-51
inffo@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Dreikonigshof
Martinsstr. 17

55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Fax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer Strale 84
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681/66830-0
Fax: 0681/66830-17
inffo@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
NonnenstralRe 58
04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947-412
Fax: 0341/4947-406

kontakt@gew-sachsen.de

www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstralle 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Fax: 0391/73134-05
inffo@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstralle 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-150
Fax: 0431/5195-154
inffo@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-StraRRe 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0
Fax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Strale 21
60489 Frankfurt a.M.
Telefon: 069/78973-0
Fax: 069/78973-201
inffo@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro Berlin
WallstraRe 65

10179 Berlin

Telefon: 030/235014-0

Fax: 030/235014-10
gew-parlamentsbuero@gew.de
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Antrag auf Mitgliedschaft (@ ' On'neMitlied werden

Bitte in Druckschrift ausfiillen www.gew.de/mitglied-werden

Persﬁn"ches Bel"uﬂiches (bitte umseitige Erlduterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewdiinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich D mannlich D divers Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[[] angestellt [T] beurlaubt ohne Beziige bis [T] befristet bis

[] beamtet [[] in Rente/pensioniert [T] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [ ] im Studium [] arbeitslos

[[] teilzeitbeschaftigt mit____ Prozent [ | Altersteilzeit [[] sonstiges

[] Honorarkraft [T] in Elternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten.
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Gldubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemafen Aufgaben auf Daten-
tragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



