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Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Dauerstellen für Daueraufgaben, Mindeststandards für Zeitverträge, verlässliche Karriere-

wege, gleiche Chancen für alle. Mit diesen Forderungen setzt die GEW seit Jahren die poli-

tisch Verantwortlichen in Bund und Ländern, Hochschulen und Forschungseinrichtungen 

unter Druck. 

2022 öffnet sich ein Gelegenheitsfenster für weitreichende Veränderungen. Die am 20. Mai 

veröffentlichten Ergebnisse der vom Bundesministerium für Bildung und Forschung in Auf-

trag gegebenen Evaluation der 2016er Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

(WissZeitVG) haben die Missstände schonungslos offengelegt: viel zu viele Zeitverträge mit 

viel zu kurzen Laufzeiten, lange und steinige Karrierewege. Die Ampelkoalition hat sich vor-

genommen, auch in Sachen Beschäftigungsbedingungen in der Wissenschaft mehr Fort-

schritt zu wagen. Der GEW-Slogan „Dauerstellen für Daueraufgaben“ wird im Koalitionsver-

trag zitiert, eine WissZeitVG-Reform in Aussicht gestellt.  

Gleichzeitig haben tausende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst mit dem 

Twitter-Hashtag #IchBinHanna das Schweigen durchbrochen und deutlich gemacht, wie 

groß der Handlungsbedarf ist. Hire and fire in der Wissenschaft ist nicht nur ungerecht und 

grenzt viele von einer akademischen Laufbahn aus, sondern schaden auch der Kontinuität 

und damit Qualität von Forschung, Lehre und Wissenschaftsmanagement.  

Die GEW möchte das Gelegenheitsfenster öffnen und dafür sorgen, dass die Weichen jetzt 

für eine umfassende Reform von Personalstruktur und Karrierewegen in der Wissenschaft 

und für eine spürbare Verbesserung der Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen gestellt 

werden. Wie das gehen kann, möchten wir auf der 11. GEW-Wissenschaftskonferenz in 

Dresden diskutieren. Dazu seid ihr und sind Sie herzlich eingeladen! 

Ich freue mich, dass wir wieder ausgewiesene Expertinnen und Experten aus Hochschulen 

und Forschungseinrichtungen, Politikerinnen und Politiker, Vertreterinnen und Vertreter 

von Wissenschaftsorganisationen und Gewerkschaften gewinnen konnten.  

Für die Teilnahme erheben wir folgenden Beitrag: 
GEW-Mitglieder Nicht-Mitglieder

90,- € 180,- €
Ermäßigter Beitrag für Studierende, Promotions-
stipendiat*innen und Erwerbslose 45,- €  90,- €

Die Kosten für Übernachtung und Verpflegung sind darin eingeschlossen. Für GEW-Mitglie-

der übernehmen wir die Reisekosten. Bitte melden Sie sich bis spätestens 1. September an.  

Zur Stärkung des organisationspolitischen Ziels der GEW, ehrenamtliches gewerkschaftli-

ches Engagement bei Gremiensitzungen und Veranstaltungen zu unterstützen, hat der 

Hauptvorstand der GEW Maßnahmen und Angebote für Mitglieder, die Kinder betreuen 

und Sorgearbeit leisten, beschlossen. Weitere Informationen über die Anmeldung. 

Ich würde mich freuen, Sie und euch im September in Dresden begrüßen zu dürfen.  

Dr. Andreas Keller 

Stellvertretender Vorsitzender der GEW 

Vorstandsmitglied für Hochschule und Forschung 



Programm

// Mittwoch, 21. September 2022 // 

Ab 15:00 Uhr Anmeldung bei Kaffee, Tee und Kuchen 

16:00 – 16:30 Uhr Begrüßung und Einführung in das Tagungsprogramm 

Dr. Andreas KellerStellvertretender Vorsitzender der GEW und 

Vorstandsmitglied für Hochschule und Forschung  

16:30 – 17:00 Uhr Präsentation der Ergebnisse einer Online-Umfrage 

Beschäftigungsbedingungen und Karrierewege in Hochschule und 

Forschung 

Kira HerffLeuphana Universität LüneburgRespect Science e. V. 

17:00 – 18:30 Uhr Einführungspanel 

#IchBinHanna – #IchBinReyhan – #Dauerstellen – #KeineAusnahme – 

#StopTheCuts: Zwischenbilanz und Perspektiven einer Bewegung 

Dr. Simone ClaarUniversität KasselGEW-Bundesfachgruppenaus-

schuss Hochschule und Forschung#Dauerstellen 

Vertr.-Prof. Dr. Jennifer S. HenkeUniversität Greifswald
#StopTheCuts

Ludwig IpachLandesausschuss GEW Studierende Hamburg

#KeineAusnahme

Dr. Sebastian KubonUniversität Hamburg#IchBinHanna

Dr. Reyhan Şahin alias Lady Bitch RaySprach-, Migrations- und Ras-

sismusforscherinBuchautorinBildungsreferentin und Rapperin

#IchBinReyhan 

Anschließend Sektempfang und Abendessen  

// Donnerstag, 22. September 2022 // 

09:00 – 09:15 Uhr Grußwort 

Uschi KruseVorsitzende der GEW Sachsen  



09:15 – 10:00 Uhr Vorstellung einer von der Max-Traeger-Stiftung geförderten Expertise 

Gleiche Chancen für alle? Konzeption und Ergebnisse eines 

„Migrations-Bildungstrichters“  

Dr. René KrempkowHumboldt-Universität zu Berlin 

10:00 – 10:30 Uhr Kaffee- und Teepause 

10:30 – 12:30 Uhr Panel 

Klassismus, Rassismus, Ableismus, Sexismus ...: Intersektionale 

Diskriminierung in Hochschule und Forschung  

Rahel Schüsslerfreier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) 

Bilge CömertHumboldt-Universität zu Berlin 

Anneliese NiehoffBundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragten an Hochschulen (bukof) 

Yasmin FrommontGEW-Projektgruppe Doktorand*innen 

Moderation: Dr. Britt DahmenUniversität zu Köln 

12:30 – 14:00 Uhr Mittagessen

14:00 – 15:30 Uhr GEW Labour Lab: Parallele Workshops – Teil I

1. Promovieren mit Perspektive 

Manuel LautenbacherJohannes Gutenberg-Universität Mainz

GEW-Projektgruppe Doktorand*innen 

2. Dauerstellen und Tenure Track für Postdocs 

Dr. Anne K. KrügerBerlin-Brandenburgische Akademie der 

WissenschaftenGEW-Projektgruppe Wege zum Traumjob 

Wissenschaft  

3. Tarifpolitik und Arbeitskämpfe in Hochschule und Forschung 

Ann-Kathrin HoffmannRuhr-Universität Bochum

Bundesausschuss GEW-Studierende 

Dr. Simone ClaarUniversität KasselGEW-Bundesfachgruppen-

ausschuss Hochschule und Forschung 

4. Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft 

Dr. Sarah CzerneyLeibniz Institut für Neurobiologie Magdeburg

Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft 

Dr. Lena EckertEuropa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)

Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft 



Danach: Nachmittag zur freien Verfügung 

16:00 – 18:00 Uhr Stadtführung 

„Innere und äußere Neustadt“ mit Erlebnistouren Dresden 

Treffpunkt: Vestibül Dreikönigskirche 

18:30 – 20:00 Uhr Abendessen

// Freitag, 23. September 2022 // 

09:00 – 10:00 Uhr Vortrag mit Diskussion 

Beschäftigungsbedingungen, Karrierewege und Personalentwicklung 

an Hochschulen für Angewandte Wissenschaften 

Prof. Dr. Jörg BagdahnPräsident der Hochschule Anhalt

Designierter Sprecher der Mitgliedergruppe HAW/Fachhochschulen in 

der Hochschulrektorenkonferenz 

10:00 – 10:30 Uhr Kaffee- und Teepause 

10:30 – 12:30 Uhr GEW Labour Lab: Parallele Workshops – Teil II

5. Karrierewege im Wissenschaftsmanagement 

Claudia KoepernikHochschule für Musik Carl Maria von Weber 

DresdenGEW-Bundesfachgruppenausschuss Hochschule und 

Forschung 

6. Strategien gegen Machtmissbrauch in Hochschule und Forschung 

Prof. Dr. Daniel LeisingTechnische Universität Dresden

Netzwerk gegen Machtmissbrauch in der Wissenschaft 

7. Demokratisierung der Hochschulen 

Chris FuchsGEW BayernBund demokratischer 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler (BdWi)  

8. Bedarfsdeckende und krisenfeste Studienfinanzierung 

Sonja BoleniusDeutscher Gewerkschaftsbund  

12:30 – 14:00 Uhr Mittagessen

14:00 – 15:00 Uhr Sachsen-Forum 

Gute Arbeit in der Wissenschaft – die Verantwortung der Länder 

Dr. Andreas HandschuhStaatssekretär im Ministerium für Wissen-

schaft, Kultur und Tourismus des Freistaats Sachsen 

15:00 – 15:30 Uhr Kaffee- und Teepause 



15:30 – 17:00 Uhr Präsentation mit Kommentaren 

Dauerstellen für Daueraufgaben 

Dresdner Gesetzentwurf für ein Wissenschaftsentfristungsgesetz 

Dr. Peter Hauck-ScholzFachanwalt für Arbeitsrecht, Marburg  

Dr. Andreas KellerStellvertretender Vorsitzender der GEW und 

Vorstandsmitglied für Hochschule und Forschung  

Podiumsdiskussion mit: 

Prof. Dr. Roger GläserProrektor für Talententwicklung: Studium und 

Lehre der Universität Leipzig 

Dr. Mathias KuhntNetzwerk für Gute Arbeit in der Wissenschaft 

Holger Mann, MdBSPD-Bundestagsfraktion 

Martin SchraderN2 – Netzwerk von Promovierendennetzwerken an 

außeruniversitären Forschungseinrichtungen 

Tobias Schulze, MdAFraktion DIE LINKE. Berlin im Abgeordneten-

haus Berlin 

Dr. Luzia VorspelStellvertretende Vorsitzende des Wissenschaftli-

chen Personalrats der Ruhr-Universität Bochum  

Moderation: Josephine SchulzRundfunkjournalistin 

18:00 – 21:00 Uhr Schifffahrt mit Abendessen 

Zugang zum Schiff ab 17:30 Uhr, Terrassenufer

// Samstag, 24. September 2022 // 

09:00 – 10:00 Uhr Streitgespräch 

Drittmittelförderung und Exzellenzstrategie: Fairer Wettbewerb oder 

Lotterie? 

Dr. Armin KrawischDeutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)  

Prof. Dr. Robert KretschmerTechnische Universität Chemnitz

Alumnus der Jungen Akademie 

Moderation: Josephine SchulzRundfunkjournalistin 

10:00 – 10:30 Uhr Kaffee- und Teepause 

10:30 – 11:30 Uhr Berichte aus den Workshops 

Berichterstatter*innen aus den Workshops 

Moderation: Stefani SonntagReferentin beim GEW-Hauptvorstand 



11:30 – 12:00 Uhr Schlussfolgerungen und Perspektiven 

Dr. Andreas KellerStellvertretender Vorsitzender der GEW und 

Vorstandsmitglied für Hochschule und Forschung  

Anmeldung  Tagungsort 
GEW-Hauptvorstand Haus der Kirche – Dreikönigskirche 
Hochschule und Forschung Hauptstraße 23 
Andrea Vath 01097 Dresden 
Reifenberger Str. 21 www.hdk-dkk.de
60489 Frankfurt am Main 
Tel.: 069/789 73-315 
Fax: 069/789 73-103 
Email: andrea.vath@gew.de

Mehr Infos unter: 
ww.gew.de/wissenschaft
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