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Mitgliederbefragung im Eigenmittelbereich: 

Große Mehrheit für Tarifabschluss 

// Nach dem Tarifabschluss Ende Oktober hat die GEW ihre im Eigenmittelbereich des Goethe-Insti-

tuts beschäftigten Mitglieder befragt, ob sie der Einigung zustimmen. Die Mitgliederbefragung en-

dete am 19. November 2021 mit einer großen Zustimmung zur Tarifeinigung. Über 96 Prozent der 

Mitglieder, die sich an der Abstimmung beteiligt haben, stimmten für den Abschluss. //  
Mit über 96 Prozent Zustimmung zum erzielten 
Tarifkompromiss bringen die GEW-Mitglieder 
zum Ausdruck, dass sie die wirtschaftliche Situa-
tion des Eigenmittelbereichs ernst nehmen. 
Denn der Abschluss umfasst eine Fortsetzung des 
Zukunfts- und Struktursicherungstarifvertrags 
mit erhöhter Lehrkräfte-Arbeitszeit im Jahr 2022 
und den dauerhaften Wegfall der fünf AB-Tage 
für Lehrkräfte. Obwohl nicht nur die Lehrkräfte in 
den letzten zwei Jahren bereits an ihre Belas-
tungsgrenze gekommen sind, nehmen sie wei-
tere Härten in Kauf, um die Institute und ihre Ar-
beitsplätze zu sichern. 
 
Die Bereitschaft, weiterhin zusätzlichen Einsatz 
zu erbringen, basiert aber auch darauf, dass die 
Arbeitgeberseite sich in den Verhandlungen 
deutlich bewegt hat. Zum errungenen Kompro-
miss gehören elementare Verbesserungen des 
Eigenmittel-Tarifvertrags. Von den Mitgliedern 
wurde insbesondere die dynamische Anbindung 

an die Tarifentwicklung im TVöD sehr begrüßt. 
GEW-Verhandlungsführer Daniel Merbitz be-
tonte: „Die erfolgreichen Tarifverhandlungen 
sind ein Beispiel für gelebte Tarifautonomie. Vor 
den Verhandlungen waren unsere Mitglieder 
sehr skeptisch. Dass sie nun mit so großer Mehr-
heit zustimmen zeigt, dass es ein tragfähiger 
Kompromiss ist.“ 
 
Wenn das Präsidium des Goethe-Instituts dem 
Tarifergebnis ebenfalls zustimmt, können die Än-
derungstarifverträge Anfang 2022 in Kraft ge-
setzt werden. Der geänderte Katalog der Zusam-
menhangstätigkeiten für Lehrkräfte gilt dann be-
reits ab dem 1. Januar 2022. Zum 1. April 2022 
wird erstmals ein Erhöhungsschritt der Entgeltta-
belle zum TVöD automatisch auch für den Eigen-
mittelbereich umgesetzt. Die Entgelte steigen zu 
diesem Datum um 1,8 Prozent. Alle Bestands-
lehrkräfte im Eigenmittelbereich erhalten außer-
dem im Jahr 2022 einen AB-Tag. 

 
 
Zukunft sichern mit starken Tarifverträgen 
und einer starken Gewerkschaft. 
Jetzt GEW-Mitglied werden und  
künftig mit entscheiden!  


