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Tarifkompromiss zur Zukunfts- und

Struktursicherung der GID

// Die GEW-Tarifkommission, in der die beim Goethe-Institut beschiftigten Mitglieder entscheiden,

hat in ihrer Sitzung vom 9. Januar 2020 dem am 17. Dezember 2019 erzielten Verhandlungsergebnis

zugestimmt. Der in harten Verhandlungen errungene Kompromiss umfasst eine bis Ende 2021

befristete Erhohung der Unterrichtsverpflichtung auf 26 UE sowie Streichung der fiinf arbeitsfreien

Tage bei gleichbleibender Wochenarbeitszeit von 39 Stunden fiir alle Lehrkrafte. Alle in diesen

Zeitraum fallenden Tariferh6hungen aus dem TV6D werden {ibernommen. Betriebsbedingte

Kiindigungen und StandortschlieBungen sind bis Ende 2021 tariflich ausgeschlossen. //

Androhungen und Horrorszenarien

Die Tarifkommission hat sich die Entscheidung
nicht leicht gemacht. Allen Beteiligten war klar,
dass die Lehrkrafte bereits jetzt stark be- und
nicht selten liberlastet sind. Die Arbeitgeberseite
hat zwar stets beteuert, dass es nicht zu einer
Arbeitszeiterhdhung lber die bereits geltenden
39 Wochenstunden hinaus kommen soll. Ein
Uberzeugendes Konzept, wie sie das vermeiden
will, wenn die Unterrichtseinheiten erhoht wer-
den, konnte sie aber nicht vorlegen. Stattdessen
wurde der Druck in den letzten Monaten immer
massiver: Die Androhungen reichten von Entlas-
sungen und dem Einsatz von Honorarlehrkraften
statt Vertragslehrkraften bis hin zu Standort-
schlieBungen und einer kompletten Neustruktu-
rierung der Region D.

In den Verhandlungen am 17. Dezember 2019
hat der Gl-Vorstand zunachst Szenarien vorge-
legt, die neben einer Unterrichtsbelastung von
Uber 29 UE pro Woche auch eine komplett neue
Bemessungsgrundlage der Lehrkraftearbeitszeit
vorsahen. Es ist der GEW gelungen, diese Horror-
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szenarien abzuwehren. Zugleich wurde deutlich,
dass ohne eine Erhohung der Lehrkraftearbeits-
zeit nicht nur die Ubernahme weiterer Tarifer-
héhungen auf dem Spiel stand, sondern eine
Kiindigung des gesamten Tarifvertrags fir den
Eigenmittelbereich gedroht hatte. Damit ware
der Arbeitgeber seinem Ziel, kiinftig die Arbeits-
bedingungen inklusive der Lehrverpflichtung par
ordre du mufti festzulegen, deutlich naher ge-
kommen!

Zukunfts- und Struktursicherung bis Ende 2021

Vor diesem Hintergrund war das Verhandlungs-
ergebnis der bestmogliche Kompromiss. Die Er-
h6éhung auf 26 UE ist ebenso wie die Streichung
der fiinf freien Tage auf zwei Jahre befristet. In
diesem Zeitraum sind fiir alle Beschaftigten im
Eigenmittelbereich die Tariferh6hungen aus
dem TVG6D gesichert; StandortschlieBungen wie
auch betriebsbedingte Kiindigungen von Lehr-
kraften sind ausgeschlossen. Aber auch die
Ubernahme der Erhéhungen aus der nichsten
Tarifrunde zum TVGD, die im September 2020
startet, ist befristet bis Ende 2021.
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Die Tarifparteien haben vereinbart, spatestens
alle sechs Monate Konsultationen zur Uberprii-
fung der Auswirkungen der vereinbarten Ande-
rungen auf die Wirtschaftlichkeit des Eigenmit-
telbereichs und auf die Arbeitszeitgestaltung der
Lehrkrafte durchzufiihren. Hier wird die GEW
Probleme benennen, die insbesondere aus der
erhohten Lehrverpflichtung resultieren. Wir
werden den Arbeitgeber in die Pflicht nehmen,
seine Beschaftigten zu schiitzen und fir die Ein-
haltung der 39-Stunden-Woche zu sorgen.

Dabei sind die Mitglieder der GEW-
Tarifkommission auf die Unterstiitzung der Be-
schaftigten angewiesen: Wir brauchen viele
Riickmeldungen und Einschdtzungen hinsicht-
lich der versprochenen Entlastungen. Mit dem
Tarifabschluss wurde die ,Mitwirkung beim Kul-
tur- und Freizeitprogramm® aus dem Katalog der
Zusammenhangstatigkeiten gestrichen, so dass
hierfiir nun die volle Arbeitszeit angerechnet
wird. Zu mehr Kompensation war der Arbeitge-
ber nicht bereit. Wir brauchen Zahlen und Fak-
ten, um in den Gesprachen nachzuweisen, dass
26 UE qualitativ hochwertiger Unterricht in 39
Wochenarbeitsstunden nicht zu schaffen sind.

Die Tarifparteien werden auRerdem Verhandlun-
gen Uber die Weiterentwicklung der Eingruppie-
rung von Lehrkraften aufnehmen. Konkret wird
es um eine bessere Eingruppierung erfahrener
Lehrkrafte in der EG 12 gehen. Im Gegenzug
mochte der Arbeitgeber ,,Nachwuchslehrkrafte”
in der EG 10 eingruppieren, um diese dann be-
rufsbegleitend weiter zu qualifizieren. Fiir die
GEW ist entscheidend, dass die Eingruppierungs-
regelungen klar und transparent gestaltet wer-
den, damit es nicht der Willkiir der Institutslei-
tungen lberlassen bleibt, wer héhergruppiert
wird.

»Schénreden hilft nichts: Dies ist ein schwieriges
Tarifergebnis. Beide Seiten haben Federn gelas-
sen”, kommentierte GEW-Verhandlungsfiihrer
Daniel Merbitz den Abschluss der Verhandlun-
gen.

Wie geht es nach 2021 weiter?

Es war schon immer schwer, die Ubernahme der
Tariferh6hungen aus dem TV6D fir den Eigen-

mittelbereich des Goethe-Instituts zu sichern.
Diesmal war es ein besonders zdhes Ringen. Da-
her ist es ein starkes Signal, dass bis Ende 2021
alle Entgelterh6hungen aus dem o6ffentlichen
Dienst auch fiir die EMB-Beschiftigten gezahlt
werden. Danach wiirde zwar die Unterrichtsver-
pflichtung der Lehrkrafte automatisch wieder auf
24 UE sinken und die fiinf AB-Tage waren wieder
an Bord, sofern die Tarifparteien nicht etwas
Neues vereinbaren. Allerdings wiirden auch die
Entgelte wieder auf den Stand vom Marz 2020
zurlickfallen.

Dann wird es darauf ankommen, dass die Be-
schéaftigten aus dem Eigenmittelbereich dem
Arbeitgeber aufzeigen, wo ihre Grenzen sind.
Am Verhandlungstisch allein wird die Riickkehr
zu 24 UE bei gleichzeitiger Ubernahme kiinftiger
Tarifergebnisse nicht durchsetzbar sein.

Damit die Beschaftigten zusammen mit der GEW
nach 2021 mehr erreichen, miissen wir gemein-
sam dem Druck des Arbeitgebers etwas entge-
gensetzen.

Und wir sollten jetzt schon anfangen: Im Vorfeld
der Verhandlungen im Dezember 2019 haben
viele Lehrkrafte ihre tatsachlich anfallende Ar-
beitszeit dokumentiert und die Ergebnisse der
GEW zur Verfligung gestellt. Das hat unsere Ver-
handlungsposition enorm gestarkt und der von
der Arbeitgeberseite immer wieder anklingenden
Behauptung, dass Lehrkrafte nicht genug arbei-
ten, den Wind aus den Segeln genommen.

Den von der GEW ins Spiel gebrachten Vorschlag,
die tatsachliche Arbeitszeit durch eine unabhan-
gige Studie evaluieren zu lassen, wollten sie nicht
aufgreifen. Offenbar wissen sie genau, dass die
Arbeitsrealitdt eine andere ist.

Stattdessen beteuerten sie unermudlich, keine
Lehrkraft diirfe mehr als 39 Stunden arbeiten.
Dies werde von den Institutsleitungen bzw. LSP
Uberwacht, um die Beschaftigten zu schiitzen.
Mittels der Kursteilnehmerbefragungen solle
dann lberprift werden, wenn die Qualitat des
Unterrichts leide.

Das ist natirlich alles Augenwischereil
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Konfrontieren wir den Arbeitgeber mit der
Wirklichkeit:

Die Lehrkrafte erfassen ihre tatsachliche
Arbeitszeit, um die Probleme aufzuzei-
gen. Uberlastungsanzeigen, wenn die Zeit
fiir Unterricht und Zusammenhangstatig-
keiten nicht ausreicht.

Nachfragen (insbesondere auch der Be-
triebsrate) bei Kurseinsatzplanung, wie
die IL/LSP die Einhaltung der 39 Stunden
sicherstellt.

»,Tage der Wahrheit”: Alle Lehrkrafte hal-
ten sich in einer gemeinsamen Aktion
Uber mehrere Tage oder Wochen akri-
bisch an die verfligbare Zeit flir Zusam-
menhangstatigkeiten und brechen die
Unterrichtsvorbereitung ab, sobald sie
Uberschritten wird. Dies war Bestandteil
des , Konzepts” der Arbeitgeberseite in
den Tarifverhandlungen und kann inso-
fern keine Verletzung des Arbeitsvertrags
darstellen!

»Es kommt jetzt darauf an, den gewerkschaftli-
chen Organisationsgrad deutlich zu erhéhen,
denn es gibt eben einen inneren Zusammen-
hang zwischen gewerkschaftlichem Organisati-
onsgrad und Durchsetzungsfdhigkeit”, so Daniel
Merbitz.

Eine sichere Zukunft gibt es nur mit fairen Arbeitsbedingungen!

Faire Arbeitsbedingungen gibt es nur mit einer starken Gewerkschaft!

Daher jetzt Mitglied werden! Denn Mitglieder machen die Gewerkschaft stark.

Aktiv werden! Denn Tarifkonflikte gewinnt man nicht am Verhandlungstisch.

Gewerkschaftliche Durchsetzungsfahigkeit starken!

]
Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden



