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ARBEITSGRUPPE GOETHE-INSTITUT

AG GOETHE

IN DER GEW

Die gewerkschaftliche Interessenvertretung
fiir alle Beschiftigten des Goethe-Instituts



LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE,

mit diesem Faltblatt wollen wir Ihnen die
Arbeitsgruppe Goethe-Institut der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW) vorstellen
und Sie herzlich einladen, bei uns mitzumachen.
Denn gewerkschaftliches Engagement lohnt sich.
Gewerkschaftsmitglieder profitieren nicht nur
von den gewerkschaftlichen Serviceleistungen,
Informationen und Beratungsangeboten. Durch
ihr Engagement und ihre Beitréige erméglichen
sie eine wirksame Vertretung ihrer Interessen
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Denn
nur eine starke GEW kann die Arbeitsbedingun-
gen am Goethe-Institut mit dem Vorstand auf
Augenhéhe aushandeln.

Wir sind aktiv fur lhre Interessen

Als Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) reprasentiert die GEW rund 270.000 Frauen und Manner,
die in padagogischen und wissenschaftlichen Berufen arbeiten,
an Schulen, in Kitas und in der Jugendhilfe, an Hochschulen und
Forschungsinstituten sowie in der Weiterbildung.

Die GEW ist die zustdandige Gewerkschaft fiir alle Beschéftigten
des Goethe-Instituts weltweit. Die Arbeitsgruppe Goethe-Insti-
tut ist da fur die Dozentin ebenso wie flr den Verwaltungsmit-
arbeiter, flr die Lehrkraft ebenso wie fiir die Bibliothekarin. Fur
die bestmogliche Interessenvertretung der lokal Beschéftigten
kooperieren wir mit den zustandigen Gewerkschaften vor Ort.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Goethe-Institut weltweit tref-
fen sich alle vier Jahre und wahlen aus dem Kreis der Mitglieder
im In- und Ausland den ehrenamtlichen Arbeitsgruppenvor-
stand der AG Goethe-Institut (AGV), der viermal im Jahr zu-



sammentritt und die GEW-Aktivitdten am Goethe-Institut
vorantreibt. Die Mitglieder der AG Goethe treffen sich dartber
hinaus zu Fachtagungen und Konferenzen um aktuelle Themen
der Arbeitswelt zu diskutieren. Aktiven Austausch ermoglichen
auch unsere GEW-Cafés virtuell oder vor Ort.

Innerhalb der GEW sind wir direkt beim Hauptvorstand ange-
siedelt, der auch die Tarifverhandlungen mit dem Goethe-Ins-
titut fihrt. Wir sind gut vernetzt mit den anderen Arbeitneh-
mervertretungen am Goethe-Institut (Gesamtbetriebsrat,
Europdischer Betriebsrat, Kommission fiir lokal Beschaftigte
u.v.m.) und der AG Auslandslehrer*innen der GEW. Mit den
Abgeordneten im Unterausschuss fiir Auswartige Kultur- und
Bildungspolitik (AKBP) des Bundestags pflegt der Arbeitsgrup-
penvorstand einen regen Austausch.

Die GEW hat ein weltweites Netzwerk von Vertrauensleuten an
den Goethe-Instituten im Inland und im Ausland. Die Vertrau-
ensleute sind das Bindeglied zwischen der Gewerkschaft und
ihren Mitgliedern. Sie erhalten Informationen aus erster Hand
zu allen Aktivitaten der Arbeitsgruppe Goethe-Institut und zur
Tarifarbeit der GEW. Sie verteilen GEW-Infos am Institut und
laden zu Treffen der 6rtlichen Betriebsgruppen ein. Sie geben
die Stimmungen, Sorgen und Forderungen der Beschéftigten an
die GEW weiter.

Wir bieten Leistungen

Rechtsschutz und Rechtsberatung

Gerechtigkeit ist oft teuer. Die Kosten flr ein Gerichtsverfahren
summieren sich schnell auf vierstellige Euro-Betrage. GEW-
Mitglieder miissen sich dariiber nicht den Kopf zerbrechen,
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sie genielRen Rechtsschutz in allen Fragen des Arbeits-, Tarif-

und Sozialrechts. Dazu gehort beispielsweise die persénliche
Beratung und rechtliche Hilfe bei der Durchsetzung von Hoher-
gruppierungsanspriichen. Rechtsberatung und gegebenenfalls
gerichtliche Auseinandersetzung sind fir GEW-Mitglieder
kostenlos.

Damit unsere Mitglieder ohne Angst vor Mal3regelung fir die
Tarifforderungen streiken kénnen, bieten wir zudem finanziel-
len Schutz bei Arbeitskdampfen. Wenn Gewerkschaftsmitglieder
streiken, erhalten sie bei nachgewiesenem Nettogehaltsabzug
eine Streikunterstiitzung.

Schulungen, Konferenzen und Informationen

Die GEW bietet fiir ihre Mitglieder umfassende Schulungs-
programme an. Dazu gehdren Schulungen von Personal- und
Betriebsraten fir eine optimale Interessensvertretung und
kostenlose Seminare und Fortbildungsangebote zu einer
groRen Palette von bildungspolitischen und gewerkschaftlichen
Themen. Zwischen den alle vier Jahre stattfindenden weltwei-
ten Mitgliederversammlungen der AG Goethe-Institut fiihrt die
GEW tarifpolitische Konferenzen durch.

RegelmaRig erstellen wir Fachpublikationen fir den Berufs-
alltag. Alle Mitglieder erhalten ein kostenloses Abonnement
der Mitgliederzeitschrift ,Erziehung & Wissenschaft”. Die
AG Goethe informiert Gber aktuelle Entwicklungen in ihrem
Goethe-Info.

Berufshaftpflichtversicherung

Wenn wahrend der Arbeit im padagogischen Bereich etwas
schief geht, kann es passieren, dass Sie als Arbeitnehmer*in flr
die daraus entstehenden Personen-, Sach- oder Vermogens-



schaden haftbar gemacht werden. Das kann schnell sehr teuer
werden. Als GEW-Mitglied missen sie sich davor nicht flrch-
ten, denn sie sind automatisch versichert.

Service

GEW-Mitglieder kénnen exklusive Serviceangebote der GEW-
Kooperationspartner aus den Bereichen Reise, Unterhaltung,
Automobil, Rente, Versicherungen und Finanzen zu glinstigen
Konditionen in Anspruch nehmen.

Weitere Infos zur Berufshaftpflichtversicherung und weiteren Leistun-
gen fir GEW-Mitglieder: www.gew.de/leistungen-fuer-mitglieder

Wir machen Tarifarbeit

Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschaftigten bei den Tarif-
verhandlungen mit dem Vorstand des Goethe-Instituts. Fir
alle Beschéftigten im Eigenmittelbereich und in der Zentrale,
sowie fur alle entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Goethe-Instituts weltweit haben wir eine weitgehende
Anbindung an den Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TV6D
Bund) vereinbart.

Auch die Interessen der lokal Beschéftigten werden von der
GEW gegeniiber dem Goethe-Institut vertreten. Der Tarifver-
trag fur die lokal Beschéftigten (TV AngAusland Gl) legt die
Spielregeln fest, nach denen die Arbeitsbedingungen vor Ort
ausgehandelt werden. Darliber hinaus sind im Statut fir die
lokal Beschéftigten (LBS) Beteiligungsrechte fiir vor Ort zu wah-
lende Vertrauenspersonen festgeschrieben.

Tariferh6hungen fallen nicht vom Himmel sondern sind Ergeb-
nis gewerkschaftlicher Arbeit und des Engagements unserer
Mitglieder. Ohne Tarifvertrage kdmen die Gehaltserh6hungen
far den 6ffentlichen Dienst gar nicht erst bei den Goethe-Be-
schaftigten an. Eine Gewerkschaft ist aber immer nur so stark
wie ihre Mitglieder. Deshalb ist es wichtig, dass alle Goethe-
Beschaftigten sich in der GEW organisieren. Rechtsanspruch
auf tarifliche Leistungen haben nur GEW-Mitglieder.

Aktuelle Infos zur Tarifarbeit der GEW beim Goethe-Institut unter:
www.gew.de/ag-goethe
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Wir mischen uns ein

Die GEW vertritt die Interessen ihrer Mitglieder nicht nur
tarifpolitisch. Durch standige Informations- und Lobbyarbeit
nehmen wir Einfluss auf die 6ffentliche Diskussion um die kul-
turpolitische Ausrichtung des Goethe-Instituts.

Eine Gewerkschaft ist nur so stark, wie ihre Mitglieder sie
machen. Mit jedem neuen Mitglied wird die Position der GEW
starker, die tarifliche Sicherheit groRer und der Schutz aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkungsvoller. Dafiir brau-
chen wir Sie. Werden Sie Mitglied in der GEW, bringen Sie sich
in die Diskussionen der AG Goethe-Institut ein. Unterstiitzen
Sie unsere Arbeit, indem Sie sich als GEW-Vertrauensperson
engagieren. i
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GUTE GRUNDE,
GEW-MITGLIED ZU SEIN

Gewerkschaftliches Engagement lohnt sich

In der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sind
Kolleg*innen aus allen Bereichen des Goethe-Instituts aktiv:
Angestellte und Freie Mitarbeiter*innen, lokal Beschaftigte
und Entsandte, Lehrkrafte, Kolleg*innen aus der Verwaltung
und den Bibliotheken/Mediotheken, der Spracharbeit und
der Programmarbeit, im Ausland und an den Instituten in
Deutschland. Denn gewerkschaftliches Engagement lohnt
sich. Gewerkschaftsmitglieder in der Arbeitsgruppe Goethe-
Institut der GEW profitieren von Beratungsangeboten, Infor-
mationen und Serviceleistungen. Durch ihr Engagement und
ihre Beitrage ermoglichen sie eine wirksame Vertretung ihrer
Interessen als Beschéftigte des Goethe-Instituts.

Gemeinsam sind wir stark flir bessere
Arbeitsbedingungen

Wenn wir uns gemeinsam um eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen bemiihen, werden wir noch erfolgreicher sein.
Als Hausgewerkschaft des Goethe-Instituts setzt sich die GEW
flr alle Beschéftigten am Goethe-Institut ein. Das schitzt die
einzelnen besser und starkt alle. Denn gemeinsam sind wir
stark im Eintreten fiir bessere und gesunde Arbeitsbedingun-
gen am Goethe-Institut, fir sichere Beschaftigung, fiir gute
Gehalter oder Honorare und unbefristete Beschéftigungs-
verhaltnisse. Eine starke GEW kann die Arbeitsbedingungen
flr alle Beschéftigtengruppen mit dem Vorstand des Goethe-
Instituts auf Augenhohe aushandeln.




Tarifvertrage durchsetzen

Tarifvertrage gelten fir alle Gewerkschaftsmitglieder als
einklagbares Recht. In ihnen kdnnen allgemeinverbindliche und
faire Regelungen ausgehandelt und festgeschrieben werden.
Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschaftigten bei den
Tarifverhandlungen mit dem Vorstand des Goethe-Instituts.
Ihre Beschaftigungsbedingungen sind in Haustarifvertrdagen ge-
regelt, die in weiten Teilen den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD Bund) Gbernehmen. Auch die Interessen der lokal
Beschaftigten werden von der GEW gegenliber dem Goethe-
Institut vertreten.

Aktionen: Ausdruck einer lebendigen Organisation

Die GEW ist eine lebendige und aktive Organisation: die GEW
sind wir alle. Unsere Aktionen gestalten das ,Gesicht” der
GEW am Goethe-Institut. An jedem einzelnen Institut kdnnen
sich die GEW-Mitglieder zu einer Betriebsgruppe zusammen-
schliefen und aus ihrem Kreis ,Vertrauenspersonen” (die
Sprecher*innen) wahlen.

Die GEW ist Reformkraft

Die GEW begreift Kultur, Bildung und Sprachvermittlung im
gesellschaftlichen Kontext als Zukunftsaufgaben. Die GEW

ist offen fir Neues. Sie will nicht mit Rezepten von gestern

die Probleme von heute und morgen l6sen, sondern in der
Gesellschaft wie am Arbeitsplatz nach zeitgemadRen Antworten
Ausschau halten.




ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausfillen

Personliches

Nachname (Titel) Vorname

StralRe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / Fax E-Mail

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

gewdinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

[ weiblich [] mannlich [] divers [C] keine Angabe

Beruﬂ iChes (bitte umseitige Erlduterungen beachten)

Berufsbezeichnung

Diensteintritt / Berufsanfang

Tarifgebiet (TV6D, lokales Beschéaftigungsverhéltnis)

Entgeltgruppe (TV6D)

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Betrieb (Goethe-Institut, Land, Ort)

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Entgeltgruppe (TVGD) Die Angaben der Entgeltgruppe erméglicht die korrekte Berechnung
des satzungsgemaRen Beitrags. Sollten Sie kein Entgelt nach TVGD erhalten, bitten wir Sie
um die Angabe lhres Bruttoeinkommens.

“\\ / www.gew.de/mitglied-werden

/\ Online Mitglied werden

Beschaftigungsverhaltnis:

[] Angestelle*r Inland [[] Honorarlehrkraft Inland
[[] Entsandte*r (Rotationsstelle) [C] Honorarlehrkraft Ausland
[] Lokal Beschiftigte*r Ausland [] volontir*in

[[] Expert*in Ausland

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten.
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinsti-
tut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

1BAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erflllung un-
serer satzungsgemafRen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den
Bestimmungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband
der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW

Wir sind fiir Sie da

GEW-Mitglieder die beim Goethe-Institut beschéftigt sind, werden
direkt durch den Hauptvorstand der GEW betreut. Wir helfen bei
Fragen zur Mitgliedschaft, zum Arbeits- und Tarifrecht und informie-
ren gerne lber aktuelle Themen rund um die Arbeit der GEW beim
Goethe-Institut.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand / AG Goethe-Institut

z.Hd. Stephanie Schiiler

Reifenberger StralRe 21

60489 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 78973-0 oder -215

Fax: +49 69 78973-102

Email: stephanie.schueler@gew.de

Oliver Brichert (Tarifreferent)
Telefondurchwahl -214
oliver.bruechert@gew.de

Volker Busch (Rechtsschutz)
Telefondurchwahl -220
volker.busch@gew.de




