
Die gewerkschaftliche Interessenvertretung
für alle Beschäftigten des Goethe-Instituts

ARBEITSGRUPPE GOETHE-INSTITUT

AG GOETHE
IN DER GEW

Gewerkschaft  
rziehung und issenschaft 

     
  



mit diesem Faltblatt wollen wir Ihnen die 
Arbeitsgruppe Goethe-Institut der Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft (GEW) vorstellen 
und Sie herzlich einladen, bei uns mitzumachen. 
Denn gewerkschaftliches Engagement lohnt sich. 
Gewerkschaftsmitglieder profitieren nicht nur 
von den gewerkschaftlichen Serviceleistungen, 
Informationen und Beratungsangeboten. Durch 
ihr Engagement und ihre Beiträge ermöglichen 
sie eine wirksame Vertretung ihrer Interessen 
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Denn 
nur eine starke GEW kann die Arbeitsbedingun-
gen am Goethe-Institut mit dem Vorstand auf 
Augenhöhe aushandeln.

Wir sind aktiv für Ihre Interessen

Als Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund 
(DGB) repräsentiert die GEW rund 270.000 Frauen und Männer, 
die in pädagogischen und wissenschaftlichen Berufen arbeiten, 
an Schulen, in Kitas und in der Jugendhilfe, an Hochschulen und 
Forschungsinstituten sowie in der Weiterbildung.
 
Die GEW ist die zuständige Gewerkschaft für alle Beschäftigten 
des Goethe-Instituts weltweit. Die Arbeitsgruppe Goethe-Insti-
tut ist da für die Dozentin ebenso wie für den Verwaltungsmit-
arbeiter, für die Lehrkraft ebenso wie für die Bibliothekarin. Für 
die bestmögliche Interessenvertretung der lokal Beschäftigten 
kooperieren wir mit den zuständigen Gewerkschaften vor Ort.
 
Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Goethe-Institut weltweit tref-
fen sich alle vier Jahre und wählen aus dem Kreis der Mitglieder 
im In- und Ausland den ehrenamtlichen Arbeitsgruppenvor-
stand der AG Goethe-Institut (AGV), der viermal im Jahr zu-
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sammentritt und die GEW-Aktivitäten am Goethe-Institut 
vorantreibt. Die Mitglieder der AG Goethe treffen sich darüber 
hinaus zu Fachtagungen und Konferenzen um aktuelle Themen 
der Arbeitswelt zu diskutieren. Aktiven Austausch ermöglichen 
auch unsere GEW-Cafés virtuell oder vor Ort.

Innerhalb der GEW sind wir direkt beim Hauptvorstand ange-
siedelt, der auch die Tarifverhandlungen mit dem Goethe-Ins-
titut führt. Wir sind gut vernetzt mit den anderen Arbeitneh-
mervertretungen am Goethe-Institut (Gesamtbetriebsrat, 
Europäischer Betriebsrat, Kommission für lokal Beschäftigte 
u.v.m.) und der AG Auslandslehrer*innen der GEW. Mit den 
Abgeordneten im Unterausschuss für Auswärtige Kultur- und 
Bildungspolitik (AKBP) des Bundestags pflegt der Arbeitsgrup-
penvorstand einen regen Austausch.

Die GEW hat ein weltweites Netzwerk von Vertrauensleuten an 
den Goethe-Instituten im Inland und im Ausland. Die Vertrau-
ensleute sind das Bindeglied zwischen der Gewerkschaft und 
ihren Mitgliedern. Sie erhalten Informationen aus erster Hand 
zu allen Aktivitäten der Arbeitsgruppe Goethe-Institut und zur 
Tarifarbeit der GEW. Sie verteilen GEW-Infos am Institut und 
laden zu Treffen der örtlichen Betriebsgruppen ein. Sie geben 
die Stimmungen, Sorgen und Forderungen der Beschäftigten an 
die GEW weiter. 

Wir bieten Leistungen

Rechtsschutz und Rechtsberatung  
Gerechtigkeit ist oft teuer. Die Kosten für ein Gerichtsverfahren 
summieren sich schnell auf vierstellige Euro-Beträge. GEW-
Mitglieder müssen sich darüber nicht den Kopf zerbrechen, 
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sie genießen Rechtsschutz in allen Fragen des Arbeits-, Tarif- 
und Sozialrechts. Dazu gehört beispielsweise die persönliche 
Beratung und rechtliche Hilfe bei der Durchsetzung von Höher-
gruppierungsansprüchen. Rechtsberatung und gegebenenfalls 
gerichtliche Auseinandersetzung sind für GEW-Mitglieder 
kostenlos. 

Damit unsere Mitglieder ohne Angst vor Maßregelung für die 
Tarifforderungen streiken können, bieten wir zudem finanziel-
len Schutz bei Arbeitskämpfen. Wenn Gewerkschaftsmitglieder 
streiken, erhalten sie bei nachgewiesenem Nettogehaltsabzug 
eine Streikunterstützung.

 Schulungen, Konferenzen und Informationen
Die GEW bietet für ihre Mitglieder umfassende Schulungs-
programme an. Dazu gehören Schulungen von Personal- und 
Betriebsräten für eine optimale Interessensvertretung und 
kostenlose Seminare und Fortbildungsangebote zu einer 
großen Palette von bildungspolitischen und gewerkschaftlichen 
Themen. Zwischen den alle vier Jahre stattfindenden weltwei-
ten Mitgliederversammlungen der AG Goethe-Institut führt die 
GEW tarifpolitische Konferenzen durch.

Regelmäßig erstellen wir Fachpublikationen für den Berufs-
alltag. Alle Mitglieder erhalten ein kostenloses Abonnement 
der Mitgliederzeitschrift „Erziehung & Wissenschaft“. Die 
AG Goethe informiert über aktuelle Entwicklungen in ihrem 
Goethe-Info.

Berufshaftpflichtversicherung  
Wenn während der Arbeit im pädagogischen Bereich etwas 
schief geht, kann es passieren, dass Sie als Arbeitnehmer*in für 
die daraus entstehenden Personen-, Sach- oder Vermögens-
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schäden haftbar gemacht werden. Das kann schnell sehr teuer 
werden. Als GEW-Mitglied müssen sie sich davor nicht fürch-
ten, denn sie sind automatisch versichert.

Service  
GEW-Mitglieder können exklusive Serviceangebote der GEW-
Kooperationspartner aus den Bereichen Reise, Unterhaltung, 
Automobil, Rente, Versicherungen und Finanzen zu günstigen 
Konditionen in Anspruch nehmen.

Weitere Infos zur Berufshaftpflichtversicherung und weiteren Leistun-
gen für GEW-Mitglieder: www.gew.de/leistungen-fuer-mitglieder

Wir machen Tarifarbeit

Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschäftigten bei den Tarif-
verhandlungen mit dem Vorstand des Goethe-Instituts. Für 
alle Beschäftigten im Eigenmittelbereich und in der Zentrale, 
sowie für alle entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
des Goethe-Instituts weltweit haben wir eine weitgehende 
Anbindung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD 
Bund) vereinbart. 

Auch die Interessen der lokal Beschäftigten werden von der 
GEW gegenüber dem Goethe-Institut vertreten. Der Tarifver-
trag für die lokal Beschäftigten (TV AngAusland GI) legt die 
Spielregeln fest, nach denen die Arbeitsbedingungen vor Ort 
ausgehandelt werden. Darüber hinaus sind im Statut für die 
lokal Beschäftigten (LBS) Beteiligungsrechte für vor Ort zu wäh-
lende Vertrauenspersonen festgeschrieben.

Tariferhöhungen fallen nicht vom Himmel sondern sind Ergeb-
nis gewerkschaftlicher Arbeit und des Engagements unserer 
Mitglieder. Ohne Tarifverträge kämen die Gehaltserhöhungen 
für den öffentlichen Dienst gar nicht erst bei den Goethe-Be-
schäftigten an. Eine Gewerkschaft ist aber immer nur so stark 
wie ihre Mitglieder. Deshalb ist es wichtig, dass alle Goethe-
Beschäftigten sich in der GEW organisieren. Rechtsanspruch 
auf tarifliche Leistungen haben nur GEW-Mitglieder. 

Aktuelle Infos zur Tarifarbeit der GEW beim Goethe-Institut unter: 
www.gew.de/ag-goethe



Wir mischen uns ein

Die GEW vertritt die Interessen ihrer Mitglieder nicht nur 
tarifpolitisch. Durch ständige Informations- und Lobbyarbeit 
nehmen wir Einfluss auf die öffentliche Diskussion um die kul-
turpolitische Ausrichtung des Goethe-Instituts.
 
Eine Gewerkschaft ist nur so stark, wie ihre Mitglieder sie 
machen. Mit jedem neuen Mitglied wird die Position der GEW 
stärker, die tarifliche Sicherheit größer und der Schutz aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkungsvoller. Dafür brau-
chen wir Sie. Werden Sie Mitglied in der GEW, bringen Sie sich 
in die Diskussionen der AG Goethe-Institut ein. Unterstützen 
Sie unsere Arbeit, indem Sie sich als GEW-Vertrauensperson 
engagieren.  
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GUTE GRÜNDE, 
GEW-MITGLIED ZU SEIN

Gewerkschaftliches Engagement lohnt sich

In der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sind 
Kolleg*innen aus allen Bereichen des Goethe-Instituts aktiv: 
Angestellte und Freie Mitarbeiter*innen, lokal Beschäftigte 
und Entsandte, Lehrkräfte, Kolleg*innen aus der Verwaltung 
und den Bibliotheken/Mediotheken, der Spracharbeit und 
der Programmarbeit, im Ausland und an den Instituten in 
Deutschland. Denn gewerkschaftliches Engagement lohnt 
sich. Gewerkschaftsmitglieder in der Arbeitsgruppe Goethe-
Institut der GEW profitieren von Beratungsangeboten, Infor-
mationen und Serviceleistungen. Durch ihr Engagement und 
ihre Beiträge ermöglichen sie eine wirksame Vertretung ihrer 
Interessen als Beschäftigte des Goethe-Instituts.

Gemeinsam sind wir stark für bessere                  
Arbeitsbedingungen  

Wenn wir uns gemeinsam um eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen bemühen, werden wir noch erfolgreicher sein. 
Als Hausgewerkschaft des Goethe-Instituts setzt sich die GEW 
für alle Beschäftigten am Goethe-Institut ein. Das schützt die 
einzelnen besser und stärkt alle. Denn gemeinsam sind wir 
stark im Eintreten für bessere und gesunde Arbeitsbedingun-
gen am Goethe-Institut, für sichere Beschäftigung, für gute 
Gehälter oder Honorare und unbefristete Beschäftigungs-
verhältnisse. Eine starke GEW kann die Arbeitsbedingungen 
für alle Beschäftigtengruppen mit dem Vorstand des Goethe-
Instituts auf Augenhöhe aushandeln.



AG GOETHE
IN DER GEW

 Tarifverträge durchsetzen

Tarifverträge gelten für alle Gewerkschaftsmitglieder als 
einklagbares Recht. In ihnen können allgemeinverbindliche und 
faire Regelungen ausgehandelt und festgeschrieben werden. 
Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschäftigten bei den 
Tarifverhandlungen mit dem Vorstand des Goethe-Instituts. 
Ihre Beschäftigungsbedingungen sind in Haustarifverträgen ge-
regelt, die in weiten Teilen den Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD Bund) übernehmen. Auch die Interessen der lokal 
Beschäftigten werden von der GEW gegenüber dem Goethe-
Institut vertreten.

Aktionen: Ausdruck einer lebendigen Organisation

Die GEW ist eine lebendige und aktive Organisation: die GEW 
sind wir alle. Unsere Aktionen gestalten das „Gesicht“ der 
GEW am Goethe-Institut. An jedem einzelnen Institut können 
sich die GEW-Mitglieder zu einer Betriebsgruppe zusammen-
schließen und aus ihrem Kreis „Vertrauenspersonen“ (die 
Sprecher*innen) wählen.

Die GEW ist Reformkraft

Die GEW begreift Kultur, Bildung und Sprachvermittlung im 
gesellschaftlichen Kontext als Zukunftsaufgaben. Die GEW 
ist offen für Neues. Sie will nicht mit Rezepten von gestern 
die Probleme von heute und morgen lösen, sondern in der 
Gesellschaft wie am Arbeitsplatz nach zeitgemäßen Antworten 
Ausschau halten.



Persönliches

Nachname (Titel) Vorname  

Straße, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / Fax E-Mail 

tiekgiröhegnastaatS mutadstrubeG

   weiblich    männlich    divers     keine Angabe

Berufl iches 

Berufsbezeichnung

Tarifgebiet (TVöD, lokales Beschäftigungsverhältnis) 

Entgeltgruppe (TVöD) 

Betrieb (Goethe-Institut, Land, Ort) 

Straße, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

   Angestelle*r Inland

   Entsandte*r (Rotationsstelle) 

 Lokal Beschäftigte*r Ausland

 Expert*in Ausland  

  Honorarlehrkraft Inland 

 

  Volontär*in

 

 
  

   

Ort / Datum  

Jedes Mitglied der GEW ist verpfl ichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. 

ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT    

Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden

  Honorarlehrkraft Ausland

Entgeltgruppe (TVöD) Die Angaben der Entgeltgruppe ermöglicht die korrekte Berechnung
des satzungsgemäßen Beitrags. Sollten Sie kein Entgelt nach TVöD erhalten, bitten wir Sie
um die Angabe Ihres Bruttoeinkommens.



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Gläubiger-Identifikationsnummer DE31ZZZ00000013864
SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermächtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von 
meinem Konto mittels Lastschrift einzu ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut 
an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich 
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinsti-
tut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)  

Kreditinstitut (Name und BIC)  
_ _ _ _ _ _ _ _ I _ _ _

 

_ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _
IBAN

Ort / Datum  Unterschrift 

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfüllung un-
serer satzungsgemäßen Aufgaben auf Daten trägern gespeichert und entsprechend den 
Bestimmungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschützt.  
Bitte senden Sie den aus gefüllten Antrag an den für Sie zu ständigen Landesverband 
der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank – Ihre GEW
GEW Baden-Württemberg
Silcherstraße 7 
70176 Stuttgart
Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Neumarkter Straße 22
81673 München
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/544081-22
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
Ahornstraße 5 
10787 Berlin
Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestraße 6a  
14469 Potsdam
Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg
Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12 
60325 Frankfurt 
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg- 
Vorpommern
Lübecker Straße 265a
19059 Schwerin
Telefon: 0385/48527-0
Telefax: 0385/48527-24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16 
30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Nünningstraße 11  
45141 Essen
Telefon: 0201/29403-01
Telefax: 0201/29403-51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Dreikönigshof
Martinsstraße 17
55116 Mainz
Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer Straße 84
66121 Saarbrücken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstraße 58 
04229 Leipzig
Telefon: 0341/4947-412
Telefax: 0341/4947-406
kontakt@gew-sachsen.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstraße 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/73134-05
info@gew-lsa.de
www.gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstraße 22-24 
24103 Kiel
Telefon: 0431/5195-150
Telefax: 0431/5195-154
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thüringen
Heinrich-Mann-Straße 22 
99096 Erfurt
Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Straße 21
60489 Frankfurt a.M.
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptstadtbüro
Wallstraße 68
10179 Berlin
Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
hauptstadtbuero@gew.de

Wir sind für Sie da 

GEW-Mitglieder die beim Goethe-Institut beschäftigt sind, werden 
direkt durch den Hauptvorstand der GEW betreut. Wir helfen bei 
Fragen zur Mitgliedschaft, zum Arbeits- und Tarifrecht und informie-
ren gerne über aktuelle Themen rund um die Arbeit der GEW beim 
Goethe-Institut.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand / AG Goethe-Institut 
z.Hd. Stephanie Schüler
Reifenberger Straße 21
60489 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 78973-0 oder -215
Fax: +49 69 78973-102
Email: stephanie.schueler@gew.de

Oliver Brüchert (Tarifreferent)
Telefondurchwahl -214
oliver.bruechert@gew.de

Volker Busch (Rechtsschutz)
Telefondurchwahl -220
volker.busch@gew.de


