Angriffe auf Vielfalt

// Trotz Vielfalt ist die Einteilung in Manner und
Frauen noch immer ein zentraler Kompass in der
Gesellschaft //

Wer sein Gegenlber nicht als Frau oder Mann identifizieren kann,
istirritiert und verunsichert. Noch gravierender ist fiir manche
Eltern die Moglichkeit, ihre Kinder kdnnten sich als lesbisch,
schwul, trans* oder inter* outen. Neue sexualpadagogische
Konzepte, die nicht nur die heterosexuelle Norm und die traditio-
nelle Kleinfamilie, sondern die Vielfalt in der Gesellschaft thema-
tisieren und wertschatzen, haben diese Frage in den Fokus der
offentlichen Debatte geriickt.

Rickwartsgewandte Interessengruppen, vor allem fundamenta-
listische Christ*innen und rechtskonservative Gruppierungen,
instrumentalisieren die Verunsicherung vieler Eltern fiir ihre
eigenen politischen Ziele. Sie erwecken den Eindruck, eine
Sexualpadagogik der Vielfalt drange Kindern und Jugendlichen
eine widernatirliche Sexualitat auf. Sie warnen vor Frih- und
Ubersexualisierung, Porno-Unterricht oder der Erziehung zum
Schwulsein.

Als Familie erkennen diese Gruppen nur die traditionelle Klein-
familie mit Vater, Mutter und Kind an. Regenbogenfamilien, also
schwule, lesbische oder queere Paare mit Kindern, oder Kleeblatt-
familien, in denen sich schwule, lesbische oder queere Paare
zusammenschlieBen, um Kinder zu bekommen, verstehen sie
nicht als Bereicherung, sondern als Bedrohung fir die Familie.

Doch was als Appell an die Alltagserfahrung oder an den
,gesunden Menschenverstand” daher kommt, ist nichts anderes
als rickwartsgewandte Ideologie, die einen Teil der Gesellschaft
stigmatisiert.
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Vielfalt als Leitbild
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// Vater, Mutter, Kind — das reicht
nicht mehr als einziges Leitbild
fiir ein gelungenes Leben //

Es gibt nicht nur Manner und Frauen,
die das andere Geschlecht lieben
(hetero). Manche begehren das eigene
(homo-), beide (bi-) oder unabhéngig
vom Geschlecht (pansexuell). Einige
fihlen sich in ihrem Geburtsgeschlecht wohl
(cis), andere fiihlen sich nicht dem Geschlecht
zugehorig, dem sie wegen ihrer duBeren Geschlechtsmerkmale
zugeordnet sind (trans*). Wieder andere entsprechen keinem
der beiden Geschlechter oder beiden (inter*).

Diese Vielfalt ist Realitat, bei der Arbeit, in der Kita, in der Schule
oder im Hort, in der Freizeit und in der Familie. Es gibt schwule,
lesbische, bisexuelle, transidente und intergeschlechtliche (LSBTI*)
Lehrer*innen, Schiiler*innen, Padagog*innen, Erzieher*innen,
Vater, Mitter und Kinder. Viele verheimlichen ihre Identitat aus
Angst vor Anfeindungen. Doch das Geschlecht oder die sexuelle
Orientierung ist nichts, woflir Menschen sich entscheiden oder
was sich durch padagogisches Handeln beeinflussen lasst. Viel-
mehr unterstitzt eine Padagogik der Vielfalt Kinder und Jugend-
liche dabei, frei von Angsten und Vorurteilen zu leben.

Dass die Natur nur heterosexuelle Manner und Frauen und deren
Familie vorsieht, ist langst widerlegt. Viele Menschen lassen sich
weder durch dulRere Geschlechtsmerkmale, Chromosomen und
Hormone noch durch die Entwicklung des Gehirns eindeutig in
Manner und Frauen einteilen. Und das ist kein medizinischer
Defekt, sondern eine Variante des Lebens. Gleiches gilt fur die
Liebe zum eigenen Geschlecht.

Die Menschenrechte und das Grundgesetz schiitzen diese
Vielfalt. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts und der sexuellen
Orientierung.

* Die Vielfalt in der Schriftsprache wird in diesem Flyer mit dem Sternchen (*) ausgedrickt.

GEW bezieht Position

// Die GEW setzt sich fur die Vielfalt der Lebens-
entwiirfe als gesellschaftliches Leitbild ein //

Wir kampfen flr eine weltoffene und tolerante Gesellschaft, in
der alle Menschen gleich welcher Herkunft, welchen Geschlechts,
sexuellen Orientierung, gleich welchen Alters, welchen sozialen
Status oder welcher Religion willkommen sind. Als Bildungs-
gewerkschaft beflirworten wir eine Padagogik, die Kinder und
Jugendliche dabei begleitet, sich angstfrei zu entfalten und ihren
Weg durchs Leben suchen zu kénnen.

Vielfalt hdangt fur die GEW nicht davon ab, wie groB der Anteil
der Menschen ist, die sich zu der einen oder anderen geschlecht-
lichen Identitat oder sexuellen Orientierung bekennen. Vielfalt
ist eine grundsatzliche Perspektive auf die Gesellschaft.

Padagogische Leitlinie fur die GEW sind die Menschenrechte und
die Normen im Grundgesetz und im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz. LSBTI*-Lebensentwiirfe miissen in den padagogi-
schen Konzepten, in Schulmaterialien und -biichern wert-
geschatzt werden.
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Die Sexualpadagogik gehort zum schulischen
Erziehungsauftrag. Dabei ist die enge Zusammen-
arbeit mit den Eltern ein hohes Gut. Die Sexual-
moral (eines Teils) der Eltern wird respektiert,
darf die grundsatzliche Ausrichtung aber nicht in
Frage stellen oder ersetzen.

Die GEW will, dass Lehrer*innen, Erzieher*innen
und Padagog*innen angstfrei ihre sexuelle Orientie-
rung leben kénnen. Der schwule Erzieher soll offen von
seinem Mann sprechen, die lesbische Lehrerin ihre Frau zum
Schulfest mitbringen kdnnen.

Auch Kinder und Jugendliche, die sich als lesbisch, schwul, bisexuell,
trans* oder inter* outen, sollen in der Schule willkommen sein
und missen vor Mobbing und Gewalt geschiitzt werden.

Fur die GEW ist Familie da, wo Kinder leben oder Menschen
mehrerer Generationen fireinander da sind, unabhangig von der
sexuellen Identitat der zugehorigen Menschen. Kinder aus Regen-
bogen- und Kleeblattfamilien dirfen nicht stigmatisiert werden.

Die GEW tritt fur eine Sexualerziehung ein, die sich an den Bedrf-
nissen der Kinder und Jugendlichen orientiert. Pddagog*innen
gehen auf alle Fragen der Kinder und Jugendlichen altersgemaf
ein und ermoglichen ihnen, angstfrei ihre eigene geschlechtliche
Identitat zu finden. Wenn Fragen mit einem Tabu belegt werden,
ist das kein Schutz fiir Kinder und Jugendliche. Aufklarung Gber
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt 1adt nicht zum Missbrauch
ein, sondern beugt Missbrauch vor.

Padagogik muss gewaltfrei sein. Sie ermutigt Kinder ,,nein” zu
sagen, eigene Grenzen zu setzen, die Grenzen anderer zu
respektieren und sich bei Ubergriffen an Vertrauenspersonen
zu wenden.

Auf dieser Basis versteht sich die GEW als Interessenvertretung
fiir alle Lehrer*innen, Erzieher*innen und Padagog*innen in ihrer
ganzen Vielfalt und Diversitat.

Weitere Infos gibt es unter:
www.gew.de/gleichstellung/gender-diversity/Isbti/

und
www.gew.de/gleichstellung/publikationen/publikationen/
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