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3.7 Bildung in der Migrationsgesellschaft — Forderungen zum Bereich
berufliche Bildung und berufsbildende Schulen

Eine zentrale Bedingung fiir ein erfilltes Leben ist unter
anderem eine erfillte Berufstatigkeit, die eine fundierte
Berufsausbildung und einen anerkannten Berufsabschluss
voraussetzt.

A. Deshalb fordert die GEW:

1. ein Recht auf Ausbildung fiir alle
2. ein Recht auf Nachholen eines Berufsabschlusses fiir
alle

Zur Verwirklichung dieser Rechte auch fiir Zugewanderte
im Alter von 16 bis 27 Jahren kommt den berufsbildenden
Schulen eine zentrale Bedeutung zu, zum einen bei der
Vorbereitung auf eine Ausbildung und zum anderen bei der
Begleitung in der dualen Ausbildung und in den weiterfiih-
renden Bildungsgangen der berufsbildenden Schulen.

Flr die GEW gilt auch fiir Zugewanderte die Forderung nach
inklusiver Schulbildung, deren Rahmenbedingungen in
verschiedenen Beschliissen formuliert wurden. Da aber in
den meisten Landern die Schulbildung von Zugewanderten
in daflir eingerichteten Klassen erfolgt, werden im Folgen-
den auch Rahmenbedingungen fiir diese Klassen formuliert.

B. Zur Vorbereitung der o.g. Zielgruppe auf eine duale Aus-
bildung in berufsbildenden Schulen fordert die GEW:

1. Recht auf Besuch der berufsbildenden Schule fiir
alle 16- bis 27-Jahrigen

2. Berufsbildungsspezifische und altersgemalie
Sprachférderkonzepte

3. Integration eines hohen Anteils an professionell
begleiteten Betriebspraktika in die Vorbereitung

4. Politische Bildung mit einem Schwerpunkt zur
Bedeutung der dualen Berufsausbildung

5. Maximale Klassenstarke von 12 Schiilerinnen und
Schilern in der Ausbildungsvorbereitung

6. sozialpadagogische Unterstiitzung (1 Stelle pro
Klasse), durchgangige Doppelbesetzung von Lehr-
kraften und sozialpadagogischen Fachkraften

7. Ganztagsunterricht, bei dem der Klassenverband
wichtig ist

8. Moglichst friihe Integration in Regelklassen

9. Moglichst frihe Integration in duale Ausbildung

10. Uberginge in andere, z. B. studienqualifizierende
Schulformen ermdglichen
11. Deutsch als Fremdsprache (DaF)/Deutsch als Zweit-

sprache (DaZ) als allgemeines Unterrichtsfach in der
Berufsschullehrkrafteausbildung und Anerkennung
als eigenstandiges Unterrichtsfach
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12. Weiterbildungsangebote fiir Lehrkréfte zu DaF/Daz
als weiteres Unterrichtsfach

13. Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte zu sprachsen-
siblem, kultursensiblem, vorurteilsbewusstem und
diskriminierungskritischen Fachunterricht

14. Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte zum berufs-
feldspezifischen Fachsprachenerwerb

15. Fortbildungsangebote zum kulturellen Hintergrund
der Schilerinnen und Schiler

16. Einbindung von gefliichteten Lehrkraften in Schulen

17. Begleitende Supervision aller in Schule Tatigen

18. Multiprofessionelle Teams mit Teamzeiten

19. Zusatzliches Verwaltungspersonal und Schul-
leitungs-Deputat

C. Zur Begleitung in der dualen Ausbildung und in weiter-
fihrenden Bildungsgangen in berufsbildenden Schulen
fordert die GEW:

1. Gesicherter Aufenthaltsstatus bis zum Abschluss
einer Berufsausbildung und anschlieRender mindes-
tens dreijahriger Berufsaustibung unabhangig vom
Lebensalter

2. Sozialpadagogische und schulpsychologische Grund-
ausstattung der berufshildenden Schulen

3. Bedarfsgerechte sozialpadagogische Zusatzausstat-
tung der berufsbildenden Schulen

4. Sprachsensible Gestaltung der Abschlusspriifungen

5. Nachteilsausgleich bei Priifungen

6. Recht zur Ausbildungsverlangerung auf Antrag der
Auszubildenden

7. Recht zur Verlangerung der weiterflihrenden
Bildungsgange auf Antrag der Schilerinnen und
Schiiler

8. Fortbildungsangebote fir Lehrkréfte an berufsbil-
denden Schulen und Ausbildungspersonal in Betrie-
ben in sprachsensiblem kultursensiblem, vorurteils-
bewusstem und diskriminierungskritischen
Fachunterricht

9. DaF/DaZ-Forderkurse in der dualen Ausbildung und
den weiterfihrenden Bildungsgangen

10. Fortbildungsangebote fiir betriebliche Ausbilder-
innen und Ausbilder

11. Anerkennung und Anrechnung von bereits erworbe-
nen Kompetenzen

12. Recht auf Zugang zu FordermaRnahmen des Bundes,
der Bundesagentur fiir Arbeit und der Lander
(Assistierte Ausbildung, Ausbildungsbegleitende
Hilfen usw.)
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D. Zum Nachholen eines Berufsabschlusses fiir Zugewan-
derte Uber 27 Jahre fordert die GEW:

1. Recht auf Ausbildung und Nachholen eines Berufs-
abschlusses, unabhangig vom Lebensalter oder vom
Aufenthaltsstatus

2. Anerkennung von bereits erworbenen gleichwerti-
gen Kompetenzen

3. Staatliche Angebote zum Nachholen eines Berufsab-
schlusses in Vollzeitform mit staatlicher Férderung
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4. Staatliche Angebote zum Nachholen eines Berufsab-
schlusses in berufsbegleitender Form
5. Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprifungen

Der Geschéftsfiihrende Vorstand wird beauftragt zu
priifen, welche der genannten Punkte auch auf allgemein-
bildende Schulen ibertragen werden kdénnen.



