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Die unsichtbare Gewalt

Ob rechts oder links begriindet, islamistisch motiviert oder
ohne erkennbaren Hintergrund aus ,,SpalR“ verlbt: Einerseits
scheint Jugendgewalt allgegenwartig zu sein. Andererseits
verweisen Statistiken auf sinkende Zahlen. Unsere aktuellen
Erkenntnisse zur Gewalt an Schulen* bestdtigen einen Rick-
gang — allerdings nur bei kdrperlicher Gewalt. Psychische Ge-
walt wird immer haufiger ausgetibt.

Eine Verlagerung von der physischen zur psychischen — ,,un-
sichtbaren” — Gewalt lasst sich international beobachten.
Laut einer im April vertffentlichten PISA-Sonderauswertung
der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) wird jeder sechste 15-Jahrige in Deutsch-
land regelmaRig Opfer von Mobbing. Im Vergleich der Indus-
triestaaten ist das Mittelfeld — eine Nachricht, die im Gegen-
satz zu friheren Studien keinen ,,PISA-Schock” ausloste.
,Unsichtbare Gewalt” umfasst mehreres: erstens neue For-
men von Jugendgewalt wie Online-Gewalt oder Hate Speech,
zweitens von Lehrkraften ausgeilibte Gewalt wie BloRstellen,
Demiitigen, unfaire Benotung oder unterlassene Hilfeleis-
tung. Mit letzterer sind Falle gemeint, in denen Lehrkrafte von
Mobbing erfahren und untéatig bleiben. In sieben von zehn
Fallen, die ihnen zugetragen werden, werden sie unterstit-
zend tatig — in dreien nicht. Ist Schilergewalt also auch eine
Folge ,unsichtbarer Lehrkraftegewalt” in Form unterlassener
Hilfeleistung?

Oder: Ist eine ausbleibende Intervention von Lehrkraften
drittens Ausdruck unsichtbarer Gewaltverhdltnisse — der
Gewalt seitens der Institution? Bereits in den 1970er-Jahren
wurden strukturelle ,Schulgewalt” sowie die Beeintrachti-
gung der Identitatsbildung von Kindern durch ,Lernfabriken”
heftig kritisiert, unter anderem von dem schwedischen Frie-
densforscher Johan Galtung. Angesichts des immensen Leis-
tungsdrucks, der Kluft zwischen Arm und Reich, der Vielzahl
benachteiligter Kinder sowie der Unterausstattung von Schu-
len ist es an der Zeit, diese unsichtbaren Gewaltverhaltnisse
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wieder transparenter zu machen. Oder was hat sich seit der
ersten PISA-Studie im Jahr 2000 an der herkunftsbedingten
Benachteiligung von Kindern, an der Personalsituation an
Schulen oder an der Lehrkraftebildung wirklich gedndert?
Damit sind wir viertens bei der unsichtbaren Gewalt gegen-
Uber Lehrkraften. Lehrkrafte sind nicht nur ,Tater”, sondern
auch ,Opfer” — nicht nur der Schilerschaft, sondern auch
von Eltern, Vorgesetzten und der Behérdenbiirokratie. Uber
manch unsichtbare Wunde, die das schlagt, gibt die Kranken-
statistik Auskunft. Da Schule flinftens aber bekanntlich nur
die Welt um sie herum spiegelt, diirfen auch die gesellschaft-
lichen Verhaltnisse nicht auBer Acht gelassen werden. Damit
sind nicht nur in Familien veribte oder medial vermittelte
Gewalt gemeint, sondern auch der rasante soziale Wandel.
Dieser kann (berfordern, Angst auslésen und in Wut und
Aggression miinden.

Gibt es einen Ausweg aus diesen Gewaltverhaltnissen? Eine
,gewaltfreie Schule” klingt nach einer schénen Utopie — An-
sdtze im Kleinen gibt es durchaus. So hat die Ritli-Schule in
Berlin-Neukdlln gezeigt, wie aus einer Brennpunktschule mit
hohem Gewaltpotenzial eine Vorzeigeeinrichtung werden
kann. Das Rezept: eine Schulentwicklung hin zu einer Kultur
der Anerkennung und Wertschdtzung, Geld, ein professio-
nelles Kollegium und die nétigen Partner. Ob unsere Politik,
unsere Hochschulen, unsere Gesellschaft dafir bereit sind?
Wenn nicht, gilt: Die unsichtbare kann jederzeit in offene
Gewalt umschlagen.

Wilfried Schubarth,
Professor fur Erziehungs- und Sozialisationstheorie an der Universitat
Potsdam

[
*Wilfried Schubarth: ,Gewalt und Mobbing an Schulen®,
Bad Heilbrunn 2017
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Digitalpakt: Hii und Hott

Der,, DigitalPakt#D“, mit dem der Bund die digitale Ausstattung
der Schulen verbessern will, liegt bis auf weiteres auf Eis. Ein
geplantes Treffen mit den Kultusministern der Léander, bei dem
es um konkrete Vereinbarungen und Zusagen gehen sollte,
sagte Bundesbildungsministerin Johanna Wanka (CDU) Ende
Juni kurzfristig ab. Bereits vor zehn Monaten hatte Wanka groR
verklindet, die Bundesregierung wolle deutsche Schulen fit
fur die digitale Welt“ machen. Fiir Netzanbindung, Server und
Schulcomputer versprach der Bund, fir alle 40000 Schulen
insgesamt finf Milliarden Euro bereitzustellen. Schiilerinnen
und Schiiler sollten digital lernen und arbeiten kénnen. Das
Programm ist auf finf Jahre angelegt und soll 2018 starten. Bis-
lang hat Bundesfinanzminister Wolfgang Schauble (CDU) dafir
allerdings noch kein griines Licht gegeben. Die Kultusminister
stellten ihr Eckpunkte-Papier zum DigitalPakt Anfang Juni in
Stuttgart auch ohne Wanka vor. Der Bund soll demnach in die
digitale Infrastruktur investieren, wahrend sich die Lander um
Lehrkréfteausbildung und die padagogische Umsetzung digita-
ler Kompetenzen kiimmern wollen. Zur Verdrgerung ihrer Mi-
nisterkollegen in den Landern lieB Wanka daraufhin mitteilen,
die Eckpunkte der Kultusministerkonferenz (KMK) seien nur
vorldufig”. Inzwischen hat KMK-Prasidentin Susanne Eisen-
mann (CDU) den Streit mit dem Bund etwas entschérft. Sie sei
nach einem Telefonat mit der Bundesbildungsministerin Mit-
te August wieder optimistischer, so Eisenmann gegeniber der
Deutschen Presse-Agentur (dpa), dass der milliardenschwere
Pakt fiir die Schulen noch in diesem Jahr kommt.

Krankenversicherung fiir Rentner mit Kindern
Seit dem 1. August werden in der Krankenversicherung der
Rentner (KVdR) fir jedes Kind drei Jahre als Vorversiche-
rungszeit berlicksichtigt. Dies gilt flir MUtter und Véter, egal,
wer die Kinder betreut hat. Das bringt fir die Betroffenen
unter Umstdnden eine Ersparnis bei den Kranken- und Pfle-
geversicherungsbeitragen. Wer bislang nur freiwillig in der
KVdR versichert ist, weil er in seiner zweiten Lebenshilfte
nicht durchgangig gesetzlich versichert war, sollte bei seiner
Krankenkasse klaren lassen, ob durch eine Beriicksichtigung
der Kinder eine ggf. glinstigere Pflichtversicherung besteht.
Nicht betroffen sind gesetzlich krankenversicherte Beamtin-
nen und Beamte im Ruhestand. Sie kénnen in der KVdR nicht
pflichtversichert werden.

Siebernik und Erdmann im Amt bestatigt
Doreen Siebernik und
Tom Erdmann sind als
Vorsitzende der GEW
Berlin Ende Juni besta-
tigt worden. Die Erzie-
herin Siebernik erhielt
95 Prozent der Dele-
giertenstimmen, fir
den Lehrer Erdmann
votierten 81 Prozent.
Beide bilden seit 2015 eine Doppelspitze und werden dem
Landesverband fiir weitere drei Jahre vorstehen.

Doreen Siebernik Tom Erdmann
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Studis in Noten

Ein groBer Teil der gut 2,8 Millionen Studierenden gerate fi-
nanziell immer starker unter Druck, berichtet das Deutsche
Studentenwerk (DSW) in seiner Ende Juni veroffentlichten
21. Sozialerhebung. Als Grund nennt das DSW vor allem mas-
siv steigende Mietkosten und eine weiterhin oft zu niedrige
staatliche Hilfe durch die Bundesausbildungsférderung, kurz
BAf6G. Die durchschnittliche BAf6G-Unterstitzung habe im
Sommersemester 2016 lediglich bei 435 Euro gelegen. AulRer-
dem erhielten zu diesem Zeitpunkt nur 18 Prozent aller Stu-
dierenden BAfoG. DSW-Prasident Dieter Timmermann sieht
hier ,,dringenden Handlungsbedarf”. Das DSW wies auch da-
rauf hin, dass fir das Studium verstarkt Elternhilfe notig sei.
Zudem sei die Jobber-Quote unter den befragten Studieren-
den innerhalb von vier Jahren um sechs Punkte auf 68 Prozent
gestiegen. ,Weil die staatliche Studienfinanzierung verkiim-
mert, missen immer mehr Studierende jobben und deren
Eltern immer tiefer in die Tasche greifen”, kommentierte
GEW-Vize und Hochschulexperte Andreas Keller diese Ent-
wicklung. Die GEW hat alle politischen Parteien aufgefordert,
sofort nach der Bundestagswahl eine BAf6G-Erhéhung von
mindestens zehn Prozent auf den Weg zu bringen. Das DSW
pladiert ebenso wie SPD, Griine und Linke fiir einen regel-
maRigen Anstieg der Bundesausbildungsférderung. Bildungs-
ministerin Johanna Wanka (CDU) lehnt dies ab und spielt auf
Zeit. In der aktuellen Sozialerhebung spiegelten sich ihrer
Ansicht nach noch nicht die positiven Folgen der BAf6G-An-
hebung vom Herbst 2016 auf bis zu 735 Euro wider.

Bildungskongress auf der Buchmesse

Unter dem Titel ,Digitale Kompetenz — die Verantwortung
von Kita und Schule als professionelle Bildungsorte” findet
am 11. Oktober ein Bildungskongress auf der Frankfurter
Buchmesse statt. Er bietet Vortrage, Workshops und Ge-
sprachsstationen u. a. zu folgenden Themen an: ,Digitale
Bildung in der Kita“, ,medienpddagogische Elternarbeit”,
,gesundheitliche Aspekte der Mediennutzung”. Der Kon-
gress ist vom Hessischen Landesschulamt als Fortbildung
anerkannt. GEW-Mitglieder zahlen eine reduzierte Teilnah-
megebihr, die — inklusive Messeeintritt und Mittagsimbiss —
30 Euro (statt 39 Euro) betragt. Programm und Anmeldung
Gber www.buchmesse.de/bildungskongress. Bitte klicken Sie
bei der Online-Anmeldung zuerst auf den orangefarbenen
Button ,Klicken“, um einen Aktionscode einzugeben. Dort ge-
ben Sie bitte den Code BK17PartnerGEW ein und bestatigen
mit ,0k“ — der Preis reduziert sich automatisch. Beginnen Sie
bitte erst danach mit der Registrierung.

Beitragsanpassung

Nachdem der Gesetzgeber zum 1. Juli 2017 die Renten-
werte erhoht hat, passt auch die GEW die Beitrdge fir
Rentnerinnen und Rentner zum 1. Juli 2017 entsprechend
um 3,59 Prozent in den Ost- und um 1,9 Prozent in den
West-Landesverbdanden der GEW an.

Petra Grundmann, Schatzmeisterin der GEW
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,Manchmal muss

man das mache

// Der Streit um ein HSV-Trikot
war der Ausléser: Aron war
gerade einmal zwolf Jahre alt,
als er zum ersten Mal zuschlug.
Wer nicht verarscht werden
wolle, sagt der junge Hamburger,
miisse hin und wieder so han-
deln. Experten sagen: Konflikte
auszutragen, muss gelernt — und
damit vermittelt — werden. Auch
Schulen sind hier in der Pflicht. //

Es ist friiher Abend, als Aron einen
Moment lang den Uberblick verliert.
Man konne ihn nach dem Unterricht in
der Nadhe seiner Schule treffen, hatte er
vorgeschlagen, ,ich gehe eigentlich nie
vor abends um acht nach Hause“. Und
jetzt, nachdem man mit ihm erst durch
ein paar StralRen gelaufen ist und dann
auf einer Parkbank eine Cola getrun-
ken hat, fallen ihm die anderen, die
damals mit dabei gewesen sein sollen,
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gar nicht mehr alle ein. , Ist schon so
lange her“, sagt Aron.

Eine Wohnsiedlung im Hamburger Os-
ten. Sein gesamtes bisheriges Leben hat
der 16-jahrige Schiler hier verbracht,
mehrgeschossige Wohnblécke erstre-
cken sich im Schatten Uberdimensio-
nierter Hochhauser. , Eigentlich schon
schon hier — aber der Stress nervt,
findet Aron, der seinen richtigen Vor-
namen ebenso wie den Bezirk, in dem
er lebt, verschwiegen wissen mdchte.
Stress wie damals, als ihn eine Gruppe
anderer Jungs wegen seiner Schwar-
mereien fir ein Madchen gehanselt
hatte. ,Ich hab die erst geschubst”,
erinnert sich Aron, ,dann hat jemand
mein HSV-Trikot zerrissen. Und dann
habe ich zurtickgeschlagen.”

Zwolf Jahre alt war Aron, als er das
erste Mal in seinem Leben Gewalt
anwandte. ,Manchmal muss man das
machen®, erklart der Junge, und: ,Als

{4

ich noch klein war, wurde ich immer
verarscht. Jetzt weil ich, dass man sel-
ber verarschen muss. Dann geht alles
viel besser.”

Jugendgewalt ist kein neues Phano-
men. Einer Wellenbewegung ahnlich
zieht sich das Thema seit vielen Jahren
durch die offentliche Wahrnehmung.
Mal wachst das Interesse wie in den
1990er-Jahren, als immer wieder Ju-
gendgangs Schlagzeilen machten; dann
wird es wieder stiller. Auch zurzeit
scheint es eher ruhiger zuzugehen in
Deutschlands Stadten. Oder steht je-
mand wie Aron doch weiterhin stell-
vertretend fir eine zunehmende Ver-
rohung unter Jugendlichen? Wie so
oft ist die Antwort nicht ganz einfach,
richtig ist: teils, teils.

Gut 22 600 tatverdachtige Jugendliche
zwischen 14 und 18 Jahren weist das
Statistische Bundesamt fir 2016 aus.
Das sind deutlich weniger als im Jahr
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des bisherigen Hochststandes 2007; da-
mals waren es mit gut 46 000 mehr als
doppelt so viele. Die Hamburger Polizei
bestdtigt diese Entwicklung im Grunde.
Im Vergleich der vergangenen zehn Jahre
verzeichne man ,einen sehr deutlichen
Rickgang” der Fallzahlen, teilweise eine
Halbierung, erklart der Landesjugendbe-
auftragte Reinhold Thiede. Im Bereich der
Gewaltkriminalitat sank die Zahl der ju-
gendlichen Tatverdachtigen in Hamburg
in derselben Zeit um knapp 30 Prozent*.
Dennoch hat sich auch einiges zum
Schlechteren entwickelt. Hért man sich
bei Praktikern um, nehmen geféhrli-
che Korperverletzungen an Hamburger
Schulen zu. Und: In einer Zeit, in der
schon Grundschiler haufig ein eigenes
Smartphone haben, bekommt das The-
ma Cybermobbing eine immer groRere
Bedeutung.

Christian Bohm leitet die Beratungsstel-
le Gewaltpradvention bei der Hamburger
Schulbehdrde. Seit 25 Jahren befasst
sich der promovierte Psychologe mit
jugendlicher Gewalt. ,Wenn man sich
das Thema empirisch anschaut”, erklart
B6éhm, ,dann gehen die Zahlen und
damit die Bedeutung in der Gesellschaft
insgesamt herunter.”

Wie es an den Hamburger Schulen aus-
sieht, ist mit Blick auf die Empirie schwer
zu sagen. Vor zwei Jahren hat die Schul-
behérde der Hansestadt ihre Melde-
richtlinie verandert, welche die Schulen
verpflichtet, Uber Gewaltvorfille zu
berichten. Bis dahin war die Anzahl der
gemeldeten Gewaltvorfélle von 500 im
Schuljahr 2009/10 auf knapp 1900 in
2014/15 gestiegen. Die Palette der Mel-
dungen reichte vom einfachen Schubsen
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Foto: Babette Brandenburg

Eine Wohnhaussiedlung
im Hamburger Osten.
In einer solchen lebt
der 16-jahrige Aron.
Mit zwolf Jahren wurde
er zum ersten Mal
gewalttatig. Er sagt,
dass er hier gelernt
habe, dass man ,selber
verarschen muss“, dann
gehe alles besser.

bis zur heftigen Schlagerei. Mit Inkraft-
treten der neuen Richtlinie sind die Zah-
len nicht mehr vergleichbar: Jetzt sind
nur noch ,gravierende Straftaten” mel-
depflichtig — gefahrliche Korperverlet-
zungen, Raub und Erpressung, Sexualde-
likte sowie Straftaten gegen das Leben.

Keine Zunahme von Gewalt
Zum Hintergrund der gednderten Richt-
linie erklart Bohm: In der Vergangenheit
seien ,immer mehr einfache Delikte”
abgebildet worden; man habe betrof-
fene Schulen wie Schiiler ,nicht gleich
mit der ersten Kleinigkeit stigmatisie-
ren“ wollen. Die Annahme, aus dem
Anstieg der Gesamtzahlen vor der ver-
dnderten Meldepflicht lasse sich eine
Zunahme der Gewalt an Schulen able-
sen, weist der Leiter der behérdlichen
Praventionsstelle zuriick: ,Uber die Jah-
re wurden immer mehr auch niedrig-
schwellige Fille gemeldet und genauer
hingesehen”, so Bohm. Aber, und das ist
ihm wichtig: ,Bei allen Vorkommnissen
kann sich jede Schule weiterhin an die
Polizei wenden.”

Im Schuljahr 2015/16, dem ersten mit
der neuen Melderichtlinie, meldeten
die 400 Hamburger Schulen, an denen
insgesamt 240000 Schilerinnen und
Schiiler lernen, 202 schwere Gewalt-
vorfélle. Drei Viertel dieser Félle stuften
die Schulen als gefahrliche Korperver-
letzungen ein. In 95 Fidllen bestatigte
die Polizei diesen Verdacht spater. Noch
2011/12 hatte die Gesamtzahl der von
Schulen gemeldeten gefdhrlichen Kor-
perverletzungen bei 42 gelegen. Den
kontinuierlichen Anstieg betrachte man
mit Sorge, so Bohm.

Bei den allermeisten der schweren Ge-
waltvorfille wurden Jungen als Tatver-
dachtige benannt. Opfer waren sehr
liberwiegend andere Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch 34 schulische Fach-
kradfte. Zum Problemfeld Cybermobbing
fihrt die Schulbehorde bislang nur eine
interne Statistik. ,Aber wir haben da ei-
nen erheblichen Zuwachs bekommen,
weil die ausiibenden Kinder immer jiin-
ger werden”, so B6hm. Wahrend in an-
deren Bereichen die Praventionsarbeit
an den Schulen Friichte trage, ,brau-
chen wir beim Cybermobbing verstarkt
neue Konzepte“.

Die GEW Hamburg kritisiert die neue
Melderichtlinie. Weil jetzt nur noch
die vier schweren Kategorien gezdhlt
werden, habe niemand mehr den Uber-
blick, ,was insgesamt und tatsdchlich
auf den Schulhdfen passiert”, erklart
der Personalratsvorsitzende in der
Schulbehérde, Roland Kasprzak. Er for-
dert die Riickkehr zu dem umfassenden
alten Meldesystem; ebenso eine besse-
re Ausstattung mit Schulsozialarbeite-
rinnen und -sozialarbeitern. Kasprzak
berichtet auBerdem, langst nicht alle
Gewaltvorfalle wiirden gemeldet. Man
wisse von Fallen aus jlingerer Vergan-
genheit, in denen der neue Bogen nicht
ausgefillt wurde, obwohl es téatliche
Angriffe gegen Schiiler oder auch Lehr-
krafte gab.

Zurick in den Hamburger Osten zu
Aron. Der erzahlt schon die ganze Zeit
wie aufgezogen (iber seinen Alltag.
Von den Partys, bei denen Jungs sich
um Madels streiten — und nicht selten
auch mit ihnen. Von seiner Ehre, die
ihm wichtig sei, ,sonst verliert man sei-
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Gefahrliche Kérperver-
letzungen nehmen an
Hamburger Schulen zu. Ist
die Hansestadt eine Aus-
nahme unter deutschen
GrofRstadten?

,Here is heaven” steht
auf dem Graffito an
der Briicke nahe einer
Hochhaussiedlung in
Hamburg-Billstedt.

Ein Ort, an dem sich
Jungs wie Aron treffen,
fiir die der ,Himmel“
weit weg ist.

Foto: dpa

nen Ruf”. Von den Eltern, die sich nicht
fir seine Probleme interessierten und
bloB verlangten, dass er funktioniert.
,Uberall nur Stress“, klagt Aron. Und
wenn man von ihm wissen will, welche
angenehmen Erlebnisse ihm mit seinen
Eltern einfallen, tUberlegt er eine Weile.
»Weill nicht“, antwortet er dann, ,viel-
leicht, dass meine Mutter nicht so oft
geschlagen hat?“ Schon frih im Leben,
das wird deutlich, hat er durch beide El-
ternteile Gewalt erfahren.

»Manche haben zu Hause viel Mist er-
lebt”, sagt der Sozialpddagoge Marco
Fischer, ,in deren Familien eskaliert es
regelmaRig.” Und: , Auch in gutbirger-
lichen Innenstadtvierteln trifft man auf
solche Kinder.“ Die Emotionen der Ju-
gendlichen, die in ihrer Familie Gewalt
erfahren haben, kennt Fischer genau:
Seit nahezu 15 Jahren arbeitet er bei
dem hamburgweit tatigen Verein Nord-
licht als Anti-Aggressions-Trainer mit ge-
walttdtigen Jugendlichen. Seine Klienten
schicken Schulen oder auch Jugenddm-
ter zu ihm. In den Gruppengesprachen
mit ihnen macht Sozialpadagoge Fischer
immer wieder die Erfahrung: ,Wenn es
um die Themen Gewalt und Familie geht,
werden viele sehr still.“

Wer selbst Gewalt erlebt, (bt wiederum
mit héherer Wahrscheinlichkeit irgend-
wann selber welche aus. Bei jlingeren
Kindern, ,,manchmal geht es schon ab
acht los“ sagt Fischer, drehe es sich
haufig um vermeintliche Ungerechtig-
keiten. Diese wirden verbal ausfallig,
auch gegen Lehrkrafte, beleidigten und
beschimpften andere oder wiirfen in
der Klasse Stiihle um. ,,Einige rasten aus
und kloppen sich, aber nicht heftig”, so

der Sozialpidagoge weiter. Altere Kin-
der sowie Jugendliche hatten ,meist
irgendeine Rechnung offen und priigeln
sich mit anderen Jungs”. Der Landes-
jugendbeauftragte der Polizei, Thie-
de, beobachtet zudem immer wieder
»psychische Auffilligkeiten bis hin zu
Gewaltphantasien”. Auch Thiede sieht
einen Zusammenhang zu der sozialen
Situation, in der diese gewaltbereiten
Kinder aufwachsen.

Umgang mit Konflikten

»Ein Stlick weit muss unsere Gesell-
schaft mit Auseinandersetzungen zwi-
schen Jugendlichen aber auch leben
kénnen“, sagt Diplom-Sozialpddagoge
Urs Erben. Wichtig sei allerdings, ,die-
se jungen Menschen handlungssicher
zu machen in der Frage, wie sie in die
Austragung von Konflikten gehen”. Das
lasse sich iben. Und es wird auch von
ihm und seinen Kollegen an Hamburger
Schulen vermittelt und eingelibt. Erben
ist stellvertretender Leiter beim Ham-
burger , Institut fir konstruktive Kon-
fliktaustragung und Mediation” (IKM),
das seit 20 Jahren Prdventionsarbeit
leistet.

Dass das Thema Jugendgewalt in der
Hansestadt im Augenblick ,keine Dra-
matik“ besitze, wie Erben sagt, sei darin
begriindet, dass an den Schulen inzwi-
schen mit Konflikten gut umgegangen
werde. Das liege auch daran, dass vor-
ausgesetzt wird, dass es zu Problemen
kommen kann. Der Umgang mit Aus-
grenzung, Konflikten und Gewalt sei ,,in
den vergangenen Jahren konstruktiver
geworden®. Viele Lehrkrafte wuissten
heute besser Bescheid, wie sie mit auf-

Foto: Babette Brandenburg

falligen Kindern umzugehen und im Ge-
waltfall zu reagieren hatten. Verstarkt
auf die Schulen zukommen sieht auch
Erben allerdings das Thema Cybermob-
bing: , Bereits jetzt wenden sich auffal-
lend viele Padagoginnen und P&ddago-
gen an uns und bitten um Schulungen
schon flr Drittklassler.”

Aron, der Junge aus dem Hamburger
Osten, sagt, irgendwann misse doch
auch mal Schluss sein mit dem ganzen
Stress. Spater will er KfZ-Mechatroniker
lernen, dann natirlich heiraten und
eine eigene Familie griinden. Allen soll
es dann besser ergehen als ihm bisher.
Und bis dahin, in der ndchsten Zeit? ,Ich
muss sehen”, sagt Aron, ,ich verstehe
einfach noch nicht richtig, wie das Le-
ben funktioniert.”

Peter Brandhorst,
freier Journalist

]

*Das Hamburger Jugendlagebild 2016
ist zu finden unter:
www.polizei.hamburg/jugendlagebild/.
Unterschieden wird hier — wie in allen
polizeilichen Statistiken — zwischen
Jugendkriminalitdt und Jugendgewalt.
Erstere meint kriminelle bzw. rechtliche
Grenzen liberschreitende Handlungen
insgesamt; etwa auch Diebstahl oder
Schwarzfahren. Jugendgewalt ist somit
ein Ausschnitt der Jugendkriminalitat.
Einen guten Uberblick iiber das Thema
bietet die Website der Bundeszentrale
fiir politische Bildung:
www.bpb.de/politik/innenpolitik/
gangsterlaeufer/203562/zahlen-und-
fakten.

Erziehung und Wissenschaft | 09/2017
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Armut demutigt

// Ungleiche Verteilung materieller Ressourcen,
Ausgrenzung und Isolation sind Faktoren, die in
der Debatte iiber gewalttdtige Jugendliche mit
betrachtet werden miissen. Der Politikwissen-
schaftler Prof. Christoph Butterwegge pladiert fiir
eine nicht neue, aber immer noch giiltige Maxime:
Sozialpolitik ist die beste Pravention. //

Gewalt ist kein ,,Jugend“-Phdanomen — sondern ein gesamtge-
sellschaftliches Problem, das mit Armut und Reichtum, wirt-
schaftlicher Ausbeutung und sozialer Ausgrenzung zu tun hat.
Dies gilt mit Blick auf die Austibenden ebenso wie fiir jene, die
sie trifft: Tater wie Opfer sind haufig Angehérige ethnischer,
religioser und sozialer Minderheiten mit dhnlichen soziode-
mografischen Merkmalen.

Obwohl Armut seit etwa einem Vierteljahrhundert primar
Heranwachsende trifft, wird das Thema Jugendarmut in Fach-
wissenschaft, Politik und Offentlichkeit immer noch stiefmiit-
terlich behandelt. Entweder sie wird nicht wahrgenommen,
weil das Armutsbild von Not und Elend in der sogenannten
Dritten Welt gepréagt ist. Oder der — manchmal geradezu
voyeuristische — Blick richtet sich lediglich auf (Klein-)Kinder.
Diese, so die Logik dahinter, seien Prototypen ,wuirdiger”
Armer; schlieBlich kénnten sie flr ihre Misere nicht selbst
verantwortlich gemacht werden.

Laut Erkenntnissen des Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Instituts (WSI) der Hans-Bdckler-Stiftung waren 2015

Kinder und Jugendliche in armen Familien sind personlicher
Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten beraubt, sozial
benachteiligt und mit Blick auf Bildung, Kultur und Wohn-
umfeld unterversorgt. Armut wirkt deprimierend und demo-
ralisierend.
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rund 2,55 Millionen der Heranwachsenden in Deutschland,
die jinger als 18 Jahre alt sind, arm — mit 19,7 Prozent nahezu
jeder und jede Funfte*. In einem reichen Land wie Deutsch-
land bedeutet Armut nicht nur, wenig Geld zu haben, sondern
den Ausschluss von einer diskriminierenden Ungleichvertei-
lung materieller Ressourcen.

Kinder und Jugendliche in armen Familien sind personlicher
Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten beraubt, sozial
benachteiligt und in Hinblick auf Bildung und Kultur, Wohler-
gehen und Gesundheit, Wohnen und Wohnumfeld, Freizeit
und Konsum unterversorgt. Ihre Armut fiihrt dazu, dass sie
mit weit hoherer Wahrscheinlichkeit niedrige Schulabschlis-
se erreichen und im Umgang mit Sprache und Lesestoff weni-
ger gelbt sind als Gleichaltrige, die im Wohlstand leben. Auch
ihre Scheu vor kulturellen Angeboten — Theater oder Museen
zum Beispiel —ist groBer.

Hinzu kommt: Junge Menschen sind massivem Druck ihrer Peer-
group ausgeliefert, durch Markenkleidung und immer neue,
hochwertige Konsumgtiter wie Tablets oder Smartphones ,mit-
halten” zu kénnen. Armut ist fur sie noch beschamender als fur
Mitglieder anderer Altersgruppen; und sie flihrt zu sozialer Iso-
lation. In einer Lebensphase, die fiir das Selbstbewusstsein von
entscheidender Bedeutung ist — der Adoleszenz — wirkt Armut
demiitigend, deprimierend und demoralisierend.

In einer Zeit, in der gesellschaftliche Rahmenbedingungen,
(geringe) materielle Ressourcen der Familie und (fehlende)
Aufstiegsmoglichkeiten malRgeblich dariiber mitentscheiden,
ob junge Menschen aggressiv, gewalttatig und straffallig wer-
den oder nicht, gilt eine mehr als 150 Jahre alte Maxime wei-
terhin: Die beste Kriminalpolitik ist eine gute Sozialpolitik. So
hatte es bereits im spaten 19. Jahrhundert der Strafrechtler
Franz von Liszt formuliert.

Schule und Jugendhilfe kdnnen, wenn auch nur in beschrank-
tem Male, ebenfalls dazu beitragen, befriedigende Lebens-
verhdltnisse und ein HochstmaR an Chancengleichheit
zwischen Jugendlichen unterschiedlicher sozialer wie ethni-
scher Herkunft zu schaffen. Denn: Wer in jungen Jahren so-
zial deklassiert und ausgegrenzt wird, vermag kulturelle und
Bildungsprozesse womaglich sein Leben lang nicht im Sinne
seiner personlichen Emanzipation zu nutzen.

Christoph Butterwegge,
Professor fur Politikwissenschaft, em., Universitat Kéln

[

*Der WSI-Berechnung liegt die offizielle Armuts(risiko)schwelle
der Europdischen Union von 60 Prozent des mittleren Netto-
dquivalenzeinkommens des Haushalts bzw. der Familie
zugrunde. Weitere Informationen: www.boeckler.de/pdf/
wsi_vm_kinderarmut_2015.pdf

Aktuelle Veroffentlichung: ,,Armut. Basiswissen Politik —
Geschichte — Gesellschaft — Okonomie”, PapyRossa Verlag,
Koéln 2016
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,Pravention muss auf den
Einzelfall schauen”

// Laut Statistik werden immer
weniger Jugendliche gewalttatig.
Politikwissenschaftler Bernd
Holthusen, Experte beim Deut-
schen Jugendinstitut (DJI), fiihrt
das auf langjdhrige Praventions-
arbeit zuriick. Eine Gesellschaft
ohne Jugendgewalt hilt er aller-
dings fiir eine lllusion: Wahrend
des Aufwachsens sei es ,,normal“,
Grenzen zu testen und auch
schon einmal gegen Gesetze zu
verstoRen. //

E&W: Haufig stimmt die Statistik mit
dem subjektiven Sicherheitsgefiihl der
Blirgerinnen und Burger nicht tUberein,
auch bei der Jugendgewalt nicht. Wo-
ran liegt das?

Bernd Holthusen: Tats&chlich ist das Ri-
siko, Opfer von Gewalt zu werden, in den
vergangenen Jahren nicht gestiegen, das
subjektive Bedrohungsgefiihl hingegen
schon. Ein Grund dafur ist, dass Medien
Uber besonders schwere Gewalttaten
haufig berichten, auch unter Zuhilfenah-
me der Bilder von Uberwachungskame-
ras. So riicken brutale Taten nah an den
Einzelnen heran. Was die Jugendgewalt
angeht, gilt zudem: Das Risiko, als Er-
wachsener Opfer zu werden, ist sehr ge-
ring. Meist trifft es Jugendliche gleichen
Alters und Geschlechts.

E&W: Was sagt die Statistik zur Jugend-
gewalt?

Holthusen: Im Hellfeld, also in der Po-
lizeilichen Kriminalstatistik, hat die Ju-
gendgewalt seit den 1990er-Jahren er-
heblich abgenommen. AuRerdem gibt
es Dunkelfelduntersuchungen, etwa
Schiilerbefragungen. Die sind zwar
nicht fir das gesamte Bundesgebiet
reprasentativ; eine ricklaufige Ten-
denz zeichnet sich aber auch dort ab.
Es spricht viel dafir, dass die Praven-
tionsarbeit der vergangenen 25 Jahre
gewirkt hat.

E&W: Wie hat sich die Gewalt an Schu-
len entwickelt?
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Der Politikwissenschaftler Bernd Holthusen leitet die Fachgruppe ,,Angebote und
Adressaten der Kinder- und Jugendhilfe” beim Deutschen Jugendinstitut (DJI) in
Miinchen. Zu seinen Schwerpunkten gehéren Delinquenz im Kindes- und Jugend-
alter, Priventionsstrategien und junge Gefliichtete.

Holthusen: Laut Statistik der Bundesun-
fallkassen, die sogenannte Raufunfalle
an Schulen erfasst, bei denen Schiler
verletzt und arztlich behandelt werden,
geht diese ebenfalls zurick.

E&W: HeiRt das, es gibt keinen Grund
mehr zur Sorge?

Holthusen: Nein, das heil3t es nicht. Die
Pravention muss fortgesetzt werden: Je-
des Opfer ist eins zu viel. Aber es ist auch
,hormal“, dass Jugendliche in der Ado-
leszenz-Phase hin und wieder Grenzen
austesten. Der Ladendiebstahl als eine
Art Mutprobe ist typisch dafir, eben-
so Raufereien unter jungen Mannern.
Wenn Jugendliche in der Gruppe unter-
wegs und alkoholisiert sind, kann eine Si-
tuation schnell eskalieren. So kommt es
zu ungeplanten, spontanen Gewalttaten.
E&W: Heillt ,,normal“: Es ist nicht so
schlimm?

Holthusen: Das ware zu einfach ausge-
driickt. Aber Jugendliche stehen nicht
gleich am Beginn einer kriminellen Kar-
riere, wenn sie Kaugummis klauen oder
in Streit geraten. Problematisch wird
es, wenn schwere Delikte sich haufen.
Die Polizei spricht dann von Mehrfach-

oder Intensivtatern; padagogisch reden
wir lieber von mehrfach auffilligen
und belasteten Jugendlichen. Bei die-
sen jungen Menschen geht es nicht
nur um Straffalligkeit. Sie haben in der
Regel viele andere Probleme, etwa im
sozialen Umfeld oder in der Familie.
E&W: Wie grol ist die Gruppe dieser
Intensivtater?

Holthusen: Unter jenen Jugendlichen,
die im Laufe ihres Heranwachsens straf-
fallig werden, gehoren etwa fiinf Prozent
zu diesem Spektrum. Diese relativ klei-
ne Gruppe begeht etwa die Halfte aller
Straftaten im Bereich der Jugenddelin-
quenz. Das ist eine groRe Herausforde-
rung flr alle beteiligten Institutionen.
E&W: Bei Jugendgewalt denkt man zu-
erst an junge Manner. Welchen Anteil
haben Frauen?

Holthusen: Lange Zeit waren lediglich
zehn Prozent der Tater weiblich. Inzwi-
schen steigt die Anzahl der Madchen
und jungen Frauen, wenn auch nur sehr
leicht. Weibliche Jugendliche werden
am ehesten zwischen 14 und 18 Jahren
straffdllig, junge Manner zwischen 18
und 21.

Foto: David Ausserhofer



E&W: Werden Tater auch Opfer und
Opfer zu Tatern?

Holthusen: Ja. Jugendliche, die Gewalt-
taten begehen, werden haufig auch
Opfer und umgekehrt. Wenn wir uns
den Verlauf der einzelnen Gewalttaten
anschauen, ist gerade zu Beginn oft gar
nicht klar, wer Tater und wer Opfer ist.
Das entwickelt sich meist spontan. Das
heillt allerdings nicht, dass jedes Opfer
automatisch zum Tater wird.

E&W: In der Wissenschaft ist der Zu-
sammenhang zwischen Gewalterfah-
rung und -ausiibung mehrfach belegt.
Holthusen: Ja, viele Tater haben selbst
Gewalt erlebt. Trotzdem darf man das
nicht generalisieren. Wenn Prdvention
erfolgreich sein soll, muss sie auf den
Einzelfall schauen.

E&W: Welche sind dann die Ursachen
von Jugendgewalt?

Holthusen: ,Die” Jugendgewalt gibt es
ebenso wenig wie ,den” Gewalttater.
Wir sehen sehr unterschiedliche Ta-
tertypen, die in sehr unterschiedlichen

Konstellationen straffdllig werden. Na-
turlich lassen sich Muster erkennen —
etwa Gewalterfahrung in der eigenen
Familie oder dass Jugendliche nicht
gelernt haben, Konflikte friedlich zu
I6sen. Dann haben sie ein hoheres
Risiko, selbst gewalttatig zu werden.
E&W: Ist das die Hauptursache?
Holthusen: Gewalterfahrung in der
Kindheit und Jugend greift als Erklarung
langst nicht bei allen. Die Sache ist kom-
plexer. Nehmen wir den G20-Gipfel in
Hamburg, der von Ausschreitungen be-
gleitet war: Dort ging es eher um poli-
tisch motivierte Gewalt. Andere Muster
erleben wir bei Hooligans. Wieder ganz
anders ist es bei jungen Gefllichteten,
die haufig in groBen Einrichtungen auf
sehr engem Raum ohne Privatsphare
zusammenleben; da sind Konflikte
programmiert. Sicher haben viele Ge-
flichtete im Herkunftsland oder auf der
Flucht Gewalterfahrung gemacht — aber
das allein muss nicht den Ausschlag
fir Delinquenz geben. Es ist immer ein
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Zusammenspiel sehr unterschiedlicher
Faktoren.

E&W: Was bedeutet das fiir die Pravention?
Holthusen: Erfolg haben kann nur ein
differenziertes, zielgruppenspezifisches
Vorgehen ohne pauschale Zuschreibun-
gen. So sollte es bei der Praventionsar-
beit mit mannlichen Jugendlichen zum
Beispiel um problematische Rollenbil-
der gehen. Bei der Arbeit mit jungen
Gefllichteten missen wir auBerdem
daran arbeiten, dass die Lage in den
Unterkinften ein jugendgerechtes Auf-
wachsen tberhaupt ermdglicht.

E&W: Was kdonnen Schulen tun, um
Jugendgewalt zu verhindern?
Holthusen: Sehr viel — und sie tun auch
viel. Allerdings reicht es nicht, ab und
zu ein Anti-Aggressions-Projekt anzu-
bieten. Gewaltpravention muss fester
Bestandteil der Schulentwicklung sein.
Sonst wirkt sie nicht nachhaltig.

Interview: Katja Irle,
freie Journalistin
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Sinnentleerte
Machtdemonstration

// Starke Jungs — inwieweit hin-
gen Geschlecht und Gewalt zu-
sammen? Und wann schldgt mann-
licher Habitus in Aggression um?
Der Jugendgewaltforscher Prof.
Joachim Kersten warnt vor pro-
blematischen Zuschreibungen. //

E&W: Beunruhigt Sie das Thema Ju-
gendgewalt?

Joachim Kersten: Es hat mich als For-
scher Uber Jahrzehnte beschaftigt,
aber nicht beunruhigt. Allerdings war
Jugendgewalt bisher riicklaufig. Jetzt
steigt sie wieder an, aber wohl starker
in der Wahrnehmung eines Teils einer
ohnehin verunsicherten Bevolkerung
als in der Polizeistatistik.

E&W: Warum?

Kersten: Weil wir in Deutschland eine
Million Neuankdmmlinge haben, unter
ihnen ein GrofRteil junger Manner im Al-
ter zwischen 15 und 25 Jahren — einer
Altersphase, in der Jugendgewalt nun
einmal stattfindet. Wenn eine so grolRe
Gruppe hierher fliichtet, kann es daher
auch zu einem Anstieg von Gewalt kom-
men.

E&W: HeiRt das: Jugend- ist gleich Jun-
gengewalt?

Kersten: Klar, das Geschlecht spielt
eine Rolle. Einen groReren Einfluss hat
allerdings die prekére soziale und wirt-
schaftliche Lage. Da sieht es bei vielen
Heranwachsenden mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in der Tat nicht rosig
aus, wenn sie nach Europa kommen.
E&W: Machismo, Mannlichkeitswahn
seien gewaltauslosende Faktoren, heildt
es. Stimmt das?

Kersten: Solche Zuschreibungen — die
zum Teil aus der feministischen Ecke
stammen — halte ich fiir problematisch.
Nur weil junge Manner ,sudlandisch”
aussehen, sind sie nicht gleich Machos
und als solche gewalttdtig. Was man
wissen sollte: Hinter einem bestimmten
Maénnlichkeitsgebaren stecken historisch
oft andere soziokulturelle Traditionen.
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E&W: Gekrankte Ehre, verletzte Mann-
lichkeit verursachen kein Gewalthan-
deln?

Kersten: Das kann man so nicht sagen.
In schwierigen familidren Verhéltnissen,
in denen es Gewalt gibt, kann Familien-
ehre durchaus zu einer sehr grimmigen
Angelegenheit werden. Das sind jedoch
Einzelfdlle. Historisch betrachtet ist es
so: Fiir Manner in friiheren patriarchalen
Gesellschaften waren die Verteidigung
des Territoriums, nicht zuletzt die Ver-
sorgung sowie der Schutz der Familien,
Uberlebenswichtig. In einer demokrati-
schen Gesellschaft ist diese Einstellung
obsolet und sinnentleert. Trotzdem wird
sie heute von einigen jungen Mannern
vehement reklamiert. Sie verteidigen
ihr ,Terrain®, notfalls mit Fausten, selbst
wenn es nur das Wohngebiet ist. Auf
diese Weise grenzen sie sich gegentliber
allem ab, was nicht ihren tradierten
Vorstellungen von Mannlichkeit und Ge-

/ 3

i - . e .

schlechterverhéltnis entspricht. Sie wol-
len zeigen, dass sie sich zumindest als
»Mann“ Respekt verschaffen kdnnen. Ein
Gehabe, mit dem Schwulenhass, Frau-
enverachtung, Fremdenhass durchaus
einhergehen kdnnen. AuBere Symbole,
wie bestimmte Kleidung zu tragen, spe-
zielle Autos oder Motorrader zu fahren,
sind wichtige Elemente dieser sinnent-
leerten Machtdemonstration. Junge He-
ranwachsende machen das aber nicht,
weil sie zu blod sind, sondern, weil sie
oft Uber keine anderen Ressourcen ver-
fligen, mannliche Identitat wirkungsvoll
darzustellen.

Ubrigens gibt es auch Madchengrup-
pen, die — in vergleichbarer sozialer Si-
tuation — bisweilen eine Uberbetonte,
aggressive Weiblichkeit demonstrieren.
E&W: Aggressive Mannlichkeit, die aus
dem Ruder lauft, gibt es nicht nur in
den Cliquen junger Migranten und
Gefliichteter!

i

Joachim Kersten hat eine Forschungsprofessur an der Deutschen Hochschule der
Polizei in Miinster, lehrte an den Universitdaten in Melbourne, Tokio und Maastricht
sowie an der Northwestern University/USA. Er ist Autor zahlreicher Publikationen

zum Thema Jugendgewalt.

Foto: Jakob Kersten/zplusz



Kersten: Ja, die Vorfille beim Ham-
burger G20-Gipfel sind genauso
wie die Ereignisse in KoIn Silvester
2015/16 Ausdruck einer aus dem
Normen- und Regelgefilige gerate-
nen Mannlichkeit. Sie unterschei-
den sich jedoch sehr stark. Auf
der Kolner Domplatte herrschte
ein sich am Ubergriff berauschen-
des Gemeinschaftserlebnis vor.
Ein sogenanntes ,Antanzen” ar-
tete plotzlich in eine Bedrohung
wehrloser Opfer aus und erzeugte
ein situativ entstandenes Gefiihl
der Uberlegenheit. Die Angreifer
wollten in aller Offentlichkeit dem
,dekadenten” Westen schaden.
Beim G20-Gipfel hingegen fand
eine geplante Gewaltaktion statt.
Aus ganz Europa reisten —dem Ver-
halten von Hooligans nicht unahn-
lich — gewaltbereite Autonome an,
um Rabatz zu machen. Und man
darf bei den Ausschreitungen in
Hamburg nicht vergessen, dass das
polizeiliche Verhalten zur Gewalt-
Eskalation beitrug.

E&W: Was ist mit der brutalen Mili-
tanz junger Neonazis?

Kersten: Genausowenig wie junge
gewaltbereite Autonome sind Neo-
nazis oder Hooligans berechtigt,
andere Menschen anzugreifen und
herumzumarodieren; letztere sind
besonders grob, laut und brutal.
Insgesamt gilt: Gewalt ist von kei-
ner Seite politisch zu legitimieren.

E&W: Welche Rolle spielt die Stra-
Re bei gewalttdtigen Auseinander-
setzungen?

Kersten: Das hat man in den USA
zum Beispiel sehr genau unter-
sucht. Ethnographische Studien ha-
ben gezeigt, dass in vernachlassig-
ten Wohnbezirken, meist in Slums,
unter den Jugendgangs ein ande-
res Wertesystem als in der Uibrigen
Gesellschaft gilt. Notgedrungen
missen sich alle Bewohner des
Quartiers den Gang-Normen fiigen,
um keinen Schaden zu nehmen.
Jugendbanden entwickeln — das
hat der Soziologe Elijah Anderson
nachgewiesen — eine eigene Hie-
rarchie; ihre Bosse bestimmen den
,Code of the Street”. Gang-Mitglie-
der driicken ihre ,,Macht” korper-
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lich, durch Drohgebarden und das
Tragen von Waffen aus.

E&W: Trifft das auch auf die deut-
sche Gesellschaft zu?

Kersten: Nicht in dem AusmaR wie
in den USA oder in Mexiko. Aber
es gibt auch bei uns in bestimmten
Quartieren Clans, etwa in Berlin-
Neukolin, die die Nachbarschaft mit
ihrem aggressiven oder bedrohli-
chen Verhalten verunsichern.
E&W: Ubernimmt die StraRe in die-
sen Féllen die Sozialisation?
Kersten: Die jungen Manner lie-
ben ihre Familie, sind gehorsame
Soéhne, die zum Sonntagessen
kommen. Doch das, was sich auf
der Stralle abspielt, hat fir sie ein
anderes Gewicht. Das Zugehorig-
keitsgefiihl, das entsteht, indem
man das Wertesystem der Stralle
mitvertritt — wo man sich in der
Nahe einer machtvollen und un-
angreifbaren Gemeinschaft von
Aullenseitern bewegt —, schafft
einen Zusammenhalt, der eben-
so stark sein kann wie familidre
Bindungen. Deswegen kommt
Sozialarbeit durch Ermahnungen,
Sport- oder Freizeitprogramme
nur schwer an diese 13- bis 18-
Jahrigen ran.

E&W: Das klingt, als ob man Gewalt
nicht vorbeugen kdnnte.

Kersten: Doch — wenn man bereits
in den Kitas, spatestens aber in der
Grundschule beginnt, Gber gewisse
Rituale sowohl ein Gemeinschafts-
als auch ein Schamgefiihl zu ent-
wickeln. Wenn ich lerne, fir mein
negatives Verhalten in der Gruppe
Scham zu ertragen, ohne dass mein
Selbstwert gefahrdet ist, muss ich
Fehlverhalten nicht mehr verdran-
gen, auch nicht durch mehr Ge-
walt. Doch das Eintiben von Scham
kommt mir in den Bildungsinstituti-
onen generell zu kurz.

Interview: Helga Haas-Rietschel,
E&W-Redakteurin

[ ]

Website des Autors mit weiter-
fiihrenden Informationen:
www.dhpol.de/de/hochschule/
Departments/kersten.php
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Mit klaren Regeln zur
friedlichen Schule

// Selbst wenn sich gewaltsame
Konflikte nicht ganz vermeiden
lassen: Schulen, die mit einem
Leitbild und einer konsistenten
Strategie den Anfangen wehren,
haben es leichter. Dazu gehéren
auch feste Zeiten fiir soziales
Lernen. //

Lawd

Foto: Kay Herschelmann

il
Der Lehrer und Sprecher der Jungen GEW,
Ryan Plocher, macht in seinen Klassen
unumwunden klar: ,Wir akzeptieren an
unserer Schule keine Gewalt.”

Manchmal halten es die Schilerinnen
und Schiiler fir einen Scherz: Ist doch
witzig, einen Klassenkameraden zur
BegriiBung beim High Five mit einer
in der Hand verborgenen Pinnadel zu
stechen. ,Nein, Kids“, sagt Lehrer Ryan
Plocher dann entschieden. , Das ist kein
Streich, sondern Gewalt. Und die ak-
zeptieren wir an unserer Schule nicht.”
Die Schulregel ist unstrittig: ,Wir ver-
letzen uns nicht, auch nicht im Scherz.
Wir gehen respektvoll miteinander
um®, so Plocher. Die Konsequenz fir
die Nadelstich-Vorfalle ist an der Berli-
ner Fritz-Karsen-Schule in einem klaren
Verfahren geregelt: ab zur Schulleitung,
dann zum medizinischen Check. Infekti-
onsgefahr.

Seit drei Jahren arbeitet Ryan Plocher
an der Fritz-Karsen-Schule im Siiden
des Bezirks Neukolln (siehe auch Seite
28 f.). Fur den 32-Jahrigen —der auch ei-
ner der Sprecher der Jungen GEW Berlin
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ist — ist ein konsequenter Umgang mit
jeder Form von Gewalt Pflicht. Gerade
hier, wo manche Schiiler erleben, dass
in Familie und Nachbarschaft Konflikte
mit Gewalt gelést werden, sollen sie
in der Schule erfahren, dass es anders
geht: respektvoll, friedlich, verbal; egal
ob es Streit auf WhatsApp gibt oder
einen Tritt gegen das Schienbein. Wie,
Uben Plocher und seine Kollegen mit
den Schiilern systematisch ein. In Kom-
munikationstrainings trainieren sie Re-
geln der Gruppendiskussion: ausreden
lassen, alle einbeziehen, wertschatzend
nachfragen. In Sozialtrainings fur jede
Klassenstufe, entwickelt von den Schul-
sozialpdadagogen, werden vier Stunden
im Monat in Rollenspielen oder Ge-
sprachsrunden altersspezifische The-
men reflektiert. Im wéchentlichen Klas-
senrat Uben sie, selbstorganisiert Ent-
scheidungen zu treffen und Konflikte zu
I6sen.

Ruhig bleiben

Wenn es trotzdem zu gewaltsamen
Konflikten kommt, weill Plocher, wie
er reagieren muss: ruhig bleiben, die
Kontrahenten trennen, sie ihre Pers-

pektiven auf den Streit aufschreiben
lassen, anhoren, austauschen, Konse-
quenzen besprechen. Sicher, manchmal
ist es schwierig, im Eifer des Konflikts
souverdan die Kontrolle zu behalten.
Und manchmal ist es besser, einen auf-
gebrachten Schiler zum Gesprach zu
den Sozialpdadagogen im Erdgeschoss
zu schicken. Ein- bis zweimal im Mo-
nat passiert das. Bei Schldagereien muss
Plocher den Direktor informieren und
eine Gewaltmeldung machen. Plocher:
»Entscheidend ist: Wir Kolleginnen und
Kollegen arbeiten in der Pravention und
im Umgang mit Gewaltvorfallen eng zu-
sammen und werden von der Schullei-
tung gut unterstiitzt.”

Gewalt an der Schule gehort zum Alltag
von Lehrkraften. Zwar sind laut Polizei-
statistik Gewaltvorfille leicht rickldu-
fig, ein Grund flr Entwarnung ist das
nicht. ,,Es wird immer noch zu wenig
fiir die Préavention getan. Ein Teil der
Schulen reagiert erst, wenn ein akutes
Problem auftritt”, kritisiert der Berliner
Schulpsychologe Klaus Seifried.
Immerhin: Schulen sind sensibler ge-
worden. Galt es vor zehn Jahren noch
als Makel, einen Gewaltvorfall zu mel-

Gewalt an der Schule gehort zum Alltag von Lehrkraften. Selbst wenn laut Polizei-
statistik Gewaltvorfille leicht riicklaufig sind, gibt es keinen Grund fiir Entwarnung.



Bundesweiter Wegweiser
zu Gewaltpraventionspro-
grammen:
www.gruene-liste-
praevention.de

Schulpsychologische Bera-
tungsstellen, Informationen
zur Gewaltpravention von
Classroom Management bis
zur Umsetzung von sozialem
Lernen:
www.schulpsychologie.de

Materialien zur Gewaltpraven-
tion und Links zu Mobbing,
psychischen Auffalligkeiten

in der Schule und Krisennach-
sorge. Gute Praxistipps!
www.kompetenzzentrum-
schulpsychologie-bw.de

den, sei das heute Standard, so
Seifried. Auch suchen sie im Kon-
fliktfall eher Hilfe bei Schulpsycho-
logischen Beratungsstellen als fri-
her. Und eine wachsende Zahl von
Schulen pickt sich aus dem Strauf
der Prdventionsangebote von of-
fentlichen Einrichtungen, Vereinen
und privaten Anbietern Malnah-
men heraus — Antigewalttrainings,
Streitschlichterprogramme oder
Praventionsworkshops. ,,Doch Ein-
zelmaBnahmen reichen nicht”,
sagt Albrecht Liter, Leiter der
Arbeitsstelle Jugendgewaltpra-
vention in Berlin. ,,Schulen brau-
chen eine konsistente Strategie,
die auf ihre Probleme und den
Sozialraum vor Ort abgestimmt
ist.“ Eine Vergleichsstudie seiner
Arbeitsstelle bestatigt: Schulen,
die Gewaltprdvention und Krisen-
intervention systematisch ver-
ankern, haben niedrigere Gewalt-
qguoten, als jene, die auf Einzel-
mafnahmen setzen*.

Klarheit schaffen

Later empfiehlt erstens: Die Schul-
leitung misse deutlich signalisie-
ren, dass das Thema wichtig ist
und die Kolleginnen und Kollegen
unterstltzt werden. Zweitens: Die
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Einrichtung eines Praventions- und
Krisenteams — Lehrkrafte, Schullei-
tung, Hausmeister —, das sich be-
reits im Vorfeld Uberlege, wie sich
Gewalt verhindern lasst. Wo gibt
es Konfliktherde? Was kann man
dagegen tun? Kommt es zu Gewalt,
ist dieses Team zustandig fir die
Ursachenanalyse: Was sind die Hin-
tergriinde? Wo hakt es, dass es dazu
kommen konnte? Was ldsst sich ver-
bessern? Drittens: Die Entwicklung
von Schulregeln, die in einem Leit-
bild zusammengefasst und konsis-
tent eingehalten werden missten,
,Classroom Management” nennen
das Experten: Was ist erlaubt, was
nicht? Mit welchen Schritten wird
auf Gewalt reagiert, wer ist im Kri-
senfall flr was zustdandig? Auf die-
ser Basis, sagt Liter, kdnne eine
Schule ein Praventionskonzept mit
altersgerecht gestuften Malnah-
men entwickeln und ,langsam auf
alle Jahrgange ausrollen®. Das Ziel:
,Sozialkompetenz und kooperati-
ves Lernen einlben und ein gutes
Schulklima schaffen.”

Fiir den Schulpsychologen Seifried
funktioniert so ein Konzept nur,
wenn die Beziehung zur Lehrkraft
stimmt: ,,Fuhlen sich Schiler wert-
geschéatzt und folgen klaren Regeln,
lernen sie lieber und entwickeln
eine bessere Beziehung zu ihren
Klassenkameraden.” Wichtig sei,
mehr Zeit fir Klassenleiterstunden
und soziales Lernen im Stunden-
plan zu verankern. ,Sonst heiRRt es
schnell: Wir brauchen die Zeit fir
Fachunterricht”, beobachtet Sei-
fried. Dariliber hinaus brduchten
Lehrkrafte mehr Unterstiitzung bei
denThemen Gewaltpravention und
soziales Lernen durch regelmaRige
Supervision, Teambesprechungen
und Fortbildungen. Seifried: ,In
der Ausbildung werden Padagogin-
nen und Padagogen darauf leider
immer noch nicht vorbereitet.”

Anja Dilk,
freie Journalistin

[ ]
*www.jugendgewaltpraevention.
de/content/publikationen
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Die Lehrkraft von morgen

// Welche Kompetenzen brauchen
Lehrerinnen und Lehrer, wo und wie
werden ihnen diese vermittelt?
Die Zukunft der Lehrkréaftebildung
stand auch auf dem Gewerkschafts-
tag der GEW in Freiburg im Zen-
trum (s. Schwerpunkt der E&W
6/2017). In der Online-Zeitschrift
»Schulpddagogik heute” denken
Padagoginnen und Pddagogen

in eine dhnliche Richtung wie die
Bildungsgewerkschaft. //

,Super Arbeit!“, lobte Andreas Keller
vom GEW-Vorstand die Kolleginnen und
Kollegen, die das Thema zwei Jahre lang
vorbereitet hatten. Intensiv hatten die
Akteure im ,Zukunftsforum Lehrer_in-
nenbildung“* darlber debattiert, was
gute Lehrerinnen und Lehrer ausmacht
(E&W berichtete kontinuierlich). Dass

gute Bildung von guten Lehrkraften ab-
hangt — klar. Aber was heif3t das genau?
Die Auseinandersetzung dartber wird
langst geflihrt, nicht nurin der GEW. ,,Es
geht um mehr als die Erfiillung von Stan-
dards und den Nachweis formaler Kom-
petenzen”, sagt Keller. Entscheidend
sei, dass Lehrkréafte qualifiziert wirden,
Kinder und Jugendliche wie Erwachsene
zur kritischen Auseinandersetzung mit
den gesellschaftlichen Verhaltnissen
zu befahigen. Das bedeutet: Populismus
und Demokratieabbau, Gefahren fur
die Umwelt sowie die soziale Spaltung
sind Themen, auf die Lehrerinnen und
Lehrer eingehen kénnen missen.

Radikaler Umbau notig

Es ist kein Zufall, dass auch in der Erzie-
hungswissenschaft seit einiger Zeit ver-
starkt Gber eine Reform der Lehrer(aus)-

bildung diskutiert wird. So pladiert
Klaus Moegling, Professor fiir Politik-
didaktik an der Universitat Kassel, fiir
einen radikalen Umbau der Lehramts-
ausbildung. ,Kinder, Jugendliche und
auch Erwachsene haben ein Recht auf
gute Bildung®, stellt Moegling in der On-
line-Zeitschrift , Schulpddagogik heute”
fest**. Er prognostiziert: Gesellschaf-
ten, welche die notwendigen Ressour-
cen daflir nicht bereitstellen ,und zu
wenig systemische Kreativitat fir die
Reform der Lehrerbildung entwickeln®,
werden schon bald an der Komplexitat
einer zunehmend globalisierten Welt
scheitern. Deshalb misse dringend ge-
handelt werden, ,hierfiir darf es keine
Tabus geben”. Moeglings Vorschldge
zum Gegensteuern:
e Die Studiendauer sollte fur Lehram-
ter gleich lang sein und nach Stufen,

“Ein'modernes Lehrerleitbile z1
notwendige Reformeén'keine
«fen;sondern ein partizipativ
- #-_ ,

&

erﬁier dass
en sein diir-

Prozess sein rmiissen?

Foto: dpa



nicht nach Schulformen organisiert
werden.

e Wissenschaft und Praxis sollten —
Uber die Praxissemester hinaus — das
ganze Studium (iber parallel erfol-
gen. Moegling nennt ein duales Stu-
dienmodell als Option, bei dem das
bisherige Referendariat entfallen
wirde.

e Wichtig ist dem Kasseler Politikdi-
daktiker, dass die notwendigen Re-
formen keine Order von oben, son-
dern ein partizipativer Prozess sind.
Lehrerinnen und Lehrer, Gewerk-
schaften und andere Akteure miss-
ten daran auf Augenhdhe beteiligt
werden.

Die Vorschlage decken sich in weiten

Teilen mit den von der GEW in Freiburg

verabschiedeten Leitlinien*. Auch die

sehen eine konsequente Verflechtung
von Theorie und Praxis Gber alle Aus-
bildungsphasen hinweg vor — und eine

Orientierung der Ausbildung an Klas-

senstufen statt an Schulformen. Im Ge-

werkschaftstagsbeschluss wird betont,
dass Unis, Seminare und Fortbildungs-
einrichtungen dafiir allerdings auch aus-
reichend ausgestattet werden missten.

Ohne zusatzliches Geld und vor allem

Personal werde es nicht gehen — und

mit der Einstellung in den Schuldienst

dirfe der Eifer der Lander in Sachen

Lehrkraftebildung nicht nachlassen:

Auch die Fortbildung, fordert die GEW,

miusse reformiert werden, um sie flexib-

ler, familien- und bedarfsgerechter zu
machen.

Moegling treffe mit vielen seiner Kritik-

punkte ins Schwarze, konstatiert Svenja

Jaster vom Zentrum fir Lehrerinnenbil-

dung (ZfL) an der Universitat zu Koln.

,Die mangelnde Theorie-Praxis-Ver-

zahnung, ein UbermaR an Priifungen,

die Ungleichbehandlung der verschie-
denen Lehrerinnengruppen oder das

Fehlen von Unterstiitzung fir einen

guten Berufseinstieg”, nennt die Erzie-

hungswissenschaftlerin als Baustellen**.

Allerdings dirfe man neben Inklusion

als aktueller Herausforderung auch ,,Di-

versity, Internationalisierung, Digita-
lisierung sowie die Frage der Eignungs-
reflexion bestimmende Themen in der

(zukunftigen) Lehrerinnenbildung” nicht

ausblenden, schreibt Jaster in einer Er-

widerung auf die Moegling-Thesen.

Die eigene Eignung fiir den Lehrerbe-
ruf, sagt sie, sei dabei ein Aspekt, der
von Studierenden ausgiebig reflektiert
werden sollte. Am Koélner ZfL — hier
werden knapp 15 000 Studierende von
mehreren Hochschulen in rund 1000
moglichen Facherkombinationen aus-
gebildet — sei die Eignungsreflexion
,als selbstreflexiver Prozess und Be-
standteil der berufsbiografischen Ent-
wicklung” ein entscheidender Baustein
der Ausbildung. Im Studium misse
Platz sein flr die Auseinandersetzung
mit einem gewandelten Berufsbild,
sagt Jaster: ,Inklusion und Diversity,
die Aufnahme gefliichteter Schiilerin-
nen, aber auch der Einsatz digitaler
Medien sind dabei nur einige der dran-
genden Themen.” Hier boten gut orga-
nisierte Praxisphasen den Studieren-
den die Chance, ihre Berufswahl noch
einmal Uberprifen zu kénnen. Das sei
eine zentrale Option und fihre weit
Uber ein rein fachorientiertes Prakti-
kum hinaus.

Zugang fiir alle

Auch die GEW-Delegierten hatten in
Freiburg das Thema Diversity diskutiert:
Sie forderten, dass alle Studierwilligen
Zugang zum Lehramtsstudium bekom-
men mussten. Denn erst wenn Her-
kunft, Behinderung oder Geschlecht bei
der Studienwahl keine Rolle mehr spiel-
ten und es alleine um die Eignung und
Neigung zum Lehren gehe, entstehe un-
ter den Padagoginnen und Padagogen
ein echter Spiegel der Gesellschaft.
,Der Lehrerbildung fehlt ein modernes
Lehrerleitbild“, konstatiert passend
dazu der Potsdamer Erziehungswissen-
schaftler Wilfried Schubarth** (s. auch
S. 2) und verweist auf die vielen Akteu-
re und widerstrebenden Interessen,
die eine Konsensfindung erschweren.
Er nennt weitere Probleme, die ange-
gangen werden missten: Die Lehrkraf-
tebildung spiele an vielen Universita-
ten ,eine eher nachgeordnete Rolle
und die Zersplitterung vieler Facher in
kleinste Unterdisziplinen behindere ,ei-
nen systematischen Kompetenzaufbau
und die ganzheitliche Entwicklung einer
Lehrerpersonlichkeit”. Eine Identifika-
tion der Studierenden mit ihrem Beruf
werde dadurch schwieriger. Unabhén-
gig von den langfristig anzugehenden

HocHscHULE /scHute 19

Reformen rat Schubarth allerdings zu-
nachst zu kleineren Schritten, um sich
nicht in grundlegenden Debatten zu
verlieren: ,Eine Verbesserung der Qua-
litdt des Lehramtsstudiums ist wichtiger
als eine Strukturreform.”

Ein Aspekt, dem auch Jaster etwas ab-
gewinnen kann. Gleichzeitig weist sie
auf die Probleme im Alltag hin. Zwar
gebe es viel Einigkeit beim Thema Pra-
xisbezug, aber das sei gar nicht so leicht
umzusetzen, sagt sie: Mehr Praxis flh-
re nicht automatisch zu einer besseren
Ausbildung. ,Eine gute Vorbereitung
und Begleitung” seien hier die entschei-
denden Faktoren: Der organisatorische
Spielraum flr Schulen, Hochschulen,
Studierende, Lehrkrafte und Dozenten
sei ,haufig nicht sehr groll und verlangt
ein hohes MalR an Koordination”. Wer
bessere Praxisbetreuung wolle, mis-
se also zum Beispiel die begleitenden
Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen
entlasten. Eine Reduzierung der Unter-
richtsverpflichtung aber erfordert mehr
Mittel von den Landern.

Eine Forderung, die auch die GEW
erhebt — nicht erst seit dem Gewerk-
schaftstag. Schon zum Weltlehrertag
2016 hatte die Vorsitzende Marlis Tepe
verlangt: ,Deutschland muss deutlich
mehr Geld in seine Bildungseinrichtun-
gen stecken, um die Qualitadt der Lehr-
und Lernprozesse zu verbessern.” Die
in Freiburg verabschiedeten Leitlinien
fir eine innovative Professionalisierung
der Lehrkrafte sind deshalb mehr als
nur reine Antragslyrik: Sie zeigen die
Vision einer besseren Aus- und Weiter-
bildung — und benennen gleichzeitig die
konkreten Schritte, die jetzt gegangen
werden missen.

Armin Himmelrath,
freier Journalist

]

*GEW-Zukunftsforum Lehrer_innen
bildung (hier auch der Beschluss des
Gewerkschaftstages):
www.gew.de/lehrer-innenbildung/
zukunftsforum-lehrer-innenbildung/
**Die Beitrdage von Klaus Moegling,
Svenja Jaster und Wilfried Schubarth
finden sich samtlich in der Online-
Zeitschrift ,,Schulpadagogik heute”:
www.schulpaedagogik-heute.de
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Miitter oder Viter, die ihre Kinder mitnehmen

mochten, ist das Bildungsangebot noch rar.

—

e

Ohne Kinder ins Seminar

// Wer seinen Nachwuchs mit
in den Bildungsurlaub nehmen
mochte — oder muss —, findet
kaum Angebote. Dabei werden
FamilienbildungsmaRnahmen
als Gewinn fiir alle wahrgenom-
men. //

Gleitschirmfliegen, Stressprédvention
durch Yoga oder Englisch lernen in
Kapstadt —wer seinen gesetzlichen An-
spruch auf bezahlten Bildungsurlaub
wahrnehmen will, kann sich aus einer
Vielzahl von Anbietern, Themen und
Kursorten etwas Passendes aussuchen.
Wer allerdings seine Kinder mitnehmen
mochte oder muss, hat so gut wie keine
Auswahl. Bildungsurlaube, die sich an Fa-
milien richten, sind eine Raritat. Das zeigt
eine Suche auf der Homepage des fir
Anbieter kostenpflichtigen Portals Bil-
dungsurlaub.de*: Gerade einmal 72 von
3429 Bildungsurlauben bieten im zwei-
ten Halbjahr 2017 Kinderbetreuung an.

In anderen Datenbanken ist es noch nicht
einmal moglich, gezielt nach Kinderbe-
treuung wahrend des Bildungsurlaubs
zu suchen —das gilt auch fir das Weiter-
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bildungsportal der Bundesagentur fir
Arbeit**. Dabei sind viele Eltern auf eine
Kinderbetreuung angewiesen. Denn
zum einen gibt es keinen ,Teilzeit-Bil-
dungsurlaub”. Auch wer nur 20 Stunden
arbeitet, muss das Programm von Voll-
zeitbeschéftigten absolvieren, in der
Regel 40 Unterrichtsstunden pro Wo-
che. Das heif’t: Die Kinder sind vielleicht
bis zum Mittag in Kita oder Schule —
aber das Seminar geht bis zum Abend.

Weit weg von zu Hause

Zum anderen finden viele Angebote in
Seminarhausern weit weg von zu Hau-
se statt. Alleinerziehende mit jlingeren
Kindern sind damit von der Teilnahme
ausgeschlossen. Auch Mitter und Va-
ter, deren Partnerinnen oder Partner
aufgrund eigener Arbeitsbelastung
kaum zu Hause sind, haben ein Pro-
blem. Nicht ausgeschlossen, dass auch
aus diesem Grund der Anteil der Bil-
dungsurlaubenden verschwindend ge-
ring ist: Nur ein bis zwei Prozent aller
Beschaftigten ndhmen ihren Anspruch
wabhr, stellt das DGB-Bildungswerk fest.
Versuche, das Problem zu lésen, gibt

es kaum. Eine Ausnahme ist die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Mar-
burg. Seit einigen Jahren gibt Christine
Amend-Wegmann eine Broschiire he-
raus, die Bildungsurlaube mit Kinder-
betreuung auflistet — allerdings nur fir
Hessen und nur fir die Schulferien***,
»Meine Vorgdngerin hatte haufiger
Frauen in der Beratung, die dringend
freie Zeit flr sich selbst gebraucht hat-
ten, denen ein Bildungsurlaub gutgetan
hatte. Aber als Alleinerziehende konn-
ten sie ihr Recht kaum wahrnehmen®,
sagt die Gleichstellungsbeauftragte.
Und nein, ihr sei kein vergleichbares
Angebot bekannt.

Also mussen sich Eltern selbst auf
die Suche nach Angeboten machen.
Manchmal lohnt ein Anruf bei Semi-
narhausern, die eine Kinderbetreuung
auf Anfrage moglich machen. Verein-
zelte Anbieter wie die ver.di-eigene
GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH
organisieren grundsatzlich Kinderbe-
treuung.

Das ist allerdings auch eine Kostenfra-
ge. Denn wenn die Seminare fiir die Teil-
nehmenden bezahlbar bleiben sollen,

~—
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missen die Trager Geld zuschieRen.
Nicht nur wegen der Bezahlung der
Betreuerinnen und Betreuer, son-
dern auch, weil bei Familienbildungs-
mafRnahmen nicht die vollen Satze fiir
Kost und Logis in Rechnung gestellt
werden. ,,Sonst wird das fiir Familien
einfach zu teuer”, erklart Dieter Nier-
mann, Leiter des Bildungswerks der
Bremischen Evangelischen Kirche.
Die Kirche leiste sich entsprechende
Angebote dennoch. ,Familie ge-
hort zu unserem Markenkern®, sagt
Niermann. ,Wir wollen nicht, dass
Mutter und Véter ihre Bildung auf
Eis legen missen, bis die Kinder
grof sind.“ Anders als friher rich-
teten sich Bildungsurlaube zudem
haufig an die ganze Familie, sagt
Niermann. Das heiRt: Die Kinder
werden nicht mehr im Nebenraum
oder auf dem Spielplatz verwahrt,
wahrend sich die Erwachsenen bil-
den. Sie nehmen selbst teil.

Kinder machen mit

,Da hat man einfach mehr vonein-
ander”, erzahlt die Bremer Projekt-
managerin Katrin Gerhard, ,und
man kann manches Gelernte gleich
in die Praxis umsetzen.” Finf Mal
nahm die Mutter von vier Kindern
an einem Familienbildungsurlaub
teil. ,,Fir mich war das auch eine
glinstige Gelegenheit, gemeinsam
Zeit zu verbringen®, sagt die 52-
Jahrige. Zuletzt war sie mit ihrem
Jingsten auf der ostfriesischen
Insel Langeoog. lhr Sohn sei nach
anfanglicher Skepsis begeistert ge-
wesen. Mit den Kindern der an-
deren Teilnehmenden bastelte er

eine Fernbedienung fir Erwachse-
ne. ,,Mach Quatsch mit mir“, stand
darauf, ,,Gib mir SURigkeiten” oder
auch ,Hor auf zu schimpfen”. Die
Fernbedienung, die fiir die Eltern
erstellt wurde, war weniger lustori-
entiert: ,Beeil dich”, , Aufraumen®,
,Bettfertig machen”!

Nach Hause gefahren sei sie nicht
nur mit Einsichten in ihre Familien-
dynamik, erzahlt Gerhard, sondern
auch mit neuer Energie: ,Es ist er-
holsam, nicht zu Hause zu sein, sich
mit anderen Themen zu befassen
und gemeinsam etwas zu erleben.”
Dabei ist Erholung ausdricklich
kein Ziel des Bildungsurlaubs. Aber
vielen Eltern, berichtet die Semi-
narleiterin Carolin Winter, wiirde
es auch guttun, sich ein paar Tage
um nichts kiimmern zu missen
und eine feste Tagesstruktur vor-
gegeben zu bekommen. Allerdings
achtet die Pddagogin darauf, dass
die Familien auch Zeit alleine ver-
bringen konnen. Damit die standi-
ge Prasenzpflicht im Seminarraum
nicht in Stress ausartet.

Eiken Bruhn,
taz-Redakteurin

[ ]

*www.bildungsurlaub.de/
home.html
**http://kursnet-finden.
arbeitsagentur.de/kurs/
***www.marburg.de/portal/
meldungen/bildungsurlaub-2017-
mit-kinderbetreuung-in-den-
hessischen-schulferien-
900000591-23001.html

PARKSKLINIK e
Schlangenbad
Private Akutklinik fiir psychische
und psychosomatische Gesundheit

DIE PRIVATKLINIK FUR BURNOUT-
FOLGEERKRANKUNGEN.

Die Parkklinik Wiesbaden Schlangenbad hilft Ihnen, mittels intensiver
voll- und teilstationdrer, storungsspezifischer Therapie mit den

Folgen eines Burnout zurechtzukommen. Durch unseren exzellenten
Personalschliissel mit ausschlieSlich Fachérzten, vollapprobierten
psychologischen Psychotherapeuten und spezialisierten Fach-
therapeuten gelingt Ihr Weg zuriick in ein erfiilltes und gesundes
Leben - und das in entspanntem Ambiente inmitten schonster Natur.

Lernen Sie uns kennen auf www.parkklinik-schlangenbad.de

Parkklinik Wiesbaden-Schlangenbad GmbH
Rheingauer Strafle 47

65388 Schlangenbad | +49 6129 48 83-490
info@parkklinik-schlangenbad.de

Gesetze zum Bildungsurlaub

Gesetzliche Regelungen zum Bildungsurlaub gibt es in allen Bun-
deslandern auBer Bayern und Sachsen. Im Grundsatz haben Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf finf Tage im Jahr
(Ausnahme: Saarland). Beamte sind nicht in allen Bundeslédndern
anspruchsberechtigt; in vielen Landern missen sich Lehrkrafte in
der unterrichtsfreien Zeit weiterbilden. Fiir Auszubildende gelten
in einigen Landern Einschrankungen. Die meisten Bundeslander er-
kennen lediglich Bildungsurlaube an, die der beruflichen oder poli-
tischen Weiterbildung dienen. Ein Uberblick iiber die gesetzlichen
Regelungen findet sich auf der Website des DGB-Bildungswerks:
www.bildungsurlaub-machen.de. E.B.

Our Common Future:
Schiler, Lehrer, Wissenschaftler forschen
fir die Welt von morgen

Nachhaltigkeit — was ist das eigentlich? Durch
gemeinsame Forschungsprojekte und einen
alle zwei Jahre stattfindenden bundesweiten
Kongress sollen Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schiiler weiterfiihrender Schulen Einblick in
aktuelle Nachhaltigkeitsforschung erhalten.

Lehrkrafte und Wissenschaftler mit einer
Projektidee kénnen sich bei der Stiftung um
Fordergelder bewerben. Neugierig geworden?
Weitere Informationen finden Sie unter
www.bosch-stiftung.de/ourcommonfuture

Robert Bosch Stiftung
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,Bildungsforderung ganz vorne”

// Ernst Dieter Rossmann ist bildungs- und for-
schungspolitischer Sprecher der SPD-Bundestags-
fraktion. //

E&W: Eine ,nationale Bildungsallianz“ kiindigt die SPD fir die
Zeit nach der Bundestagswahl an. Was ist das?
Ernst Dieter Rossmann: Ein Forum, in dem sich Akteure von
Bund, Ldndern und Kommunen, Wirtschaft und Gewerkschaf-
ten zusammenschliefen. Ziel ist, der Bildungsgerechtigkeit
und der Bildungsqualitdt iber die gesamte Biografie eines
Menschen einen héheren Stellenwert zu geben.
E&W: Die Ergebnisse des letzten groRen Forums, des Dresd-
ner Bildungsgipfels 2008, sind in nicht so guter Erinnerung.
Jedes Jahr rechnet der Bildungsékonom Klaus Klemm vor, was
alles nicht erreicht wurde.
Rossmann: Die Bildungsallianz ist geradezu ein Gegenentwurf
zu einem eintagigen Gipfel. Statt hehrer Ziele wollen wir Auf-
gaben definieren; und vereinbaren,
wer was anpackt. Das ist Ubrigens

E&W: Und sie steht fiir eine Achillesferse sozialdemokrati-
scher Bildungspolitik: fiir die zu selten gliickende Entkopplung
von Herkunft und Bildungserfolg.

Rossmann: Das ist nicht
die Achillesferse der SPD,
sondern des Bildungssys-
tems. Die Beharrungskraf-
te standischer Bildung in
Deutschland zu tberwin-
den, ist ein langer Weg.
Da geht es um System-
fragen, um Einstellungen
und Forderwege. Vieles
wurde gerade auf Druck
der SPD erreicht —auch in
dieser Legislaturperiode:
etwa die Lockerung des
Kooperationsverbots, die
Férderung von Schulen

Foto: Benno Kraehan

Ernst Dieter Rossmann

Was wollen die Parteien?
Am 24. September wird ein neuer Bun-
destag gewahlt. Im Wahlkampf spielt
Bildung, jenseits gangiger Parolen,
keine herausragende Rolle. Deshalb
wollte E&W wissen, was die Parteien
planen: in Sachen Ganztagsschule und
Inklusion, Chancengleichheit und Ver-
gleichbarkeit, Studienfinanzierung und
Hochschulstellen. Gesprache mit bil-
dungspolitischen Experten aller im
Bundestag vertretenen Fraktionen
finden Sie auf den Seiten 22-25 (s.
auch GEW-Kommentar Seite 26 und
E&W-Schwerpunkt 7-8/2017 sowie die
Positionen der GEW zur Bundestags-
wahl: www.gew.de/15-positionen).

in finanzschwachen Kom-

munen, die Starkung der
Hochschulen, die Verbesserungen beim BAf6G und vor al-
lem beim Meister-BAf6G. Da haben wir fir mehr Gleichwer-
tigkeit von beruflicher und akademischer Bildung gesorgt.
Das ist uns ganz wichtig.
E&W: Dennoch sind an den Hochschulen Arbeiterkinder
weiterhin klar in der Minderheit.
Rossmann: Das liegt aber auch daran, dass immer mehr Kinder
in Akademikerfamilien aufwachsen — haufig mit Eltern, die
eine klassische Aufstiegsbiografie haben. Ohne Disparitdten
schonreden zu wollen: Die Bildungsstruktur der Bevolkerung
hat sich bereits stark verandert, mit deutlich mehr hoheren
Schulabschliissen und mehr Durchlassigkeit. Jetzt muss es um
mehr Integration und Inklusion gehen. Gute Bildungschancen
fir alle, das ist das Ziel. Deswegen steht die Bildungsférde-
rung in unserem Wahlprogramm ganz vorne. Kanzlerkandidat
Martin Schulz will hier deutlich mehr investieren.
E&W: Wenn Schulz Kanzler werden sollte —wer wird Bildungs-

auch ein Weg, das Kooperations-
verbot praktisch anzugehen. Wir
schauen in allen Bereichen: Wer
sollte was mit wem umsetzen?
E&W: Welche grofRen Baustellen
sollen angegangen werden?
Rossmann: Wichtige Ziele sind:
gute frihkindliche Bildung fir alle,
Ausbau der Ganztagsschulen, Aus-
bildungsgarantie, gestarkte Hoch-
schulen, Ausbau der Weiterbildung.
Ein zentrales Thema wird auch die
zweite und dritte Chance sein — bei
Schul- und Berufsabschlissen, in
Aus- wie Weiterbildung. Dazu passt,
dass wir die Bundesagentur fiir Ar-
beit in eine Agentur fiir Arbeit und
Weiterbildung und die Arbeitslo-
senversicherung in eine Arbeitsver-

sicherung umwandeln wollen. Beide sollen starker praventiv
tatig werden. Ein echtes ,Chancenkonto” fiir jeden Beschaf-
tigten ist unser Leitziel.

E&W: AuRerdem wirbt die SPD mit einer Million mehr Ganz-
tagsplatzen. Richtig wirksam, sagen Studien, sei die Ganztags-
schule nur, wenn sie gebunden, also verpflichtend ist.
Rossmann: Wir sind weise genug, nicht in ideologische Schlach-
ten zu gehen. Die Erfahrung zeigt, dass man mit Zwang nicht
sehr weit kommt. Wir wollen gute Praxis so attraktiv machen,
dass Eltern und Schiiler von selbst motiviert sind. Beim Krippen-
ausbau ist das hervorragend gegliickt. Und: Die Ganztagsschule
steht nicht in erster Linie dafiir, Deutschland in Bildungsstudien
nach oben zu riicken. Sie ist ein sozial integratives Modell, das
Schiler, Eltern und Lehrer entlastet, Zeit fir Kommunikation
und Interessenentwicklung bietet und Schulleben ausgestaltet.
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minister? Seit Edelgard Bulmahn gab es, trotz zwei Regie-
rungsbeteiligungen, keine SPD-Ministerin.

Rossmann: Dafiir hat die SPD die Familienpolitik stark ge-
macht und die frihkindliche Bildung und Férderung massiv
ausgebaut. Alle Ressorts konnten wir nun einmal nicht be-
setzen. Allgemein ist mein Pladoyer: Die SPD muss sowohl
im Bereich Familie wie in der Bildung Prioritdaten durchset-
zen und sich fiir Férderung in der gesamten biografischen
Entwicklung des Lernens stark machen. Nur das eine oder
das andere anzustreben, genligt nicht. Wir wollen beides:
Bildungsgerechtigkeit von Anfang an — und dann ein Leben
lang.

Interview: Jeannette Goddar,
freie Journalistin



,Bessere Hochschul-
Grundfinanzierung”

// Nicole Gohlke ist hochschul- und wissenschafts-
politische Sprecherin der Fraktion Die Linke im
Bundestag. //

E&W: Als die jlingste Sozialerhebung des Deutschen Studen-
tenwerks (DSW) veroffentlicht wurde, kommentierten Sie,
Union und SPD trieben die ,Verarmung der Studierenden”
voran. GroRe Worte!

Nicole Gohlke: Das sagen nicht wir, sondern das DSW. Eine
Reihe Studierender ist von Armut betroffen. Wie sonst ist die
Feststellung zu interpretieren, dass es Studierende gibt, die
am Ende des Monats am Essen sparen, weil sie sich das nicht
mehr leisten kénnen?

E&W: Was tun?

Gohlke: Die zentrale Stellschraube ist das BAf6G, das nur
noch 18 Prozent der Studierenden bekommen. Wir fordern
zehn Prozent mehr; zusatzlich eine Wohnkostenpauscha-
le auf einem realistischen Niveau. Den Freibetrag, der Gber
die BAf6G-Berechtigung entscheidet, wollen wir ebenfalls
um zehn Prozent erhéhen. AuRerdem: Das Darlehensmodell
wollen wir durch einen Zuschuss ersetzen, weil es insbeson-
dere Studierwillige aus nicht so gut gestellten Elternhdusern
von den Hochschulen fern halt. Héchstférderdauer sowie
Altersgrenze gehoren abgeschafft — beide fiihren dazu, dass
ein Studium mit Arbeits- und Familienphasen kaum zu ver-
einbaren ist.

E&W: AulRerdem wollen Sie 100 000 unbefristete Stellen an
Hochschulen schaffen — das sind doppelt so viele, wie die
GEW fordert.

Gohlke: Ja, und selbst damit wiirde nicht einmal jede zwei-
te befristete in eine dauerhafte Beschaftigung Uberfihrt!
Konkret fordern wir, dass der Bund jede Stelle, die entfristet
oder neu geschaffen wird, zwei Jahre mit 10 000 Euro pro
Jahr fordert. In dem gleichen Programm sollen die zurzeit
vereinbarten 5000 auf 10 000 Tenure-Track-Stellen verdop-
pelt werden.

E&W: Wer soll das bezahlen? Linke-Chef Bernd Riexinger
sprach im Mai auf dem GEW-Gewerkschaftstag von 60 Milli-
arden Euro, die in das Bildungssystem flieBen sollen (s. E&W
6/2017).

Gohlke: Die Zahl bezieht sich auf eine GEW-Studie, laut der
der Investitionsstau bei 56 Milliarden liegt*. Den wollen wir
beheben — und kdnnen das auch finanzieren: Mit einer Steu-
erreform, die unter anderem eine Vermogensteuer einflhrt,
und Umschichtungen etwa zu Lasten des Verteidigungshaus-
halts wiirden 100 Milliarden Euro frei. Was das 100 000-Stel-
len-Programm angeht: Das kostet 200 Millionen — gegeniliber
500, die die Exzellenzinitiative jedes Jahr verschlingt. Wenn
wir die abschaffen, wird genug Geld frei.
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E&W: Hat die Exzellenzini-
tiative in der deutschen
Hochschullandschaft sicht-
bare Spuren hinterlassen?
Gohlke: Der ewige Wett-
bewerb ist der falsche
Weg. Wir brauchen eine
anstandige Grundfinan-
zierung aller Hochschu-
len und ein Festschreiben des Hochschulpakts auf dem
Niveau von 2016. Und nicht einerseits zehn Harvards, die
von Studierenden aus Akademikerfamilien besucht wer-
den; andererseits eine Masse von B-Hochschulen mit
weniger Forderung, weniger Renommee, schlechteren
Studienbedingungen. Spezielle Férderungen schlielSt das
nicht aus — diese kénnten ja etwa durch die Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG) stattfinden.

E&W: In Ihrem Programm fordern Sie zudem eine , kritische
Wissenschaft®, die zur Losung ,sozialer Spaltungen” und des
Klimawandels beitragt. Ist das ein Eingriff in die Wissen-
schaftsfreiheit?

Gohlke: Das sagt die Union auch. Wir sagen: nein. Wissen-
schaft sollte sich in den Dienst der Gesellschaft stellen und
gewisse Standards einhalten; dazu gehéren Nachhaltigkeit
und Geschlechtergerechtigkeit. Vor allem aber wenden wir
uns gegen eine unternehmerische Hochschule, die ihre
Arbeit immer starker an den Interessen der Wirtschaft aus-
richtet. In Wahrheit wird die Wissenschaftsfreiheit doch von
ganz anderer Seite bedroht: Wissenschaftler kdnnen sich
langst nicht mehr aussuchen, wozu sie forschen. Sie missen
nach jedem Geldgeber greifen, der sich anbietet.

E&W: Gibt es Vorbilder linker Hochschulpolitik in den Lan-
dern? Der ehemalige Berliner PDS-Kultur- und Wissen-
schaftssenator Thomas Flierl fiel offen gestanden eher durch
Kultur auf.

Gohlke: Nun ja — heute betreut der Regierende Biirger-
meister das Ressort mit, das scheint mir auch keine ideale
Losung. Tatsdchlich aber ist richtig: Bildung ist ein Top-
thema, um das man sich auch prigeln muss. Und dass wir
es, in Thiringen wie auch in Berlin, der SPD Uberlassen,
finde ich nicht glicklich.

Nicole Gohlke

Interview: Jeannette Goddar,
freie Journalistin

[

*,Bildungsfinanzierung der 6ffentlichen Hand —
Stand und Herausforderungen®, Roman Jaich, 2016:
www.gew.de/bifi-jaich-pdf
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,Kooperationsgebot notig”

// Ozcan Mutlu ist bildungspolitischer Sprecher
der Griinen im Bundestag. //

E&W: Auch nach der Niederlage von Rot-Griin in Nordrhein-
Westfalen (NRW) wollen die Griinen in ihrem Wahlprogramm:
,Mit guter Inklusion Tlren 6ffnen.”

Ozcan Mutlu: Selbstver-
standlich. Inklusion ist ein
Menschenrecht, mit der
Ratifizierung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention
2009 in deutsches Recht
Gberfihrt. Und: Dass Kin-
der — und zwar alle —in in-
klusivem Unterricht besser
lernen, ist wissenschaftlich
belegt.

E&W: Dennoch wird das
NRW-Debakel wesentlich
auf die Schulpolitik lhrer
Kollegin Sylvia Lohrmann
zurtickgefuhrt. Die stand
unter dem Motto Inklu-
sion.

Mutlu: Das war kein ,Motto” — Sylvia Lohrmann hat sich als
einzige Ministerin bundesweit fiir Inklusion stark gemacht.
Mit einer Umgestaltung des Schulsystems, flankiert durch
Mittel fur Integrationshelfer und Barrierefreiheit, fir zusatz-
liches Personal. Um Inklusion ernsthaft umzusetzen, hat sie
auch wirklich Geld in die Hand genommen.

E&W: Woran also hat es gelegen?

Mutlu: Vielleicht gab es Unzuldnglichkeiten in der Kommuni-
kation. Vielleicht ging es zu schnell — obwohl: Wir sind seit
acht Jahren in der Pflicht; irgendwann missen wir ja anfan-
gen. Falls es aber an Ressourcen gefehlt hat, wie behauptet
wird, ist das tragisch. Und nur ein weiteres Zeichen, dass Lan-
der und Kommunen mit den Herausforderungen — von Inklu-
sion Uber Digitale Bildung und Ganztag bis zur Infrastruktur —
Uberfordert sind.

E&W: In Sachen Infrastruktur diirfen nun 3,5 Milliarden Euro
des Bundes in Schulen flieRen.

Mutlu: Ja, mithilfe einer weiteren Mogelpackung. Das Ko-
operationsverbot gehort abgeschafft. Beziehungsweise: Wir
brauchen ein Kooperationsgebot. Wir wollen den Landern
nichts wegnehmen, wir wollen sie unterstiitzen. Angesichts
eines Investitionsbedarfs von 35 Milliarden Euro kénnen die-
se Mittel nur ein erster Schritt sein.

E&W: Das vorwegnehmend locken die Griinen in ihrem Wahl-
programm mit zehn Milliarden Euro fiir 10 000 Schulen. Ist
das ein Brennpunktschul-Programm?

Mutlu: Jein. Es ist ein Schritt, Schulen dort fur die Zukunft
fit zu machen, wo das Geld dafir fehlt: mit MaBnahmen zur
Barrierefreiheit und lebenswerten Bildungsraumen, Mensen

= |

Ozcan Mutlu
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und Kiichen flir Ganztagsangebote. So bekommt zumindest
ein Teil der Schulen bessere Bedingungen — auch dafiir, Be-
nachteiligungen auszugleichen. Unterstiitzung fir Schulen
in sozial schwierigen Quartieren brauchen wir zusatzlich.
In Berlin hat die Ritli-Schule gezeigt, dass es moglich ist,
Schulen ,umzudrehen” — mit nahezu demselben Perso-
nal und denselben Schiilern. Ein zentrales Thema ist auch:
Die Lehrkrafte missen auf die Schiiler, die sie unterrichten,
vorbereitet werden. Das gilt insbesondere in Hinblick auf die
interkulturelle Vielfalt.

E&W: Ist da seit Ihrer eigenen Schulzeit viel passiert?

Mutlu: Ja und Nein. Ich war zunachst in einer , Auslander-
regelklasse”, in der nur Kinder tlrkischer Eltern unter-
richtet wurden. Hatte meine Lehrerin mich da nicht raus-
genommen — wer weill, wo ich abgeblieben ware! Dort
haben genau die Menschen schlechte Erfahrungen ge-
macht, die heute ihren Kindern vermitteln, dass Bildung
nicht viel nitzt. Traurigerweise taucht diese Idee immer
wieder auf, etwa wenn gefordert wird, den Anteil von
Migranten in den Klassen zu begrenzen. Diese Schnapsidee
aus der Mottenkiste der CDU/CSU fihrt zu ,,Bussing*“. Und
,Bussing” ist nicht nur diskriminierend, sondern Uberall
gescheitert.

E&W: Andererseits wurde seit der Schulleistungsstudie PISA
an vielen Stellschrauben gedreht.

Mutlu: Das stimmt — vielleicht an zu vielen; und zu schnell;
und in vélliger Uberforderung der Schulen. Vor allem aber
hat sich an zwei Problemen nichts gedndert: daran, dass in
der Kultusministerkonferenz die einen Lander in die eine
und die anderen in die andere Richtung ziehen. Und daran,
dass Bildung nicht den Stellenwert hat, den sie bendtigt:
Es ist nicht die Zeit, an der Schwarzen Null festzuhalten —
wir missen massiv in die Zukunft aller, die in diesem Land
leben, investieren.

E&W: Was sagt es liber den Stellenwert von Bildung bei den
Grinen aus, dass Ihr Landesverband Sie — den bildungspoliti-
schen Sprecher im Bundestag — auf einen hochst unsicheren
Listenplatz gesetzt hat?

Mutlu: Nun ja — ich kdmpfe jedenfalls dafiir, dass wir ge-
nug Platze bekommen; auBerdem um das Direktmandat
in Berlin-Mitte. Und: Ja, vielleicht hat es sich mancher
leichtgemacht und gedacht: Bildung ist doch Landersache!
Ich sehe das anders. Und auch sonst wissen die meisten
Grilinen, dass sich der Bundestag in Sachen Bildung mehr
einbringen muss.

Interview: Jeannette Goddar,
freie Journalistin

[

*Bussing bedeutet, Schiilerinnen und Schiiler deutscher und
nichtdeutscher Herkunft per Bustransfer gleichmaRig auf die
Einrichtungen zu verteilen.
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,Bildungsfoderalismus bleibt”

// Stefan Kaufmann (CDU) ist Obmann der CDU/
CSU-Fraktion im Bildungsausschuss des Deutschen
Bundestages. //

E&W: Seit zwolf Jahren wird das Bundesbildungsministerium
(BMBF) von CDU-Ministerinnen geleitet. Welches ist aus lhrer
Sicht der groRte Erfolg?

Stefan Kaufmann: Als die Union das BMBF Ubernahm, be-
trug der jahrliche Etat 7,6 Milliarden Euro; heute sind es zehn
mehr. Das ist eine Steigerung um 130 Prozent. Schon das
macht deutlich: Bildung und Forschung sind alles andere als
nur ein Lippenbekenntnis.

E&W: Von den 13,2 Prozent der offentlichen Ausgaben, die
OECD-Staaten im Durchschnitt in Bildung investieren, ist
Deutschland allerdings noch ein Stiick entfernt.

Kaufmann: Aber wir sind sehr nah an dem Zehn-Prozent-Ziel,
das wir uns selbst 2008 gesteckt haben: bei 9,2 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts (BIP). Mit dem Geld ist — vom Hoch-
schulpakt Gber die Exzellenzstrategie bis zum Meister-BAfoG
und dem Ausbau betrieblicher Ausbildung — viel erreicht
worden.

E&W: Zum BAf6G wurde bei der Veroffentlichung der jlings-
ten Sozialerhebung auch Kritik laut: Die Satze seien zu niedrig;
nur 18 Prozent der Studierenden bekdamen staatliche Hilfen.
Kaufmann: Darauf, dass sich nicht jeder Berechtigte meldet,
haben wir kaum Einfluss. Tatsachlich haben wir das BAf6G
2016 deutlich erhéht; moglich wurde das nur, weil der Bund
die Kosten ibernommen hat. Und auch das Deutschlandsti-
pendium, das wir eingefiihrt haben, ist ein wichtiges zusatzli-
ches Instrument der Begabtenférderung im Studium.

E&W: Kritiker sagen: Es habe sich kaum durchgesetzt. Und
es trage zur Segregation bei, weil Unternehmen vor allem in
wirtschaftlich starken Regionen férdern.

Kaufmann: Das stimmt nicht — 2016 wurden nahezu 25000
Studierende gefordert, jeder vierte mit Migrationshintergrund,
an 90 Prozent der Hochschulen. Die landlichen Regionen for-
dern wir zusatzlich gezielt mit anderen Programmen.

E&W: Laut lhrem Wahlprogramm soll die Attraktivitat land-
licher Rdume unter anderem durch Hochschulen erhoht
werden. Soll es neue Universitdten geben?

Kaufmann: Nein, gedacht ist an einen Ausbau der Dualen und
Fachhochschulen; auch in Zusammenhang mit Studiengan-
gen, die Schwerpunktindustrien in den Regionen widerspie-
geln. Wir sind sicher, dass eine weitere Diversifizierung der
Hochschullandschaft guttut.

E&W: Welche groRen Herausforderungen bleiben?
Kaufmann: Die verbleibenden 0,8 zum Zehn-Prozent-Ziel —
aber die schaffen wir nun auch noch. Zudem wollen wir die
berufliche Bildung weiter starken. Die Durchlassigkeit des
Bildungssystems und die Chancengerechtigkeit bleiben ein
Thema.

E&W: Was soll angesichts der anhaltenden Kopplung von
sozialer Herkunft und Bildungschancen geschehen?

Kaufmann: Wir haben bereits viel in Angriff genommen —
jeden familidren Hintergrund werden wir nicht ausgleichen
kénnen. Aber wir setzen uns weiterhin daflr ein, mehr und
friihe Lernanreize zu schaf-
fen. Und wir wollen einen
Rechtsanspruch auf Be-
treuung im Grundschulal-
ter einfuhren.

E&W: In lhrem Wahlpro-
gramm heiBt es, Bildung
miusse ,gleichwertig” und
,gesamtstaatlich” verant-
wortet sein; Schulbildung
gleichzeitig ,Landersache
bleiben”. Wie geht das zu-
sammen?

Kaufmann: Entscheidend
ist der letzte Halbsatz —
schon weil die Léander gar
keine Kompetenzen abge-
ben wollen. Das gilt auch
fur die Griinen, die das Kooperationsverbot im Bund unbe-
dingt kippen wollen; fragen Sie einmal Herrn Kretschmann!*
Was wir im Bund nicht wollen, ist, Geld zu verteilen, tGber
dessen Verwendung wir nicht mitentscheiden — und das an-
ders eingesetzt wird als geplant.

E&W: Wie im Fall der bei den Landern freigewordenen
BAfoG-Millionen, die zuweilen statt in Hochschulen in Kitas
flossen?

Kaufmann: Zum Beispiel. Wir halten gemeinsame Programme
wie den Digitalpakt, bei dem sich die Lander verpflichten, das
Geld des Bundes einschlagig zu investieren, fiir den besseren
Weg. Richtig ist allerdings auch: Bei der Vergleichbarkeit der
Schulabschliisse muss etwas geschehen. Immer wieder sagen
Eltern mir: Es kann nicht sein, dass es kaum moglich ist, das
Bundesland zu wechseln.

E&W: Und dann sagen Sie: ,,Doch! Wir wollen Bildungsfode-
ralismus!“?

Kaufmann: Einerseits: Ja, das ist Wettbewerbsfoderalismus.
Und wissen Sie was? Die Qualitat der baden-wirttembergi-
schen Schulbildung wiirde ich als Bundestagsabgeordneter
aus Stuttgart auch gern erhalten. Andererseits besteht bei
der Gleichwertigkeit Handlungsbedarf: in Kooperation mit
der Kultusministerkonferenz, auch wenn diese manchmal ein
schwerfalliger Tanker ist. Eine Abschaffung des Bildungsféde-
ralismus wird es nicht geben.

y @

Foto: privat

Stefan Kaufmann

Interview: Jeannette Goddar,
freie Journalistin

[
*Winfried Kretschmann (Griine), Ministerprasident Baden-
Wiirttemberg (s. E&W 6/2017)
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Mehr Geld fir Bildung

Die GEW verlangt von den demokratischen Parteien, die zur

Bundestagswahl antreten, mehr Geld fiir Bildung. lhre Vor-

schlage, fir welche MaBnahmen diese Mittel eingesetzt wer-

den sollen, hat die Bildungsgewerkschaft den im Bundestag

vertretenen Parteien bereits im September 2016 vorgelegt.

Viele Forderungen haben sich in den Wahlkampfprogram-

men niedergeschlagen. Das ist gut, aber natirlich nicht aus-

reichend. Die Vorschldge der GEW miissen in der Realitat

umgesetzt werden. Daflir missen sie in den Koalitionsver-

handlungen nach der Wahl eine wichtige Rolle spielen. Der

Knackpunkt: Die neue Bundesregierung muss endlich die

zentrale Frage in der Bildungspolitik 16sen: die dramatische

Unterfinanzierung der Bildung. Die GEW hat ihre Ideen, wie

der Staat mit einem gerechteren Steuersystem mehr Geld

einnehmen kann, um deutlich mehr Mittel in die Bildung zu

investieren, 6ffentlich zur Debatte gestellt und mit dem DGB

Eckpunkte fir ein Steuerkonzept vorgelegt.

Die 15 Kernforderungen der GEW:

¢ Bildungseinrichtungen sanieren und modernisieren —
Neubauprogramm starten!

e Viel mehr Sozialarbeiterinnen und -arbeiter einstellen!

e Kita-Qualitat bundeseinheitlich per Gesetz verbessern!

e Bundesprogramm , Sprachkitas” ausbauen!

e Ausbildung von Lehrkraften verbessern!

e Das Recht auf ein Studium gesetzlich verankern!

e BAf6G-Satze und -Elternfreibetrdage um mindestens zehn
Prozent anheben!

e Den Hochschulpakt in eine dauerhafte Grundfinanzierung
umwandeln!

e 5500 Tenure-Track und 50 000 Dauerstellen an Hoch-
schulen zusétzlich schaffen!

e Zugdnge zur Bildung fiir Gefliichtete und Asylsuchende
ermoglichen!

e Die Lehrkréafte in der Weiterbildung deutlich besser
bezahlen!
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e Die Beschaftigten vor Entgrenzung der Arbeitszeit schiitzen!
e Den Gender Pay Gap endlich richtig bekampfen!

e Die Bildungsforschung starken!

Um unsere Forderungen nach mehr Geld fir die Bildung zu
verstarken, haben wir die Initiative ,,Bildung. Weiter denken!”
gestartet. Ich bereise alle Landesverbdande, um zu priifen, ob
wir richtig analysiert und gefordert haben. Die Lage in der Bil-
dung ist wirklich zugespitzt. Das driickt sich besonders durch
den Personalmangel aus, der sicherlich auch in zu schlechten
Arbeitsbedingungen begriindet ist.

In den letzten Tagen vor der Wahl habe ich eine Bitte an alle
GEW-Mitglieder: Prift die Parteien noch einmal auf Herz und
Nieren: Setzen sich diese fiir die wichtigen Forderungen im Bil-
dungsbereich ein? Vor allem aber: Welche Vorschlage machen
siezur Finanzierung der MaBnahmenim Bildungswesen? Wenn
etwas fehlt, hakt bei den Kandidatinnen und Kandidaten in
Eurem Wabhlkreis nach! Jeder Kommentar erzeugt Wirkung.
Der Aufruf ,,Gute Bildung fir alle! Appell fir mehr Geld in der
Bildung!“, den die GEW im Friihjahr publiziert hat, zielt genau
in diese Richtung. Inzwischen haben 35 Organisationen den
Appell unterzeichnet. Sie fordern die Parteien mit Blick auf
den neuen Bundestag auf: Lassen Sie die Lander und Kommu-
nen bei der Verwirklichung des Rechts auf gute Bildung fiir
alle nicht allein! Stellen Sie deutlich mehr Geld zur Verfiigung,
damit Bund, Ldnder und Gemeinden diese essenzielle Aufga-
be fur die Gesellschaft dauerhaft gut erfillen kénnen! Denn:
Alles beginnt mit guter Bildung.

Prominente aus Wissenschaft, Sport, Kunst, Wirtschaft und
Kommunen unterstiitzen mit ihren Statements Forderungen
nach guter Bildung auf Facebook und Twitter.

Jetzt seid lhr dran! Ihr habt die Chance: die richtige Bildungs-
und Finanzpolitik einzufordern und wahlen zu gehen!

Marlis Tepe,
GEW-Vorsitzende
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Entscheidend ist die
Schuldenquote

// Mit der Initiative ,Bildung. Weiter denken!“ macht sich die GEW fiir mehr Geld fiir den Bildungsbereich
stark. Sie zeigt Wege auf, wie der Staat zusatzlich Geld einnehmen kann, um seine Bildungsinvestitionen
aufzustocken: beispielsweise mit einer gerechteren Einkommenssteuerpolitik, die Arme entlastet und
Reiche starker in die Verantwortung nimmt. Fiir ein Steuerkonzept, wie es die GEW vorgelegt hat, brau-
chen wir gesellschaftliche Mehrheiten. Um diese zu gewinnen, miissen unter anderem die Mythen der
Steuerpolitik entzaubert werden. Dazu will E&W einen Beitrag leisten: Mit der September-Ausgabe setzt
die Redaktion die Serie ,, Fakten contra Wirtschaftsmythen” fort. //

,Deutsche

Schulden konnten
griechische
Verhaltnisse
erreichen.”

Wer die offentliche Debatte zur deutschen Haushaltslage ver-
folgt, muss es mit der Angst zu tun bekommen. , Tatsachlich
ist der Reformbedarf in Deutschland gewaltig, wenn verhin-
dert werden soll, dass der Staatshaushalt in den néachsten
Jahrzehnten kollabiert”, schreibt die Tageszeitung ,,Die Welt”.
Und die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung” warnt, wahrend
der deutsche Staat Rekordiberschisse einfdhrt, konnten
,deutsche Schulden griechische Verhéltnisse erreichen”.

Die von massiven Sozialkiirzungen gebeutelten Griechen
dirften derartige Vergleiche — beide 2016 veroffentlicht — als
Hohn empfinden. Mit der Realitdt haben sie nichts zu tun.
Tatsachlich nahm der deutsche Staat im vergangenen Jahr
rund 23,7 Milliarden Euro mehr ein als er ausgab. Das Plus
entspricht 0,8 Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP). Da-
mit war 2016 das dritte Jahr in Folge, in denen Bund, Lander,
Gemeinden und Sozialversicherungen unter dem Strich einen
Uberschuss erzielten.

In dieser Lage soll Deutschland sich nicht mehr leisten kon-
nen? Irre, aber wahr ist, dass mit solchen Behauptungen
Stimmung gemacht wird: ,Mit mehr als 2 000 Milliarden Euro

-

—_

— Fakt

,Der deutsche
Staat nimmt weit
mehr ein als er
ausgibt.”

verharrt der gesamte Schuldenstand Deutschlands immer
noch auf einem viel zu hohen Niveau”, meint etwa Reiner
Holznagel, Prasident des Bundes der Steuerzahler. Dabei fihrt
der Blick auf die absolute Schuldenhéhe in die Irre. Wie viele
Kredite in welcher Hoéhe sich ein Land leisten kann, hdngt von
der Wirtschaftskraft ab. Dies gibt die Schuldenquote wider,
die alle aufgelaufenen Verbindlichkeiten ins Verhéltnis zum
BIP setzt.

Diese fallt in Deutschland rapide. Von (iber 80 Prozent nach
der Finanzkrise 2010 wird sie laut offizieller — und viel zu vor-
sichtiger — Prognose bis 2020 unter 60 Prozent sinken. Damit
ist der Maastricht-Wert fur die Euro-Staaten unterschritten.
Selbst konservative Okonomen wie der US-amerikanische
Harvard-Professor Kenneth Rogoff halten eine Schulden-
qguote von 90 Prozent fiir unproblematisch. Japan etwa lebt
sogar mit einer Quote von nahezu 250 Prozent ohne Sorge
vor einem Staatskollaps oder vor griechischen Verhaltnissen.

Markus Sievers,
Redakteur Du Mont Hauptstadtredaktion

Erziehung und Wissenschaft | 09/2017
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,yunwirdig fur reiches Land“

// Auch in der Sommerzeit machte
die Tour ,,GEW in Bildung unter-
wegs”“ nicht Halt. In Berlin, Bayern
und Baden-Wiirttemberg ver-
schaffte sich die Vorsitzende
Marlis Tepe weitere Einblicke in
den Alltag von Pdadagoginnen und
Padagogen. In der Hauptstadt
lernte der ganze DGB mit: Vorsit-
zender Reiner Hoffmann ebenso
wie Vertreterinnen und Vertreter
aller Mitgliedsgewerkschaften. //

GEW-Vorsitzende Marlis Tepe wirbt auf ihrer Sommertour

quer durch die Republik fiir bessere Bildung.

In Berlin

Erzieher

Viel Schatten — und viel Licht

Der Sommerwind zerrt an den Baumen
in der Freienwalder StraRe, Kinderla-
chen schallt aus dem Kita-Garten. Giil-
can*, Anas, Saner und ihre Kameraden
toben auf einem grofRen Holzkrokodil,
zwei Erzieherinnen tanken ein paar Mo-
mente Sonne, als der Besuch kommt:
GEW-Vorsitzende Tepe macht in Ber-
lin-Wedding Station. Von Kita-Leiterin
Petra Tobolt und der Berliner GEW-Vor-
sitzenden Doreen Siebernik erféhrt sie,
woran es besonders hakt: Nirgends in
der Republik bekommen Erzieherinnen
an staatlichen Einrichtungen so wenig
Geld. Statt nach dem Tarifvertrag fur
den 6ffentlichen Dienst werden sie nach
dem Tarifvertrag der Lander bezahlt —
und der stellt Sozial- und Erzieher-
berufe in der Regel schlechter. Tobolt
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-Wedding besucht sie eine Kita und erfdhrt,
woran es hier hakt: Nirgendwo sonst bekommen
innen und Erzieher an staatlichen Einrich-
tungen so wenig Geld wie in der Hauptstadt ...

berichtet von permanentem
Personalmangel —in Zei-
ten, in denen Sprach-
lerntagebiicher, Eltern-
arbeit, Kinder mit
Forderbedarf und der
Anspruch auf Inklusion
die Anforderungen mas-
siv steigen lassen. Eben-
falls in der Hauptstadt trifft
die Tour der GEW-Vorsitzenden
auf die ,,DGB-Sommertour 2017".
Gemeinsam mit Tepe
besuchen DGB-Chef
Reiner Hoffmann und
die Vorsitzenden aller
Mitgliedsgewerkschaf-
ten eine traditions-
reiche Gemeinschafts-
schule: die Fritz-Kar-
sen-Schule in Britz, an
der 1250 Schiilerinnen
und Schiler von Klasse
1 bis 13 zusammen
lernen. ,Status, Her-
kunft, Lerngeschwin-
digkeit, das spielt hier
keine Rolle”, erklart

Schilersprecher Leon Vasic den Ge-
werkschaftern: ,Wir lernen gemein-
sam, wir sind eine Gemeinschaft.”
Und zwar eine erfolgreiche: 40 bis 65
Prozent eines Jahrgangs schaffen den

Bildung. Weiter denken!

v

Sprung in die Oberstufe.
Das liegt auch am enga-
gierten Personal —das,
von Schulleiter Robert
Giese Uber Lehrkrafte
bis zu Sonderpadago-
Gﬂ/ /7 gen, den Besuch in den
/ Sommerferien begrift.
1/ lhnen sei ,,ein Herzensan-
) liegen”, dass die Schule fir
alle starker unterstiitzt wird,
sagt Giese. Die Einrichtung hat ein gutes
Konzept, die Lehrkrdfte sind engagiert,
aber die Schule hat mit einem massiven
Sanierungsstau zu kampfen. Viele Toilet-
ten sind kaum benutzbar (s. S. 48, , Dies-
mal“), die Duschen defekt, es fehlt an
barrierefreien und Pflegerdumen. DGB-
Chef Hoffmann: ,Eine Schule in einem so
grottigen Zustand ist eines reichen Lan-
des nicht wiirdig.”
Anja Dilk,
freie Journalistin

Im Gesprach mit der Presse

Was tun gegen den Padagogenmangel?
Hilft eine andere Lehrkraftebildung;
brauchen wir weit mehr Geld fir Bil-

mann

Fotos: Kay Hersche|

dung? Diese Fragen diskutiert Tepe in
Miinchen. Mit dem GEW-Landesvor-
sitzenden Anton Salzbrunn und dem
Schulexperten Bernhard Baudler be-
sucht sie Siddeutsche Zeitung, Bayeri-



schen Rundfunk und den Lokalsender
Radio Lora. Nahezu alle Journalistinnen
und Journalisten legen den Fokus auf
das Thema Zeitvertrage und fragen,
ob diese MaRnahme der bayerischen
Staatsregierung angesichts des Perso-
nalmangels nicht kontraproduktiv sei.
Salzbrunn bejaht — und berichtet von
Lehrkraften, die seit zehn Jahren von ei-
ner Befristung in die nachste rutschten:
»,Manche sind inzwischen so sauer, dass
sie bei Tarifauseinandersetzungen trotz
Befristung bereit sind, auf die StraRe zu
gehen. Bayern halt sich schadlos und

yern diskutiert sie mit dem GEW-

..inBa
Salzbrunn

Landesvorsitzenden Anton
(links) und Pressevertretern, warum es

mehr Geld fiir Bildung geben muss ...

belastet die Arbeitslosenversicherung.”
Das stark gegliederte Schulsystem und
die dazugehorige Lehrkraftebildung
machen die Lage im Freistaat beson-
ders paradox: Wahrend an Foérder-,
Grund-, Mittel- und beruflichen Schulen
Lehrkrafte fehlen, werden auch zu Be-
ginn des kommenden Schuljahres viele

Lehrkrafte nach A 13 oder E 13. Berlin
habe vorgemacht, wie es geht.

Doro Weniger,

DDS-Redakteurin, GEW Bayern

Auf dem Riicken des Personals
Uberden Pausenhofschallen Rhythmen.
Etwa 450 Schilerinnen und Schiiler der
Kérschtalschule in Stuttgart-Plieningen
beginnen zu tanzen. Eine kleine Gruppe
gibt die Choreografie vor; viele bewe-
gen sich begeistert mit, andere schauen
zu und trauen sich noch nicht mitzu-
machen. In die Menge hat sich Marlis
Tepe gemischt, begleitet von der
baden-wiirttembergischen GEW-
Vorsitzenden Doro Moritz. Vor
drei Jahren wurde die Schule Ge-
meinschaftsschule. ,Auf den Weg
gemacht haben wir uns allerdings
schon 2011. Da haben wir ange-
fangen mit Lernwegelisten, Lern-
jobs und klassenlbergreifenden
Wochenpldnen zu arbeiten. Und
wenn man erstmal an einem
Zahnrad gedreht hat, bewegt sich
auch alles andere”, erzéhlt Schul-
leiterin Regine Hahn. 2012 flihrte
die griin-rote Landesregierung
die neue Schulart ein; heute gibt
es in Baden-Wirttemberg 305
Gemeinschaftsschulen. Alle sind
gebundene Ganztagsschulen,
bereiten auf alle Schulabschlis-
se vor, unterrichten also auf
drei Niveaustufen, verzichten
auf Noten, setzen auf vielfaltige
Methoden und verfolgen pada-
gogische Konzepte, die jedes

Foto: Werner Bachmaier
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mit Sonder- und Sozialpddagogen geht
das nicht. ,Wo nehmen Sie die Zeit fur
den immensen Organisationsaufwand
her?“, will Moritz wissen. ,,Ohne Uber-
stunden und grofRes Engagement kann
man keine Gemeinschaftsschule auf-
bauen®, erwidert Rektorin Hahn. Tepe
kann es kaum fassen: ,Wenn der Staat
keine Hilfestellung zur Verfligung stellt,
wird das vollstandig auf den Riicken der
Lehrkrafte geladen. Ich werde mich in
Gesprachen mit Merkel und Schéauble,
mit Schulz und Gabriel dafiir einsetzen,
dass das Sparen an Bildung eingestellt
wird. Wir brauchen mehr Geld.”

Julia Stoye,

Internetredakteurin, GEW Baden-Wirttemberg

[ ]

*Namen gedndert

Ausfiihrliche Berichte der Tour
»GEW in Bildung unterwegs”

sind auf der GEW-Website zu finden:
www.gew.de/weiter-denken/tour/.

mber iemi "
Kind mitnehmen. Ohne in-  undSchiilern auf dem p g tanzt sie Mit Schiilerinnen
tensive Zusammenarbeit von  Stuttgart-
Lehrkraften aller Schulstufen

Gymnasial- und Realschullehrkréfte kei-
ne Anstellung finden. Tepe betont, ein

Plieningen gy
zentraler Schritt sei die Bezahlung aller

KLASSENFAHRTEN

zum Erlebnis-Gastehaus in der Eifel

voutel

BITBURG

lhr professioneller Anbieter fiir erlebnispadagogische
Programmangebote zu unterschiedlichen Themen

Idealer Ausgangspunkt fiir Ausfliige, zum Beispiel:

- Wild und Freizeit im Eifelpark in Gondorf
- Ganzjahriges Freizeitvergntgen im CASCADE Erlebnisbad Bitburg
- Erlebnis Urzeit im Dinosaurierpark Teufelsschlucht

JUGENDHOTEL BITBURG - Westpark 10 - 54634 Bitburg
Tel. 06561/94 44 10 - info@youtel.de - www.youtel.de
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Fiir und Wider der Inkusion werden in der
GEW zurzeit heiB diskutiert. Gerade bei vielen
hochmotivierten Kolleginnen und Kollegen,
so schreibt ein Leser, verstarke sichimmer mehr
der Frust, die ,,Mammutaufgabe“ Inklusion um-
zusetzen. Dringend notwendig sei es deshalb, die
Rahmenbedingungen zu verbessern.
// ,Es gibt keine Alternative zur Inklu-
sion.”* So lautet die Uberschrift des
Beschlusses, den der GEW-Gewerk-
schaftstag mit groRer Mehrheit im Mai
beschreibt, welche personellen und
Rahmenbedingungen geschaffen

in Freiburg verabschiedet hat. Der Beschluss

materiellen Voraussetzungen und welche
werden miissen, damit Inklusion umgesetzt
werden kann — und dies nicht auf dem Riicken der Lehr- und sozialpdadagogischen Fach-
krafte sowie der Kinder ausgetragen wird. Dafiir kimpft die GEW auf allen Ebenen. Dabei
benennt sie auch die Bedingungen, wie das Nebeneinander von Forder- und allgemeiner Schule mittel- bis
langfristig schrittweise aufgehoben werden kann. Das alles ist wichtig, denn die Politik ist gerade dabei,
den Erfolg einer umfassenden Inklusion des Bildungswesens vor die Wand zu fahren. Der Grund: Sie stellt
zu wenig Geld, zu wenig Personal und Zeit sowie wissenschaftliche Begleitung des Inklusionsprozesses
bereit. Das bedeutet schlechte Arbeitsbedingungen fiir Lehr- und sozialpadagogische Fachkrafte sowie
schlechte Lernbedingungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler. Eine ganze Reihe Kolleginnen und Kolle-
gen ist, wie die lebhafte Leserdebatte und die Diskussion in den GEW-Landesverbanden zeigen, mit dem
Gewerkschaftstagsbeschluss nicht einverstanden. In den Leserbriefen werden die Berichterstattung in der
Mai-Ausgabe der E&W (Schwerpunkt Inklusion) und der Inklusionsbeschluss des Gewerkschaftstages, liber
den E&W in der Juni-Ausgabe berichtet hat, thematisiert. Die folgenden Seiten dokumentieren die Debatte
zu dem umstrittenen Thema. //

Alle miissen ran!

(E&W 5/2017, Seite 6 ff.: Schwerpunkt
Inklusion)

Mich haben die Berichte der Kollegin-
nen und Kollegen tiber ihre Inklusions-
erfahrungen sehr bewegt. Allerdings:
So lange es nicht selbstverstandlich ist,
dass Menschen mit ihren Einschran-
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kungen bzw. besonderen Begabungen
Uberall in den Betrieben, den Geschaf-
ten, bei den Behorden, den Gewerk-
schaften und in sonstigen Einrichtungen
tatig werden koénnen, kann sich die Ge-
sellschaft zurlicklehnen und erleichtert
feststellen, dass sich in den Schulen in
Sachen Inklusion schon eine Menge

tut. Sorry — so nicht! Inklusion ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe! Auch
Betriebe, Geschifte, Gewerkschaften
und sonstige Einrichtungen missen da
ran! Nur so wird das eine runde Sache,
die den so beschulten Kindern und Ju-
gendlichen Hoffnung macht.

Lutz Wedel, Elbe
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Realitat wahrnehmen!
Zunachst einmal ein Dankeschon
fur die lebendigen Berichte aus
dem schulischen Alltag. Sie zeigen
das Engagement vieler Kolleginnen
und Kollegen, ohne die ein solches
Vorhaben illusionar wére. Das er-
mutigt! Allerdings kann sich die
E&W-Redaktion doch nicht auf das
Thema Motivation beschranken,
sondern hat einen gewerkschafts-
und bildungspolitischen Anspruch.
Das bedeutet: Ja, wir sollen Inklu-
sion in Angriff nehmen — missen
dabei aber auch das schulpoli-
tische Umfeld reflektieren. Das
deutsche Schulsystem ist eben
nicht inklusiv, sondern mit seiner
Zwei- bis Viergliedrigkeit genau auf
das Gegenteil ausgelegt: auf Ausle-
se und Separation, und damit auf
die Grundannahme, dass etwa an
einem Gymnasium bereits die In-
klusion eines Realschiilers ein Ding
der Unmoglichkeit ist.

Natirlich missen wir uns flr In-
klusion engagieren. Aber dies wird
nicht gelingen, wenn wir nicht die
Strukturen unseres Schulsystems
explizit in Frage stellen, die Inklusion
bei uns schwieriger macht als in an-
deren Landern. Dass dies hier nicht
geschieht, nicht einmal durch Klaus
Klemm — der wei das besser als
ich —, enttduscht mich. Da hilft auch
die engagierte Kollegin an einem
Berliner Gymnasium nicht, wenn
sie sich fur ihre heterogene Schiiler-
schaft einsetzt. , Alle sollen mitkom-
men kdnnen”, misste doch richtiger
heiBen: , Alle, die vorher ausgelesen

{ ’\

worden sind, sollen mitkommen
konnen.” Also bitte den guten Willen
zur Anderung durch Wahrnehmung
der Realitat ergénzen!

Thomas Isensee, Berlin

Frust wird groRer

Vielen Dank fir die umfassende
Berichterstattung zur Inklusion.
Doch selbst bei hoch motivierten
Lehrerinnen und Lehrern, die diese
»,Mammutaufgabe” in Regelschu-
len in Nordrhein-Westfalen umzu-
setzen versuchen, verstarkt sich
immer mehr der Frust. Ich beflirch-
te, dass ohne eine Verbesserung
der Rahmenbedingungen mit mehr
Personal- und Sachressourcen die
Gruppe der , Inklusionsgegner” im-
mer groRer wird. Schade, dass Sie
in diesem Zusammenhang nicht
auf den sehr sehenswerten Doku-
mentarfilm ,Ich. Du. Inklusion —
wenn Anspruch auf Wirklichkeit
trifft” hingewiesen haben.

Rolf HaRelkus, Bonn

So nicht!

Der Grundgedanke inklusiver Bil-
dung ist nachvollziehbar und sinn-
voll. Leider Ubersehen die Befir-
worter dieser Idee in ihrer Blau-
dugigkeit aber die praktischen
Konsequenzen: Denn a) sind die
Lehrerinnen und Lehrer dafiir nicht
ausgebildet, b) sind die Schulen
dafiir nicht eingerichtet, c) fehlt es
vorn und hinten an menschlichen

Foto: Dominik Burschardt

Das Montessori-Zentrum Hofheim ist eine
Bildungseinrichtung in freier Tragerschaft,
in der etwa 360 junge Menschen beglei-
tet werden. Das Zentrum betreibt neben
einem Kinderhaus eine staatlich aner-
kannte Schule mit 6-jdhriger Grundschule
ab Eingangsstufe, einer integrierten

o
®, .Montessori

Gesamtschule, die zum staatlichen Haupt- oder Realschulabschluss fuhrt, und
einer gymnasialen Oberstufe, die zum Zentralabitur fihrt. Wir arbeiten durch-
gehend nach dem reformpadagogischen Ansatz Maria Montessoris und begrei-
fen Lernen als einen persoénlichkeitsbildenden lebenslangen Prozess.

Die Kinder und Jugendlichen arbeiten grundsatzlich in jahrgangsgemischten
Gruppen. Kinder mit besonderen Bedirfnissen sind uns in jeder Altersstufe

willkommen.

Wir suchen ab 1.2.2018 oder friiher fiir die Sekundarstufe und
die gymnasiale Oberstufe eine/n ausgebildete/n

Physiklehrer/in - gerne mit Zweitfach Mathematik —, der/die

e FreudeanderArbeit mitjungen Menschen hatundsieinihrer Personlichkeit

respektiert,

e Experte/in ist und Uber seine/ihre Fachgrenzen hinaus blickt,

stiitzung des ganzen Menschen sieht,

Fachlehrer/in ist, seine/ihre Aufgabe aber in der Begleitung und Unter-

e im Team mit uns Unterricht weiterentwickeln mdochte im Sinne selbst-
gesteuerten und nachhaltigen Lernens wie Montessori dies fir die 3. Ent-

wicklungsstufe konzipiert hat,

® bereits Montessori-Pddagoge/in ist oder bereit ist, sich darauf einzulassen

und ausbilden zu lassen.

Voraussetzungen: 1. und 2. Staatsexamen fir Sekundarstufe Il

Wir bieten

e eine angenehme und sehr kollegiale Arbeitsatmosphare
e eine angemessene Bezahlung angelehnt an TV-H

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Montessori-Zentrum Hofheim e.V., SchloBstraBe 11, 65719 Hofheim

Weitere Informationen erhalten Sie iber unsere Homepage
www.montessori-hofheim.de oder liber unsere Verwaltung bei Frau Lampe,
E-Mail: lampe@montessori-hofheim.de, Telefon: 06192/309222
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AKUTKLINIK URBACHTAL

PRIVATKLINIK FUR PSYCHOSOMATIK UND PSYCHOTHERAPIE

* Burnout

* Depressionen

* Angststorungen

* Chronische Schmerzen
* Traumafolgestorungen

* Lebenskrisen

* Hochfrequente Therapien

* Herzlichkeit und Mitgefthl

* Individualitat in familidrem Kreise
* 60 Betten / 30 Therapeuten

Psychosomatisches
Privatkrankenhaus

beihilfefahig

88339 Bad Waldsee
07524 990222
(auch am Wochenende)

www.akutklinik.de
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wie finanziellen Ressourcen, d) fehlen
Perspektiven, was mit den Kindern nach
dem Ende ihrer Schulpflicht geschehen
soll, und e) kon-
nen Forderschulen
z. B.im Bereich der
Lernbehinderung
viel erfolgreicher
arbeiten.

Ich unterrichte an
einer Grundschule
in Bayern (Brenn-
punktschule, 80 Prozent Migrationsan-
teil, 60 Prozent der Kinder mit Verhaltens-
auffalligkeiten). Ich hatte immer wieder
Kinder, die auf Grund ihrer Lernbehinde-
rung — trotz aller Individualisierungs- und
Differenzierungsmafnahmen — in einer
Regelklasse nicht addquat zu unterrich-
ten waren. Haben die Eltern einem Be-
such der Forderschule nicht zugestimmt,
folgte oft ein Leidensweg: sinkendes
Selbstbewusstsein, resignierende Ver-
gleiche mit den Mitschiilern, abfallende
Leistungen, Lernunwilligkeit, Druck ma-
chende Eltern etc. Am Ende stand haufig
entweder wieder die Férderschule —
womit zwei Jahre verloren waren —;
oder die Kinder wurden bei beantragter
Notenaussetzung ,durchgezogen” und
standen am Ende ohne jeden Abschluss
da. Da hétten sie auf einer Forderschule
mehr Chancen gehabt. Fazit: Freiwillige
Inklusion ja —aber nicht als Sparmafinah-
me und auf Kosten aller Betroffenen.
Jochen Adam, Ulm

GEW auf Kurs?

(E&W 6/2017, Seite 6 f.: , Keine Alterna-
tive zur Inklusion”, und S. 10: ,,Inklusion
ist alternativios”)

Nun haben es die Erfinder der Inklusion
also geschafft, die GEW voll auf Kurs zu
bringen, damit diese auf Gedeih und Ver-
derb durchgesetzt werden kann. Gab es
noch Zweifler und Mahner, so wurden
diese mit einer schénen Wunschliste ru-
higgestellt. Dabei ist alles nur auf eine
willkiirliche Auslegung der UN-Konven-
tion Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zuriickzufiihren. Bei re-
alistischer Betrachtung der Verhaltnisse
misste jedem einleuchten, dass es in
Deutschland niemals gelingen wird, alle
Schulen personell, technisch und orga-
nisatorisch so auszustatten, dass sie fur
jeden Schiler mit speziellem Férder-
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bedarf geeignet sind. Dafir die funkti-
onierenden Forderschulen abzuschaf-
fen, halte ich fur einen fatalen Irrweg,
auf dem die betroffenen Kinder einem
Experiment mit ungewissem Ausgang
ausgeliefert werden. Fir das Scheitern
wird dann wie Ublich keiner die Verant-
wortung Ubernehmen. Dass die GEW
da die Vorreiterrolle Gbernehmen will,
beweist nur, dass sie sich wider besse-
ren Wissens dem Willen der Obrigkeit
beugt. Flr mich ist es damit sinnlos, Ge-
werkschaftsmitglied zu bleiben.

Herta Schodwell, Schwarz

Wider die ,,Alternativlosigkeit”
Herzlich willkommen in Merkel-Land! In
lhrem Heft vom Juni muss man nur we-
nige Seiten blattern, um dariiber infor-
miert zu werden, was ,alternativios” ist.
Alternativlos ist und bleibt aber das Ge-
genteil von ,weiter denken”. Als jemand,
der im Bereich SBBZ mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung tatig
ist, erlebe ich taglich, wie lebensfern
und engstirnig diese Prinzipienreiterei
ist und wie padagogische Systematiken
aufgebaut werden, in die Schilerinnen
und Schiler anschlieRend gequetscht
werden sollen. Auch Eltern machen die-
se Erfahrung. Diskutieren ist notwendig,
Denken ganz gewiss auch. ,Alternativ-
los-Geplapper” braucht niemand.

Jochen Klumpp, Heidelberg

Entsetzlicher Beschluss

Mit Entsetzen habe ich den Beschluss
des Gewerkschaftstages zur Inklusion
zur Kenntnis genommen. Die Abschaf-
fung von Forderschulen beachtet nicht,
dass es auBer lern- und leseschwachen
Kindern auch Madchen und Jungen gibt,
die spezieller Férderung bedirfen. Die
Generalisierung des Begriffs Forder-
bedarf, unter dem Menschen von Mi-
granten bis zu Schwerstmehrfachbehin-
derten in einen Topf geworfen werden,
deutet auf Unkenntnis hin und ist wohl
eher dem Einspargedanken geschuldet.
Padagoginnen und Padagogen mit zwei
Fachern, die zur allgemeinen Padagogik
und Methodik allgemeine Sonderpad-
agogik, finf verschiedene und sehr dif-
ferenzierte Fachpddagogiken mit thera-
peutischen Kenntnissen bedienen sollen,
missten nicht nur Universal-, sondern
auch organisatorische Genies sein.

Dies zu fordern, ist eine Zumutung fur
alle Betroffenen und in der Praxis die
Verweigerung von guten Forderbedin-
gungen fiir die, die sich am wenigsten
wehren kdnnen. Ein langzeitschreien-
des, weil von der Reizliberflutung im
Klassenraum (iberfordertes Kind muss
»separiert” werden. Auch ein Kind mit
Down-Syndrom wird einem Fachunter-
richt ab Klasse 5 nicht folgen kdénnen
und braucht , Separierung”; und sei es
in einer Klassenecke. Damit aber werden
diese Kinder star-
ker separiert als in
einer Forderschul-
gruppe. Erste Er-
fahrungen zeigen,
dass Kinder, die
die  Grundschul-
zeit inklusiv absol-
vierten, unselbst-
standiger und weniger selbstbewusst
in der Forderschule ankamen und dort
zu frohlichen, selbstbewussten Kindern
wurden. Die Losung bieten eigentlich
nur Schulkomplexe, die partielles Mitei-
nander organisieren und individuellen
Forderbedarf ermdglichen (als spezielle
Form der Integration fachlich seit lan-
gem bekannt). Behinderte Kinder erfah-
ren sich in einer Gruppe von ,Behinder-
ten” meist weniger behindert. Auch der
Selbsthilfegruppeneffekt wird allgemein
nicht angezweifelt.

Petra Hardt, Suhl

Gewerkschaftstag 2017

Viele Wege sind moglich

»Alternativlos; abschaffen; Parallelsys-
teme aufheben” — mit diesen Stichwor-
ten wird eine Ideologie transportiert,
laut der es den einen richtigen Weg
gibt, und die GEW weiR, wohin er geht.
Mussen wir diskutieren, ob fur manche
Schilerinnen und Schiiler eine inklusive
Beschulung und fur andere eine Schule,
in der sie ,Gleiche unter Gleichen” sein
konnen, die bessere Alternative ist? Ich
war immer der Meinung, dass eine mog-
lichst vielfdltige Schullandschaft das Ziel
sein sollte — so dass moglichst viele Kin-
der und Eltern moglichst grofRe Auswahl-
maoglichkeiten, also Alternativen, haben.
Statt alternativlos Strukturen abzu-
schaffen, die in langer Zeit gewachsen
sind und entwickelt wurden, wéare es
auch moglich zu Uberlegen, wie Inklusi-
on auch hier, an den SBBZen — wie liber-



all in unserer Gesellschaft — weiterent-
wickelt werden kann.

Denn Ideologie (,Wir schaffen Gleich-
heit, indem wir alle zusammenstecken®)
hemmt gerne mal die Sicht auf die — gut
gelebte — Realitdt und auf Alternativen
aller Art. Bleiben die GEW-Funktionare
bei ihrer starren Haltung, dann ist fur
mich die GEW-Mitgliedschaft nicht al-
ternativlos.

Peter Wildt, SBBZ F6-E, Stuttgart

Argerlich!

Seit langerem argere ich mich Uber die
Haltung der GEW zum Thema Sonder-
schulen/SBBZ. Inklusion ist ein lohnens-
wertes Ziel, wenn die Rahmenbedin-
gungen stimmen und die Schilerinnen
und Schiler die Férderung bekommen,
die sie brauchen. Dies gilt es in jedem
Einzelfall zu prifen. Der Beschluss, ,das
Parallelsystem von Forder- bzw. Son-
derschulen und allgemeinen Schulen
schrittweise aufzuheben“ ist ein fiir mich
unertréglicher Schritt in die falsche Rich-
tung. Ich kann die Forderung der GEW,
die inklusiven Bildungsangebote besser

auszustatten, ebenso mit Nachdruck un-
terstiitzen, wie jene nach wissenschaftli-
cher Begleitung der inklusiven Settings.
Die zur Headline erkorene Leitlinie , Kei-
ne Alternative zur Inklusion” ist aber
aus meiner Sicht unrealistisch, unnotig
und unhaltbar. Sie geht nicht nur an den
herrschenden Realitdten in den Schulen
komplett vorbei. Sie ignoriert auch die
Bedirfnisse der Schilerinnen und Schi-
ler sowie deren Menschenrecht auf ad-
dquate Bildung, Férderung und Teilhabe.
Ebenso ignoriert sie Vorstellungen sehr
vieler Eltern von Kindern mit Anspruch
auf ein sonderpadagogisches Bildungs-
angebot. Und: die Erfahrungen und Ein-
schatzungen zahlreicher GEW-Mitglie-
der, mit denen ich als GEW-Personalrat
Kontakt habe.

Aus meiner Sicht hat sich eine Gewerk-
schaft zundchst um die Arbeitsbedin-
gungen der Kolleginnen und Kollegen
zu kimmern — und diesbezlglich gibe
es im Augenblick mehr denn je zu tun —
und nicht in erster Linie eine Bildungs-
politik aus dem Elfenbeinturm zu be-
treiben, die sich ideologisch verbramt
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liber jede Realitat, weite Teile der Basis
und die Rechte und Bediirfnisse der Be-
troffenen hinwegsetzt.

Auch kann ich nicht akzeptieren, dass
die GEW Alternativlosigkeit postuliert.
In unseren Schulen wie in unserem
Zusammenleben muss es immer Alter-
nativen geben. Spatestens wenn sich
herausstellt, dass ein Weg nicht zum
Ziel fuhrt oder sich auf die Entwicklung
kontraproduktiv auswirkt, ist die Exis-
tenz von Alternativen schlicht und er-
greifend Menschenrecht!

Weshalb ausgerechnet die GEW einen
derartigen Absolutheitsanspruch er-
hebt, ist mir vollkommen schleierhaft!
Klar ist mir aber, dass ich mich davon
eindeutig distanzieren werde. Aus die-
sem Grund kiindige ich nach 28 Jahren
meine Mitgliedschaft und lege konse-
quenterweise, aber schweren Herzens,
mein langjahriges Mandat als GEW-Per-
sonalrat nieder.

Hubert Wyrwich, Gaufelden

]
*www.gew.de/Beschluss-3-17-PDF
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Asylsuchende Menschen miissen umfassen

'

ihce Rechte aufgeklart werden.

Das Bayerische Sozialministerium teilt diesefAQ#88Sung offenbar nicht und iibt jetzt mit einem

Schreiben auf die Trager der Asylsozialberat

g-D uci"( aus. Das rief breiten Protest hervor.

Bleibeberatung exklusive

// Das Bayerische Sozialministerium will Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter in der Asylberatung
offenbar davon abhalten, Gefliichtete umfassend
iiber ihre Rechte aufzukladren. Sie werden praktisch
aufgefordert, die Menschen zur Riickkehr in ihre
Herkunftslander zu bewegen. Mehr als 2 000 Fach-
krafte und 70 Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler protestierten. //

Asylsuchende nicht dartiber zu informieren, welche Rechte
sie haben, wenn sie abgeschoben werden sollen? Fiir Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter in Beratungsstellen ist das
ein absurder Gedanke — fir das Bayerische Sozialministeri-
um offensichtlich nicht. Es schickte den Trdgern der Asylso-
zialberatung im Frihjahr ein Schreiben, das sie Gber die ,,Dos
and Don’ts” ihrer Arbeit aufklarte — und unverhohlen da-
mit drohte, bei Nichteinhaltung die Férderung zu streichen.
Schwerpunkt der Asylberatung, heillt es in dem Rundbrief,
sei, Asylsuchende ,,objektiv und realistisch” Gber ihre Situa-
tion aufzukldren — inklusive des Hinweises auf eine etwaige
Ausreisepflicht; oder auch auf die Anerkennungsquoten im
Asylverfahren insgesamt.

Nicht vereinbar

Explizit nicht vereinbar mit dem Foérderzweck der Asylsozial-
beratungsrichtlinie — vulgo: der Mittelvergabe — sei die Kom-
munikation von Hinweisen des Bayerischen Flichtlingsrats,
wie sich Menschen ,bevorstehenden Abschiebungen entzie-
hen kénnen” und ,welche weiteren Rechtsmittel eingelegt
werden kdnnen”. ,Rein vorsorglich” wies das Ministerium
zudem darauf hin, ,,im Wiederholungsfall“ sei ein Widerruf
der Forderung moglich.

Das Schreiben rief breiten Protest hervor. ,Wir sind Sozialar-
beiter/innen und keine Abschiebehelfer/innen”, empdrt sich
der Arbeitskreis Kritische Soziale Arbeit (AKS) in Miinchen
in einem Aufruf an das Ministerium, den ,Drohbrief” sofort
zurlickzunehmen. Unter den Protestierenden sind auch vie-
le Organisationen, darunter die GEW Bayern. ,Das Schreiben
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ist nicht hinnehmbar®, sagt AKS-Sprecher Rafael Alfaro. Fir
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stehe im Mittelpunkt,
ihre Klientinnen und Klienten umfassend zu beraten — und
zwar unabhédngig von staatlichen Interessen.

Das betont auch die Geschéftsfihrerin der GEW Miinchen,
Siri Schultze: Die Qualitat der Arbeit dirfe nicht durch staat-
liche Einflussnahme eingeschrdankt werden, ,indem einsei-
tige Beratung und das Verschweigen wesentlicher Informa-
tionen angeordnet werden®. Das gelte fiir alle Fachgebiete.
Insbesondere Flichtlinge wiissten haufig nichts Uber ihre
Rechte und Moglichkeiten. Die Gewerkschafterin hélt es fir
,hochproblematisch”, wenn sich das Sozialministerium dieses
Nicht-Wissen bewusst zunutze mache: , Dahinter steckt die
Intention, dass diese Menschen nicht hierbleiben sollen.” Sie
fordert die Regierung auf, sich lieber der Integration von Ge-
flichteten in die Gesellschaft zu widmen — anstatt ihnen ihre
Rechte vorzuenthalten und sie von vornherein auszugrenzen.

Bleibefrage: elementar

Tatsachlich ist die Frage, was sie tun kénnen, um zu bleiben,
fir zahlreiche Gefliichtete elementar. Viele erhielten derzeit
die Ablehnung ihres Asylantrags, berichtet AKS-Sprecher
Alfaro: ,Sie haben alle Angst, dass sie zuriickgeschickt wer-
den.” Natirlich seien Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
keine Juristen und leisteten keine Rechtsberatung. Aber sie
kénnten sehr wohl darauf hinweisen, welche Rechtsmittel
moglich seien. Mehr noch: Es sei ihre Pflicht. Seiner Meinung
nach wiare es ,illegal”, Geflichtete nicht in vollem Umfang
Uber ihre Moglichkeiten aufzuklaren.

Doch viele Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter seien durch
den Ministeriumsbrief verunsichert, sagt der AKS-Sprecher.
Er ist allerdings trotzdem optimistisch, dass sich durch das
Schreiben in der Praxis kaum etwas andern werde: ,Wir gehen
davon aus, dass die Arbeit nach wie vor so gemacht wird, wie
die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter es fir richtig halten.”

Kathrin Hedtke,
freie Journalistin
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Schmutzige
Gewinne

// Ob Aktienkauf oder Alters-
vorsorge: Nur wenige Menschen
wissen, dass sie mit ihren Geld-
anlagen nicht selten Kinderarbeit
unterstiitzen. Einerseits liegt das
an der mangelnden Berichtspflicht
fiir Banken und Fonds-Anbieter.
Doch auch Anleger kénnten mehr
Interesse zeigen. //

Sie fdllen Bdaume, graben in sengen-
der Hitze Erde um und versprihen Gift
ohne Schutzmaske, damit die Pflanzen
gedeihen: Im Tabakanbau ist Kinderar-
beit nach wie vor weit verbreitet. Mit-
arbeiter von Menschenrechtsorganisa-
tionen wie Unfairtobacco oder Human
Rights Watch haben selbst Fiinfjdhrige
auf Tabakfeldern in Malawi, Brasilien
oder Indonesien angetroffen. Die Kin-
derarbeiter verpassen nicht nur den
Unterricht. Sie werden auch krank. Al-
lein in Malawi im Sliden Afrikas nehmen
diese Kinder laut einer Studie von Plan
International bis zu 54 Milligramm Niko-
tin am Tag Uber die Haut auf. Dieselbe
Menge steckt in 50 Zigaretten.

Dass sie mit ihrem Ersparten oder
Uber ihre Altersvorsorge Kinderarbeit
férdern oder jedenfalls von ihr profi-
tieren, wissen haufig weder Aktienan-
leger noch Rentner und Pensionére,
die eine Riester- oder Rirup-Rente
abgeschlossen haben oder von einem
Versorgungsfonds der Bundeslander
profitieren. Auch die Lander erlauben
namlich zur Sicherung des Ruhestands
ihrer Beamten und Angestellten neben
Staatsanleihen Aktien — und machen
davon in Zeiten von Niedrigzinsen auch
bei Riicklagen fiir angestellte Lehrkréfte
zunehmend Gebrauch. Investments in
die Tabakindustrie sind weit verbreitet.
Nicht nur Kinderarbeit auf Tabakplan-
tagen wird unterstitzt. ,Anlagestarke
Bereiche sind auch Gold- oder Coltan-

minen, in denen Kinder schirfen, sowie
Investments in Rohstoffe wie Kakao,
Baumwolle und Palmél, die von Kindern
geerntet werden. Indirekt betrifft das
Thema auch Anlagen bei der Riistungs-
industrie — diese bringt ja Kindersolda-
ten hervor”, erklart Antje Ruhmann,
Kinderrechtsexpertin bei terre des
hommes. Oft, ergadnzt sie, deckten ge-
rade die renditestarken Fonds Sektoren
ab, ,die pradestiniert sind fur Kinder-
arbeit”. Und nur wenige Unternehmen
am Kapitalmarkt kdnnten ausschlielRen,
dass Uber ihr Geschéft, an irgendeinem
Punkt der oft den ganzen Globus um-
spannenden Lieferkette, auch Minder-
jahrige ausgebeutet werden.

Grof3e Intransparenz

Dass so wenige Verbraucher wissen,
wo ihr Geld landet, liegt zum einen an
der grolRen Intransparenz: ,Es gibt so
gut wie keine Berichtspflicht fiir Ver-
sicherungen und Banken, ob sie das
Geld nachhaltig investieren®, kritisiert
Thomas Kiichenmeister und spricht von
einem ,groRen schwarzen Loch” 2011
grindete er Facing Finance; die Organi-
sation veroffentlicht Berichte tber frag-
wirdige Geschafte zwischen Banken
und Firmen. Kichenmeister verweist
aber auch auf mangelndes Interesse
der Anlegenden, die sich in aller Regel
lediglich fiir Risiken und Ertrdge inter-
essierten: ,,Selbst wer Bio kauft und das
Auto stehenldsst, guckt oft weg, wenn
es um nachhaltige Geldanlagen oder
seine Altersvorsorge geht.” Ruhmann
erganzt: ,Viele verkniipfen das Thema
Geldanlage gedanklich nicht mit Kin-
derarbeit.” Kiichenmeister geht davon
aus, dass zurzeit lediglich etwa drei Pro-
zent aller Anlagen soziale und 6kologi-
sche Mindestkriterien bericksichtigen.
Gemeinsam mit Gewerkschaften wie
ver.di, Verbraucherzentralen und Hilfs-
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Kindern eine
Kindheit geben

Mach mit! Unterstiitze die Projekte
der GEW-Stiftung fair childhood.
Spendenkonto: Bank fUr Sozialwirtschaft,
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00

BIC: BFSWDE33MUE

www.fair-childhood.de

fair childhoodist eine Treuhandstiftung unter Treuhanderschaft

der Stiftung Kinderfonds
e - o
ich méchte mehr Informationen fair childhood. E&W 09/2017
J » Bitte sendet mir weitere Informationen zu.

Name, Vorname

Strale, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail

Datum, Unterschrift

Bitte sende diesen Coupon in einem ausreichend frankierten Umschlag an:

fair childhood

GEW-Stiftung ,,Bildung statt Kinderarbeit*
Reifenberger Strafte 21

60489 Frankfurt am Main

fair

GEW-Stiftung

Bildu
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organisationen wie Brot fur die Welt
fordert Facing Finance von Bund und
Léandern, soziale und 6kologische Kri-
terien fiir ihre Pensionsfonds festzu-
legen — kurz: unethische Investments
auszuschlieRen. Auch der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB)
auf Anfrage der E&W, Richtlinien fur
,die Verwaltung der Mittel von Versor-
gungsriicklagen und Versorgungsfonds,
Investments
ausgeschlossen werden kdnnen“ seien
,derzeit noch die absolute Ausnahme”.
Als Positivbeispiel verweist der DGB auf
das Land Berlin: Dort bleiben Unterneh-
men, die Kinderarbeit zulassen, bei den
Anlagestrategien flr die Versorgungs-

mit denen unethische

ricklagen aulRen vor.
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Davon, dass der Staat darauf achte,
mit Kinderarbeit und Ausbeutung kei-
ne Kasse zu machen, ,sind wir leider
weit entfernt”, erklart Verbraucher-
schitzer Kiichenmeister. Mehr noch:
Die Berichtspflicht bei der privaten
Altersvorsorge sei ,sogar zurickge-
fahren worden, Geld und Investment
werden mehr geschiitzt als das Inter-
esse von Kindern”. Bei der vom Staat
unterstlitzten Riester-Rente etwa ge-
niige eine jdhrliche Eigenerkldrung
der beteiligten Unternehmen, dass
Okologische oder soziale Vorgaben
bericksichtigt werden. Damit, so der
Facing-Finance-Griinder weiter, mache
sich die Bundesregierung unglaubwir-
dig: , Deutschland verbietet Kinderar-

beit und hat die UN-Kinderrechtskon-
vention unterzeichnet, erlaubt aber
gleichzeitig allen Banken, Birgern
und staatseigenen Unternehmen, am
Finanzmarkt von Kinderarbeit zu pro-
fitieren.” Kichenmeister: ,Das ist ein
Skandal.”

Schwierig zu erkennen

,Saubere” Produkte, die Investitionen
in Unternehmen ausschlieBen, welche
Kinderarbeit oder Tierversuche zu-
lassen, nach Erd6l bohren oder auf
Gentechnik, Waffen, Landraub oder
Atomkraft setzen, gibt es auf dem
Finanzmarkt durchaus. Diese sind al-
lerdings schwierig zu erkennen. Ver-
braucherzentralen bemangeln, ein all-

Im Tabakanbau ist Kinderarbeit nach
wie vor verbreitet wie hier auf Java.

Die Kinderarbeiter verpassen nicht nur
den Unterricht. Sie werden durch die
Aufnahme von Nikotin auch krank. Doch
welcher Aktienanleger weiB}, dass er
liber seine Altersvorsorge Kinderarbeit
fordert oder von ihr profitiert?
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gemeinglltiges Gutesiegel fir
ernsthaft 6kologische oder faire
Investments gabe es nicht. Kiichen-
meister sagt: ,Viele Anbieter be-
maéanteln sich mit nichtssagenden
Siegeln. Da muss man schon genau
hinschauen.”

So bleiben Anlegern nur folgen-
de Moglichkeiten: Entweder sie
wenden sich an Umweltbank,
EthikBank, Triodos Bank oder die
dlteste Okobank GLS: Deren Ge-
schaftsmodelle sind transparent
und orientieren sich an 6kologi-
schen und sozialen Standards.
Oder sie kiimmern sich selbst um
nachhaltiges Investment, haken
immer wieder nach, studieren
Portfolios und Rankings. Das al-
lerdings kostet Zeit — und Nerven:
»In ihren Berichten fiihren Fonds
zwar die Namen der Unterneh-
men auf, in die sie investieren —
doch dann weill man immer noch
nicht, was sich dahinter verbirgt”,
erldutert Kichenmeister. Selbst
nachhaltige Akteure in der Finanz-
branche verbreiteten in ihren
Hochglanzbroschiiren schwammi-
ge Angaben.

Wie Nachhaltigkeit definiert wird,
bestimmen die Anbieter der Fi-
nanzprodukte auBerdem in der
Regel selbst. So riihmen sich viele
Fonds und Banken damit, mit dem
UN Global Compact eine Initiative
fir verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung unterzeichnet zu
haben. ,Damit glauben sie, sie sind
aus dem Schneider”, konstatiert

Weitere Informationen:
e Altersvorsorge:
www.faire-rente.de
(von Facing Finance e. V.)
und Broschire ,Wie fair
ist meine Riester-Rente?”
Download: www.facing-
finance.org/de/2017/05/
wie-fair-ist-meine-riester-
rente
Kriterien: Brot fiir die Welt
und Stdwind-Institut fir
Okonomie und Okumene
haben Kriterien formuliert,
die Finanzanlagen aul3er aus
sozialer und dkologischer
auch aus entwicklungspoli-
tischer Sicht bewerten:
www.fairworldfonds.de.
Grine Anlagen:
Natur-Aktien-Index NAI:
www.nai-index.de;
EcoTopTen Plattform fiir 6ko-
logische Spitzenprodukte:
www.ecotopten.de
¢ Hilfe: ,Leitfaden Fair inves-
tieren” (Brot fiir die Welt)
https://info.brot-fuer-
die-welt.de/blog/fair-
investieren-entwicklung-
foerdern-geht;
,Leitfaden fir ethisch-
nachhaltige Geldanlage“
(EKD, 2016): www.ekd.de/
ekdtext_113.htm, auRerdem
www.facing-finance.org;
https://urgewald.org;
www.nachhaltiges-
investment.org;

Fur das Funf-Stadte-Heim
Hérnum/Sylt suchen wir

Das Funf-Stadte-Heim ist ein Jugenderholungs-
und Schullandheim mit rund 440 Jugendbetten.
Zu unseren Gasten gehoren Kinder und Jugend-
liche aus Schulen, Sportvereinen sowie Jugend-

zum 01.03.2018

eine/einen
Hausleiterin/Hausleiter
oder ein Hausleiterpaar

verbanden aus dem ganzen Bundesgebiet.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.fuenf-staedte-heim.de
(Aktuelles/Stellenangebote).

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte
unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an:
Funf-Stadte-Verein Pinneberg e. V.,
Wassermuhlenstr. 7, 25436 Uetersen oder
per Mail: info@fuenf-staedte-heim.de

"Den Menschen im Blick"

Gepragt von dieser Philosophie erbringen wir seit tiber 20 Jahren
eine medizinische Versorgung auf hdchstem Niveau in den Berei-
chen Psychosomatik, Psychotherapie und Naturheilverfahren.

Die in traumhafter Landschaft des
Allgaus und in unmittelbarer Nahe
zum Bodensee gelegene Privat-
klinik mit ausschlieRlich Einzel-
zimmern ist eine Klinik zum
Wohlfiihlen.

Das Konzept unserer Klinik soll sowohl naturwissenschaftlich-

schulmedizinischen als auch psychosomatischen Anspriichen
gerecht werden und ist u. a. ideal geeignet zur Behandlung von
Burn-out, Angsterkrankungen und Depressionen.

Kichenmeister. Dabei seien auch www.eurosif.org
Hersteller von Atomwaffen dem e Rating-Agentur:

Pakt beigetreten. Oekom Research:
AuBerdem picken die meisten
nachhaltigen Fonds die Aktien
nach dem ,Best-in-Class-Ansatz“
heraus. Das bedeutet: Das Geld
des Fonds wird in den jeweiligen
Branchenprimus investiert — also
in jenes Unternehmen, das inner-
halb der eigenen — moglicherweise
durchaus schmutzigen Branche —
O0kologische und ethisch-soziale
Standards noch am besten um-
setzt. Dies kann zu der bizarren
Situation fuhren, dass sich im
Portfolio eines solchen Fonds

www.oekom-research.com
e Checkliste Faire Geldanlage

in: Martina Hahn:

,Fair einkaufen — aber wie?”,

Frankfurta. M., 2016  M.H.

Aktienanteile von Olkonzernen
wie BP finden — weil BP auch einer
der weltweit groRten Hersteller
von Solarzellen ist.

Martina Hahn,
freie Journalistin

Ein Aufenthalt dauert in der Regel
4-6 Wochen, integriert verschie-
dene psychotherapeutische
Behandlungsmethoden und ist
dem Grunde nach beihilfefahig.

Bei Fragen zu einem Aufenthalt
hilft Ihnen unser Patientenservice

gerne weiter.

Panorama Fachklinik Scheidegg
Privatklinik Hubertus

Psychosomatik. Psychotherapie. Naturheilverfahren.
www.panorama-privatklinik.de * 0800 / 7 234 005
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Erzieherinnen gesucht

// Die Nachfrage nach Erzieherinnen und Erziehern
ist in den vergangenen Jahren — unter anderem
durch den Rechtsanspruch auf einen Betreuungs-
platz fiir Kinder, die jiinger als drei Jahre sind — stark
gestiegen. Nun steht die friihe Bildung vor einem
Fachkraftemangel. Die Ausbildungskapazitaten hal-
ten mit dem steigenden Bedarf nicht Schritt. //

Die gute Nachricht ist: Der Ausbau der o6ffentlich geférderten
Kinderbetreuung hat zu einem erheblichen Personalzuwachs
im Kita-Bereich gefiihrt. Die Zahl der dort Beschéftigten
stieg zwischen 2006 und 2016 von rund 415 000 auf mehr als
666 000 — das entspricht einem Beschéftigungsplus von 61
Prozent. Damit sind in der friihen Bildung heute anndhernd
genauso viele padagogische Beschéftigte tatig wie Lehrkrafte
im allgemeinbildenden Schulwesen. Dies geht aus dem Fach-
kraftebarometer Friihe Bildung* hervor, das im Frilhsommer
erschienen ist. Kleinkinderbetreuung sei eine der Branchen
mit dem starksten Zuwachs an Personal, heiRt es in dem von
der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte
(WIFF) erarbeiteten Bericht.

Die gute Nachricht hat aber auch eine Kehrseite: Die Ge-
winnung von Erzieherinnen und Erziehern halt mit dem tat-
sachlichen Bedarf kaum Schritt. Dies gilt vor allem fiir den
padagogischen Nachwuchs. Zwar ist laut Fachkraftebarome-
ter die Zahl der Fachschulen fir Sozialpdadagogik seit 2011
um 21 Prozent auf 593 Schulen bundesweit gestiegen — mit
Zuwichsen vor allem bei privaten, nichtkirchlichen Fach-
schulen. Allerdings schlieBen von den jahrlich rund 36 000
Ausbildungs-Startern lediglich 27 000 die Ausbildung erfolg-
reich ab. Hinzu kommen knapp 3 000 Absolventen der kind-
heitspadagogischen Studiengange.

,Das ist zu wenig“, sagt der Kita-Experte der GEW, Bjorn Koh-
ler. Bis 2025 kénne damit lediglich der durch Ruhestand und
sonstige Abgidnge aus dem Beruf bedingte Personalbedarf

e

ol

raften fiir Krippen und Kitas
Zahl dqrjlmgen Menschen,
pruf ausgebildet werden.
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gedeckt werden; diesen schatzt der Leiter des Vorstandsbe-
reichs Jugendhilfe und Sozialarbeit auf rund 264 000 in den
kommenden acht Jahren. Bis dahin wirde aber fur fast je-
des zweite Kind, das jlinger als drei Jahre ist, bundesweit ein
Betreuungsplatz benotigt. Derzeit werden laut Statistischem
Bundesamt erst knapp 30 Prozent dieser Altersgruppe in einer
offentlichen Einrichtung oder von einer Tagesmutter betreut.
Einen héheren Personalbedarf sieht Kdhler auch durch die Zu-
wanderung auf die Einrichtungen zukommen. Wiirde man, wie
von der GEW gefordert, den Personalschlissel fur alle Alters-
gruppen nach wissenschaftlichen Standards verbessern, ware
in jedem Jahr noch einmal die gleiche Zahl von Neueinstel-
lungen erforderlich, zuséatzlich brauchte es jahrlich zwischen
8000 und 10 000 Absolventinnen und Absolventen.

Gute Jobchancen

Flr die Beschéftigten hat der derzeitige Engpass allerdings
einen Vorteil: Erzieherinnen und Erzieher haben so gute Job-
Chancen wie nie zuvor. Das bekommt auch Manuela Saupe,
Leiterin einer Kita in Berlin, zu spiren: ,Das grofite Problem
ist im Moment der Personalmangel.” Die Ausbildungskapazi-
taten seien in Berlin zwar erhoht worden, , aber sie reichen
bei weitem nicht aus”. Der Trager ihrer Einrichtung betreibt
berlinweit 56 Kitas, kaum eine davon sei mit 100 Prozent
Fachkraften belegt. Im 14-Tage-Takt wiirden derzeit Bewer-
berinnen und Bewerber zu Gesprachen eingeladen, erzahlt
Staupe: , Im Schnitt gibt es fur eine Stelle zehn Interessenten.”
Weil diese allerdings meist mehrere Bewerbungen parallel
laufen hatten, , kénnen sie sich ihre Kita faktisch aussuchen”.

Jurgen Amendt,
Redakteur ,,neues deutschland”

[ ]
*www.fachkraeftebarometer.de/downloads

2016 (Stichtag: 1. Marz) besuch-
ten nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes bundesweit
mehr als 719 000 Kinder unter
drei Jahren eine Kita, die Betreu-
ungsquote lag bei 32,7 Prozent
(2006: 13,6 Prozent). Zum selben
Zeitpunkt wurden gut 2,3 Mil-
lionen Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt in
einer Kita betreut, ihre Zahl stieg
allein gegenliber 2015 um knapp
39 000. Die Betreuungsquote
in dieser Altersgruppe kletterte
von 87,6 (2006) auf 94 Prozent
(2016). JA.
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Arbeiten an
deutschen
Auslandsschulen

Die deutsche schulische Arbeit im Aus-
land ist ein bisher wenig untersuchtes
Forschungsgebiet. Am 5./6. Oktober
findet in Nirnberg auf Initiative der
GEW und einer deutschen Universi-
tat zum dritten Mal eine Tagung zum
Auslandsschulwesen statt. Die Tagung
von GEW und Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Niirnberg richtet
sich an Vertreterinnen und Vertreter
aus Wissenschaft wie Praxis, die sich
mit schulischer Arbeit im Ausland be-
schaftigen.

N&here Informationen:
www.gew.de/auslandsschularbeit

Franz Dwertmann,
ehem. Vorsitzender der AG Auslands-
lehrerinnen und -lehrer der GEW (AGAL)

Filmtipp:
,voneinander
lernen”

,Wir schaffen das“ — wie man ,das”
schafft, was Integration Gberhaupt ist
und wie sie gelingen kann, zeigt der
90-minttige Film von Paul Schwarz
,Voneinander lernen. Miteinander
handeln. Integration auf dem Lande”
am Beispiel von fiinf Migranten und
Gefllichteten. Eineinhalb Jahre hat
Schwarz junge Menschen aus Syrien,
Kurdistan, der Ukraine und der Tirkei in
ihrem Alltag begleitet. Der Film spielt in
einer landlichen Region (Uchte, Nieder-
sachsen) und gibt auch Antworten auf
die Frage, wie sich Integration und so-
zialer Zusammenhalt auf dem Land von
jenen in der Stadt unterscheiden.

Die DVD ist fuir zehn Euro plus Porto er-
haltlich: schwarzpaul@t-online.de oder
jugendzentrum@uchte.de. E&W

MARKTPLATZ 39

GGG-Tagung:
,Demokratie
effektiv leben”

Extremismus und Populismus stehen
zurzeit im Fokus vieler Debatten. Die-
sen Herausforderungen muss sich auch
die Schule stellen — insbesondere dann,
wenn sie sich als demokratiestiftend und
inklusiv versteht. Eingebettet wird die
Tagung der Gemeinnitzigen Gesellschaft
Gesamtschule (GGG) (Motto: ,Demo-
kratie offensiv leben — unsere Antwort
auf aktuelle Herausforderungen!”) in
eine Veranstaltungsreihe mit den Frank-
furter Gesamtschulen. Programm und
Anmeldung (bis 20. Oktober) fiir die am
17. November in der Paul-Hindemith-
Schule, Frankfurt am Main, stattfinden-
de Tagung: www.ggg-bund.de.

Gerd-Ulrich Franz,
GGG-Bundesvorsitzender

STAMM Verlag

E&

Verlagsreisen

Silvesterreise nach Danzig und Masuren

Mit der MS CLASSIC LADY in winterlicher Seenlandschaft
30.12.2017 - 05.01.2018 — 7-tagige Stadte-/Schiffsreise

ab € 1 080

P. in Doppelkab\ne
zzgl Flug nach Danzig
und zuriick k ab Warschau

il g lg

([ PEREEEE T

Erleben Sie einen glanzvollen Jahreswechsel in
der alten Hansestadt Danzig, wenn das ,,Juwel der

Das beinhaltet unsere Reise

Ostseekiiste* unter dem groBen Silvesterfeuerwerk @ 3 x Ubernachtung auf dem Schiff

erstrahlt. Danach tauchen Sie ein in das auBerge- @ 3 x Ubernachtung in Danzig im 4-Sterne Hotel
wdéhnliche Naturerlebnis, das Masuren im Winter o ¢ x Halbpension (Friihstiick und Abendessen)
bietet, und genieBen die Ruhe und Beschaulichkeit ® 2 x Mittagessen in Masuren

im Land der tausend Seen. Sie unternehmen eine .

Schlitten- oder Kutschfahrt durch den Winterwald (davon 1 x aus de"?. Blwal'(-'.ropf.) .

und eine Stocherkahnfahrt auf dem Urwaldfliisschen ¢ Trénsfers g Ausflug.e e T ey
Kruttinna. AuBerdem besuchen Sie die Halbinsel Po- Reisebus ab Danzig bis Warschau

pielno, auf der Urwildpferde, eine Riickziichtung des @ ortliche Reiseleitung ab Danzig bis Warschau
Tarpans, ausgewildert wurden. Abgerundet wird das ~ ® Eintritte und Besichtigungen laut Programm
Programm von einer Fiihrung durch die imposante @ Informationsmaterial (1 x pro Kabine)
Festungsanlage der Marienburg. ® Sicherungsschein

Reiseverlauf, Buchungsformular und Reisebedingungen unter www.gew.de/verlagsreisen
Informationen und Buchung @ 0521 / 96768-0

Veranstalter: ts|medialog GmbH, Detmolder Str. 78, 33604 Bielefeld
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Unbefristeter Anspruch

// Erfolgreich klagte ein Beamter gegen die Befris-
tung des Anspruchs auf Nachzahlung des Familien-
zuschlags fiir gleichgeschlechtliche Lebenspartner.
Nach europaischem Recht ist der Anspruch weder
zeitlich begrenzt noch verjahrt. Das bestatigte das
Oberverwaltungsgericht (OVG) Niedersachsen. //

Das Land Niedersachsen muss einem Lehrer nachtraglich ei-
nen Familienzuschlag fir vier Jahre zahlen. Der Einwand des
Landesversorgungsamtes, der in einer gleichgeschlechtlichen
Partnerschaft lebende Beamte habe die Anspriiche nicht
rechtzeitig geltend gemacht, blieb vor Gericht erfolglos. Der
Anspruch sei weder auf das laufende Haushaltsjahr begrenzt
noch verjahrt, urteilte das OVG Niedersachsen.

Der Klager hatte einen Familienzuschlag riickwirkend fir die
Zeit vom 16. Juli 2004 bis zum 30. September 2008 gefordert.
Im Juli 2004 hatte er eine eingetragene Lebenspartnerschaft
geschlossen; am 16. April 2009 hatte er dies dem Versor-
gungsamt gemeldet. Das Amt bewilligte den Zuschlag dann
lediglich ab dem 1. Oktober 2008. Den Widerspruch des Leh-
rers wies es mit der Begriindung ab, dass er die Leistung nicht
rechtzeitig beantragt habe. Das OVG sprach dem Mann den
Zuschlag fur den geforderten Zeitraum jedoch zu. Begriindet,
so das Gericht, sei der Anspruch in der europaischen Richtli-
nie zur Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf aus dem
Jahr 2000 (RL 2000/78/EG). In dieser gibt die Europaische
Union (EU) ihren Mitgliedstaaten einen allgemeinen Rahmen
gegen Diskriminierung wegen Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung, Alters oder sexueller Neigung vor. Die Regelung
zum Familienzuschlag im Niedersachsischen Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz widerspricht nach Auffassung
des OVG dem Gleichbehandlungsgrundsatz und setzt die EU-
Richtlinie nicht vollstandig um. Fir verpartnerte Beamte sei
das Verfahren fir die Zahlung des Familienzuschlags ungiins-
tiger als fur verheiratete: Nach dem niedersachsischen Ge-
setz besteht ein Anspruch auf Nachzahlung fiir verpartnerte
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Beamte erst ab dem Jahr, in dem diese den Anspruch geltend
machen. ,Eine solche zeitliche Einschrankung sieht die Richt-
linie 2000/78/EG aber nicht vor®, stellte das Gericht fest. Der
Familienzuschlag stehe Beamten, welche die Voraussetzungen
erfillten, zu, ohne dass sie einen Antrag stellen missten. Wenn
von verpartnerten Beamten ein Antrag verlangt werde, stelle
sie das schlechter, urteilte das OVG. Da der Zuschlag Bestand-
teil der Besoldung sei, misse die Behorde ihn rickwirkend
fiir den Zeitraum ab der EheschlieBung beziehungsweise der
Grindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft zahlen —
nicht erst ab dem Beginn des Jahres, in dem der Familienstand
angezeigt wurde. ,,Der niedersachsische Erlass, der die riick-
wirkende Zahlung des Familienzuschlags nur ab dem Beginn
des Haushaltsjahrs vorsieht, in dem die Verpartnerung ange-
zeigt worden ist, schrdnkt deshalb unzuldssig den Anspruch
der verpartnerten Beamten unmittelbar aus der Richtlinie
2000/78/EG ein.” Verjahrt ist der Anspruch des Klagers nach
Einschdtzung des OVG auch nicht. Die Verjahrungsfrist habe
nicht mit dem Beginn der eingetragenen Lebenspartnerschaft
2004 eingesetzt, entschied das Gericht und beriicksichtigte
dabei die verworrene Rechtslage. Die Gleichstellung der einge-
tragenen Lebenspartnerschaft sei bis 2009 in den nationalen
Beamtenbesoldungsgesetzen nicht vorgesehen gewesen. Das
habe sich erst gedndert, nachdem das Bundesverfassungsge-
richt Uber die Hinterbliebenenversorgung von Lebenspartnern
und Ehepaaren entschieden hatte. Infolgedessen kdnnte auch
die Verjahrungsfrist friihestens Ende 2009 eingesetzt haben,
entschied das OVG. Der Klager habe 2012 rechtzeitig vor
Ablauf der dreijahrigen Frist den Zuschlag beantragt.

Barbara Haas,
freie Journalistin

[
Oberverwaltungsgericht Niedersachsen vom 24. November
2015-51B 81/15
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Widerstand will gelernt sein

// Die Welt von heute benétigt den miindigen Biirger:
der Nein sagt, widerspricht, wenn nétig einschreitet.
Die gute Nachricht ist: Wer heute widersteht,
muss nicht mehr um sein Leben fiirchten. Was es
allerdings braucht, ist solide politische Bildung. //

Der Ruf nach Widerstand ist popular: gegen die Herrschaft
von Banken, das Finanzkapital, Freihandelsabkommen, aber
auch gegen ,Islamisierung”, , Liigenpresse”, ,Volksverrater”.
Solche Appelle fordern auch die vorherrschende Bildungspra-
xis heraus — in der es meist eher um Anpassungen an Gege-
benes geht. Ist Miindigkeit ohne die Fahigkeit, Nein zu sagen,
ohne die Kompetenz zum Widerstand* also, tiberhaupt mog-
lich? Wann ist Widerstand gerechtfertigt oder gar geboten?
Und wie konnen die Voraussetzungen fir widerstandskompe-
tente Mindigkeit erworben werden?

Nach Immanuel Kant bedeutet Mindigkeit, sich auf die Ver-
nunft zu besinnen und selbst zu denken. Miindige Menschen
lassen sich weder durch Menschen noch durch Strukturen
instrumentalisieren. Dies beginnt damit, dass der Mindige
etwa Werbebotschaften, Leitbilder oder Ideologien nicht un-
geprift Gbernimmt. Das ist der Startpunkt zu weiteren Schrit-
ten: etwa zu widersprechen, wo Zustimmung erwartet wird,
oder einzuschreiten, wenn Inakzeptables geschieht.

Wer in seinem Widerstand gegen Instrumentalisierungsver-
suche konsequent ist, der wird zudem andere anstiften. Der
konsequent Widerstdndige wird sich in jene Prozesse einmi-
schen, in denen Informationen, Geld und Macht verteilt und
Spielregeln definiert werden. Er wird nicht nur fiir ein anderes
Verhalten, sondern auch fiir andere Verhéltnisse kdmpfen —
wenn es seine Vernunft gebietet. Das macht deutlich: Wider-
stand ist nichts fur Feig- und Schwachlinge. Je starker jemand
innerlich ist, desto leichter tut er sich. Mindigkeit erfordert
also Bedingungen, die Menschen zu starken Personlichkeiten
werden lassen — in Familien, Schulen, Medien etc. Wer wider-
standsfahig ist, muss aber auch wissen, wann genau diese Fa-
higkeit zum Tragen kommen darf, soll oder muss. Widerstands-
kompetenz als Teilkompetenz von Miindigkeit erfordert eine

solide politische Bildung. Gescharft werden muss vor allem das
Bewusstsein flir den wichtigen Unterschied zwischen Werten
(Menschenwiirde, Menschenrechte) und Strukturprinzipien
(Rechtsstaat, Demokratie, Sozialstaat) einerseits, die wir aus
guten Griinden als MaRstdbe flr unser politisches Urteilen und
Handeln anerkennen, und all jenen Normen und Standards, die
eher unverbindlich und veranderbar sind, mdgen sie auch noch
so sehr als alternativlos gelten. Widerstandskompetenz miin-
det also in eine leidenschaftliche politische Haltung, verbunden
mit politischem Differenzierungsvermaogen.

In Deutschland wird das Widerstandsthema oft lediglich mit
dem Nationalsozialismus in Verbindung gebracht. Welch ein
Irrtum! Auch heute gibt es reichlich Griinde, zu widerstehen!
Jeder kann wissen, wenn er es denn will, dass unsere Wirt-
schaftsweise die o6kologischen Grenzen unseres Planeten
Uberschreitet, dass die Armen der Welt durch ihre spottbil-
lige Arbeit den Reichtum der Reichen erst ermdglichen, dass
immer mehr Menschen gezwungen sind, in anderen Landern
Zuflucht zu suchen, dass die Welt nicht friedlicher geworden
ist und dass auch in den westlichen Gesellschaften das Ver-
trauen in die normativen Grundlagen der Aufklarung schlei-
chend erodiert: zugunsten eines handfesten Nutzlichkeits-
rassismus, verbunden mit dem Recht des Starkeren. Anders
als zu Zeiten des Nationalsozialismus muss, wer sich heute
widersetzt, nicht um sein Leben, sondern héchstens um sei-
ne Bequemlichkeit und seine Karriere flirchten. Lasst uns also
Sand in dieses menschenverachtende Getriebe streuen. Sol-
che Widerstandigkeit ist bitter notig — und kann unser Leben
obendrein bereichern.

Fritz Reheis,
Akad. Dir. i. R., Lehrbeauftragter am Lehrstuhl Allgemeine Padagogik
der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

[

*Der Autor ist Mitherausgeber des Sammelbands ,,Kompetenz
zum Widerstand. Eine Aufgabe der politischen Bildung®,
Schwalbach/Ts. 2016.
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Problem noch nicht gel6st
(E&W 4/2017, Seite 6 ff.: Schwerpunkt
,Berufswahl: Was will ich werden?“
Das Thema Berufswahl, Berufsorien-
tierung, Studienorientierung etc. ist
seit Jahrzehnten, trotz des umfang-
reichen bundesweiten Programms
,Schule — Wirtschaft/Arbeitsleben”
von 1999 bis 2007, ein nicht hinrei-
chend gel6ster Dauerbrenner in den
und der allgemeinbildenden Schulen.
Dort ist diese Aufgabe im Rahmen
des Bildungsauftrages von der Grund-
schule bis zum Gymnasium zu lGsen.
Nicht hinreichend heil}t, dass es zwar
viele Schulen gibt, in denen versucht
wird, das Thema fachlbergreifend
und facherverbindend zu l6sen, langst
jedoch nicht in allen Kollegien. Of-
fensichtlich scheinen die Ergebnisse,
ebenso wie die vielen Modellversuche,
in den ministerialen Akten zu ruhen
und an Schulen inzwischen vergessen
zu sein. In dem Programm, aber auch
in dem Wettbewerb ,Fit fur Leben und
Arbeit — neue Praxismodelle zur sozi-
alen und beruflichen Integration von
Jugendlichen” des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) 2002, wurden bereits die
Fragen und Probleme aufgegriffen, die
in den Beitragen in E&W — leider ohne
Berichte aus erfolgreichen Schulen (das
Berufskolleg zahlt dabei als Beispiel
nicht, weil das nachsorgt) — angespro-
chen werden. Es gehe, so Prof. Dieter
Timmermann auf der Abschlusstagung
von SWA 2007 u.a. darum, gemeinsa-
me OrientierungsmaBnahmen von all-
gemein bildenden Schulen mit Partnern
aus Ausbildungsbetrieben, Wirtschafts-
verbdnden, Gewerkschaften, Weiterbil-
dungseinrichtungen, Schulverwaltun-
gen, Hochschulen oder berufsbildenden
Schulen innovativ, nachhaltig wirksam
und transferierbar anzustreben. Pro-
grammleiter Gerd Famulla fiihrte zu
den erreichten Erkenntnissen u. a. aus,
dass der Begriff der Berufsorientierung
gegenliber seiner Verengung auf Be-
rufswahlunterricht zu erweitern sei, die
Arbeits- und Berufsorientierung bzw.
das Ubergangsmanagement — durchaus
in Kooperation mit Arbeitsagenturen
und Betrieben — stérker in die Schulen
zu verlagern und dort auszubauen sei.
Arbeits- und Berufsorientierung im er-
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weiterten Sinne kénne nur gelingen,
wenn sie als Aufgabe der ganzen Schu-
le begriffen wird. Zum Schluss betonte
Famulla, dass Arbeits- und Berufso-
rientierung eine genuin kooperative,
gemeint ist interdisziplinare, Bildungs-
aufgabe sei. Insgesamt gingen dieses
umfassende Programm und die Ergeb-
nisse weiter, als die Ausfiihrungen der
verschiedenen Wissenschaftlerinnen
zehn Jahre spater vermuten lassen.
Dieter Holterhoff, Hamburg

E&

04/2017

& Wissensc
Zeitschrift der Bildungsgewerkschaft GEW

Berufswahl:

Was will ich werden?

Woher kommt die Kompetenz?
So lobenswert es ist, dass Berufsori-
entierung zur Kernaufgabe der gesam-
ten Schule aller Schulformen in den
Bundeslédndern gehort, so beklagens-
wert ist es, dass etliche Kollegen ja nur
Schiiler — Student — Lehrer sind. Woher
nehmen die Kollegen eigentlich ihre
Kompetenz zur Begleitung der berufso-
rientierenden MaRRnahmen ihrer Schi-
lerinnen und Schiler? Die systemische
Ausbildung zu Berufs- und Studienori-
entierung gehort in die Lehrer- sowie in
die Sozialpddagogikausbildung an den
(Fach-)Hochschulen, ehe es eine Dis-
kussion liber Rollenklischees und Ge-
schlechterstereotype geben kann.

Lutz Wedel, Elbe

Unpassendes Schlusswort

(E&W 4/2017, Seite 28 f.: ,Verheerende
Bilanz des Neoliberalismus“)

Guter Artikel, wiederum, bis auf den
Schluss: ,,Die Losung fiir die durch diese
neoliberale Politik ausgel6sten Krisen
liegt in einem Wiederaufbau des Wohl-

fahrtsstaates Uber massive staatliche
Ausgabenerhéhungen - vor allem in
Bildung.” Ein Schlusswort, das ich sehr
unpassend finde. Es ist durch Wieder-
holung nicht besser geworden. HieRe
es: ,Eine Losung fir die durch diese
neoliberale Politik ausgelosten Krisen
wird es ohne [einen Wiederaufbau des
Wohlfahrtsstaates und] eine massive
Erhéhung der staatlichen Ausgaben fir
Bildung [bei gleichzeitigen Einsparun-
gen an anderen Stellen sowie Einnah-
menerhdhungen] nicht geben“ — ich
waére einverstanden.

Sebastian Zschernig, Pirna

Ad absurdum gefiihrt

(E&W 5/2017, Seite 25 f.: ,Gegner des
Nationalsozialismus®)

Die Bundes-GEW gab im November
bekannt, dass ,unabhangige Historike-
rinnen und Historiker” die Geschichte
der GEW erforschen sollen. GEW-
Vorsitzende Marlis Tepe versicherte,
die Bildungsgewerkschaft werde die
,Forschungsresultate ergebnisoffen
diskutieren und bewerten. Im Rahmen
dieses Projekts soll auch zur Vita des
ersten GEW-Vorsitzenden Max Trae-
ger geforscht werden”. Doch ohne
dies abzuwarten, wurde ein Artikel
platziert, der als Ergebnis prasentiert:
Max Traeger ,Gegner des Nationalso-
zialismus®. Der Verfasser Hans-Peter
de Lorent ist eindeutig kein unabhan-
giger Wissenschaftler. Friher war er
Vorsitzender der GEW Hamburg. Nun
soll ausgerechnet er Uber einen noch
friheren Vorsitzenden der GEW Ham-
burg urteilen. Sein Artikel ist denn
auch nicht ,ergebnisoffen”, sondern
apologetisch. So bezeichnet er z. B. die
DDP, der Traeger angehorte, deren Ab-
geordnete 1933 fir das Nazi-Ermach-
tigungsgesetz gestimmt haben, gar als
ylinksliberale Partei”. Hatte die E&W
schon jetzt etwas zu Max Traeger brin-
gen wollen, dann hatte sie jedenfalls
auch der Gegenposition Raum geben
missen, welche die Umbenennung der
Max-Traeger-Stiftung fordert. Das ist
ein minimaler Standard fairer Ausein-
andersetzung. Mit diesem Artikel als
»Startschuss” wurde das berechtigte
und notige Anliegen aber vollig ad ab-
surdum gefiihrt.

Wolfgang Haberle, Aschaffenburg



Chance vertan

(E&W 5/2017, Seite 38 f.: , Kein Holly-
wood-Movie”)

Outsourcing ist vielleicht notig gewesen,
um diese Rezension zeitlich passend ins
Heft zu setzen, aber dass sogar in einer
Zeitschrift fir Lehrer zum Thema Schule
Nicht-Lehrer iber Unterricht schreiben,
ist enttduschend. Denn man findet die
Ublichen Klischees und noch schlimmer:
die Ublichen unlogischen Schlussfolge-
rungen. Kreuzberg ist hedonistisch und
unangepasst, Schiler sind faul (respek-
tive: halten sich dafir), haben Angst vor
Mathe, das Schulsystem ist unflexibel.
Schilerinnen und Schiiler, die scheitern,
sind ,gegen den Strich geburstet” (!?)
oder ,ticken eben ein bisschen anders”.
Geschwafel von Journalisten, die mei-
nen, Schule zu kennen, weil sie selbst
mal auf eine gegangen sind. Zu Ende zu
denken, wurde dort wohl nicht gelehrt.
(Ich gebe zu, dass das auch nicht das Ub-
liche ist.) Die Kernbotschaft des Films ist
ja wohl: Glaube, Liebe, Hoffnung. Dass
das ,nichts Besonderes” sein soll, ist
eine der Fehlannahmen in diesem Arti-
kel. Es gibt weitaus mehr Lehrkréfte, die
an den Misserfolg ihrer Schilerinnen
und Schiler glauben, als solche, die vor
allem das Potenzial sehen. Wenn also
die innere Haltung der Lehrkrafte aus-
schlaggebend ist: Wieso sind dann am
Ende Familienverhéltnisse, persodnliche
Schwierigkeiten, Unreife und Pubertats-
probleme fiir das Scheitern der Jugend-
lichen verantwortlich?

Wenn die positive Haltung der Lehrkréfte
zu ihren Schiilerinnen und Schiilern und
ihr Interesse am Einzelnen zu besseren
Leistungen fihren (was absolut richtig
ist), dann musste sich der Blick auf die
Auswahl der Lehramtskandidaten und
auf die Ausbilderinnen und Ausbilder
(nicht: Ausbildung) richten. Wer selbst
wie ein unliebsamer Untertan misstrau-
isch bedugt und gern mal gemalregelt
und sogar offentlich gedemitigt wird
(,faule Sacke”), dem wird eine positive
Haltung gegeniiber seinen eigenen ,Un-
tergebenen” zumindest sehr schwer ge-
macht. Entmutigende Bedingungen an
Schulen ist ein Dauer-Thema in E&W. Wa-
rum verschenken Sie dann eine solche
Gelegenheit, das Thema an einer wichti-
gen Stelle sachkundig zu beleuchten?
Micaela Grohé, Berlin

Unsichtbare Frauen

(E&W 5/2017, Seite 44: ,Wenn ich groR
bin, werde ich Humankapital!“)

Frauen werden von der GEW unsichtbar
gemacht! Es ist mehr als drgerlich, wenn
in einem Artikel beschrieben wird, dass
Lehrbiicher der Volkswirtschaftslehre
mit Deutungsmustern — sogenannten
Frames — arbeiten, welche unser Ent-
scheidungsverhalten beeinflussen. Zu
diesem Thema haben zwei Professorin-
nen, Silja Graupe und Elisabeth Weh-
ling, geforscht. Zu sehen sind sie nicht!
Stattdessen platziert die E&W Prof.
Sascha Spoun im Bild, der sich fir den
interdisziplindren Ansatz in der Okono-
mie stark macht. Einsatz fir Geschlech-
terdemokratie — wie ihn die GEW laut
Satzung propagiert — sieht anders aus.

Elke Gabriel, Frauenvertreterin der Senatsbil-
dungsverwaltung in Berlin

EaW
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Keine Aufgabe der GEW

(E&W 6/2017, Seite 16: ,,Diametral zur
AfD — aktiv gegen rechts”)

Der Gewerkschaftstag 2017 hat die
GEW-Mitglieder aufgefordert, sich
»Aktiv gegen rechts” zu engagieren.
Mir war nicht klar, was an dem Begriff
,rechts” so schlimm sein soll, und so
habe ich gegoogelt. Das Osterreichi-
sche ,Politiklexikon fir junge Leute”
definiert ,rechts”“ wie folgt: ,Rechts
steht fir ein Demokratieverstandnis,
bei dem innerhalb der Demokratie die
individuellen Freiheiten wichtiger sind
als Gleichheit.” Vorsichtshalber habe
ich noch ein Lexikon herangezogen, das
von der Bundeszentrale flir politische
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Bildung herausgegeben wird. Dort wer-
den als ,rechte Werte” genannt: ,Be-
tonung der Unterschiede, Autoritét,
Distanz, geregelte Umgangsformen,
das ,Sie’, Disziplin, das Nationale.” Ich
denke, die GEW hat genligend Aufga-
ben. Der Kampf gegen ,rechts” gehort
nicht dazu.

Rolf Schikorr, Berlin

Kein Parteienbekenntnis!
Unsere Delegierten lehnten bei dem
GEW-Gewerkschaftstag im Mai in Frei-
burg den Antrag ab, die Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft mit einem Partei-
enbekenntnis zu verkniipfen. Ein Glick.
In der DDR brachte mich diese Verkniip-
fung zum Gewerkschaftsaustritt.

Uber das klare Veto gegen den Antrag
auf Satzungsanderung (Beschluss 1.5%)
wird in der E&W so berichtet, dass be-
reits die Uberschrift ,Diametral zur
AfD“ erkennen lasst, dass die Autorin
nicht das Veto, sondern die abgelehn-
te Vorlage beflirwortet. Entgegen ih-
rer Aussage richtet sich der Beschluss
namlich gegen ,Gruppierungen, die die
Gleichheit aller Menschen bestreiten”,
gegen ,rechtspopulistische Parteien”
und gegen ,,Gruppierungen der extre-
men Rechten” — dass ein Charakteristi-
kum auf die AfD zutrafe, wurde hinge-
gen nicht beschlossen.

Mich in dem Sinne vertreten zu sehen,
dass ein GEW-Mitglied eine Parteien-
praferenz hatte, gleich welcher Art, lasst
mich um unsere politisch freie Gewerk-
schaft sorgen. Dass ich nicht Mitglied
der AfD bin und sie auch nicht wahle,
ist dabei vollig gleichgiltig: Ich méchte
die gesellschaftliche Mittlerrolle meiner
Gewerkschaft starken und mich nicht
politisch bevormunden lassen. Wenn
ich mich politisch engagieren will, trete
ich in eine Partei ein. Parteien und Ge-
werkschaften missen getrennt bleiben.
Ich bedanke mich bei den Delegierten
fir ihren weisen Beschluss.

Hanno Steinke, Taucha
*www.gew.de/beschluss-1-5-PDF

Strahlung: Reale Gefahr

(E&W 6/2017, Seite 25: ,Digitalisierung
kritisch und konstruktiv mitgestalten®)
Auf dem GEW-Gewerkschaftstag im
Mai in Freiburg wies ein Delegierter auf
die Gefahren fir die Gesundheit durch
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von mobilen Endgerdten ausgehende
Strahlung hin. Diese Gefahr ist real. Sie
besteht nicht nur durch die Strahlung
von Tablets und Smartphones, son-
dern auch durch jene, die von W-Lan-
Zugangsstellen (Access Points, Router)
ausgeht. So entsteht ein andauerndes
Strahlengewitter.

Fir weitere Informationen empfehle
ich die Website der Kompetenzinitiative
zum Schutz von Mensch, Umwelt und
Demokratie e. V. (www.kompetenzinitia-
tive.de) sowie jene des Vereins Diagnose
Funk e. V. (www.diagnose-funk.org). Da
ich selbst mittelgradig elektrosensibel
bin, arbeitslos und chronisch krank,
empfehle ich auch den Artikel ,,W-Lan
und Elektrosmog zwangen sie zum Um-
zug—Diagnose Elektro-Hypersensibilitat
(EHS)” (www.diagnose-funk.org/publi
kationen/artikel/detail&newsid=1201)
sowie das Thema ,Digitale Medien”
(www.diagnose-funk.org/themen/
digitale-medien). Als Alternative emp-
fehle ich den Verantwortlichen in den
Schulen sowie den Gewerkschaften,
ihren Vertrauensleuten und den Per-
sonalraten, die fir Arbeitsschutz zu-
standig sind, sich Uber die ungefahrli-
che Visible Light Kommunikation (VLC)
(www.diagnose-funk.org/themen/
mobilfunk-alternativen/visible-light-
communication) zu informieren und
alles daran zu setzen, dass die W-Lan-
Technik so lange verhindert wird, bis
VLC-Endgerdate auf dem Markt sind.
Die von der Fraunhofer-Gesellschaft
entwickelte Technik ist marktreif.
Hersteller in Asien haben technische
Standards und Normen gesetzt, es
fehlt nur die Unterstltzung der Politik.
Scheinbar wollen Mobilfunkbetreiber
und Geratehersteller nicht von ihrer
Gewinnabsicht mit eindeutig schadi-
gender Technik abricken. Also miissen
sie durch gesellschaftlich relevante
und wirkméachtige Organisationen dazu
gezwungen werden. Die GEW sollte
sich — wie bei anderen gesellschaft-
lichen Themen — im Interesse ihrer
Mitglieder und Kollegen und vor allem
im Sinne der empfindlichen kindlichen
Gehirne engagieren. Mir ist nicht mehr
viel Kraft gegeben, dies zu tun. Dazu
braucht es gesunde und engagierte
Menschen.

Thomas Kleber, Taufkirchen/Vils
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Mythen, allerorten

(E&W 6/2017, Seite 41: ,Realitatsfrem-

de Bedenken”)

Der Beitrag zur Einkommensteuer bildet
eher ,Mythos contra Mythos” als ,,Fak-
ten contra Wirtschaftsmythen” ab. Fakt
ist, dass Milliondre in Frankreich 2013
und 2014 75 Prozent Einkommensteuer
zahlen mussten — was jedem Franzosen
etwa einen Eurocent pro Tag einbrach-
te. Nun konnte der Okonom Thomas
Piketty das beim Verfassen seines 2013
erschienenen Buchs ,Das Kapital im
21. Jahrhundert” nicht wissen. Fakt ist
aber auch: In Deutschland galten unter
den Bundeskanzlern Helmut Schmidt
(SPD) wie Helmut Kohl (CDU) 56 Prozent
Spitzensteuer (zuletzt mit Soli) ab ei-
nem Einkommen von etwa 55 000 Euro
pro Jahr. Dadurch war damals die Un-
gleichheit (Gini-Index) der verfligbaren
Einkommen in Deutschland deutlich
niedriger als heute mit 47,5 Prozent ab
Viertelmillion (mit Soli). Nur von Top-
Verdienern mehr zu verlangen, nutzt
wenig.

Dietrich Stauffer, KéIn
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Padagogisches Ethos?

(E&W 6/2017, Seite 42 f.: ,Aktiv gegen
Abschiebung“)

Die Gesprachspartner der GEW sind
Verbandsmuslime, Debatten mit libera-
len/sdkularen Muslimen vermeidet sie.
Sie positioniert sich pro Lehrerinnen-
Kopftuch und illustriert ihre Magazine
mit kopftuchtragenden Schilerinnen.
Nun ruft die GEW zum politischen Wi-
derstand auf — aus ,padagogischem

Ethos” sollen Lehrer gegen Abschie-
bung aktiv werden. Das héatte ,in der
Vergangenheit schon viel bewirkt —und
immer wieder die Abschiebung von Kin-
dern und Jugendlichen verhindert”. Rat
die GEW allen Ernstes zum Widerstand
gegen Gerichtsentscheidungen? Ich
empfehle dringend den Beitrag von Ju-
lian Nida-Rimelin ,Zur Legitimitdt von
Grenzen”“. Dort steht: ,Eine unregulier-
te Migration steht in der Tradition der
Freihandelsideologie. Sie zerstort den
Sozialstaat und untergrabt politisches
Handeln im Nationalstaat. Globale Ar-
mut bekdampft sie nicht” (erschienen in:
Uber Grenzen denken. Eine Ethik der
Migration, Hamburg 2017).

Karola Blume-Kullmann, Ettlingen

Manner-Mangel

(E&W 7-8/2017, Gesamtausgabe)

Ist eigentlich jemandem aufgefallen, dass
in der Juli-/August-Ausgabe der E&W als
unmittelbar padagogisch Handelnde fast
nur Frauen abgebildet wurden? Die ab-
gebildeten Manner sind entweder Aus-
lander (Afrikaner, Araber) oder vertreten
andere Bereiche. Ist das ein zutreffender
Spiegel der Wirklichkeit?

Regina Neumann, Marburg

Ehemalige Tater!

(E&W 7-8/2017, Seite 4: ,Erster Lehr-

stuhl fuir Holocaust-Forschung®)

Der Text fordert mit einem Zitat

des hessischen Wissenschaftsministers

Boris Rhein (CDU) zum Widerspruch

heraus: ,,Gerade im Land der Tater darf

es kein Vergessen geben.”

1. Der Begriff ,Land der Tater” vermit-
telt AusschliefRlichkeits- wie Ewig-
keitscharakter durch die Tatsache,
dass im Prasens formuliert wird und
nicht im Perfekt. Damit wird Schuld
bis in weit entfernte Generationen
festgeschrieben. Sauber formuliert
misste vom ,Land der ehemaligen
Tater” gesprochen werden.

2. Allerdings bildet auch das ,Land der
ehemaligen Tater” die Realitat nicht
genau ab. Hunderttausende stan-
den dem Hitler-Regime entgegen,
waren ungehorsam und leisteten
Widerstand, im GroRen und Kleinen.
Denken wir an Georg Elser, die Edel-
weiBpiraten, Sophie Scholl, Wilhelm
Krékel, den Betriebsratsvorsitzen-



STAMM Verlag

Eg

Verlagsreisen

30.12.2017 - 02.01.2018 — 4-tagige Musikreise

Musikalischer
Jahreswechsel in Erfurt

ab€ 698 .

im Doppelnmmef
EZ- Fuschlag € 120, P-

Inklusive: Neujahrskonzert im Theater Erfurt,
Orgelkonzert und Silvesterfeier im Hotel

Reiseverlauf, Buchungsformular und Reisebedingungen unter
www.gew.de/verlagsreisen
Informationen und Buchung 0521 / 96768-0

Veranstalter: ts|medialog GmbH, Detmolder Str. 78, 33604 Bielefeld

Eine kleine Anzeige.

Fiir eine grofie Tat.
Werden Sie Lebensspender.

Kampfen Sie mit uns gegen Blut-
krebs. Lassen Sie sich jetzt als
Stammzellspender registrieren.
Alle Infos zur Stammzellspende
finden Sie unter www.dkms.de.

DKMS
Deutsche Knochenmarkspenderdatei gGmbH

& Wir besiegen Blutkrebs.

Lauter Einserkandidaten!
Lehrertaschen made by Jahn.
www.jahn-lederwaren.de

fAPP - Frankfurter Arbeitskreis fir Psychoanalytische Padagogik e.V.
Institut flr Weiterbildung und Forschung in Psychoanalytischer Padagogik und Sozialer Arbeit

17. Fachtagung: Angst erleben - Herausforderungen und Bewilti-
gungsmoglichkeiten im padagogischen Alltag mit Vortragen von
Dipl.-Psych. A. Staehle, Prof. Dr. Dr. R. Haubl, Prof. Dr. K. Gréning und Arbeitsgruppen
11. November 2017, Goethe-Universitat, Frankfurt, Campus Westend
Info/Anmeldung: Tel.: 069 - 70 16 55, sekretariat@fapp-frankfurt.de

Weitere Infos/Fortbildungsangebote unter: www.fapp-frankfurt.de

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

Am ,griinen Giirtel“ von Baden-Baden bieten wir lhnen:

o Intensiv und individuell ausgerichtete Einzel- /Gruppenpsychotherapie
o sicheres Auffangen von Krisen, kreative Stérkung lhres Potentials

o Férderung der Bewegungsfreude, erlebnisintensive Aktivitéiten

o moderne Einzelzimmer und GenieBer~Kiiche mit Restaurantcharakter
o Wir behandeln die géngigen psychotherapeutischen Indikationen

Kosteniibernahmes: Private Krankenversicherungen / Beihilfe

Gunzenbachstr. 8, 76530 Baden-Baden
www.leisberg-klinik.de ¢ info@leisberg-klinik.de

Von hier an geht es uufwarls

TimeTEX

System-Schulplaner
A4-Plus 2017/2018

2017
=® o Wocheniibersicht
auf 2 Seiten,
senkrecht
e Jahres- und

Projektplaner
w995 € | 7012 Kias-
sen a 6 Seiten

Art. 10750-43

e To—

So leben Lehrer/innen leichter

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH - 93337 Riedenburg - Tel. 09442 92209-0 - www.timetex.de

Zeitdauer-Uhr ,,Automatlk“

Compact
Gutschein-Code:

EW6227

M
nur 8,00 €
Artikel in den Warenkorb legen.
Der Gutschein wird als prozentu-

aler Rabatt (19,6 %) abgezogen.
Gilltig bis 31.10.2017.

Sonder-Preis

ZARB

G Z
E| [ ] ]
L
Lésung
2 ZARB
3EINFACH 1GENIAL
hans
zybura

Arbeitsbldtter kreativ & schnell erstellen

Das unentbehrliche Basiswerkzeug fiir Lehrkrafte: Mit ZARB erstellen
— Sie differenzierte Lernaufgaben aus deutschen oder fremdsprachigen
Texten, alltagstaugliche Arbeitsblatter, die fordern und fordern.
Direkt im Textprogramm erzeugen Sie neue Ratsel, Liicken- und
Fehlertexte, Schiittel- oder Schlangentexte und mehr. Kompetenz-
orientierte Ubungen zu Wortschatz, Rechtschreibung, Grammatik,
Satzbau, Textaufbau und Inhalt entstehen mit wenigen Mausklicks.

Waldquellenweg 52 - 33649 Bielefeld - Fon 0521.45366590 - info@zybura.com - www.zybura.com

“_\I&lasse Reisen.

z.B. Gardasee
7 Tage inkl. Prog.
mit Verona + Venedig

ab 229,- €

Schulfahrt Touristik SFT GmbH
Herrengasse 2
01744 Dippoldiswalde

schulfahrt.de K/ﬂ&fe Re«ren We[fm/en‘

z.B. Dublin
5 Tage inkl. Prog.
Flugreise

ab 279,— €

Thr Reiseveranstalter
Tel.: 0 35 04/64 33-0
www.schulfahrt.de

Dublin™
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den der Kriegsmarinewerft in Wil-
helmshaven, oder meine GroBmut-
ter, die Bduerin Margarete Adam, die
ihr Mutterkreuz wutentbrannt auf
den Misthaufen warf. Oder an die
vielen Berlinerinnen und Berliner,
die 4 000 judische Mitblirger lebend
durch die Nazi-Zeit brachten. Sie alle
beleidigt das Zitat des hessischen
Ministers. Und was ist mit den vielen
Kriegskindern — alles Tater? Zudem
ist der Spruch rein mannlich formu-
liert — was ist mit Frauen?

3. SchliefRlich formuliert der Minister
das immer wieder zu hérende ,,...
darf es kein Vergessen geben”. Be-
reits Ende der 1970er-Jahre begann —
praktisch in jedem Dorf und in jeder
Stadt — ein schier unglaubliches, vor
allem ehrenamtliches Aufarbeiten
der Verbrechen der Nazis. Ausstellun-
gen wurden gezeigt, Blicher geschrie-
ben, Archive initiiert, Gedenkstatten
errichtet, Veranstaltungen durchge-
fiihrt — ein bis heute andauerndes,
zutiefst ehrenwertes Arbeiten. Hinzu
kamen und kommen Forschungsar-
beiten der Universitaten. Etwas Ver-
gleichbares gibt es weltweit nicht.

4. Zudem ist die Thematik in den Lehr-
planen der Schulen aller Bundeslan-
der festgeschrieben, auch in Hessen.

Harmut Bising, Wilhelmshaven

Kein Ganztag!

(E&W 7-8/2017, Seite 10: ,Sehr durch-
wachsene Bilanz”)

Wer, Herr Professor Bos, denkt eigent-
lich an die Lehrer?

Ich kann das Gequatsche Uber die Ganz-
tagsschule nicht mehr héren! Nein, nein,
nein, ich mochte NICHT bis zum Nach-
mittag in der Schule bleiben. Unter an-
derem deshalb, weil ich — bisher — Beruf
und Familie gut verbinden konnte und
die Flexibilitdt, am Nachmittag/Abend
nach meinen Bedirfnissen arbeiten zu
konnen, sehr schatze. Sonst hatte ich
gleich einen — besser bezahlten — Beruf
in der Wirtschaft wahlen kénnen.
Norbert Maldener, Markt Indersdorf

JA 13 — fiir ALLE!

(E&W 7-8/2017, Seite 22 f.: ,Mehr Mut
zur Entgeltgleichheit!”)
,Grundschullehrerinnen sollen genau-
so bezahlt werden wie die Lehrkrafte

Erziehung und Wissenschaft | 09/2017

an anderen Schularten. Das fordert die
GEW mit ihrer ,JA13‘-Kampagne ...“ —so
lautet die Bildunterschrift zu dem Arti-
kel ,Mehr Mut zur Entgeltgleichheit!“.
Wann wollen Sie eigentlich mal explizit
darauf hinweisen, dass u. a. auch viele
Realschullehrer/innen und auch vie-
le Gesamtschullehrer/innen, die aus-
schliefRlich in der Sekundarstufe | un-
terrichten, ebenfalls nach A12 bezahlt
werden? Dieses wird nur ganz selten
erwdhnt, oft genug aber gar nicht!
Mathilde Erling, Pulheim

EaW
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Bundestagswahl 2017

Chancengleichheit wahlen!

Tieferliegende Probleme

(E&W 7-8/2017, Seite 34 f.: , Politik in
die Pflicht nehmen*“)

Der anschaulichen Darstellung des Zu-
stands unseres Schulsystems — vom
Nachwuchsmangel und der Ausdin-
nung der universitdren Ausbildung Gber
die permanente Uberforderung der
Lehrkrafte durch immer neue Anforde-
rungen und in verfallenden Gebduden -
kann jeder nur zustimmen. Natirlich
muss die GEW die Politik in die Pflicht
nehmen! Mehr Geld fir die Bildung ist
natlirlich das politische Banner, hinter
dem sich alle zusammenfihren lassen.
Das verfuhrt allerdings dazu, jene politi-
schen Probleme auszublenden, die sich
nicht mit Geld zuschiitten lassen: Ist In-
klusion lediglich eine Frage des Geldes —
in einem Schulsystem, das ansonsten
strikt auf friihe Aufteilung setzt?

Und ist es Zufall, dass sich in Thiringen
gerade an der Regelschule armere und
Jugendliche mit Migrationshintergrund
konzentrieren? Dass die niedrigsten

Gehiélter dort gezahlt werden, wo In-
klusion im weitesten Sinne langst Alltag
ist — in der Grundschule und in jenen
Schularten, in denen sich die Jugendli-
chen mit den grofRten Problemen kon-
zentrieren? Auch die Vorstellung, wie
Bildungsverwaltungen Rundschreiben
zu der Frage entwickeln, wie zu ent-
scheiden ist, wer Gymnasial- und wer
Hauptschulbehinderter ist, mochte ich
gar nicht weiterverfolgen! Das Thema
ist zu ernst fir satirische Scherze.

Wer die Politik in die Pflicht nehmen
will, darf sich nicht darum driicken, die
wirklichen politischen Probleme anzu-
sprechen, moglicherweise aus Sorge,
irgendjemandem — auch in den eigenen
Reihen — auf die Zehen zu treten. Da ge-
rat die Glaubwiirdigkeit in Gefahr!
Thomas Isensee, Berlin

Lernunwilliger Murat

(E&W 7-8/2017, Seite 48: , Diesmal”)

Ich mdchte Bezug nehmen auf das Car-
toon auf der letzten Seite. Auch der un-
interessierteste Blrger hat so langsam
mitbekommen, dass der gréRte Teil von
,MURAT“ und seinen ,,COUSINS” oder
,BRUDERN“ wenig an Bildung interes-
siert ist. Das Erlernen der Sprache in
einem Land, in dem ich unbedingt le-
ben mochte, ist ja nun eine Grundvor-
aussetzung fur Bildung. Die Statistiken
sprechen eine andere Sprache. Wenn
von einem Sprachkurs mit 25 Teilneh-
mern nach einer Woche noch 15 und
am Ende lediglich noch fiinf erscheinen,
frage ich mich, ob E&W ihre Botschaft
nicht weit verfehlt hat. Was dies noch
zusatzlich mit dem Status von MURAT
zu tun hat, erschlieft sich mir absolut
nicht. Fakt ist, dass der Bundesrepublik
durch bildungsunwillige ,, MURATS" Mil-
lionen Euro verloren gehen.

Eckhard Dreyer, Reichenbach/Vogtland

]

E&W-Briefkasten

Postanschrift der Redaktion:
Gewerkschaft Erziehung

und Wissenschaft

Postfach 900409, 60444 Frankfurt a. M.
E-Mail: katja.wenzel@gew.de

Die Redaktion behilt sich vor, Leser-
briefe zu kiirzen. Anonym zugesandte
Leserbriefe werden nicht veroffentlicht.
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Andalusien
Kleines Ferienhaus auf Finca im
Olivenhain am Naturschutzpark

bietet Ruhe und Erholung.
Fur Wanderer ein Paradies.

T: 05171/16343 www.la-ruca.de

Klassenfahrten Versailles
mit oder ohne Sprachkurs

ausgesuchte Gastfamilien, indiv. Programm
versailles@reichardt.eu, T: 06181 424830

www.reichardt.eu

« Berlin - Stadtfiihrungen

vinculum

030-21805214

TRAVEL v SITE .
www.travelxsite.de

MUNDI

TOSCANA
Weingut zw. Florenz u. Pisa, Zi. mit HP, FeWos
und Héuschen, gr. Pool. ErmaR. fir GEW-Mitgl.
Tel. und Fax: 0039 - 0571 - 408041
info@aglioni.it, www.aglioni.it

Ihre Reiseleiter

in PARIS

fiir Klassenfahrten

und Gruppenreisen

Stadirundiahrien
Anaallu ASPTOETT
Rundreisen

erfuhren www.alte-tischlerei-putbus.de

Insel Riigen: Ferienwohnungen mit mo-
derner Ausstattung in Putbus, fiir 2-4 Pers.,
mit Balkon, 2 Schlafzimmer, von privat,
ruhig, sonnig, Natur pur, Tel. 038301 60289

ageninmnabhingig
preisglinsiig

Klassenfahrten, Abi- &
Studienreisen nach Berlin
www.berlinreisen.de

Tel.: #33 6 52 22 30 30
www.vinculum-mundi.com

Symposium
»Alle(s) im Blick!™

Mittwoch, 22. November 2017
in der Akademie Heiligenfeld in Bad Kissingen

Erfolgreicher Umgang mit verhaltensauffalligen
und traumatisierten Schilern

==

... Bildung inmitten von Leben!

Akademie Heiligenfeld GmbH e Altenbergweg 6 ¢ D-97688 Bad Kissingen
Telefon +49 (0)971 84-4600 « Telefax +49 (0)971 84-4220
www.akademie-heiligenfeld.de ¢ info@akademie-heiligenfeld.de

'\ AGARIA TOURS

%’ Fachveranstalter fir Pragreisen

ﬁ %E s
Entspannt auf Klassenfahrt!

Info: 040/2809590 « nachprag@agaria.de « agaria.de

Behutsam die Welt entdecken

v Fernreisen weltweit

v Studien- und
Begegnungsreisen

v preiswerte Flugtickets
fiir Schiileraustausch

+ 4

www.Alternativ-Tours.de
Otto-Suhr-Allee 59

Alternativ-Tours

0

(s, Friesland

Charte

Gruppenfahrten auf
traditionellen Segelschiffen
Auf IJsselmeer und Binnengewasser
8 bis 60 Personen

« Klassenfahrten

« Wochenendarrangements
Familie Koopmans ;
De Slinke 19, NL 9011 WV Jirnsum
Ruf 0031-566-631604

An Bord 0031-6-50681864
E-mail: info@frieslandcharter.n|"™ S8
Internet: www.frieslandcharter.nl" X}

\_Klipper DE HOOP*++ _ TN

Tel. (030) 2123 4190

AMERIHA - ASIEN - AUSTRALIEN

10585 Berlin

Klassenfahrten London
mit oder ohne Sprachkurs

ausgesuchte Gastfamilien, indiv. Programm
london@reichardt.eu, T: 06181 424830

www.reichardt.eu

Schullandheim im Nordschwarzwald

15 Autominuten von Baden-Baden entfernt liegt unser "Else-Stolz-Heim". Mit 41 Betten
bietet es 36 Jugendlichen nebst Betreuern Platz und ist fiir Selbstversorger mit allem
Komfort eingerichtet. In herrlicher Lage, mitten im Wald, nur 400 m von der Schwarzwald-
hochstraBe entfernt am Unterplattig, genieRen Sie einen ungestérten Aufenthalt. Gute
Wanderméglichkeiten bis auf tiber 1000 m Hohe (Badener Héhe) und im Winter Ski-
sportmdglichkeiten. Lifte sind mit dem Bus erreichbar.

AWO Baden-Baden gGmbH  Rheinstr. 164
Tel. (072 21) 36 17-20 Fax (0 72 21) 36 17-50

76532 Baden-Baden
www.awo-bb.de

Ber“n-KIassenfahrten

4 Tage ,,Mittenmang - ein Streifzug durch Berlin“ a» 89,00 € p.p.
inkl. 3 x U/F, Stadtrundfahrt und Currywurst, Spreebootstour,
"Unterwegs in Berlin" - junge Berliner zeigen Ihre Stadt

5 Tage ,,Grenzganger ab 105,00 € p.p.

inkl. 4 x U/F, gefiihrte Mauertour, Mauermuseum ,Haus am Checkpoint
Charlie', DDR-Museum, Filhrung durch das ehemalige Stasigefangnis

Stédtereisen International

Telefon: 030 /29 77 83 0
info@berlinunlimited.com
www.herlinunlimited.com

lhre Anzeige in der E&W
Telefon:

0201 84300-32

www.schulorganisation.com

Dokumentation - Organisation
Rechtssicherheit

Wie Engel uns begleiten
offenbart der Prophet Ja-
kob Lorber! Sie kénnen ein
kostenloses Buch unverbind-
lich anfordern bei Helmut
Betsch, Bleiche 22/58,
74343 Sachsenheim. Sie
verpflichten sich zu nichts!

v Klinik
S Wollmarshdhe

Akutfachkrankenhaus fir
psychosomatische Medizin

Kurzzeittherapie bei Burn-out
und Stressfolgeerkrankungen

FUr Privatversicherte, Beihilfe-
berechtigte, Selbstzahler

Stationdr, teilstationdr, ambulant

Therapeutisch-ganzheitliches
Konzept - moderne Diagnostik
und Therapieplanung

Neurologische und psycho-
kardiologische Abklarung

ZeitgemdRe Einrichtung und
Ausstattung, schénes Ambiente,
nd&he Bodensee (BodnegQ)

Gerne senden wir lhnen
unser Exposé.

info@klinik-wollmarshoehe.de
Information / Auskunft:

07520 927-0 ) ENEE

www.wollmarshoehe.de Eﬁl
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