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„Arbeitsplatz berufsbildende Schulen“ erschienen 
 

Der Vorstandsbereich Berufliche Bil-
dung und Weiterbildung hat unlängst 
die Broschüre „Arbeitsplatz berufs-
bildende Schulen“ herausgegeben: 
Die Publikation beschreibt zunächst 
die vielfältigen Aufgabenbereiche 
und Schulformen der berufsbilden-
den Schulen und ihren Stellenwert 
innerhalb der beruflichen Bildung 
ebenso wie - am Beispiel des Erwerbs 
der Hochschulzugangsberechtigung - 
innerhalb des Bildungswesens in 
Gänze. Konkrete Maßnahmen zur 
Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen der gut 120.000 hauptamtlichen 
Lehrkräfte werden in einem weiteren 
Abschnitt erläutert – sie sind drin-
gend geboten, um dem gegenwärtig 
hohen und ohne Veränderungen 
deutlich steigenden Lehrkräfteman-
gel zu begegnen. Anhand der Anzahl 
öffentlicher und privater berufsbil-
dender Schulen, der Qualifikation 
und der Besoldung bzw. Vergütung 
der Lehrkräfte wird die Struktur der 
Beschäftigten an den berufsbilden-
den Schulen beschrieben, bevor in 
einem eigenen Abschnitt die beson-
dere Problemlage der Lehrkräfte für 
Fachpraxis an den berufsbildenden 
Schulen offengelegt wird.  
Die Publikation gibt den jeweils 
jüngsten Datenstand der einschlägi-
gen Veröffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamts bzw. des nationa-
len Bildungsberichts wieder. Hinsicht-
lich der ebenso thematisierten Aus-
bildung der Berufsschullehrkräfte 
greift sie auf Angaben der Kultusbe-
hörden bzw. der Lehrerbildungsein-
richtungen der Länder zurück; die 
Informationen zur Beschäftigung der 
Lehrkräfte für Fachpraxis an den be-
rufsbildenden Schulen beruhen auf 

Daten, die die Kultusbehörden auf-
grund einer eigens erhobenen Ab-
frage des Vorstandsbereichs Beruf-
liche Bildung und Weiterbildung 
beantwortet haben. 
Sie können die Broschüre in ge-
druckter Form zu einem Einzelpreis 
von 1,20 € zuzüglich Versandkosten 
im GEW-Shop (GEW-Shop) bestel-
len. Bei Interesse an der Broschüre 
im PDF-Format kann um kosten-
freie Zusendung bei Christine Sturm 
(E-Mail) gebeten werden. 
 

„DENK-doch-MAL“ – Situa-
tion der berufsbildenden 
Schulen 

Das gewerkschaftliche online-
Magazin „DENK-doch-MAL.de“ 
(Denk-doch-mal) beleuchtet in sei-
ner jüngsten Ausgabe mit dem Titel 
„Die Berufsschule muss raus aus 
der Abseitsfalle“ mit acht Beiträgen 
u. a. von Berufspädagogen, Ge-
werkschaftern und Bildungsjourna-
listen die Situation der berufsbil-
denden Schulen. Eine zentrale Aus-
sage von Ansgar Klinger, Ralf Be-
cker und Christina Kunze zu den 
Vorstellungen der GEW zur Verän-
derung des berufsbildenden Schul-
wesens lautet: „Die berufsbilden-
den Schulen wandeln sich zu aus-
kömmlich ausgestatteten Häusern 
der Bildung im Medium des Be-
rufs.“  

BIBB-Hauptausschuss 

Der Hauptausschuss des Bundesin-
stituts für Berufsbildung, das „Par-
lament der Berufsbildung“, dem 
auch die GEW mit Sitz und Stimme 
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angehört, hat in seiner Sitzung 2-
2017 u.a. die Entwürfe 

 der jeweils vom Bundesministeri-
um für Wirtschaft und Energie 
zum 01. August 2018 zu verord-
nenden Berufsausbildungen 
zum/zur 
o Verfahrenstechnologe/in Me-

tall, 
o Prüftechnologe/in Keramik 

 der jeweils vom Bundesministeri-
um für Ernährung und Landwirt-
schaft im Einvernehmen mit dem 
BMBF zu erlassenden  
o Verordnung über die Eignung 

der Ausbildungsstätte für die 
Berufsausbildung zum/zur 
Fischwirt/in, 

o Verordnung über die Meister-
prüfung zum anerkannten 
Fortbildungsabschluss Pflan-
zentechnologiemeister/in  

sowie das  

 Positionspapier der BIBB-Haupt-
ausschuss Arbeitsgruppe zum dua-
len Studium beschlossen. 

 
Das Positionspapier hebt  duale Stu-
diengänge als innovative Bildungsan-
gebote zur Gestaltung individueller 
Bildungsbiografien und zur Fachkräf-
tesicherung hervor  und formuliert  
"Empfehlungen zu den Qualitätsdi-
mensionen für duale Studiengänge 
als Praxisanregungen / Orientie-
rungshilfe". Weitere Informationen 
finden Sie unter BIBB. 
 

Hans-Böckler-Stiftung: Kom-
mission „Arbeit der Zukunft“ 
legt Ergebnisse vor 
 

Die Kommission „Arbeit der Zukunft“ 
der Hans-Böckler-Stiftung hat mit 
insgesamt 33 Experten/innen in den 

beiden vergangenen Jahren erör-
tert, wie die künftige Arbeit im Zei-
chen der Digitalisierung, aber auch 
weiterer Großtrends wie des de-
mografischen Wandels, der Migra-
tion und der veränderten Lebens-
entwürfen von Frauen und Män-
nern menschengerecht gestaltet 
werden kann. So konstatiert die 
Kommission, dass Bildung immer 
wichtiger werde, das gegenwärtige 
Bildungssystem jedoch den Aufga-
ben nicht gewachsen sei. Aus- und 
Weiterbildung gelten zwar als 
Schlüssel einer erfolgreichen Ar-
beitsmarktpolitik, das gegenwärtige 
Weiterbildungssystem jedoch ist 
unterfinanziert und ungerecht, die 
Beschäftigungsverhältnisse im Wei-
terbildungssektor müssen stabiler 
ausgelegt werden. „Die Qualifikati-
on der Qualifizierer ist die Heraus-
forderung unserer Zeit.“ 
Sie finden den Abschlussbericht 
unter Arbeit der Zukunft , das Kapi-
tel zur Bildung bzw. Qualifizie-
rung unter Boeckler. Geleitet wur-
de die Kommission vom DGB-
Vorsitzenden Reiner Hoffmann so-
wie der Soziologin Prof. Dr. Kerstin 
Jürgens, die Denkanstöße und Emp-
fehlungen in einem der Hauptvor-
träge bei der GEW-Bundestagung 
(s.u.) geben wird.  
 
GEW-Bundestagung  
 

23./24. November 2017 in Ham-
burg:  
Die digitale R*Evolution? - Heraus-
forderungen für Berufliche Bildung 
und Weiterbildung 
 
Das detaillierte Programm sowie 
genaue Informationen zur Anmel-
dung finden Sie hier. 
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