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Tarif-Info Mindestlohn in der Weiterbildung

Neues Angebot in der fünften Verhandlungsrunde -

Tarifkommissionen entscheiden!

3. Mai 2017

Am 27. April 2017 fand in Göttingen die fünfte Verhandlungsrunde zum Mindestlohn für die pädagogi-

schen Beschäftigten in Weiterbildungsunternehmen, die überwiegend SGB II/SGB III Maßnahmen durch-

führen, statt. Die Tarifverhandlungen endeten nach mehreren Stunden mit einem neuen Angebot der

Arbeitgeberseite, welches nun sowohl von der Mitgliederversammlung der Zweckgemeinschaft als auch

von den Tarifkommissionen ver.di und GEW am 17. Mai in Hannover bewertet werden muss.

Das in der vierten Verhandlungsrunde im Januar

2017 unterbreitete Arbeitgeberangebot, den

Mindestlohn zum 1. Januar 2018 um 6 Prozent

bei einer Laufzeit von insgesamt 21 Monaten zu

erhöhen, hatte selbst in der Mitgliederversamm-

lung der Zweckgemeinschaft des Bildungsver-

bandes keine Zustimmung gefunden. Auch die

Tarifkommissionen von GEW und ver.di hatten

das Angebot abgelehnt und die Arbeitgeberseite

aufgefordert, mit einem verbesserten Angebot

an den Verhandlungstisch zurück zu kehren.

Kompromiss erzielt

Trotzdem kamen die Arbeitgeber zunächst ohne

ein konkretes Angebot in die fünfte Verhand-

lungsrunde. Nach mehrstündigen Verhandlungen

und zähem Ringen um einen tragbaren Kompro-

miss endeten die Tarifverhandlungen aber mit

einem neuen Angebot der Arbeitgeberseite. Über

dieses müssen nun die Tarifkommissionen von

GEW und ver.di sowie die der Zweckgemein-

schaft des Bildungsverbandes Mitte Mai be-

schließen.

Das neue Angebot lautet:

 Das Stundenentgelt wird um 4,5 % auf 15,26

€ zum 01. Januar 2018 erhöht,

 die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 12

Monate und endet am 31. Dezember 2018.

 Für das nichtpädagogische Personal erfolgt

eine schriftliche Verhandlungszusage für ihre

Aufnahme in den Tarifvertrag für die nächste

Tarifverhandlungsrunde, die zum 01. Januar

2019 umgesetzt wird.

Kein Tarifvertrag ohne Gewerkschaft - keine Gewerkschaft ohne Mitglieder!

Die Entwicklung des allgemeinverbindlichen

Mindestlohnes im Überblick

01.08.2012 12,60 €

01.01.2014 13,00 € 3,2 %

01.01.2015 13,35 € 2,7 %

01.01.2016 14,00 € 4,9 %

01.01.2017 14,60 € 4,3 %

Verhandlungsergebnis:

01.01.2018 15,26 € 4,5 % bis 31.12.2018


