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§ 1 Befristung von Ar-
beitsvertragen

(1) Fir den Abschluss von
Arbeitsvertragen fir eine
bestimmte Zeit (befristete
Arbeitsvertrage) mit wis-
senschaftlichem und
kiinstlerischem Personal
mit Ausnahme der Hoch-
schullehrerinnen und
Hochschullehrer an Ein-
richtungen des Bildungs-
wesens, die nach Landes-
recht staatliche Hochschu-
len sind, gelten die §§ 2
und 3. Von diesen Vor-
schriften kann durch Ver-
einbarung nicht abgewi-
chen werden. Durch Tarif-
vertrag kann fiir bestimm-
te Fachrichtungen und
Forschungsbereiche von
denin § 2 Abs. 1 vorgese-
henen Fristen abgewichen
und die Anzahl der zulds-
sigen Verlangerungen
befristeter Arbeitsvertra-
ge festgelegt werden. Im
Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages
koénnen nicht tarifgebun-
dene Vertragsparteien die
Anwendung der tarifli-
chen Regelungen verein-
baren. Die arbeitsrechtli-
chen Vorschriften und
Grundsatze Uber befriste-
te Arbeitsvertrage und
deren Kiindigung sind

§ 1 Befristung von Ar-
beitsvertragen

(1) Fir den Abschluss von
Arbeitsvertragen fir eine
bestimmte Zeit (befristete
Arbeitsvertrage) mit wis-
senschaftlichem und
kiinstlerischem Personal
mit Ausnahme der Hoch-
schullehrerinnen und
Hochschullehrer und der
Uberwiegend mit Lehrauf-
gaben betrauten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
an Einrichtungen des Bil-
dungswesens, die nach
Landesrecht staatliche
Hochschulen sind, gelten
die §§ 2 und 3. Von diesen
Vorschriften kann durch
MerelabarvagaiehiTarif-
vertrag abgewichen wer-
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legtwerden: Im Geltungs-

bereich eines solchen
Tarifvertrages konnen
nicht tarifgebundene Ver-
tragsparteien die Anwen-
dung der tariflichen Rege-
lungen vereinbaren. Die
arbeitsrechtlichen Vor-

§ 1 Befristung von Ar-
beitsvertragen

(1) Fir den Abschluss von
Arbeitsvertragen fir eine
bestimmte Zeit (befristete
Arbeitsvertrage) mit wis-
senschaftlichem und
klinstlerischem Personal
mit Ausnahme der Hoch-
schullehrerinnen und
Hochschullehrer an Ein-
richtungen des Bildungs-
wesens, die nach Landes-
recht staatliche Hochschu-
len sind, gelten die §§ 2
und 3. Von diesen Vor-
schriften kann durch Ver-
einbarung nicht abgewi-
chen werden. Durch Tarif-
vertrag kann fiir bestimm-
te Fachrichtungen und
Forschungsbereiche von
denin § 2 Abs. 1 vorgese-
henen Fristen abgewichen
und die Anzahl der zuldssi-
gen Verlangerungen be-
fristeter Arbeitsvertrage
festgelegt werden. Im
Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages
koénnen nicht tarifgebun-
dene Vertragsparteien die
Anwendung der tariflichen
Regelungen vereinbaren.
Die arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grunds-
atze Uber befristete Ar-
beitsvertrage und deren
Kundigung sind anzuwen-

Zwei wichtige Vorschldge
der GEW hat das BMBF
nicht aufgegriffen. Zum
einen die Ausklammerung
der liberwiegend mit Lehr-
aufgaben betrauten Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter aus dem Geltungs-
bereich des Gesetzes — das
ist eine wichtige Konse-
quenz nicht nur der Recht-
sprechung des Bundesar-
beitsgerichts, sondern
auch der iiberfilligen Wei-
terentwicklung des Wis-
senschaftszeitvertragsge-
setzes zu einem Wissen-
schaftsqualifizierungsge-
setz. Zum anderen die
Aufhebung der Tarifsper-
re, die Gewerkschaften
und Arbeitgebern die tarif-
vertragliche Vereinbarung
von Befristungsregeln
untersagt.




anzuwenden, soweit sie
den Vorschriften der §§ 2
bis 6 nicht widersprechen.

schriften und Grundsatze
Uber befristete Arbeitsver-
trage und deren Kindi-
gung sind anzuwenden,
soweit sie den Vorschrif-
ten der §§ 2 bis 6 nicht
widersprechen.

den, soweit sie den Vor-
schriften der §§ 2 bis 6
nicht widersprechen.

(2) Unberihrt bleibt das
Recht der Hochschulen,
das in Absatz 1 Satz 1
bezeichnete Personal
auch in unbefristeten
oder nach Maligabe des
Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes befristeten Ar-
beitsverhaltnissen zu
beschaftigen.

(2) Unberihrt bleibt das
Recht der Hochschulen,
das in Absatz 1 Satz 1
bezeichnete Personal auch
in unbefristeten oder nach
Malgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes befris-
teten Arbeitsverhaltnissen
zu beschaftigen. Zur unbe-
fristeten Beschaftigung
sind die Hochschulen ver-
pflichtet, wenn dem in
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Personal Daueraufgaben
Uibertragen werden und
ein Befristungsgrund nach
diesem Gesetz bzw. dem
Teilzeit- und Befristungs-
gesetz nicht besteht.

(2) Unberihrt bleibt das
Recht der Hochschulen,
das in Absatz 1 Satz 1
bezeichnete Personal auch
in unbefristeten oder nach
Maligabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes befris-
teten Arbeitsverhaltnissen
zu beschaftigen.

Die GEW hat vorgeschla-
gen, den Grundsatz ,,Dau-
erstellen fiir Daueraufga-
ben“ explizit im Gesetz zu
verankern. Das BMBF hat
diesen Vorschlag nicht
aufgegriffen.

§ 2 Befristungsdauer;
Befristung wegen Dritt-
mittelfinanzierung

(1) Die Befristung von
Arbeitsvertragen des in §
1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals, das nicht pro-
moviert ist, ist bis zu einer
Dauer von sechs Jahren
zuldssig. Nach abgeschlos-
sener Promotion ist eine
Befristung bis zu einer
Dauer von sechs Jahren,
im Bereich der Medizin bis
zu einer Dauer von neun
Jahren zul3ssig; die zulas-
sige Befristungsdauer
verlangert sich in dem
Umfang, in dem Zeiten
einer befristeten Beschaf-
tigung nach Satz 1 und
Promotionszeiten ohne
Beschéftigung nach Satz 1
zusammen weniger als
sechs Jahre betragen
haben. Die nach den Sat-
zen 1 und 2 insgesamt
zulassige Befristungsdauer
verlangert sich bei Be-
treuung eines oder meh-
rerer Kinder unter 18
Jahren um zwei Jahre je

§ 2 Befristungsdauer;
Befristung wegen Dritt-
mittelfinanzierung

(1) Die Befristung von
Arbeitsvertragen desin § 1
Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals, das nicht pro-
moviert ist, ist bis zu einer
Dauer von sechs Jahren
zulassig. Nach abgeschlos-
sener Promotion ist eine
Befristung bis zu einer
Dauer von sechs Jahren,
im Bereich der Medizin bis
zu einer Dauer von neun
Jahren zuldssig, wenn mit

§ 2 Befristungsdauer;
Befristung wegen Dritt-
mittelfinanzierung

(1) Die Befristung von
Arbeitsvertragen desin § 1
Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals, das zur eigenen
wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Qualifizie-
rung beschaftigt wird und
nicht promoviert ist, ist bis
zu einer Dauer von sechs
Jahren zulassig. Nach ab-
geschlossener Promotion
ist eine Befristung zur
eigenen wissenschaftli-

demin § 1 Absatz1Satz 1

chen und kinstlerischen

genannten Personal ver-

Qualifizierung bis zu einer

einbart wird, dass die
Befristungsabrede entfallt,
wenn aufgrund rechtzeitig
durch Gutachten festzu-
stellender fachlicher, pa-
dagogischer und personli-
cher Eignung das Qualifi-
zierungsziel erreicht wor-
den ist. ;eéDie zuldssige
Befristungsdauer verlan-
gert sich in dem Umfang,
in dem Zeiten einer befris-
teten Beschaftigung nach
Satz 1 und Promotionszei-

Dauer von sechs Jahren,
im Bereich der Medizin bis
zu einer Dauer von neun
Jahren zulassig; die zulas-
sige Befristungsdauer
verlangert sich in dem
Umfang, in dem Zeiten
einer befristeten Beschaf-
tigung nach Satz 1 und
Promotionszeiten ohne
Beschéftigung nach Satz 1
zusammen weniger als
sechs Jahre betragen ha-
ben. Die vereinbarte Be-

Das BMBF hat vor, die
Befristung von Arbeitsver-
trdgen mit sachgrundlos
befristeten Beschdiftigten
an deren Qualifizierung zu
binden. Ein richtiger
Schritt, um die Befristung
von Arbeitsvertrdgen wie-
der auf den urspriinglichen
Zweck — die Férderung der
wissenschaftlichen Qualifi-
zierung — zuriickzufiihren.
Die GEW hat dies in ihrem
Gesetzentwurf vorge-
schlagen (im GEW-Entwurf
in § 2 Absatz 2a geregelt).
Damit die Regelung nicht
ins Leere lduft, muss sie
aber verbindlich ausgestal-
tet werden. Zu diesem
Zweck hat die GEW eine
entsprechende Veranke-
rung der Qualifizierung im
Arbeitsvertrag sowie die
Reservierung von mindes-
tens 50 Prozent der Ar-
beitszeit fiir die Qualifizie-
rung vorgeschlagen.
Weiter sieht das BMBF die
Verankerung von Mindest-
laufzeiten von Zeitvertrd-
gen zur Qualifizierung im
WissZeitVG vor — ebenfalls




Kind. Innerhalb der je-
weils zulassigen Befris-
tungsdauer sind auch
Verlangerungen eines
befristeten Arbeitsvertra-
ges moglich.

ten ohne Beschaftigung
nach Satz 1 zusammen
weniger als sechs Jahre
betragen haben. Die nach
den Satzen 1 und 2 insge-
samt zuldssige Befris-
tungsdauer verlangert sich
bei Betreuung eines oder
mehrerer Kinder unter 18
Jahren um zwei Jahre je
Kind. Die nach den Satzen
1 und 2 insgesamt zul&ssi-

fristungsdauer soll jeweils
so bemessen sein, dass sie
der angestrebten Qualifi-
zierung angemessen ist.
Die nach den Satzen 1 und
2 insgesamt zuldssige
Befristungsdauer verlan-
gert sich bei Betreuung
eines oder mehrerer Kin-
der unter 18 Jahren um
zwei Jahre je Kind. Satz 4
gilt auch, wenn hinsicht-

ge Befristungsdauer ver-

lich des Kindes die Voraus-

langert sich beim Nach-

setzungen des § 1 Abs. 3

weis des Vorliegens einer

Satz 1 Nr. 1 bis 3 bundes-

Behinderung oder einer

elterngeld- und Elternzeit-

chronischen Krankheit um

gesetz vorliegen. Inner-

zwei Jahre. Innerhalb der
jeweils zuldssigen Befris-
tungsdauer sind auch
Verlangerungen eines
befristeten Arbeitsvertra-
ges moglich.

halb der jeweils zuldssigen
Befristungsdauer sind
auch Verlangerungen
eines befristeten Arbeits-
vertrages moglich.

ein Vorschlag der GEW (im
GEW-Entwurfin § 2 Absatz
2b geregelt). Damit die
Vorgabe tatsdchlich Wir-
kung entfaltet, muss sie
sehr prézise und verbind-
lich ausgestaltet werden.
Die GEW hat daher vorge-
schlagen, dass die Dauer
eines befristeten Qualifi-
zierungsvertrags mindes-
tens der Zeitdauer ent-
sprechen soll, die in dem
betreffenden Fach (ibli-
cherweise fiir die Qualifi-
zierung aufgewendet wird,
aber drei Jahre nicht un-
terschreiten darf.

Weiter méchte das BMBF
die familienpolitische
Komponente des Wiss-
ZeitVG, die die Verldnge-
rung von sachgrundlos
befristeten Arbeitsvertrd-
gen auch iber die Héchst-
befristungsdauer von
sechs plus sechs (in der
Medizin sechs plus neun)
Jahren hinaus erméglicht,
auf die Betreuung von
Stief- und Pflegekindern
ausweiten. Aus Sicht der
GEW ist die Anderung zu
begrtifsen.

Zusdtzlich hat die GEW
eine verbindliche Ausge-
staltung der familienpoliti-
schen Komponente im
Sinne eines Rechtsan-
spruchs auf Vertragsver-
ldngerung (siehe unten § 2
Absatz 5) sowie im Interes-
se des Nachteilsausgleichs
die Einfiihrung einer be-
hindertenpolitischen Kom-
ponente, die die Auswei-
tung der Hochstbefris-
tungsdauer fiir Beschdiftig-
te mit einer Behinderung
oder einer chronischen
Krankheit vorsieht, vorge-
schlagen. Diese Vorschldge
hat das BMBF nicht aufge-
griffen.

Die GEW hat in ihrem Ge-
setzentwurf vorgeschla-
gen, dass promovierte
Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler (Postdocs)




nur noch dann sachgrund-
los befristet beschdiftigt
werden, wenn ihnen die
Perspektive erdffnet wird,
auf Dauer in Hochschule
und Forschung tdtig zu
sein. Konkret soll eine
befristete Beschdftigung
durch eine Anderung von
§ 2 Absatz 1 Satz 2 Wiss-
ZeitVG daran gebunden
werden, dass die Arbeit-
geber mit der oder dem
Beschdiftigten eine Entfris-
tung des Beschdiftigungs-
verhdltnisses fiir den Fall
vereinbaren, dass auf-
grund rechtzeitig durch
Gutachten festzustellender
fachlicher, pddagogischer
und persénlicher Eignung
das Qualifizierungsziel
erreicht wurde. Diese Re-
gelung wiirde die Hoch-
schulen und Forschungs-
einrichtungen zur Etablie-
rung von Laufbahnen
nach dem Vorbild eines
»Tenure Track” verpflich-
ten. Diesen Vorschlag hat
das BMBF nicht aufgegrif-

fen.

(2) Die Befristung von
Arbeitsvertragen des in §
1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals ist auch zulds-
sig, wenn die Beschafti-
gung Uberwiegend aus
Mitteln Dritter finanziert
wird, die Finanzierung fur
eine bestimmte Aufgabe
und Zeitdauer bewilligt ist
und die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter
Uberwiegend der Zweck-
bestimmung dieser Mittel
entsprechend beschaftigt
wird. Unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 ist
auch die Befristung von
Arbeitsvertragen des
nichtwissenschaftlichen
und nichtkinstlerischen
Personals zuldssig.

(2) Die Befristung von
Arbeitsvertragen desin § 1
Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals ist auch zuldssig,
wenn die Beschaftigung
Uberwiegend aus Mitteln
Dritter finanziert wird, die
Finanzierung fiir eine be-
stimmte Aufgabe und
Zeitdauer bewilligt ist und
die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Gberwiegend
der Zweckbestimmung
dieser Mittel entspre-
chend beschaftigt wird.

(2) Die Befristung von
Arbeitsvertragen desin § 1
Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals ist auch zulassig,
wenn die Beschaftigung
Uberwiegend aus Mitteln
Dritter finanziert wird, die
Finanzierung fiir eine be-
stimmte Aufgabe und
Zeitdauer bewilligt ist und
die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Gberwiegend
der Zweckbestimmung
dieser Mittel entspre-
chend beschaftigt wird;
die vereinbarte Befris-
tungsdauer soll der Dauer
der Mittelbewilligung
entspechen. YUnterden

Das BMBF plant die Ver-
ankerung von Mindest-
laufzeiten fiir Zeitvertréige
auch bei Arbeitsvertrd-
gen, die aufgrund ihrer
Drittmittelfinanzierung
befristet sind — ein weite-
rer Vorschlag der GEW,
den das BMBF aufgegrif-
fen hat (im GEW-Entwurf
in § 2 Absatz 2b geregelt).
Allerdings nimmt das
BMBF dabei auf die Dauer
der Mittelbewilligung Be-
zug und nicht, wie von der
GEW vorgeschlagen, auf
die Projektlaufzeit. Da die
Mittel von insgesamt be-
willigten Drittmittelprojek-
ten hdufig tranchenweise
freigegeben werden, kénn-
te die vom BMBF vorge-
schlagene Formulierung
ihre Wirkung verfehlen.

Zu begriifien ist die vom
BMBF geplante Streichung
des nichtwissenschaftli-




chen und nichtkiinstleri-
schen Personals aus dem
Anwendungsbereich des
WissZeitVG, die die GEW in
ihrem Gesetzentwurf vor-
geschlagen hatte.

(2a) Der Abschluss eines
Arbeitsvertrages nach
Absatz 1 und 2 setzt vo-
raus, dass zwischen den
Arbeitsvertragsparteien im
Arbeitsvertrag geregelt
wird, dass dieser der Qua-
lifizierung dient oder die
Beschaftigung lGiberwie-
gend aus Mitteln Dritter
finanziert wird. Dient der
Arbeitsvertrag der Qualifi-
zierung des in § 1 Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Per-
sonals, muss der Arbeits-
vertrag auBerdem Aussa-
gen Uber das Qualifizie-
rungsziel, die Qualifizie-
rungsdauer und den Um-
fang der fiir Qualifizie-
rungszwecke verfligbaren
Arbeitszeit, die nicht unter
50 vom Hundert betragen
darf, enthalten. Wird die
Beschaftigung liberwie-
gend aus Mitteln Dritter
finanziert, muss der Ar-
beitsvertrag Aussagen
Uber das zu bearbeitende
Projekt, den von dem in §
1 Absatz 1 Satz 1 bezeich-
neten Personal zu bearbei-

tenden Anteil am Projekt,
die Laufzeit des Projekts
und den Umfang der fiir
die Projektarbeit anzuset-
zenden Arbeitszeit enthal-
ten. Dient der Arbeitsver-
trag Qualifizierungszwe-
cken und wird zugleich
auch aus Mitteln Dritter
finanziert, muss die zu-
satzliche Vereinbarung
den Satzen 2 und 3 ent-
sprechen.

Vorschlag der GEW fiir die

Qualifizierungsbindung der
sachgrundlosen Befristung

(siehe oben Kommentar zu
§ 2 Absatz 1).

(2b) Die Dauer eines be-
fristeten Arbeitsvertrages
nach Absatz 1 soll mindes-
tens der Zeitdauer ent-
sprechen, der in dem be-
treffenden Fach ublicher-
weise fur das Qualifizie-
rungsziel aufgewendet

Vorschlag der GEW fiir
Mindestlaufzeiten fiir
Zeitvertrdge (siehe oben
Kommentar zu § 2 Absatz
1und?2).




wird, und darf drei Jahre
nicht unterschreiten. Die
Dauer eines befristeten
Arbeitsvertrages nach
Absatz 2 muss mindestens

der Zeitdauer des aus
Mitteln Dritter finanzier-
ten Projekts entsprechen.

(3) Auf die in Absatz 1
geregelte zulassige Befris-
tungsdauer sind alle be-
fristeten Arbeitsverhalt-
nisse mit mehr als einem
Viertel der regelmaRigen
Arbeitszeit, die mit einer
deutschen Hochschule
oder einer Forschungsein-
richtung im Sinne des § 5
abgeschlossen wurden,
sowie entsprechende
Beamtenverhaltnisse auf
Zeit und Privatdienstver-
trage nach § 3 anzurech-
nen. Angerechnet werden
auch befristete Arbeits-
verhéltnisse, die nach
anderen Rechtsvorschrif-
ten abgeschlossen wur-
den. Zeiten eines befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses,
die vor dem Abschluss des
Studiums liegen, sind auf
die nach Absatz 1 zul3ssi-
ge Befristungsdauer nicht
anzurechnen.

(3) Auf die in Absatz 1
geregelte zulassige Befris-
tungsdauer sind alle be-
fristeten Arbeitsverhalt-
nisse mit mehr als einem
Viertel der regelmafRigen
Arbeitszeit, die mit einer
deutschen Hochschule
oder einer Forschungsein-
richtung im Sinne des § 5
nach MalRgabe von Absatz
2a Satz 2 oder 4 abge-
schlossen wurden, sowie
entsprechende Beamten-
verhaltnisse auf Zeit und
Privatdienstvertrage nach
§ 3 anzurechnen. Ange-
rochaeerdenarel
nisse-die-nach-anderen
Pechisversehrifonabae
schlossenwurden-Zeiten
eines befristeten Arbeits-
verhéltnisses, die vor dem
Abschluss des Studiums
liegen, sind auf die nach
Absatz 1 zuldssige Befris-
tungsdauer nicht anzu-
rechnen; dies gilt auch fir
Zeiten wahrend eines
Masterstudiums.

(3) Auf die in Absatz 1
geregelte zuldssige Befris-
tungsdauer sind alle be-
fristeten Arbeitsverhalt-
nisse mit mehr als einem
Viertel der regelmaRigen
Arbeitszeit, die mit einer
deutschen Hochschule
oder einer Forschungsein-
richtung im Sinne des § 5
abgeschlossen wurden,
sowie entsprechende
Beamtenverhaltnisse auf
Zeit und Privatdienstver-
trage nach § 3 anzurech-
nen. Angerechnet werden
auch befristete Arbeits-
verhéltnisse, die nach
anderen Rechtsvorschrif-
ten abgeschlossen wur-
den. Dies gilt nicht fir
Arbeitsverhaltnisse nach §
6. Zeiten-eines-befristeten
werdem-flbsenluss cas
Studi . g ¢
I' \ L ulicei
Bafri .
anzurechnen:

Das BMBF méchte, dass
Beschdftigungszeiten von
studentischen Beschdiftig-
ten im Masterstudium
nicht mehr auf die Hchst-
befristungsdauer von
sechs Jahren vor der Pro-
motion angerechnet wer-
den —auch das hat die
GEW in ihrem Gesetzent-
wurf vorgeschlagen. Dazu
sieht das BMBF die Auf-
nahme eines neuen § 6 ins
WissZeitVG vor (s. u.), der
zugleich die Normierung
eines neuen Befristungs-
tatbestands fiir studenti-
sche Hilfskrdfte vorsieht.
Den sechs Jahren Héchst-
befristungsdauer fiir die
Promotionsphase und wei-
teren sechs (in der Medizin
neun) Jahren fiir die Post-
docphase wird eine, wenn
man so will, Prédocphase
von ebenfalls bis zu sechs
Jahren vorangestellt. Die-
ser Vorschlag ist dufert
problematisch: Die Nicht-
anrechnung der studenti-
schen Beschdftigungszei-
ten soll ausschliefllich fiir
Hilfstdtigkeiten gelten,
eine Beschdiftigung als
wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in, um mit dem
Masterstudium die Promo-
tionsfdhigkeit zu erlangen,
die an den Fachhochschu-
len verbreitet ist, soll zur
Anrechnung auf die Pro-
motionszeit fiihren. Folge
kénnte eine Umwandlung
von tarifvertraglich gere-
gelten Beschdiftigungsver-
hdltnissen in prekdre Hilfs-
kraftvertrdge sein. Die
GEW hiilt daher an ihrem
klareren und weitergehen-
den Alternativvorschlag
fest.




(4) Im Arbeitsvertrag ist
anzugeben, ob die Befris-
tung auf den Vorschriften
dieses Gesetzes beruht.
Fehlt diese Angabe, kann
die Befristung nicht auf
Vorschriften dieses Geset-
zes gestltzt werden. Die
Dauer der Befristung muss
bei Arbeitsvertragen nach
Absatz 1 kalendermaRig
bestimmt oder bestimm-
bar sein.

(4) Im Arbeitsvertrag ist
anzugeben, ob die Befris-
tung auf den Vorschriften
dieses Gesetzes beruht.
Fehlt diese Angabe, kann
die Befristung nicht auf
Vorschriften dieses Geset-
zes gestltzt werden. Die
Dauer der Befristung muss
bei Arbeitsvertragen nach
Absatz 1 kalendermaRig
bestimmt oder bestimm-
bar sein.

(4) Im Arbeitsvertrag ist
anzugeben, ob die Befris-
tung auf den Vorschriften
dieses Gesetzes beruht.
Fehlt diese Angabe, kann
die Befristung nicht auf
Vorschriften dieses Geset-
zes gestltzt werden. Die
Dauer der Befristung muss
bei Arbeitsvertragen nach
Absatz 1 kalendermaRig
bestimmt oder bestimm-
bar sein.

(5) Die jeweilige Dauer
eines befristeten Arbeits-
vertrages nach Absatz 1
verlangert sich im Einver-
standnis mit der Mitarbei-
terin oder dem Mitarbei-
terum

1. Zeiten einer Beurlau-
bung oder einer ErmaRi-
gung der Arbeitszeit um
mindestens ein Flinftel
der regelmaRigen Arbeits-
zeit, die fur die Betreuung
oder Pflege eines oder
mehrerer Kinder unter 18
Jahren oder pflegebediirf-
tiger sonstiger Angehori-
ger gewdhrt worden sind,
2. Zeiten einer Beurlau-
bung fiir eine wissen-
schaftliche oder kiinstleri-
sche Tatigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Ausland
durchgefiihrte wissen-
schaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inan-
spruchnahme von Eltern-
zeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeit-
gesetz und Zeiten eines
Beschéftigungsverbots
nach den §§3,4,6und 8
des Mutterschutzgesetzes
in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstatigkeit
nicht erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr-
und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistel-
lung im Umfang von min-
destens einem Fiinftel der
regelmaRigen Arbeitszeit
zur Wahrnehmung von

(5) Die jeweilige Dauer
eines befristeten Arbeits-
vertrages nach Absatz
idiesem Gesetz verlangert
sich im Einverstandnis mit
der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter um

1. Zeiten einer Beurlau-
bung oder einer ErmaRi-
gung der Arbeitszeit um
mindestens ein Flinftel der
regelmaRigen Arbeitszeit,
die fur die Betreuvungeder
Pflege eines-edermehre-
rerKinderunter18Jahren
ederpflegebedirftiger
sonstiger-Angehoriger
gewahrt worden sind,

2. Zeiten einer Beurlau-
bung fiir eine wissen-
schaftliche oder kiinstleri-
sche Tatigkeit oder eine
aullerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Ausland
durchgefiihrte wissen-
schaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inan-
spruchnahme von Eltern-
zeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeit-
gesetz und Zeiten eines
Beschéftigungsverbots
nach den §§3,4,6und 8
des Mutterschutzgesetzes
in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstatigkeit nicht
erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr-
und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung
im Umfang von mindestens
einem Fiinftel der regelma-
Rigen Arbeitszeit zur Wahr-
nehmung von Aufgaben in

(5) Die jeweilige Dauer
eines befristeten Arbeits-
vertrages nach Absatz 1
verlangert sich im Einver-
standnis mit der Mitarbei-
terin oder dem Mitarbei-
ter um

1. Zeiten einer Beurlau-
bung oder einer Ermafi-
gung der Arbeitszeit um
mindestens ein Flinftel der
regelmaRigen Arbeitszeit,
die fur die Betreuung oder
Pflege eines oder mehre-
rer Kinder unter 18 Jahren,
auch wenn hinsichtlich des
Kindes die Voraussetzun-
gendes §1 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 bis 3 Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz
vorliegen, oder pflegebe-
durftiger sonstiger Ange-
horiger gewahrt worden
sind,

2. Zeiten einer Beurlau-
bung fiir eine wissen-
schaftliche oder kiinstleri-
sche Tatigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Ausland
durchgefiihrte wissen-
schaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inan-
spruchnahme von Eltern-
zeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeit-
gesetz und Zeiten eines
Beschaftigungsverbots
nach den §§3,4,6und 8
des Mutterschutzgesetzes
in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstatigkeit nicht
erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr-

Das BMBF méchte die
Verléngerung von Ar-
beitsvertrégen bei einer
Arbeitszeitreduzierung
bzw. Beurlaubung zum
Zwecke der Kinderbetreu-
ung auf Stief- und Pflege-
eltern ausweiten. Die GEW
begriifit diese Anderung.
Dariiber hinaus hat die

GEW die verbindliche
Ausgestaltung der fami-
lienpolitischen Kompo-
nente des WissZeitVG
vorgeschlagen. Wissen-
schaftlerinnen und Wis-
senschaftler sollen einen
Anspruch auf automati-
sche Verldngerung ihres
befristeten Beschdifti-
gungsverhdltnisses um
pauschal zwei Jahre erhal-
ten, wenn sie eines oder
mehrere Kinder unter 18
Jahren betreuen und an
einer wissenschaftlichen
Qualifizierung gearbeitet
haben oder noch arbeiten.
Dies sieht § 2 Absatz 5 Satz
1 Nr. 6 des GEW-Gesetz-
entwurfs vor. Weiter ist
vorgesehen, die bisherige
familienpolitische Kompo-
nente gemdfs § 2 Absatz 1
Satz 3 WissZeitVG, die
keinen Verldngerungsan-
spruch beinhaltet, aber
weitergehende Verlénge-
rungsméglichkeiten erdff-
net, parallel beizubehal-
ten. Weiter schldgt die
GEW vor, dieVerldnge-
rungstatbestdnde des § 2
Absatz 5 Satz 1 (Beurlau-
bung oder Arbeitszeiter-
mdfSigung u. a. bei Kinder-




Aufgaben in einer Perso-
nal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung, von
Aufgaben eines oder einer
Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragten oder
zur Auslibung eines mit
dem Arbeitsverhaltnis zu
vereinbarenden Mandats.
Eine Verlangerung nach
Satz 1 wird nicht auf die
nach Absatz 1 zuldssige
Befristungsdauer ange-
rechnet. Sie soll in den
Fallen des Satzes 1 Nr. 1, 2
und 5 die Dauer von je-
weils zwei Jahren nicht
Uberschreiten.

einer Personal- oder Schwer-
behindertenvertretung,
von Aufgaben eines oder
einer Frauen- oder Gleich-
stellungsbeauftragten oder
zur Auslibung eines mit
dem Arbeitsverhéltnis zu
vereinbarenden Mandats,
6. Zeiten der Betreuung
eines oder mehrerer Kin-
der unter 18 Jahren, so-
fern wéahrend der Betreu-
ung dasin § 1 Absatz 1
Satz 1 bezeichnete Perso-
nal an einer wissenschaft-
lichen Qualifizierung gear-
beitet hat oder noch ar-
beitet. Eine Verlangerung
nach Satz 1 wird nicht auf
die nach Absatz 1 zuldssige

und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung
im Umfang von mindes-
tens einem Fiinftel der
regelmaRigen Arbeitszeit
zur Wahrnehmung von
Aufgaben in einer Perso-
nal- oder Schwerbehinder-
tenvertretung, von Aufga-
ben eines oder einer Frau-
en- oder Gleichstellungs-
beauftragten oder zur
Auslibung eines mit dem
Arbeitsverhaltnis zu ver-
einbarenden Mandats.

EineVerldngerungZeiten

betreuung, Pflege von
Angehérigen, Freistellung
fiir Personalvertretung
oder als Gleichstellungs-
beauftragte) auf Drittmit-
telvertridge auszuweiten —
aus Griinden der Gleichbe-
handlung. Die Drittmittel-
geber wiirden dann dazu
angehalten, den Verldnge-
rungsanspruch des bzw.
der geschiitzten Beschdf-
tigten von vornherein in
ihre Finanzplanung aufzu-
nehmen.

Keiner dieser GEW-

nach Satz 1 Nr. 1 bis 5 wire
werden nicht auf die nach
Absatz 1 zuldssige Befris-
tungsdauer angerechnet.

Vorschldge fiir eine ver-
bindliche Ausgestaltung
der familienpolitischen
Komponente wurden vom

Befristungsdauer ange- Sie-selHiln den Fallen des BMBF aufgegriffen.
rechnet. Sie soll in den Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 soll
Fallen des Satzes 1 Nr. 1, die Verlangerung die Dau-
2, une-5 und 6 die Dauer er von jeweils zwei Jahren
von jeweils zwei Jahren nicht Gberschreiten.
nicht iberschreiten.
§ 3 Privatdienstvertrag § 3 Privatdienstvertrag § 3 Privatdienstvertrag Wie die GEW sieht auch
das BMBF die Streichung

Fir einen befristeten
Arbeitsvertrag, den ein
Mitglied einer Hochschu-
le, das Aufgaben seiner
Hochschule selbstandig
wahrnimmt, zur Unter-
stltzung bei der Erfillung
dieser Aufgaben mit
Uberwiegend aus Mitteln
Dritter vergltetem Perso-
nal im Sinne von § 1 Abs.
1 Satz 1 abschlieRt, gelten
die Vorschriften der §§ 1,
2 und 6 entsprechend. Fir
nichtwissenschaftliches
und nichtkinstlerisches
Personal gilt § 2 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 Satz 1
und 2 entsprechend.

Fiir einen befristeten Ar-
beitsvertrag, den ein Mit-
glied einer Hochschule,
das Aufgaben seiner Hoch-
schule selbstdndig wahr-
nimmt, zur Unterstlitzung
bei der Erfiillung dieser
Aufgaben mit Gberwie-
gend aus Mitteln Dritter
vergltetem Personal im
Sinnevon § 1 Abs. 1Satz 1
abschlieRt, gelten die
Vorschriften der §§ 1, 2
und 6 entsprechend.Fir
Dersonalgie i Ak 2
SodzDumd i/ Co f
wpdentsarechonds

Fiir einen befristeten Ar-
beitsvertrag, den ein Mit-
glied einer Hochschule,
das Aufgaben seiner Hoch-
schule selbstdndig wahr-
nimmt, zur Unterstlitzung
bei der Erflillung dieser
Aufgaben mit Giberwie-
gend aus Mitteln Dritter
vergltetem Personal im
Sinnevon § 1 Abs. 1Satz 1
abschlieRt, gelten die
Vorschriften der §§ 1, 2
und 6 entsprechend.
schesPersonalgitt §2-Abs:
Dl rnd fbe v Do
wpdentsarechonds

des nichtwissenschaftli-
chen und nichtkiinstleri-
schen Personals aus dem
Anwendungsbereich des
WissZeitVG vor, auch bei
Privatdienstvertrdgen.

§ 4 Wissenschaftliches
Personal an staatlich
anerkannten Hochschu-
len

Fiir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal
an nach Landesrecht
staatlich anerkannten
Hochschulen gelten die

§ 4 Wissenschaftliches
Personal an staatlich an-
erkannten Hochschulen

Fir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal
an nach Landesrecht staat-
lich anerkannten Hoch-
schulen gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 3

§ 4 Wissenschaftliches
Personal an staatlich an-
erkannten Hochschulen

Fiir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal
an nach Landesrecht staat-
lich anerkannten Hoch-
schulen gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 3

Wie die GEW sieht auch
das BMBF die Streichung
des nichtwissenschaftli-
chen und nichtkiinstleri-
schen Personals aus dem
Anwendungsbereich des
WissZeitVG vor, auch bei
staatlich anerkannten,
nichtstaatlichen Hochschu-
len.




Vorschriften der §§ 1 bis 3
und 6 entsprechend. Fiir
nichtwissenschaftliches
und nichtklnstlerisches
Personal gilt § 2 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 Satz 1
und 2 entsprechend.

und 6 entsprechend.-Fir
. . i
i . .
Memepalgile i o0l 2
SodzDumd i/ Co f
uhd-2-entsprechend:

und 6 entsprechend. Fir
. . i
i . .
Memepaloile i ol o
SodzDumd i/ Coen f
uhd-2-entsprechend:

§ 5 Wissenschaftliches
Personal an Forschungs-
einrichtungen

Fir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem Per-
sonal an staatlichen For-
schungseinrichtungen
sowie an Uberwiegend
staatlich, an institutionell
Uberwiegend staatlich
oder auf der Grundlage
von Artikel 91b des
Grundgesetzes finanzier-
ten Forschungseinrich-
tungen gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 3
und 6 entsprechend. Fiir
nichtwissenschaftliches
Personal gilt § 2 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 Satz 1
und 2 entsprechend.

§ 5 Wissenschaftliches
Personal an Forschungs-
einrichtungen

Fiir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem Perso-
nal an staatlichen For-
schungseinrichtungen
sowie an Uberwiegend
staatlich, an institutionell
Uberwiegend staatlich
oder auf der Grundlage
von Artikel 91b des
Grundgesetzes finanzier-
ten Forschungseinrichtun-
gen gelten die Vorschrif-
ten der §§ 1 bis 3 und 6
entsprechend. Férricht
vrscensehafichoswad
nalgit §2-Abs 2 Satz 2
uhd-Abs4-Satz- Tund-2
entsprechend:

§ 5 Wissenschaftliches
Personal an Forschungs-
einrichtungen

Fir den Abschluss befris-
teter Arbeitsvertrage mit
wissenschaftlichem Perso-
nal an staatlichen For-
schungseinrichtungen
sowie an Uberwiegend
staatlich, an institutionell
Uberwiegend staatlich
oder auf der Grundlage
von Artikel 91b des
Grundgesetzes finanzier-
ten Forschungseinrichtun-
gen gelten die Vorschrif-
ten der §§ 1 bis3 und 6
entsprechend. Férricht-
vrssersshattizheswad
nalgit §2-Abs 2 Satz 2
wpdAle A Satednpd 2
entsprechend:

Wie die GEW sieht auch
das BMBF die Streichung
des nichtwissenschaftli-
chen und nichtkiinstleri-
schen Personals aus dem
Anwendungsbereich des
WissZeitVG vor, auch bei
auflerhochschulischen
Forschungseinrichtungen.

§ 6 Studienbegleitende
Beschdftigungen

Befristete Arbeitsvertrage
zur Erbringung wissen-
schaftlicher oder kiinstle-
rischer Hilfstatigkeiten mit
Studierenden, die an einer
deutschen Hochschule fiir
ein Studium, das zu einem
ersten oder einem weite-
ren berufsqualifizierenden
Abschluss fuhrt, einge-
schrieben sind, sind bis zur
Dauer von insgesamt
sechs Jahren zuldssig.
Innerhalb der zuldssigen
Befristungsdauer sind
auch Verlangerungen
eines befristeten Arbeits-
vertrages moglich.

Siehe oben § 2 Absatz 3.

§ 6 Rechtsgrundlage fiir
bereits abgeschlossene
Vertrage; Ubergangsrege-
lung

(1) Fr die seit dem 23.
Februar 2002 bis zum 17.

§ 6 Rechtsgrundlage fiir
bereits abgeschlossene
Vertrage; Ubergangsrege-
lung

(1) Fr die seit dem 23.
Februar 2002 bis zum 17.

§ 76 Rechtsgrundlage fiir
bereits abgeschlossene
Vertrage; Ubergangsrege-
lung

(1) Fr die seit dem 23.
Februar 2002 bis zum 17.




April 2007 an staatlichen
und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie an
Forschungseinrichtungen
im Sinne des § 5 abge-
schlossenen Arbeitsver-
trage gelten die §§ 57a bis
57f des Hochschulrah-
mengesetzes in der ab 31.
Dezember 2004 geltenden
Fassung fort. Fiir vor dem
23. Februar 2002 an staat-
lichen und staatlich aner-
kannten Hochschulen
sowie an Forschungsein-
richtungen im Sinne des §
5 abgeschlossene Arbeits-
vertrage gelten die §§ 57a
bis 57e des Hochschul-
rahmengesetzes in der vor
dem 23. Februar 2002
geltenden Fassung fort.
Satz 2 gilt entsprechend
flr Arbeitsvertrage, die
zwischen dem 27. Juli
2004 und dem 31. De-
zember 2004 abgeschlos-
sen wurden.

April 2007 an staatlichen
und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie an
Forschungseinrichtungen
im Sinne des § 5 abge-
schlossenen Arbeitsver-
trage gelten die §§ 57a bis
57f des Hochschulrah-
mengesetzes in der ab 31.
Dezember 2004 geltenden
Fassung fort. Fiir vor dem
23. Februar 2002 an staat-
lichen und staatlich aner-
kannten Hochschulen
sowie an Forschungsein-
richtungen im Sinne des §
5 abgeschlossene Arbeits-
vertrage gelten die §§ 57a
bis 57e des Hochschul-
rahmengesetzes in der vor
dem 23. Februar 2002
geltenden Fassung fort.
Satz 2 gilt entsprechend
fr Arbeitsvertrage, die
zwischen dem 27. Juli
2004 und dem 31. Dezem-
ber 2004 abgeschlossen
wurden.

April 2007 an staatlichen
und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie an
Forschungseinrichtungen
im Sinne des § 5 abge-
schlossenen Arbeitsver-
trage gelten die §§ 57a bis
57f des Hochschulrah-
mengesetzes in der ab 31.
Dezember 2004 geltenden
Fassung fort. Fiir vor dem
23. Februar 2002 an staat-
lichen und staatlich aner-
kannten Hochschulen
sowie an Forschungsein-
richtungen im Sinne des §
5 abgeschlossene Arbeits-
vertrage gelten die §§ 57a
bis 57e des Hochschul-
rahmengesetzes in der vor
dem 23. Februar 2002
geltenden Fassung fort.
Satz 2 gilt entsprechend
fur Arbeitsvertrage, die
zwischen dem 27. Juli
2004 und dem 31. Dezem-
ber 2004 abgeschlossen
wurden.

(2) Der Abschluss befriste-
ter Arbeitsvertrage nach §
2 Abs. 1 Satz 1 und 2 mit
Personen, die bereits vor
dem 23. Februar 2002 in
einem befristeten Ar-
beitsverhaltnis zu einer
Hochschule, einem Hoch-
schulmitglied im Sinne
von § 3 oder einer For-
schungseinrichtung im
Sinne von § 5 standen, ist
auch nach Ablauf derin §
2 Abs. 1 Satz 1 und 2 ge-
regelten jeweils zuldssigen
Befristungsdauer mit
einer Laufzeit bis zum 29.
Februar 2008 zulassig.
Satz 1 gilt entsprechend
flir Personen, die vor dem
23. Februar 2002 in einem
Dienstverhaltnis als wis-
senschaftlicher oder
kiinstlerischer Assistent
standen. § 2 Abs. 5 gilt
entsprechend.

(2) Der Abschluss befriste-
ter Arbeitsvertrage nach §
2 Abs. 1 Satz 1 und 2 mit
Personen, die bereits vor
dem 23. Februar 2002 in
einem befristeten Arbeits-
verhaltnis zu einer Hoch-
schule, einem Hochschul-
mitglied im Sinne von § 3
oder einer Forschungsein-
richtung im Sinne von § 5
standen, ist auch nach
Ablauf derin § 2 Abs. 1
Satz 1 und 2 geregelten
jeweils zuldssigen Befris-
tungsdauer mit einer Lauf-
zeit bis zum 29. Februar
2008 zuldssig. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Perso-
nen, die vor dem 23. Feb-
ruar 2002 in einem
Dienstverhaltnis als wis-
senschaftlicher oder
kiinstlerischer Assistent
standen. § 2 Abs. 5 gilt
entsprechend.

(2) Der Abschluss befriste-
ter Arbeitsvertrage nach §
2 Abs. 1 Satz 1 und 2 mit
Personen, die bereits vor
dem 23. Februar 2002 in
einem befristeten Arbeits-
verhaltnis zu einer Hoch-
schule, einem Hochschul-
mitglied im Sinne von § 3
oder einer Forschungsein-
richtung im Sinne von § 5
standen, ist auch nach
Ablauf derin § 2 Abs. 1
Satz 1 und 2 geregelten
jeweils zuldssigen Befris-
tungsdauer mit einer Lauf-
zeit bis zum 29. Februar
2008 zuldssig. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Perso-
nen, die vor dem 23. Feb-
ruar 2002 in einem
Dienstverhaltnis als wis-
senschaftlicher oder
kiinstlerischer Assistent
standen. § 2 Abs. 5 gilt
entsprechend.
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