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Bedeutung beruflicher Qualifizierung 
Seit Jahren erweisen sich die Niveaus der „qualifikationsspezifischen 
Arbeitslosenquoten“ als stabil, so ein Befund eines Kurzberichts des 
Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) „Bessere Chancen 
mit mehr Bildung“. Am stärksten betroffen sind die Personen ohne einen 
Berufsabschluss, deren Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu sein, mit 
20 % das höchste ist (s. Schaubild). Die Bundesfachgruppen Kaufmännische 
und Gewerbliche Schulen betrachten dies als Beleg für die Notwendigkeit 
höherer staatlicher Bildungsinvestitionen und der Umsetzung einer 
Ausbildungsgarantie. 

 
Quelle: IAB-Kurzbericht 11/2015, S. 2. 

Berufsbildende Schulen auf dem Weg zur 
Inklusion  
//Der Hauptvorstand der GEW hat die Positionen zu einer inklusiven 
beruflichen Bildung „Berufsbildende Schulen auf dem Weg zur Inklusion“ 
beschlossen. Damit steht ein solides Positions- und Argumentationspapier 
für die Arbeit in den Bundesländern zur Verfügung.// 

 

 

Ausgehend von den institutionellen 
Gegebenheiten der dualen Berufs-
ausbildung, von gerechtigkeits-
theoretischen Reflexionen und dem 
bildungspolitischen Konzept der 
UNESCO stellt die GEW deutliche 
Bedingungen auf, unter denen 
berufsbildende Schulen den Weg zur 
Inklusion bestreiten können. Hierzu 

gehören 

 eine 
Ausbildungsplatzgarantie, 

 eine differenzierte 
organisatorische 
Gestaltung der 
Berufsausbildung, 

 die Zertifizierung von 
Kompetenzen, 
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 die Weiterentwicklung der 
Ausbildungsrahmenpläne, 

 die Unterstützung der 
Ausbildungsbetriebe, 

 die flächendeckende 
Einrichtung von 
Jugendberufsagenturen, 

 eine nachhaltige Aus-, Fort- 
und Weiterbildung und eine 
multiprofessionelle 
Teamentwicklung aller 
Lehrer/innen und an der 
Ausbildung Beteiligten, 

 eine Mitwirkung der 
Betroffenen in den 
relevanten Gremien, 

 eine Aufnahme der Inklusion 
in die Berufsschul-Rahmen-
vereinbarung der KMK, 

 eine exklusive Strukturen 
ablösende Novellierung des 
BBiG, 

 die Bereitstellung der 
notwendigen Ressourcen für 
einen inklusiven 
Schulentwicklungsprozess, 

 erste Schritte in Form von 
Pilotprojekten, 

 eine inklusiv anzulegende 
Berufs- und 
Studienorientierung, 

 eine dauerhafte 
Zusammenarbeit aller 
Akteure in einem regionalen 
Netzwerk. 

 
Den Beschluss finden Sie unter 
http://www.gew.de/inklusion/. 
Die Bundesfachgruppen Kaufmän-
nische und Gewerbliche Schulen 
begrüßen den von ihnen maßgeblich 
vorbereiteten Beschluss. 
 
 

 

BIBB-Hauptausschuss 
Der Hauptausschuss des Bundes-
instituts für Berufsbildung, das 
„Parlament der Berufsbildung“, 
dem auch die GEW mit Sitz und 
Stimme angehört, hat in seiner 
Sommersitzung eine Reihe wichti-
ger Entscheidungen getroffen: 
 
Die Verordnung über die Prüfung 
zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss  
- Geprüfte/r Bilanzbuchhalter/in 
- Geprüfte/r Verkaufsleiter/in im 

Lebensmittelhandwerk 
- Geprüfte/r 

Pferdewirtschaftsmeister/in 
 

Empfehlungen zur Zuordnung von 
Fortbildungsregelungen zum DQR: 
DQR-Niveau 4  
- Geprüfte Fachkraft Bodenver-

kehrsdienst im Luftverkehr 
DQR-Niveau 5  
13 Fortbildungsregelungen, u.a. 
- Geprüfte/r Fachberater/in im 

Vertrieb 
- Geprüfte/r 

Fachhauswirtschafter/in 
- Geprüfte/r Kraftwerker/in 
- Geprüfte/r Sozialsekretär/in 

DQR-Niveau 6 
8 Fortbildungsregelungen, u.a.  
- Geprüfte/r Klauenpfleger/in 
- Geprüfte/r Aus- und 

Weiterbildungspädagoge/in 
- Geprüfte/r Pharmareferent/in 

DQR-Niveau 7 
4 Fortbildungsregelungen, u.a.  
- Geprüfte/r Berufspädagoge/in 
- Geprüfte/r Betriebswirt/in 
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