
Bereits für 2015 geregelt: Berlin (1.8. + 3%)

Bund (1.3. + 2,2%)

Hessen (Nullrunde)

Mecklenburg-Vorpommern (1.1. + 2%)

Niedersachsen (1.6. + 2,5 %)

Rheinland-Pfalz (1.1. + 1%)

Jahresbruttobesoldung der Besoldungsgruppe A9 im Jahr 2015
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B W B Y B E B B H B B U N D H H H E M V N I N W R P S L S N S T S H T H

E
U

R
O

DIENSTHERR

A9- J AHRE SBRUTTOBESOLDUNG 2015
( S U M M E  A U S  G R U N D G E H A L T  E N D S T U F E ,  A L L G .  S T E L L E N Z U L A G E / S T R U K T U R Z U L A G E ,  

S O N D E R Z A H L U N G ( E N ) )

Stand: März 2015; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.
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B U N D B Y M V B W H E T H N W S H H B H H N I S T S N R P S L B B B E

E
U

R
O

DIENSTHERR

A 9 - J A H R E S B R U T T O B E S O L D UN G  2 0 1 5

( S U M M E  A U S  G R U N D G E H A L T  E N D S T U F E  ,  A L L G .  S T E L L E N Z U L A G E / S T R U K T U R Z U L A G E ,

S O N D E R Z A H L U N ( E N ) )

Stand: März 2015; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.


