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Mehr als Betreuungsquoten

Deutschland war noch 2004 ein geteiltes Land: Im Osten
wurden rund 37 Prozent der Kinder im Alter von null bis drei
Jahren in Tageseinrichtungen oder in Kindertagespflege ge-
fordert. Der Westen hingegen war im nationalen und interna-
tionalen Vergleich mit einer Quote von 2,7 Prozent ein famili-
en- und bildungspolitisches Entwicklungsland.

Politik hat reagiert. Mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz
2005 und dem Kinderférderungsgesetz 2008 kam Schwung in
die frihkindliche Erziehungs- und Bildungslandschaft. Und im
August 2013 ist es soweit: Kinder haben vom ersten bis zum
dritten Geburtstag einen Rechtsanspruch auf frihkindliche
Betreuung. Endlich.

Die Praxis ist auf dem Weg, schafft neue Tageseinrichtungen,
erweitert vorhandene, baut die Kindertagespflege aus. Viele
Eltern, die fur ihr Kind, das jlinger als drei Jahre ist, einen Be-
treuungsplatz in Anspruch nehmen wollen, werden auch ei-
nen bekommen. Ein langst Gberfalliger Fortschritt fir Frauen,
Familien und die Férderung von Kindern.

Doch es hat sich herumgesprochen, dass nicht alle Kinder zum
1. August 2013 einen Krippenplatz ergattern werden. Und so
scheinen Kommunen, Bund und Linder derzeit nur ein The-
ma zu kennen: die Betreuungsquoten. Die bisher diskutierten
Zahlen sind jedoch mehr virtuell als real.

Wenn sich Bund, Lander und Kommunen 2008 auf eine Be-
treuungsquote von 35 Prozent geeinigt haben, dann war das
eine politische Setzung — genauso wie die je eigenen Marken,
die sich (westdeutsche) Landkreise und Stadte als Ziele fur
den Krippenausbau gesteckt haben. Ab August 2013 sind die-
se Quoten Geschichte und es zahlt nur noch, wie viele Eltern
flir ihren Nachwuchs tatsachlich einen Platz in einer Kita oder
Tagespflegestelle beanspruchen. Im Bayerischen Wald oder in
der Liineburger Heide kénnen es knapp tber 20 Prozent sein,
in einer westdeutschen GroRstadt hingegen Uber 70 Prozent.
Die Kommunen Uben sich gerade im Zahlenorakel.

Nach allem, was sich abzeichnet, schaffen es wohl die meisten
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Kommunen, die Rechtsanspriiche der Eltern zu erfillen. Falls
sich an einigen Orten nicht die Tore der Kitas fiir den Nachwuchs
im Krippenalter 6ffnen sollten, bleiben Klagen sicher nicht aus.
Sollte es tatsachlich zu einer Klagewelle kommen, dann gewiss
nicht zu einer, auf der man oder frau surfen kdnnte.

Die Quotendiskussion wird sich dann eriibrigen, wenn es eine
gesicherte Infrastruktur gibt. Spatestens 2014 kénnen wir da-
mit rechnen, dass die Qualitdtsdebatte ins Zentrum o6ffentli-
cher Aufmerksamkeit riickt. Den Rechtsanspruch im Riicken
und einen gesicherten Platz vor Augen werden Familien dar-
auf drangen, dass ihr Kind eine gute Forderung erfahrt. Denn:
Je junger die Madchen und Jungen sind, desto wichtiger ist
die Qualitat ihrer Betreuung.

Der Druck, der auf Kommunen und Einrichtungen lastet, ist da-
her kein Freibrief, um die Qualitdtsstandards zugunsten von Be-
treuungsquoten und geringeren Kosten zu senken. Fakt ist: Der
Westen nimmt es mit Blick auf den Stichtag 1. August mancher-
orts nicht mehr ganz so genau mit dem Fachkraftegebot und der
Erzieherin-Kind-Relation. Und hier schliet sich der Kreis. Die
ostdeutschen Bundeslander haben — auch im Vergleich zu den
westlichen Nachbarn —nach wie vor erheblichen Nachholbedarf.
Im Osten sind die realen Personalschliissel nahezu doppelt so
hoch wie in einigen westdeutschen Bundeslandern.

Fir die Krippenkinder brauchen wir Fachkréfte — und zwar die
qualifiziertesten und ausreichend. Derzeit stof3t die Qualitats-
diskussion allerdings an reale Grenzen. In etlichen Regionen in
Deutschland gibt es viel zu wenig gut ausgebildetes Personal in
den Einrichtungen. Der Fachkrdftemangel darf aber kein Anlass
sein, nicht auf das Niveau der Betreuung der Jiingsten zu ach-
ten. Er macht vielmehr deutlich, dass es notwendig ist, Anreize
fir den Job zu schaffen sowie in attraktive Arbeitsbedingungen
zu investieren. Die Kinder und ihre Familien werden es danken.

Thomas Meysen, fachlicher Leiter des Deutschen Instituts fir
Jugendhilfe und Familienrecht e. V. (DIJuF)
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Schwerpunkt: Kitas unter Druck:
Zu wenig Personal und Angst
vor den Klagen der Eltern

Seite 6 ff. Bedingungen
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GEW-Mitglieder votieren fiir Tarifabschluss

78,3 Prozent der stimmberechtigten GEW-Mitglieder, die sich
an der Befragung beteiligten, haben fir die Annahme des Ta-
rifergebnisses fiir die Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes
der Lander votiert. ,Die hohe Zustimmung zeigt, dass unsere
Mitglieder den Anstieg der Gehalter und das Festzurren des Ur-
laubsanspruchs positiv bewerten. Gleichzeitig sind sie nach wie
vor sehr verdrgert tGber die Weigerung der Arbeitgeber, Lehr-
krafte endlich per Tarifvertrag zu bezahlen”, sagte GEW-Ver-
handlungsfiihrerin llse Schaad. Die Mitglieder wollen den Kampf
fiir eine tarifliche Entgeltordnung fiir Lehrkréafte (L-ego) verstarkt
fortsetzen. Es gebe eine ,Jetzt-erst-Recht-Stimmung”, betonte
Schaad mit Verweis auf die Diskussion auf der GEW-Website
(s. z. B. www.gew.de/Bewegte_Debatte_zur_Tarifrunde.html).
Nachdem auch ver.di-Mitglieder und Bundestarifkommission
mit sehr groRer Mehrheit fir die Annahme des Tarifergebnis-
ses gestimmt haben, kann der Abschluss aus Sicht der Gewerk-
schaften in Kraft treten. Demnach steigen die Gehalter der
Landesbeschéftigten rickwirkend zum 1. Januar 2013 um
2,65 Prozent und zum 1. Januar 2014 um weitere 2,95 Pro-
zent. Der Tarifvertrag lauft zwei Jahre. AuBerdem erhalten
alle Beschaftigten 30 Tage Jahresurlaub (s. auch S. 26 f.).

NRW: Dorothea Schiafer weiter Vorsitzende
Die Vorsitzende der GEW Nordrhein-
Westfalen (NRW), Dorothea Schafer, ist
auf dem Gewerkschaftstag in Wuppertal
mit groRer Mehrheit in ihrem Amt be-
statigt worden. Die 58-jahrige Gesamt-
schullehrerin erhielt 94,6 Prozent der
Delegiertenstimmen. Schafer will vor
allem bessere Arbeitsbedingungen im
Bildungsbereich erzielen und mehr Chan-

Dorothea Schifer  cengleichheit in der Bildung durchsetzen.

Mehr Geld fiir Hochschulen

Bund und Lander stocken ihre Finanzhilfen fiir die Uberfullten
Hochschulen wegen des anhaltenden Studienanfangerbooms
deutlich auf. Fir den Zeitraum 2011 bis 2015 erh6ht der Bund
seine Mittel im Rahmen des Hochschulpakts fiir zusatzliche
Studienpldtze um 2,2 auf Uber sieben Milliarden Euro. ,Die
Lander werden vergleichbare zusatzliche finanzielle Leistun-
gen erbringen und die Gesamtfinanzierung sicherstellen”,
berichtete die Deutsche Presse-Agentur (dpa) Uber den Be-
schluss der gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) von
Bund und Landern im April in Berlin. Die Gesamtaufwendun-
gen fir den bereits 2006 ausgehandelten Pakt steigen damit
bis 2018 auf rund 20 Milliarden Euro. ,Es ist zwar eine gute
Nachricht, dass Bund und Lander sich noch einigen konnten,
die dringendsten Finanzlocher im Hochschulpakt zu stopfen”,
sagte GEW-Hochschulexperte Andreas Keller. Doch im Pakt
sei pro Studienplatz deutlich weniger Geld vorgesehen als die
Hochschulen bisher durchschnittlich ausgeben. So wiirden de
facto Dumpingstudienplatze geschaffen. Zudem gebe es keine
Losung fur die strukturellen Probleme des Hochschulpakts.
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Lehrkrafte ausgesperrt

Die offentlichen Arbeitgeber in Danemark haben Anfang Ap-
ril fast 70 000 Lehrkréfte vom Unterricht ausgesperrt. In dem
Konflikt zwischen der danischen Lehrergewerkschaft Dan-
marks Leererforening und der Vertretung der Gemeinden,
Kommunernes Landsforening (KL), die in Danemark fir die
Schulen verantwortlich sind, wollen die Arbeitgeber langere
Unterrichtszeiten durchsetzen. Sie hatten die Tarifverhand-
lungen einseitig fir gescheitert erklart. Von der Aussperrung
betroffen waren auch die Schulen der deutschsprachigen Min-
derheit in Nordschleswig. GEW-Vorsitzender Ulrich Théne hat
die drastische MaRnahme scharf kritisiert: ,Die Arbeitgeber
verfahren nach Gutsherrenart und missbrauchen ihre Macht.”
Mehr zum Thema in der Juni-Ausgabe der E&W.

Tarifeinigung in Hessen

GEW, ver.di und die anderen Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes haben sich Mitte April mit dem Land Hessen auf eine
Einkommensverbesserung fiir die rund 40 000 Landes-Tarif-
beschéftigten geeinigt. Weil Hessen am 1. April 2004 aus der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) ausgetreten ist, gilt
hier der Tarifvertrag der Lander (TV-L) nicht. Zum 1. Juli 2013
werden die Einkommen um 2,8 Prozent erhéht, zudem erhal-
ten die Beschéftigten eine Einmalzahlung von 450 Euro. Am
1. April 2014 folgt der zweite Gehaltsanstieg um abermals 2,8
Prozent. Fiir die Monate Januar bis Marz 2014 gibt es eine Ein-
malzahlung in Hohe von 225 Euro. Die Laufzeit dieser Regelung
endet am 31. Dezember 2014. GEW-Verhandlungsfiihrerin llse
Schaad sprach von einem vertretbaren Resultat: ,Das Niveau
der Einkommenstabellen in den Bundeslandern wird in Hes-
sen gesichert.” Als sehr positiv hat die GEW-Tarifkommission
die Einigung beim Erholungsurlaub gewertet. Hier sei es ge-
lungen, den Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr tarifver-
traglich fur alle Landesbeschaftigten festzuschreiben. Die Ta-
rifkommission hat den GEW-Mitgliedern die Zustimmung zum
Verhandlungsabschluss empfohlen. Diese sollen ihr Votum bis
zum 10. Mai abgeben. Mehr Infos unter: www.gew-hessen.de.

Tiirkei: Gewerkschafter frei
Am 10. April hat das Gericht in Ankara die Haftbefehle ge-
gen tiurkische Gewerkschafter aufgehoben. Mehr als neun
Monate waren Mehmet Bozgeyik, Generalsekretar der tiir-
kischen Lehrergewerkschaft Egitim Sen, und 21 weitere
Gewerkschafter in Untersuchungshaft. ,Dies ist ein groRer
Erfolg unserer internationalen Solidaritat”, kommentierte
GEW-Vorsitzender Ulrich Thone das Gerichtsurteil. ,Wir mus-
sen aber weiter Druck machen, damit
alle Gewerkschafter, die noch immer
in tirkischen Gefangnissen inhaftiert
sind, freikommen.” Die Lehrerge-
werkschafter sind im Juni 2012 unter
dem Vorwurf, terroristische Organi-
sationen zu unterstitzen, verhaftet
worden. Infos unter: www.gew.de/

Mehmet Bozgeyik Gerichtsentscheidung_in_Ankara.html.



Mitmachen lohnt sich ...

... fur jedes neu geworbene GEW-Mitglied erwartet Sie ein Fahrradkorb.*
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j\o Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt a. M., Fax: 069 / 7 89 73-102

E&W-Priamie des Monats Mai 2013/Bikebasket
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Erzieherinnen ... verzwei

// Ab 1. August hat jedes ein-
und zweijdhrige Kind einen
Rechtsanspruch auf Betreuung.
Kurz vor dem Stichtag wird die
Angebotsliicke bei den Krippen-
platzen in ganz Deutschland auf
160 000 bis 260 000 geschatzt.
Der Kita-Ausbau stockt, weil
qualifiziertes Personal fehlt.
Krankenschwestern, Grund-
schullehrkrafte und ehemalige
Schlecker-Verkauferinnen sollen
in die Bresche springen. //

Wer im beschaulichen Gilching lebt,
hat es eigentlich gut getroffen in dieser
Welt. Die GroRstadt Miinchen ist nicht
weit weg, Arbeitsplatze, mit denen
man gutes Geld verdienen kann, gibt es
reichlich, Kinder méchte man hier gerne
aufwachsen lassen. In die 18 000 Ein-
wohner zahlende Gemeinde, gut 20 km
Luftlinie von der Miinchner Innenstadt
entfernt, zieht es vor allem junge Fami-
lien. Die Kommune im Landkreis Starn-
berg hat in den vergangenen Jahren viel
in den Ausbau frihkindlicher Betreuung
investiert. Das Angebot an Krippenplat-
zen ist laut Statistik ausreichend: 51
Prozent Bedarfsabdeckung meldet die
Gemeinde offiziell.

Hat Ulrich Maly (SPD), Vorsitzender des
Bayerischen Staddtetags und Nirnbergs
Oberblrgermeister, also Unrecht, wenn
er meint, dass sich gerade in Ballungs-
rdumen wie Minchen fir Eltern der
Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz
nicht erfullen lasse, weil es an Pldtzen
mangelt? Nein, denn wer im Landkreis
Starnberg nachfragt, erhalt Auskiinfte,
die die offizielle Statistik in einem ande-
ren Licht erscheinen lassen. Denn dort,
wo viele junge Familien leben, in denen
beide Partner arbeiten, ist die Nachfrage
nach Krippenplatzen groRer als jene 39
Prozent, die Bund und Lander als MaRk-
groRe fur ihre Planungen nehmen — und
liegt ebenfalls weit Gber den vom Bayeri-
schen Stadtetag fir die stadtischen Regi-
onen prognostizierten 50 Prozent.

In Gilching splrt man den Andrang be-
sonders deutlich. Zurzeit gibt es 126

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013

c
c
©

£
[

<
]
2
7]

T
>
G

~

g
°
i

Anmeldungen fiir 43 freie Krippen-
platze. Die Alpenvorland-Gemeinde
ist kein Einzelfall. Von den bundesweit
anvisierten 780000 Krippenplatzen
fehlt noch mindestens ein Flnftel.
Besonders in Westdeutschland ist die
Situation bedenklich; der Osten mit
seiner noch aus der DDR stammenden
flichendeckenden Versorgung kann

dem 1. August dagegen entspannter
entgegensehen.

Einer der Griinde fir die Angebotsliicke
im Westen ist die Personalnot. Auch in
Gilching ist das so. ,,Im Februar wurden
im Gemeindegebiet zwei neue Krippen-
gruppen eréffnet, doch diese kdnnen
mangels Erzieherinnen nicht starten”,
erzdhlt Anna Kohler*, die mit zwei Toch-




felt gesucht

tern und Mann in dem Ort lebt und im
Kita-Bereich arbeitet.

Matthias Schilling von der TU Dort-
mund geht davon aus, dass zum Stich-
tag in Westdeutschland mindestens
14 000 Fachkrafte fehlen werden —
unter der Voraussetzung, dass die
Kommunen 30 Prozent des Bedarfs
durch privat organisierte Tagespflege

abdecken kénnen.** Die von der Politik
angenommene Quote von rund einem
Drittel Betreuung Uber Tagesmiitter
ist jedoch ein sehr ehrgeiziges Ziel.
Im Marz 2012 waren gerade einmal
15 Prozent der Kinder, die jinger als
drei Jahre sind, so untergebracht. Um
den Anteil zu verdoppeln, missten
bis zum Sommer laut Schilling 27 000
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Tagesmitter und -vater zum Einsatz
kommen.

Kinder nicht aufgenommen

,Dass ein Drittel der Kleinkinder ab Au-
gust in der Tagespflege unterkommen
wird, ist unrealistisch”, meint Frank
Jansen, Geschaftsfiihrer des Verban-
des Katholischer Tageseinrichtungen

Einer der Griinde fiir die
Angebotsliicke im Westen
ist die Personalnot in den
Kitas und Krippen. Wer fiillt
die Leerstellen, wenn der
Andrang groB ist? In der Kita
»Milchzahnbande” im Berli-
ner Bezirk Lichtenberg, die
die Erzieherin Ruth Miiller
gegriindet hat, ist die Nach-
frage so hoch wie nie zuvor.
Fiir 13 freie Krippenplatze
gibt es 280 Anmeldungen.
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Cartoon: Freimut Wossner

fir Kinder (KTK) der Caritas, die rund
ein Funftel aller Kitas in Deutschland
betreibt. ,Notwendig ist daher mehr
Personal in den Kitas”, fordert Jansen.
Doch das sucht die Caritas vergeblich.
,Wir haben schon jetzt Einrichtungen,
die die Aufnahme von Kindern ver-
weigern miissen, weil wir keine Erzie-
herinnen finden”, berichtet der KTK-
Geschaftsfiihrer. Wie andere Trager
versucht die Caritas, die Personalliicke
mit Quereinsteigern zu schliefen. ,Un-
ser bayerischer Landesverband bildet
z. B. derzeit verstarkt Heilerziehungs-
pfleger zu Erziehern weiter.”

Wie groB die Not ist, zeigt das Beispiel
Hessen. Dort kiindigte die Landesre-
gierung an, den Einsatz von Kranken-
schwestern und angehenden Grund-
schullehrkraften in Kitas zu prifen. In
Bayern schult man Lehramtsstudierende
(Grundschule) mit erstem Staatsexamen
schon heute fiir den Kita-Bereich um.
Diese Anstrengungen reichen aller Vor-
aussicht nach aber nicht aus. Zustandig
fir die Bedarfsplanung sind die Kom-
munen und Landkreise, und auch die
miussen sich darauf einstellen, dass vor
allem in GroRstadten mit einem hohen
Anteil berufstatiger Eltern viele Mut-
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ter und Vater ihren Rechtsanspruch
vor Gericht einklagen. Doch wo kein
Krippenplatz ist, schafft selbst eine Kla-
ge keinen. Allerdings kdnnte ein Ver-
waltungsgericht eine Kommune dazu
anhalten, die Auflagen fir den Kita-
Betrieb zu lockern, um so mehr Platze
fir Kleinkinder zu organisieren. Genau
das treibt groRen Kita-Trdgern wie der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) Sorgenfal-
ten auf die Stirn. Mona Finder, Presse-
sprecherin der AWO, warnt Stadte und
Gemeinden davor, auf die befiirchtete
Klagewelle zu reagieren, indem sie z. B.
die Gruppen vergréBern. Das verringere
die Qualitat des Angebots. Ahnlich ar-
gumentiert Sarah Schneider vom evan-
gelischen Bundesverband Diakonie. Das
in einigen Landern bereits favorisierte
Modell ,Platz-Sharing”, bei dem sich
zwei Kinder einen Krippenplatz teilen,
werde zu einer ,erhOhten Belastung
der Fachkrafte fihren” — selbst wenn,
statistisch gesehen, keine Verschlechte-
rung des Angebots erfolge.

Das Qualitats- und das Quantitatspro-
blem treibt derzeit auch Ruth Miller
um. Die Erzieherin hat vor einigen Jah-
ren im Berliner Bezirk Lichtenberg die
Kita ,Milchzahnbande” gegriindet. Von

Anfang an waren Ein- und Zweijahrige
in der Einrichtung. Derzeit ist die Nach-
frage flr diese Altersgruppe so hoch
wie nie zuvor — fir die 13 freien Plat-
ze gibt es 280 Anmeldungen. Die Kita
expandiert, demnéachst will man eine
zweite mit weiteren 40 Krippenplatzen
schaffen.

Erzieherin Miller kénnte zufrieden sein,
ist es aber nicht. ,Wir haben mit zwei
Problemen zu kdmpfen”, berichtet sie.
Zum einen mit dem birokratischen Pro-
cedere, bis eine neue Kita genehmigt ist,
zum anderen — und das ist das weitaus
groRte Problem — mit der Personalfrage.
,Die Arbeitsagenturen schicken uns um-
geschulte ehemalige Schlecker-Verkau-
ferinnen, die Mehrzahl ist fir den Beruf
jedoch nicht geeignet”, klagt sie. Miller
macht daflir nicht die Bewerberinnen,
sondern die Jobcenter verantwortlich.
,Die Ausbildung erfolgt im Schnelldurch-
gang, die Lehrgangsabsolventinnen hat-
ten zu wenig Gelegenheit, ihre Eignung
fiir den Erzieherinnenberuf in der Praxis
zu Uberpriifen; der Unterschied zu den
Schiilerinnen und Schiilern der Fachaka-
demien ist enorm.”

Arbeitsmarkt leergefegt

Diese Berichte aus der Krippen-Praxis
wollen nicht zu den offiziellen Verlaut-
barungen der Politik passen. In der
Hauptstadt ist die Senatorin fir Bil-
dung, Jugend und Wissenschaft, Sandra
Scheeres, fiir das Thema zustédndig. Die
SPD-Politikerin sieht Berlins Kita-Aus-
bau ,auf einem sehr guten Weg*“, lie
sie Mitte Marz offentlich mitteilen. Den
erhohten Personalbedarf werde man
u.a. mit Quereinsteigern decken. Der
Quereinstieg sei ,eine tragende Sau-
le bei der Gewinnung von Fachkréften
fir die Kindertagesbetreuung”. Anders
formuliert: Der Berliner Senat hat — wie
alle Bundeslander —in den vergangenen
Jahren zu wenig in die Regelausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern inves-
tiert. ,Der Arbeitsmarkt ist leergefegt,
einige hundert Stellen sind Uberhaupt
nicht oder mit Kolleginnen und Kolle-
gen besetzt, die (noch) nicht die staatli-
che Anerkennung als Erzieherin haben”,
kritisierte die Berliner GEW bereits vor
Jahresfrist.

Das stellt auch Norbert Hocke fest.
Der GEW-Jugendhilfeexperte appel-



Auf Qualifikation
wenig Wert gelegt
Rund 464 000 Erzieherinnen
und Erzieher gibt es derzeit in
Deutschland. 72 Prozent verfligen
laut einer Erhebung der TU Dort-
mund Uber einen einschlagigen
Fachschul-, 4,6 Prozent uUber ei-
nen solchen Hochschulabschluss.
»Einschlagig” heiRt: Die Inhalte
der Ausbildung bzw. des Studiums
entsprechen den fiir den Erzie-
herberuf erforderlichen Qualifi-
kationen.
Wie wenig Wert man in der Ver-
gangenheit auf eine ausreichend
gute Qualifizierung gelegt hat,
beweist der immer noch relativ
hohe Anteil von Kinderpflegerin-
nen, Sozialassistentinnen und an-
deren Helferberufen in den Kitas
bundesweit: 13,1 Prozent. 2,5
Prozent der Kita-Beschaftigten
haben keinen Berufsabschluss.
Unrihmliches Negativbeispiel in
der Statistik ist Bayern. Dort hat
nur jede zweite Erzieherin einen
Fachschulabschluss (51,8 Prozent),
3,6 Prozent haben ein einschlagi-
ges Hochschulexamen, mehr als
ein Drittel (37,3 Prozent) kommt
aus geringer qualifizierten Hel-
ferberufen. Auch Hessen ist kein
Vorbild: Dort sind in den Kitas
sechs Prozent des padagogischen
Personals ohne Berufsausbildung
— ein bundesweiter Spitzenwert!
LA
(Quelle: Forschungsverbund Deutsches
Jugendinstitut, Technische Universitat
Dortmund)

liert an die Politik, bei der Suche nach
neuen Kita-Fachkraften, gerade bei den
Quer- und Seiteneinsteigern, die Ausbil-
dungsqualitat nicht zu vernachldssigen.
»Wenn die Politik angesichts des Perso-
nalmangels in den Kitas nur das Plansoll
erfillen will, kommt es zu einer Abqua-
lifizierung des Erzieherberufs“, befilirch-
tet Hocke.

Siegfried Beckord vom Vorstand der
Bundesarbeitsgemeinschaft der of-
fentlichen und freien Fachschulen fiir
Sozialpddagogik (B6fAE) warnt eben-

falls davor, nur auf Quer- und Seiten-
einsteiger zu setzen. ,Das Fachkraf-
teproblem in den Kitas wirde sich
relativieren, wenn es geldnge, jene Er-
zieherinnen wieder zuriick in den Beruf
zu bringen, die wegen schlechter Rah-
menbedingungen ausgestiegen sind”“,
meint der Leiter des Berufskollegs der
AWO in Bielefeld. Beckord schatzt,
dass 30 Prozent der Fachkrdfte dem
Job bereits in den ersten drei Berufs-
jahren den Ricken kehren. ,Vor allem
die Teilzeitarbeitsvertrage sind wenig
attraktiv“, sagt er.

In einer Studie zum Fachkréftemangel
in rheinland-pfalzischen Kitas aus dem
Jahr 2010 untermauern Anne Kersting
und Stefan Sell von der Fachhochschu-
le Koblenz diese Einschatzung.*** ,Von
einer prekdren Erwerbslage mit vielen
Wechseln im Erwerbsverlauf” sei rund
ein Funftel der Kita-Erzieherinnen be-
troffen. Die Wechsel wiirden , hdufig be-
reits in den ersten beiden Jahren nach
Aufnahme einer Tatigkeit” erfolgen.
»Zumindest ein Teil dieser ,Wechsler’
lieBe sich vermutlich eher im Arbeitsbe-
reich der Kindertagesbetreuung halten,
wenn langerfristige Vertrdge angebo-
ten wirden.” Dies gelte ,insbesondere
fir jungere Fachkrafte”, schlussfolgern
die beiden Autoren. Der betroffene Per-
sonenkreis ist groR: Laut GEW-Studie
»Wie geht’s im Job?“**** qus dem Jahr
2007 findet fast die Halfte (48 Prozent)
der Erzieherinnen und Erzieher, die jlin-
ger als 30 Jahre sind, nur noch eine be-
fristete Anstellung.

Weiter schlecht bezahlt

Unattraktiv sei der Erzieherberuf aber
auch wegen der nach wie vor schlechten
Bezahlung. Abhdngig von Alter, Berufs-
erfahrung und Tatigkeit beginnen Erzie-
herinnen mit einem Einstiegsgehalt von
zirka 2000 Euro brutto bei einer vollen
Stelle, in den nachsten sieben Jahren
steigt ihr Verdienst dann auf etwa 2500
Euro brutto. Das gilt allerdings lediglich
flr Kitas im Bereich des Tarifvertrags flr
den o6ffentlichen Dienst (TV6D), Einrich-
tungen freier Trager zahlen in der Regel
unterhalb des TVOD-Tarifs. Zudem ar-
beitet mehr als die Halfte der Erziehe-
rinnen (60 Prozent) laut einer aktuellen
Studie der Bertelsmann-Stiftung*****
auf Teilzeitstellen. Frithere GEW-Studi-
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en bestatigen diesen Trend.**** Wih-
rend im Osten der Republik die Quote in
den vergangenen Jahren von 82 auf 75
Prozent gesunken ist, hat sich die Teil-
zeitbeschéftigung in den Kitas im Wes-
ten im gleichen Zeitraum sogar noch er-
hoht. Seit 2006 ist lediglich jede dritte
neue Stelle in den westlichen Bundes-
landern eine Vollzeitstelle.

Kein Wunder, dass es junge Menschen
nicht in Scharen in den Beruf treibt. An
der Fachakademie fir Erzieherinnen
und Erzieher in Minchen sind derzeit
60 Ausbildungsplatze nicht besetzt,
obwohl man in diesem Jahr jeden Be-
werber aufgenommen hat. Anna Kéhler
hat das Glilck, einen gut verdienenden
Ehemann zu haben und im Alter von
Mitte 40 keine Berufsanfangerin mehr
zu sein. Jingeren Kolleginnen geht es
deutlich schlechter. Viele hatten noch
einen Zweitjob, um finanziell Gber die
Runden zu kommen, schildert sie deren
Situation. Nicht jeder, der in Gilching
und Umgebung lebt, hat es gut getrof-
fen in dieser Welt.

Jirgen Amendt,
Redakteur ,Neues Deutschland”

* Name geandert, Quelle tiber die Infos aus
der Gemeinde Gilching

]

**Matthias Schilling: Personalbedarfs-
berechnung fiir den Bereich Kinder-
tagesbetreuung fiir den Zeitraum von
Marz 2011 bis August 2013, Deutsches
Jugendinstitut e. V. (DJI), Miinchen 2012
***Anne Kersting, Stefan Sell: ,Gibt es
einen (drohenden) Fachkraftemangel
im System der Kindertagesbetreuung in
Rheinland-Pfalz?“, Institut fiir Bildungs-
und Sozialpolitik der FH Koblenz

(ibus), 2010

*¥***GEW-Studien: ,Wie geht’s im Job" —
Kita-Studie der GEW, 2007, und

»,Die berufliche, familidre und 6kono-
mische Situation von Erzieherinnen

und Kinderpflegerinnen®, 2010
*¥**x*www.laendermonitor.de

Mitdiskutieren
www.gew.de/
EundW.html
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Was ein Kita-Platz kostet

// Bei den Gebuihren, die Eltern fiir die Betreuung
und Bildung ihrer Kinder bezahlen miissen, gibt es in
den Landern groBe Unterschiede. Die Beitragsspan-
nen liegen zwischen null und 3700 Euro im Jahr. //

Mittlerweile ist in neun der 16 Bundesldnder das letzte Kita-
Jahr vor der Einschulung kostenfrei. Doch bei den Gebihren
fur Kinder, die jinger als flinf Jahre sind, gibt es groRe Un-
terschiede. 2010 ergab eine Untersuchung der Zeitschrift
»Eltern” und der arbeitgebernahen ,Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft” (INSM), dass die jahrliche Gebihrenbelas-
tung fiir eine Modellfamilie (45 000 Euro Jahresbruttoeinkom-
men, ein Kita-Kind in Halbtagsbetreuung) zwischen null Euro
in Disseldorf und 1752 Euro in Bremen betragt. Den Spitzen-
platz fir Gutverdiener halt Tibingen. Hier zahlt man ab einem
Jahreseinkommen von 80 000 Euro rund 3700 Euro im Jahr,
wenn zwei Kinder halbtags eine Einrichtung besuchen.

Dass Stddte wie das vergleichsweise finanziell potente Ti-
bingen ihre wohlhabenden Biirger bei den Kita-Gebihren
starker zur Kasse bitten, ist nicht die Regel. Generell gilt: Je
reicher eine Kommune ist, desto niedriger sind die Gebihren.
Im Schnitt, so die INSM in ihrer Studie, seien die Kita-Betreu-
ungskosten fur Eltern in Ostdeutschland hoher als im Wes-
ten. In Cottbus miissen Durchschnittsverdiener mit zwei Kita-
Kindern annahernd 2700 Euro im Jahr zahlen, in Miinchen
weniger als die Halfte (1150 Euro). Gerade dort, wo die Ein-
kommensstarken dieser Republik Uberproportional haufig
leben, zeigen sich die Kommunen grofziigig gegenliber Fa-
milien mit Kleinkindern. Im hessischen Kronberg im Taunus
etwa, das zu den Gemeinden in Deutschland mit der hochsten
Millionarsdichte z&hlt, betragen die Kita-Gebiihren pauschal
100 Euro im Monat; auf eine nach Einkommen gestaffelte
Geblihr kann die Gemeinde offensichtlich mangels Masse ver-
zichten. Fir Geringverdiener empfiehlt die Gebihrenordnung
der Stadt den Gang zum ,zustdndigen Kreisjugendamt®, um
die Ubernahme der Kosten zu beantragen.

Mittagessen zahlen alle

Die Geblihrenordnung der , Hartz-1V-Hauptstadt” Berlin (laut
Statistischem Bundesamt beziehen 16,3 Prozent der Bevol-
kerung diese staatliche Leistung) kennt dagegen 41 Einkom-
mensstufen. Zwar hat das Land 2011 den Besuch einer Kita

in den letzten drei Jahren vor der Einschulung beitrags-

frei gestellt, 23 Euro monatlich fir ein warmes Mittages-

sen missen jedoch alle zahlen — ganz egal, ob Hartz-
IV-Empféanger oder Villenbewohner im Grunewald.

Gerecht geht es bei den Kita-Kosten nicht zu:
Gerade dort, wo die Einkommensstarken dieser
Republik iiberproportional haufig leben, zeigen
sich die Kommunen groBziigig gegeniiber Familien
mit Kleinkindern.

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013

Wie viel kosten Tagesmiitter?

Die Frage nach den Kosten fir eine Tagesmutter lasst
sich nicht beantworten. Sie sind je nach Region und
Betreuungsangebot sehr unterschiedlich. Oft tiberneh-
men die Jugendamter einen Teil der Kosten, die Eltern
missen dann wie bei einem Kita-Platz nur einen Eigen-
anteil zahlen. JA.

Beitragsfreiheit per Gesetz herrscht auch in Rheinland-Pfalz.
Seit August 2010 (ibernimmt das Land sogar fiir Zweijdhrige
die Kosten, wenn diese wegen fehlender Kita-Pldtze auf eine
Krippe ausweichen miissen. Nicht alle sind mit dieser Lésung
zufrieden. Die oppositionelle CDU im Land moéchte das an-
dern und besserverdienende Biirger finanziell starker belas-
ten. Eine generelle Kostenfreiheit sei unsozial, argumentieren
die Unionspolitiker.

Bernhard Eibeck, Referent fir Jugendhilfe und Sozialarbeit
beim GEW-Hauptvorstand, kann solchen Forderungen we-
nig abgewinnen. ,Die Kita ist eine Bildungseinrichtung und
Bildung muss in Deutschland von der Kita bis zur Universitat
kostenfrei sein.” Doch Eibeck weiR auch, dass es derzeit kaum
realistisch ist, eine solche grundsatzliche Forderung umzuset-
zen. Sie wirde die Kommunen in Finanznéte bringen. ,Wir
wissen, dass Stadte und Gemeinden auf die Elternbeitrdge
finanziell angewiesen sind.” Diese zu senken, dirfe nicht zu
Lasten der Betreuungsqualitdt gehen, sagt Eibeck. Eine Al-
ternative wiére, die Wirtschaft und die Rentenversicherungs-
trager an den Kosten der Kita-Betreuung zu beteiligen, wie
einige Wissenschaftler kirzlich vorgeschlagen hatten. Denn
sowohl die Unternehmen als auch die Rentenversicherungs-
tréger profitierten von der Berufstatigkeit der Eltern von
Kita-Kindern, meint Eibeck. ,Warum sollen diese dann keinen
Obolus zur frihkindlichen Bildung leisten?”

Jurgen Amendt,
Redakteur ,Neues Deutschland”

Foto: imago
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Qualita

// Ein Gesprach mit Iris Nent-
wig-Gesemann, Professorin an
der Alice-Salomon-Hochschule
Berlin, liber Kita-Ausbau und
die Sorge um Qualitat sowie
ihre Studie ,,Schliissel zu
guter Bildung, Erziehung und
Betreuung“* //

E&W: Ab 1. August 2013 haben
einjahrige Kinder einen Rechtsan-
spruch auf einen Krippenplatz. Noch
fehlen schatzungsweise zwischen
160 000 und 260 000 Plitze. Kann
unter solchem Druck die Qualitat
in den Einrichtungen gewahrleistet
werden?

Iris Nentwig-Gesemann: Ich bin du-
Berst skeptisch. Grundsatzlich halte
ich den Ausbau der Krippenplatze
fur richtig. Doch nur auf die Zahlen
zu schauen, ohne den Ausbau qua-
litativ zu begleiten, ist im Grunde
nicht zu verantworten. Es gibt nicht
genug Fachkrdfte und nur wenige,
die ausreichend fir die Arbeit mit
Kindern dieser Altersgruppe qualifi-
ziert sind.

E&W: Gehort das nicht zur Erziehe-
rinnenausbildung dazu?
Nentwig-Gesemann: Nicht automa-
tisch. Die besonderen Herausforde-
rungen der Arbeit mit Kindern in den
ersten drei Lebensjahren werden an
vielen Fachschulen und frihpadago-
gischen Studiengédngen nicht genug
berticksichtigt. Das ist fatal, denn
nur Fachkrafte, die sich mit dieser
Altersphase genau auskennen, kon-
nen so kleine Kinder angemessen in
ihrer Entwicklung fordern.

E&W: Worauf kommt es an?
Nentwig-Gesemann: Da ist zum Bei-
spiel der Bereich Pflege. Friihpada-
gogische Fachkrafte missen wissen,
wie sie die Pflege zu pddagogischen
Situationen machen. Also: Wie lasst
sich etwa das Wickeln nutzen, um
die Bindung zum Kind zu festigen?
Sie missen sensibel auf Signale der
Jingsten reagieren konnen, weil
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Iris Nentwig-Gesemann

diese Kleinkinder noch nicht sprach-
lich kommunizieren. Und: Welche
Bediirfnisse hat das Kind? Wie kann
ich seine Wiinsche bei der Gestal-
tung des Alltags bericksichtigen?
Gerade fur Kinder, die jinger als
drei Jahre sind, ist der Aufbau stabi-
ler, wertschatzender padagogischer
Beziehungen entscheidend. Dann
entwickeln sie sich in der Krippe
hervorragend.

E&W: Mit den Bildungspldanen wol-
len die Lander seit 2004 die Qualitat
der Kita-Arbeit verbessern. Produ-
ziert hat das vor allem einen enor-
men Anforderungsdruck. Woran
hakt es?

Nentwig-Gesemann: Die Fachkrafte
stehen vor einem Dilemma. lhnen
fehlt zum einen Zeit, um die vielen
neuen Aufgaben zu erfillen: Beo-
bachten, Dokumentieren, Sprachfor-
derung, intensive Zusammenarbeit
mit den Familien. Sie sollen mehr
leisten, haben daflir aber nicht mehr
Arbeitszeit zur Verfigung und sind
zudem oft nicht hinreichend quali-
fiziert. Zum anderen hat man mei-
ner Einschatzung nach den Prozess
nicht partizipativ genug gestaltet —

Foto: ASH-Berlin

t kann nicht vero

Qualitatsverordnung ,von oben”
hat noch nie gut funktioniert.

E&W: Sie haben in der Studie
,Schlissel zu guter Bildung, Erzie-
hung und Betreuung” untersucht,
wie die Fachkrafte mit diesem Di-
lemma umgehen. Was ist dabei he-
rausgekommen?
Nentwig-Gesemann: Wir haben 15
Teams in drei GrofRstadten intensiv
befragt. Wie sieht ihr Alltag aus?
Wie lauft die Zusammenarbeit mit
den Familien? Welche Erfahrungen
machen sie mit Beobachten und
Dokumentieren, mit Sprachbildung?
Die Vehemenz, mit der die Fach-
krafte uns vermittelten, dass sie
unter den gegebenen Bedingungen
die verlangte Qualitadt nicht leisten
kénnen, hat mich erschreckt. Alltag
wird oft nur noch als ,Krisenmana-
gement” wahrgenommen. Ob der
vielen neuen Aufgaben entsteht der
Eindruck, ,viel zu wenig Zeit fiur die
Kinder” zu haben.

E&W: Und doch missen sie im All-
tag damit klarkommen. Welche
Wege wdhlen die Erzieherinnen und
Erzieher?

Nentwig-Gesemann: Wir haben drei
Strategien beobachtet: Viele Teams
wollen die Bildungsprogramme
moglichst vollstandig und effizient
umsetzen. Im Alltag allerdings fuhrt
das oft zu einem stundenplanarti-
gen , Abarbeiten” der Inhalte, eine
halbe Stunde Naturwissenschaft,
danach Sprachférderung. Die Arbeit
in langerfristigen Projekten tritt in
den Hintergrund. In diesen ,,umset-
zungsorientierten” Teams ist der
Leidensdruck besonders groR, weil
sie merken, dass sie ihren Anspri-
chen im Grunde nie gerecht werden
kénnen.

Teams dagegen, die sich Uber die
Bildungsprogramme hinaus beson-
deren padagogischen Werten ver-
pflichtet fihlen, reformpadagogi-
schen Ideen oder ethisch-religiosen
Uberzeugungen etwa, gehen freier
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rdnet werden

damit um. Sie sehen die neuen
Anforderungen zwar positiy,
entwickeln aber eigene Schwer-
punkte.

E&W: Und die dritte Strategie?
Nentwig-Gesemann: Betrifft
Fachkrafte, die grundsatzlich
skeptisch eingestellt sind. Sol-
che sich distanzierenden Teams
halten die Programme fir un-
notig und lehnen vieles ab.
Sie verteidigen ihre Form des
traditionellen Arbeitens, die
sich doch bewdhrt habe. Neue
Anforderungen machen eben
auch Angst.

E&W: Was misste sich veran-
dern?

Nentwig-Gesemann: Der Fach-
kraft-Kind-Schlissel miisste
verbessert werden. Fir die Krip-
pen heillt das aus meiner Sicht:
eine Fachkraft fur drei oder vier
Kinder. Notig sind in den Vertra-
gen verankerte Zeiten fir Vor-
und Nachbereitung, Dokumen-
tation, die Zusammenarbeit mit
den Familien, Planung und Re-
flexion im Team. Wir brauchen
mehr akademisch ausgebildete
Kindheitspddagogen, die den
aktuellen Forschungsstand in
die Kitas tragen, neue Metho-
den beherrschen sowie hohe
Reflexions- und Analysekompe-
tenz mitbringen. Die Fachkrafte
vor Ort mussen durch langfris-
tige Fortbildungen, Supervision
und Fachberatung viel besser
bei der Arbeit mit den Bildungs-
programmen begleitet werden.
Die Kitaleitungen spielen dabei
eine Schlisselrolle.

E&W: Inwiefern?
Nentwig-Gesemann: Leitungs-
krafte kdnnen zwischen Qua-
litatsanforderungen auf dem
Papier und den Ressourcen ih-
res Teams vermitteln. Indem
sie ermutigen: Probiert eure
Ideen aus, gestaltet eure Arbeit

eigenverantwortlich, Uberlegt
gemeinsam, was unsere Kinder
und die Familien brauchen, was
far euch moglich ist und was
nicht. Die Leitung ist der zent-
rale Motor fur die Entwicklung
einer professionellen Haltung
im Team, die ermdglicht, sou-
veran mit den Anforderungen
umzugehen.

E&W: Sind die Leitungen auf
diese Rolle vorbereitet?
Nentwig-Gesemann: In der Tat
brauchen sie mehr passgenaue
Fortbildungen. Und mehr Zeit
far die padagogische Arbeit.
Wer sich den GroRteil des Ta-
ges mit Dienstpldanen oder Ab-
rechnungen beschaftigen muss,
kann sein Team fachlich kaum
unterstitzen. Die Professiona-
lisierung der Leitungen ist eine
der groBen Aufgaben, die wir
nicht aufschieben dirfen, wenn
es wirklich um Qualitadt in den
Kitas gehen soll.

Interview: Anja Dilk,
freie Journalistin

[ |

*www.gew.de/Binaries/
Binary96129/Expertise_Gute_
Bildung_2013.pdf
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Gemeinsam fur fruhe Bil

// Reicht das Krippenangebot
aus? Leidet die padagogische
Qualitdt unter dem Ausbau?
Expertinnen und Experten haben
nach Lésungen gesucht und auf
lokaler Ebene neue Wege der
Kooperation im Kita-Bereich
entwickelt. //

Not macht erfinderisch. Je ndher der
Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz heranriickte, desto klarer
wurde der niedersdachsischen Klein-
stadt Uslar, dass das Angebot nicht
ausreichen wiirde. Zwar hat die Kom-
mune bereits fiir 40 Prozent der Kin-
der im Krippenalter Betreuungsplatze
geschaffen — und liegt damit knapp
Uber dem vom Bund berechneten

Wissenschaft | 05/2013

Durchschnittswert von 39 Prozent.
Aber mindestens die Halfte der Eltern
wolle einen Platz, sagt ein Mitarbeiter
der Stadtverwaltung: ,Wir missen
also nachsteuern.”

Die Tagesmutter-Initiative ,Wir flr
Euch”“ kommt Uslar da gerade recht. Das
Projekt setzt auf Teamarbeit zwischen
seinen sieben Kindertagesstatten und
den Tagesmdittern: Sie sollen einsprin-
gen, wenn die Kita-Platze belegt sind
oder die Einrichtungen zu frih schlie-
Ren. Profitieren kénnten beispielsweise
Eltern, die im Schichtdienst arbeiten.
Damit die Tagesmiitter fir die Kinder
keine Fremden sind, organisieren sie
regelméaRige Treffen im Sportheim, bei
dem die Kinder sich an die ,,Neuen“ ge-
woéhnen.

Das Tagesmdiitter-Projekt gehort zu ei-
nem Netzwerk von Initiativen vor Ort,
die vom Bundesprogramm ,, Anschwung
fir frihe Chancen” unterstitzt wer-
den. Das Ziel des von der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung sowie dem
Bundesfamilienministerium getragenen
Projekts ist, Kindern bessere Bildungs-
chancen zu eréffnen. Geférdert wird
es durch den Européischen Sozialfonds
(ESF). 200 lokale Initiativen gibt es be-
reits, 600 Kooperationen sollen es bis
zum Jahr 2014 werden.

Netzwerk gegen Bildungsarmut
Wie das gelingen kann, dariiber dis-
kutierten Experten kirzlich auf dem
ersten Bundeskongress ,, Anschwung
fur frihe Chancen” in Berlin. Zu den
Bildungsprojekten,
die dort vorgestellt
wurden, gehérte auch
das Aachener Netz-
werk gegen Bildungs-
armut.
,Mit Aachen verbin-
den die meisten etwas
Positives: Karl den Gro-
Ben und den Karlspreis,
die RWTH Aachen als
Eliteuniversitat oder
leckere Printen”, be-
richtete die kommu-
nale Jugendhilfeplane-
rin Anette Tiltmann.
Kinderarmut falle den
Menschen in diesem
Zusammenhang jedoch
nie ein — obwohl die
Quote bildungsarmer
Mé&dchen und Jungen
in einigen Aachener
Stadtvierteln deutlich
hoher sei als im Bun-
desdurchschnitt.
Mit dem Projekt KIM
(Kinder im Mittel-
punkt) gehen Tilt-
mann und ihr Team
nun erfolgreich gegen
Bildungs- und Kinder-
armut vor. Am Anfang
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dungschancen

des Prozesses, der die Akteure im
Pilot-Stadtteil Aachen-Nord an ei-
nen Tisch geholt hat, stand eine
Bestandsaufnahme, die alle Uber-
rascht hat: ,Wir haben so viele
verschiedene Initiativen und An-
gebote. Aber der eine weil} nicht,
was der andere macht.” Auch die
Auswertung von statistischem
Material half der Kommune, an
den richtigen Stellen anzusetzen.
So stellten die Projektleiter fest,
dass zwar 60 Prozent der Kinder
bei der Einschulung kaum Deutsch
sprechen, aber nur ein kleiner Teil
betroffener Familien Uber Zwei-
sprachigkeit informiert und bera-
ten wird — obwohl es das Angebot
schon lange gibt.

Mittlerweile hat das Aachener
Netzwerk eine Stiftung gefunden,
die Sprachforderung in den Kitas
finanziert. Auch die Einrichtungen
selbst verandern sich: Uberall ent-
stehen Elterncafés und es gibt Vor-
trage Uber Mehrsprachigkeit. Flinf
Kitas machen mittlerweile sogar
den Fitness-Studios Konkurrenz:
Seit Januar bieten Vereine dort
Sport flir MUtter an.

Hoffen auf Initiativen vor Ort
Die Hoffnung der Politik ist grof,
dass Initiativen wie das Aachener
Netzwerk oder die Kooperation
zwischen Tagesmdittern und Ki-
tas in Uslar die frihe Bildung aus
eigener Kraft voranbringen. Das
Programm ,,Anschwung” finanziert
namlich keine neuen Stellen fir
Erzieherinnen oder Tagesmiitter,
sondern lasst die Kooperationen
lediglich von Profis begleiten. Die
finanziellen Ressourcen fir ihre
Ideen missen die Beteiligten dann
selbst aufbringen.

Das erweist sich gerade beim er-
weiterten U3-Angebot fur die
Krippenkinder als schwierig. In
vielen Bundesldandern steigen die
GruppengréBen, an der Erzieher-
ausbildung wird herumgedoktert

und wegen akuten Personalman-
gels stellen Krippen und Kitas auch
nicht fachlich qualifizierte Mitar-
beiter ein.

Experten warnen deshalb vor ei-
nem Schnellausbau bei sinken-
den Qualitatsstandards. Doch der
Bund hélt sich zurlck, wenn es ums
Nachsteuern geht. Zwar hat er im
vergangenen Jahr noch einmal
580 Millionen Euro fir zusatzliche
30000 Krippenpldtze investiert
und gewdhrt Betriebskostenzu-
schiisse. Doch wenige Monate,
bevor der Rechtsanspruch greift,
verweist Familienministerin Kris-
tina Schréder (CDU) auf die Kom-
munen: ,Es war klar, dass das kein
Spaziergang wird”, sagte sie auf
dem Kongress: ,,Der Bund hat sei-
nen Teil der Abmachung erfiillt.”
Viele Teilnehmende sahen das
anders. ,Wer bestellt, muss be-
zahlen”, kritisierte ein stadtischer
Mitarbeiter aus Niedersachsen.
GEW-Jugendhilfeexperte Norbert
Hocke mahnte, es fehle ein soli-
der Finanzierungsplan von Bund,
Landern und Kommunen: ,Wir
brauchen den Rechtsanspruch,
aber wir brauchen auch Qualitat.”
Gleichzeitig pladierte Hocke dafir,
endlich das Kastchendenken zu
Uberwinden. Anstatt Krippe, Kin-
dergarten und Schule getrennt zu
betrachten, sollten Bildungshau-
ser fur Kinder ab einem Jahr bis
zum Grundschulalter entstehen:
,Dann missten wir auch nicht
standig darlber diskutieren, war-
um es mit den Ubergingen nicht
klappt.”

Katja Irle,
freie Journalistin

[

www.anschwung.de/
www.aachen.de/DE/Stadt_
buerger/familie/netzwerke_
kinderarmut/auftaktveranstaltung/
index.html
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{kostenfrei)

08003222 322

Wir bieten schnelle und nachhaltige Hilfe durch hochinten-
sive und individuelle Therapien fir Privatversicherte und
Beihilfeberechtigte. Im Vordergrund des Heilungsprozesses
steht das emotionale Profil und der achtsame Umgang mit
den inneren Ressourcen unserer Patienten. Die Kliniken
haben einen hervorragenden Ausstattungsstandard. Eine
Sofortaufnahme ist jederzeit moglich — auch im akuten
Krankheitsstadium. Wir unterstitzen Sie bei der Klarung
der Kostenibernahme.
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Psychotherapie Psychiatrie Psychosomatik

Die Standorte: Berlin/Brandenburg,
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3 Hefte nur 10
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® E-Mail: medienservice@beltz.de
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Bund soll Ausbau weiter finanzieren

// GEW-Kommentar: Kitas stellen sich Herausforde-
rungen //

Zum 1. August 2013 hat jedes Kind ab dem ersten Lebensjahr
einen Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertages-
stitte oder Tagespflegestelle. Das ist ohne Wenn und Aber
zu begriiRen. Familienpolitisch — weil die Kita damit als eine
die Familien ergdnzende und unterstiitzende 6ffentliche In-
stitution anerkannt wird. Bildungspolitisch — weil der eigene
Bildungsansatz der Kitas akzeptiert wird. Sozialpolitisch — weil
der friihe Besuch einer 6ffentlichen Institution helfen kann,
soziale Ungerechtigkeiten auszugleichen. Alles zusammen
auch ein Erfolg engagierter Arbeit der rund 500 000 Beschaf-
tigten in den Gber 50 000 Einrichtungen. Fest steht: Die Fach-
krafte und Kita-Leitungen stellen sich den Herausforderungen.
Als der Bundestag 2007 den Rechtsanspruch fiir 2013 be-
schloss, feierte sich die Politik erst einmal — und lehnte sich
dann zurick. Wie sich jetzt zeigt, war das ein fundamentaler
Fehler. Ahnliches passierte 1990/91 schon einmal, als der
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz ab dem dritten Lebens-
jahr eingefiihrt wurde. Damals auch schon auf Kosten der
Kinder und des Kita-Personals. Doch die Politik hat aus ihrem
Fehlverhalten nichts gelernt. Heute werden ein halbherziger
Krippengipfel nur zwischen Bund, Landern und Gemeinden,
ein verfehltes Finanzierungskonzept sowie eine politisch ge-
setzte Bedarfsberechnung wohl dazu fiihren, dass viele Kinder
keinen Platz in den Kitas bekommen kénnen. Das zwingt die
Eltern, ihren Anspruch einzuklagen. Die Folge: Kita-Gruppen
werden vergroRert, Sharing-Platze eingefiihrt, GroRRpflegestel-
len mit Hilfspersonal durch die Fachaufsicht genehmigt. Alles
nur Schwarzmalerei? Typisch Gewerkschaft? Nein, in Hessen
kann man derzeit erleben, wie ein Kita-Gesetz inhaltlich aus-
gehohlt wird, damit die Einrichtungen fiir die Forderungen der
Eltern scheinbar geristet sind. Doch es gibt MaRnahmen, die
den drohenden Schock der Kitas verhindern kénnen:

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013

e Ein neuer Krippengipfel, an dem auch die Wohlfahrtsver-
bande als Trager von Einrichtungen teilnehmen, die Ge-
werkschaften als Vertreter der Beschaftigten sowie die
Wirtschaft, die man in die Pflicht nehmen und finanziell
am Krippenausbau — siehe Frankreich — beteiligen sollte.

e Bundestag und Bundesrat miissen das Kooperations-
verbot zwischen Bund und Ldandern nach der Wahl ab-
schaffen: Der Bund muss den Kommunen auf direktem
Wege weiter Mittel zum Ausbau zur Verfligung stellen
und dafiar auch Qualitdtsstandards festlegen kdénnen
(s. Schwerpunkt , Kooperationsverbot” in E&W 4/2013).
Nach den neuesten Berechnungen der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) gibt Deutschland nur 0,39 Prozent des Brutto-
inlandsproduktes (BIP) fir die frihkindliche Erziehung,
Bildung und Betreuung aus. Auf EU-Ebene ist ein Prozent
vereinbart.

e Neben dem Geld scheinen den Kommunen Raume zu
fehlen. Auch hier gibt es die Mdglichkeit, vor Ort mit den
Grundstlicksamtern eine konzertierte Aktion zu starten.

e Bleibt die Personal-Licke: Ohne bessere Rahmenbe-
dingungen und angemessene Bezahlung wird es keine
Losung geben. Die GEW hat mit dem Forschungsprojekt
,Schliissel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung”
(s. Interview S. 12 f.) zusammen mit dem Paritatischen
Gesamtverband und der Diakonie Fakten auf den Tisch
gelegt.

Fazit: Die politisch Verantwortlichen missen neue Wege

gehen, die sowohl Eltern als auch Beschéftigte akzeptieren

kénnen. Sie missen schnellstens MaRnahmen ergreifen,
die —im Interesse der Kinder — die Qualitat der Arbeit nicht
verschlechtern, sondern verbessern.

Norbert Hocke,
Leiter des GEW-Organisationsbereichs Jugendhilfe und Sozialarbeit
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Zitterpartie
um Platze

// Eltern in Noten: Meist
schon vor oder kurz nach der
Geburt ihrer Kinder miissen
sich Miitter und Vater um
einen Krippenplatz kiim-
mern — hdufig weit liber den
Wohnort hinaus. Und sie
bangen, ob es klappt. Zwei
Miitter berichten. //

Maike Franz

Meine Tochter soll im Januar nachs-
ten Jahres in eine Krippe. Bis zu ih-
rer Geburt vor neun Monaten habe
ich selbst in einer Kita gearbeitet,
war dort zustandig fur die Belegung
der Krippenplatze. Auf zwei freie
Krippenpldtze gab es manchmal
bis zu 80 Anmeldungen. Ich wusste
also, was auf mich zukommen wird
und habe mich deshalb bereits in
den ersten Schwangerschaftswo-
chen nach einem Platz umgesehen.
Insgesamt habe ich bei mehr als
zehn Einrichtungen im Landkreis
angefragt. Die haben mir wenig
Hoffnung gemacht, da bei den Be-
werbungen Ortsansassige Vorrang
haben. Meine Tochter stand also
auf den Wartelisten. Mein Mann
und ich mussten hoffen, dass je-
mand abspringt. Wir hatten dann
das Glick, dass die Kita in meinem
Wohnort ankilindigte, ab Septem-
ber 2013 mehr Krippenplatze fir
die Jingsten anzubieten. Den Platz

Foto: privat

habe ich mir bereits besorgt, als
meine Tochter zwei Monate alt
war, denn die Nachfrage ist groR.

Susanne Lorenz

Mein jlingster Sohn ist seit Februar
in einer Krippe. Da bereits sein gro-
Ber Bruder in die Einrichtung geht,
war die Suche nach einem Krip-
penplatz weniger problematisch,
da Geschwisterkinder Vorrang bei
der Platzvergabe haben. Bei mei-
nem Altesten haben wir uns nach
einen Krippenplatz umgesehen, da
war er zwei Monate alt; bei unse-
rem Jingsten haben wir uns schon
angemeldet, als ich gerade einmal
in der achten Schwangerschafts-
woche war. Uberall hieR es: Melde
dich rechtzeitig an, denn viele Kitas
haben nicht einmal genug Platze
fir Geschwisterkinder. In meinem
Bekanntenkreise gibt es viele MUt-
ter, die nicht in den Beruf zurick-
kehren konnen, weil sie fiir ihre
Erstgeborenen keinen Krippenplatz
bekommen. Wie groR der Druck
auf die Kitas ist, sieht man auch an
der Personalsituation in unserer
Einrichtung. In der Krippe werden
mittlerweile Fachkrafte liber Leih-
firmen beschéftigt, einige davon
sind lediglich Sozialassistenten.

Aufgezeichnet von Jirgen Amendt,
Redakteur ,Neues Deutschland”

Foto: Kay Herschelmann
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Auf dem Rechtsweg

zum Kita-Platz

// Was passiert, wenn es vielen Kommunen nicht
gelingt, den ab 1. August geltenden Rechtsanspruch
auf einen Krippenplatz oder eine Tagespflege zu
erfiillen? Schon jetzt umwerben Anwaltskanzleien
Eltern, sie mit Schadensersatzklagen zu beauftra-
gen. //

Fakt ist: Das Gesetz, das den Rechtsanspruch regelt, ist seit
dem 1. Januar 2009 in Kraft. Die GEW drédngt seit Langem da-
rauf, dass sich Lander und Kommunen beizeiten um den Kita-
Ausbau kiimmern sollten. Vor allem eine qualifizierte Ausbil-
dung der Erzieherinnen und Erzieher hatte die Politik schon
vor Jahren forcieren und die Attraktivitdt des Berufs erhohen
missen. Dies hat sie jedoch versdumt. Jetzt zeigt sich, dass
der Personalmangel eines der groRten Probleme ist.

Rechtsfolgen

In einem Gutachten fiir den Deutschen Stadte- und Gemein-
debund* haben prominente Wissenschaftler die Frage unter-
sucht, welche zwingenden Rechtsfolgen sich aus dem Rechts-
anspruch ergeben.

Cartoon: Freimut Wossner
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Demzufolge sind die 6ffentlichen Trager in der Jugendhilfe
ab dem Stichtag verpflichtet, fir jedes Kind, dessen Eltern es
wollen, einen Platz in einer Kita oder Tagespflege bereitzuhal-
ten. Das bedeutet aber nicht, dass die Kommunen gezwungen
sind, Kita-Platze in eigener Tragerschaft anzubieten. Sie wer-
den allerdings, wenn es keine ausreichende Zahl an Pldtzen
in offentlicher oder freier Tragerschaft gibt, zur Verantwor-
tung gezogen. Denn die Aufgabe, die Kindertageseinrichtun-
gen gegeniiber den Madchen und Jungen zu erfillen haben,
sind, laut Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, Kinder- und Jugendhil-
fegesetz, ,Bildung, Erziehung und Betreuung” zu garantieren.
In welchem zeitlichen Umfang das geschehen sollte, sprich,
welche Offnungszeiten eine Kita hat, l3sst das SGB offen. Im
Grundsatz kann man aber von einer Offnungszeit von mindes-
tens 20 Stunden pro Woche ausgehen.

Nach dem Gutachten ist der Rechtsanspruch, sobald die El-
tern den Antrag gestellt haben, ab dem Stichtag unverziglich
zu erfillen. Die Kommunen kénnen sich nicht rausreden und
darauf berufen, dass sie keinen Platz in Kita oder Tagespflege
finanzieren kdnnten. Auch Raumprobleme gelten nicht als Ar-
gument. Selbst Personalmangel nicht. Die Kommunen sollen
jedoch alle Moglichkeiten, ausreichend Personal fiir die Kitas
zu bekommen, ausschopfen, ohne den Qualitdtsstandard in
den Einrichtungen zu senken.

Eigeninitiative gefragt

Wenn es der Kommune nicht gelingt, die erforderlichen Plat-
ze anzubieten, kdnnen Mitter und Vater versuchen, in Ei-
geninitiative eine Kindertagesbetreuung zu organisieren. Die
Kosten dafiir — als Ersatz fiir den ,,Primaranspruch” — werden
aber nur dann erstattet, wenn eine Elterninitiative qualitativ
den Standards von Bildung, Erziehung und Betreuung in Kitas
entspricht.

Wenn Eltern einen Schadensersatzanspruch gegeniber dem
offentlichen Trager der Jugendhilfe geltend machen (soge-
nannter ,,Sekundaranspruch”), weil sie zum Beispiel wegen
fehlender Kinderbetreuung ihren Beruf nicht ausiiben kon-
nen, sind sie nachweispflichtig. Sie missen vor Gericht glaub-
haft machen, dass sie tatsachlich einen Einkommensverlust
erleiden.

Bernhard Eibeck,
Referent im GEW-Organisationsbereich Jugendhilfe und Sozialarbeit

[

Wiesner/Grube/KéRler: ,Der Anspruch auf friihkindliche
Férderung und seine Durchsetzung”, erschienen in der
Schriftenreihe der Freiherr-vom-Stein-Akademie, Bd. 5,
2013, 19,80 Euro.
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,,In dir steckt doch me

Mach was draus

// Jahrelang war Jutta Roitsch
Bildungsredakteurin der Frank-
furter Rundschau. Jetzt, im
Ruhestand, hat sie sich die Bio-
grafien von vielfach ,,gescheiter-
ten” jungen Menschen erzdhlen
lassen. //

E&W: Frau Roitsch, was hat Sie zu
den Gesprachen mit den Offenbacher
Produktionsschilern (s. Kasten, S. 21)
veranlasst?

Jutta Roitsch

Jutta Roitsch: Das untere Drittel unse-
res Bildungssystems interessiert mich
schon lange. Wir wissen wenig Uber die
jungen Erwachsenen im Ubergangssys-
tem, auBer, dass sie nicht dem ,Norm-
Lehrling” entsprechen. Sie haben keine
Lobby. Absicht war auch, zu ermutigen:
Ergreift die zweite oder dritte Chance,
ihr konnt es schaffen! Und natirlich
geht es auch um die Frage, unter wel-
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chen Bedingungen der Weg zu einem
Berufsabschluss doch noch gelingen
kann.

E&W: Die Interviewten schwanzten
frih die Schule, tricksten jahrelang El-
tern und Lehrkrafte aus. Es klingt oft
unglaublich!

Roitsch: Es ist leicht, berufstatige El-
tern zu tauschen: Man geht mit ihnen
aus dem Haus und kommt nach ihnen
heim. Die Lehrkrafte dagegen wuss-
ten meist, wer mit wem um den Block
zieht. Schulverweigerer sind keine
Duckmadauser, nicht willensschwach.
Nein, sie haben Kraft — oft auch zer-
storerische. Ein Teil der Lehrer war
froh, wenn sie weg blieben. Sie bo-
ten einen Deal an: Entweder du ar-
beitest mit — oder du kannst gehen.
Aber auch das klassische Instrumen-
tarium — Klassen-, Schulverweis oder
BuBgeld — hilft nicht weiter: Am Ende
stehen die Jugendlichen ohne Schul-
abschluss da.

E&W: Was misste Schule stattdessen
leisten?

Roitsch: Im Ubergangssystem landen
die ,Benachteiligten”, viele kommen
aus Einwandererfamilien. Mir ist bei
den Gesprachen aufgefallen, wie un-
terschiedlich die Biografien sind. Es
gibt nicht den Migrationshintergrund.
Jeder Fall ist anders. Die Schule hat
bisher vor allem sortiert; fur die Inte-
gration der Jugendlichen in die Gesell-
schaft sollte der Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt sorgen. Aber das geht nicht
mehr. Jetzt muss das Bildungssystem
die Integrationsleistung erbringen. Da-
rauf sind die meisten Lehrkrafte nicht
vorbereitet.

E&W: Mehrere Interviewte erzdhlen,
dass es ab der 5. Klasse mit ihrer Schul-
karriere bergab ging ...

Roitsch: Ja, in den Klassen 5 und 6 ist
Schluss mit der freundlicheren Grund-

o
!

schulpddagogik; die groRBe Selektion
findet statt. Die erste Fremdsprache
ist fUr Schiler nichtdeutscher Mutter-
sprache eine weitere Hirde. Und all

,Das Bildungs-
system muss die
Integrationsleis-
tung bringen.”

Jutta Roitsch

das in der Pubertdt, einer Phase, die
schwierig genug ist.

E&W: Ist es eine reine Altersfrage, bis
es bei den Schwanzern und Lernmiden
doch noch ,Klick”“ macht?

Roitsch: Entscheidend ist, dass die Ju-
gendlichen selbst etwas an ihrem Leben
andern wollen. Dabei kommt es darauf
an, wem man begegnet in Schule, Job-
center, Familie oder im Jugendarrest.
Wichtig sind Gesprachspartner, die mit
groBer Hartnackigkeit dranbleiben und
immer wieder sagen: In dir steckt doch
mehr! Mach was draus! Aufgefallen ist
mir, dass die muslimischen Gemeinden
offenbar wenig aktive Jugendarbeit in
diesem Sinne machen. Es wére so wich-
tig, dass sie stiitzen und beraten und
die Bedeutung von Ausbildung vermit-
teln. Bestirzt hat mich, dass niemand
der Interviewten in einem deutschen
Verein ist. Dabei kdnnten FuBball oder
ein anderer Sport gute Integrationsfak-
toren sein.

E&W: Eine Form des Ubergangssys-
tems sind die Produktionsschulen.
Wem nitzen sie?

Roitsch: Die Verbindung von schuli-
schem Lernen und praktischer Arbeit



ist entscheidend. Ernsthaftes Tun,
fir das die 16- bis 17-Jahrigen
Geld bekommen: Das beférdert
den Willen, erwachsen zu wer-
den und das Leben in die eigene
Hand zu nehmen. Das Problem
ist, dass im Schnitt nur einer
von dreien danach eine Regel-
ausbildung bekommt. Gut ge-
eignet sind Produktionsschulen
auch fiir Kommunen in schwie-
riger 0konomischer Lage — wie
Offenbach. Das Konzept geht
nur auf, wenn alle — Jugendamt,
Handwerkskammer, Jobcenter,
Berufsschule — an einem Strang
ziehen. Nur durch eine solche
Zusammenarbeit kann die Inte-
gration Jugendlicher in das Be-
rufs- und Arbeitsleben gelingen.
Das miisste im gesamten Uber-
gangssystem so sein. Es gehort
mehr Ruhe, Hartnackigkeit und
Verlasslichkeit rein. Die bisheri-
gen Statusbarrieren und Rivali-
taten zwischen den Institutionen
helfen nicht weiter.

E&W: Sie wollen das Ubergangs-
system starken, das viele ganz ab-
schaffen wollen?

Roitsch: Das duale System der
Berufsausbildung ist nicht mehr
der Konigsweg. Das gibt der Aus-
bildungsstellenmarkt nicht her. Es
muss akzeptiert werden, dass ein
Ubergangssystem nétig ist. Und
zwar eines, in dem anerkannte Be-
rufsabschlisse moéglich sind. Ohne
verbindliche Form der Zusammen-
arbeit verschiedener Einrichtun-
gen geht es nicht. Das aber setzt
einen Mentalitdtswechsel aller
Beteiligten voraus!

Interview: Helga Ballauf,
freie Journalistin
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Irgendwann kommt
dieser , Klick“

Jutta Roitsch hat neun jun-
ge Erwachsene zwischen 17
und 20 Jahren interviewt, die
nach Umwegen in einer Of-
fenbacher Produktionsschule
landeten. Sie konnen hier den
Hauptschulabschluss  nach-
holen, arbeiten in den Fach-
richtungen Technik, Hauswirt-
schaft, Gastronomie, Hotel
oder Verkauf an ,echten” Kun-
denauftragen und erhéhen so
ihre Chance auf einen Ausbil-
dungsplatz. Finf Manner und
vier Frauen erzahlten ihren
Werdegang. Nur bei einer Be-
fragten sind beide Elternteile
Deutsche; alle anderen haben
auslandische Wurzeln. Die In-
terviewten fihlen sich selbst
fiir ihren schwierigen Lebens-
weg verantwortlich; sie dele-
gieren die Schuld nicht an Fa-
milie oder Lehrkrafte. GroR ist
bei allen die Sprachlosigkeit
zwischen Eltern und Kindern.
Dass (Aus)Bildung wichtig ist,
gehort zu den neuen Einsich-
ten. Arbeiten und Geld verdie-
nen dagegen war schon frih
»ihr Ding”: Dafur schwanzten
die meisten ausgiebig den Un-
terricht. hbf

[ |

Arbeitsforderung Offenbach
(Hrsg): Irgendwann kommt
dieser , Klick“. Offenbacher
Produktionsschiiler erzdhlen.
2012

Download: www.offenbach.de/
stepone/data/pdf/37/21/00/
produktionsschule-buch.pdf

Zukunft gestalten.

Die Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)
entsendet qualifizierte Fachkrifte als Entwicklungshelferinnen und Entwicklungs-
helfer nach Afrika, Asien, Zentralasien und Lateinamerika, um einen Beitrag zur
nachhaltigen Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen in Transforma-
tions- und Entwicklungslindern zu leisten.

Um in Botswana der hohen Arbeitslosigkeit bei gleichzeitigem Fachkriftemangel
entgegenzuwitken, hat sich die botswanische Regierung in Kooperation mit der
Privatwirtschaft des Minensektors zum Ziel gesetzt, das Bildungssystem praxis-
otientiert auszubauen und zu vetbessern. Dies soll mit dem Aufbau einer bedarfs-
gerechten Berufsbildung, die Elemente einer dualen Berufsausbildung in enger
Kooperation mit der Privatwirtschaft enthilt, erreicht werden. Daher suchen wir
engagierte Fachkrifte mit Erfahrung in Berufsbildung oder Ausbildung:

Senior Lecturer, Fachpraxislehrer, Berufs-
schullehrer, betriebliche Ausbildungsleiter,
Meister, Techniker, Ingenieure (m/w) fiir
folgende Fachbereiche:

> Schwermaschinen, Maschinenbau, Landmaschinen,
GroBmotoren, Job-ID: 12554 (http://j.mp/61212554)

> Gas-Wasser-Installation/Schweifen/Instandhaltung,
Job-ID: 12555 (http://j.mp/61Z12555)

> Elektrotechnik, Job-1D: 12556 (http://j.mp/G1Z12556b)
> Mess- und Regelungstechnik, Job-1D: 12557 (http://j.mp/G1212557)

> Industriemechanik/Installation/Wartung/Maschinenbau,
Job-1D: 12563 (http://j.mp/61212563)

> Wartung und Reparatur, bes. Industrieanlagen und Maschinen
im Tagebau, Job-1D: 12570 (http://j.mp/61212570)

> Kfz-Technik oder verwandte Fachrichtung,
Job-1D: 12571 (http://j.mp/61Z12571)

> Trainingskoordinator (m/w) fiir Metall-/Elektrotechnik-
und Elektronikberufe, Job-1D: 12565 (http://j.mp/61212565)

> Lehrplanentwickler (m/w) fiir Berufsfachschulen im
Fachbereich Fotografie, Job-1D: 12574 (http://j.mp/61212574)

lhre Aufgaben:

» Konzeptentwicklung und Qualititssicherung der praktischen Ausbildung

» Beratung bei der Einfithrung integrierte Ausbildungskonzepte in Kooperation
mit Unternehmen

» Unterricht in den Modulen des jeweiligen Fachgebietes sowie Erstellung von
Lernmaterialien

» Beratung bei Planung, Beschaffung und Inbetriebnahme erginzender
Ausstattung

lhr Profil:

Fir diese sehr interessanten Aufgaben suchen wir erfahrene Berufsschullehrer/
innen oder Praktiker/innen mit Unterrichts- und Ausbildungserfahrung, die neben
fundierten Kenntnissen und Erfahrung in ihrem jeweiligen Fachgebiet auch Kom-
petenzen in der Vermittlung von technisch-praktischem Wissen fiir die Berufsbil-
dung oder Ausbildung mitbringen. Dazu gehéren Erfahrungen in der Erstellung
von Ausbildungsmodulen. Teamorientiertes Arbeiten, Vermittlungsfihigkeit fiir das
Zusammenspiel zwischen Schule und Betrieb und gute Englischkenntnisse runden
Thr Profil ab.

Angebot des Entwicklungsdienstes der GIZ:

Wir bieten Thnen eine Mitarbeit in einer innovativen, weltweit titigen entwick-
lungspolitischen Institution. Thre Kompetenzen sind in einem interdiszipliniren
Team vor Ort gefragt. Der Entwicklungsdienst der GIZ bietet ein umfangreiches
Leistungspaket.

Die detaillierten Stellenbeschreibungen finden Sie im Internet unter
http://www.giz.de/Entwicklungsdienst mit Angabe der jeweiligen Job-ID.
Bei Fragen steht Thnen Frau Sorge, Tel. 0228/4460-1099 gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns tber Thre Online-Bewerbung,
4

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Entwicklungsdienst | Anwerbung und Auswahl | Kzf.014
Friedrich-Ebert-Allee 40 | 53113 Bonn | www.giz.de

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013




2 2 BILDUNGSPOLITIK

Schulen sollen
Lasten schultern

// Die neue Gemeinschaftsschule
in Baden-Wiirttemberg will
Kinder und Jugendliche mit ihren
unterschiedlichen Begabungen
optimal fordern und in ihrer Lern-
biografie unterstiitzen (s. E&W
2/2013). Keine leichte Aufgabe,
da die griin-rote Landesregierung
nicht fiir die notwendigen Rah-
menbedingungen sorgt. //

Sie ist keine Gesamtschule, sondern
etwas Eigenes: Mit Kompetenzlehrpla-
nen, zieldifferentem Unterricht und
starker individueller Forderung will die
Gemeinschaftsschule padagogisch neue
Wege gehen, um bessere Bildungschan-
cen fir alle Kinder zu ermdglichen.

Wer bisher in Baden-Wiirttemberg auf-
wuchs, war in puncto Bildung umso er-
folgreicher, je vermogender die Familie
war, aus der er oder sie stammte. ,Das
hat sich vor allem bei Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund
und sozial Benachteiligten negativ aus-
gewirkt“, erkannte die griin-rote baden-
wirttembergische Landesregierung.
Sie trat 2011 mit dem Anspruch an, mit
einer neuen Schulform das Bildungssys-
tem ,sozialer und gerechter” zu machen.

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013

Die Gemeinschaftsschule soll SpaR
machen und Lebensmittelpunkt der
Schiler werden. Lehrkréfte sollen zu
Lernbegleitern werden und Umgebun-
gen schaffen, in denen Kinder eigenver-
antwortlich lernen und unterschiedlich
leistungsstarke Schiler voneinander
profitieren.

»Welche Effekte das hat, darlber kann
man jetzt noch keine Prognosen abge-
ben“, sagt Michael Hirn, verantwortli-
cher Redakteur der Landeszeitung der
GEW Baden-Wirttemberg und Schullei-
ter: Seit Herbst wiirden zwar erst 2000
Schiiler in der 5. Klasse in den Star-
terschulen unterrichtet. Doch auf die
bildungspolitische und péadagogische
Diskussion habe dies groRen Einfluss,
betont Hirn: ,,Zu Zeiten der friheren
CDU/FDP-Landesregierung hat die Poli-
tik klar am gegliederten Schulsystem in
der Sekundarstufe festgehalten.”

Inklusion ja — aber wie?

Dahinter steckt ein Menschenbild, das
nicht nur fir GEWler mehr als frag-
wirdig ist. Durch die UN-Behinderten-
rechtskonvention, die inklusive Bildung
einfordert, wird die Selektion vollends
inakzeptabel. , Konzeptionell kénnen

Gemeinschaftsschulen Inklusion besser
umsetzen, weil sie Lernen individua-
lisiert und zieldifferent gestalten”, so
Doro Moritz, GEW-Vorsitzende in Ba-
den-Wirttemberg. Problematisch aller-
dings ist, so das Ergebnis einer von der
GEW Baden-Wirttemberg in Auftrag
gegebenen Studie* (s. Interview S. 25),
dass parallel zu der noch kleinen Zahl
der Gemeinschaftsschulen ein hoch
ausdifferenziertes Sonderschulwesen
besteht. ,Die volle Aufrechterhaltung
des Sonderschulsystems bei gleichzeitig
inklusiv arbeitenden Schulen ist natir-
lich sehr teuer”, sagt Moritz. Wie die
Schullandschaft mit Blick auf Inklusion
kiinftig aussehen soll, sei noch zu kla-
ren. Gemeinschaftsschulen seien dafiir
allerdings sehr schlecht ausgestattet,
bemangelt die Landesvorsitzende: ,Die
Klassen sind mit 28 Schiilern zu grof3,
die Deputate der Lehrkrafte zu hoch.”

Moritz stimmt mit GEW-Landesgeschéfts-
fihrer Matthias Schneider uberein,
dass die geplanten Sparmalnahmen
von Griin-Rot nicht nur die neue Schul-
form, sondern ebenso alle anderen Bil-
dungsreformen gefahrdeten. ,Durch
die Streichung von 2200 Lehrerstellen
in den Jahren 2013 und 2014 werden



sich die Lern- und Arbeitsbedingungen
an allen 4500 Schulen verschlechtern”,
stellt Schneider fest. Der weitere Aus-
bau der Gemeinschaftsschulen sei da-
mit in Frage gestellt. Absurd sei Uber-
dies, dass eine Politik, die Innovationen
will, gleichzeitig die Mittel fur Fortbil-
dungen kirze.

Die an der GEW-Expertise beteiligten
Forscher um den Tibinger Schulpada-
gogikprofessor Thorsten Bohl sehen ein
weiteres Problem in unklaren Struktur-
vorgaben fiir die kommunale Bildungs-
planung. Dass die Einflhrung in gewis-
sem Sinne ,planlos” verlauft, zeige sich
unter anderem daran, dass vor allem
Haupt- und Werkrealschulen, kaum je-
doch Realschulen und Gymnasien zur
Umstrukturierung bereit sind.
Blirgermeister aller politischen Couleur
stehen zwar hinter dem Modell, doch
aus den Kommunen ist durchaus Kritik
zu horen. Sie richtet sich in erster Linie
gegen das Genehmigungsverfahren.
Das besagt, dass eine Gemeinde nur
dann eine Gemeinschaftsschule errich-
ten darf, wenn alle Nachbargemeinden
einverstanden sind. Diese Regel wurde
im Schulamtsbezirk Boblingen zum Bei-
spiel unterlaufen. Der Konflikt: Ehin-
gen will eine Gemeinschaftsschule. Die

wurde auch fir den Herbst genehmigt
— obwohl die Nachbargemeinde Nufrin-
gen den Antrag ablehnte. Der Grund,
so Nufringens Blirgermeisterin Ulrike
Binninger: ,Wir haben die Sorge, dass
einige unserer Schiiler nun Richtung
Gemeinschaftsschule abwandern.” Da
Nufringen selbst eine zu geringe Schi-
lerzahl hat, kann die Gemeinde keine
eigene griinden. Ein dhnliches Handicap
hatte Ummendorf (Kreis Biberach).
Obwohl das Interesse des Kollegiums
der Grund- und Werkrealschule Um-
mendorf, Gemeinschaftsschule zu wer-
den, groB war, klappte es trotz des of-
fiziell gelobten Konzeptes hier ebenfalls
nicht mit der Umstrukturierung auf-
grund geringer Schiilerzahlen.
Nufringen und Ummendorf sind keine
Einzelfélle. ,Bei den meisten Ableh-
nungen war das Kriterium der Zweizi-
gigkeit nicht erflllt”, hieR es aus dem
baden-wirttembergischen  Kultusmi-
nisterium. Denn neben dem padagogi-
schen Profil sei es flr die Zustimmung
der Behorde von Bedeutung, ,ob die
Schulen auch in Zukunft Bestand haben
und padagogisch gut arbeiten kénnen,
weshalb eine MindestgroRe wichtig
ist“, so Pressereferentin Christine Satt-
ler. Urspriinglich hatten 120 Schultrager
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fiir das kommende Schuljahr Gemein-
schaftsschulen beantragt. Die meisten
der 33 Ablehnungen waren mit einem
zu niedrigen Schileranteil begriindet.

Unter Zeit- und Erfolgsdruck
Die Ahorner Schule im Main-Tauber-
Kreis zur Gemeinschaftsschule ,Lern-
haus Ahorn“ umzugestalten, war, so
Schulleiterin Carmen Stemmler, eine
immense Herausforderung. Grof war
der Zeit- und Erfolgsdruck: ,Innerhalb
weniger Monate mussten die Unter-
richtsvorbereitungen, die Regularien
und sonstigen Vorbereitungen fiir den
Start geregelt werden.” Und das in aller
Professionalitdat — schlieBlich scheinen
Kritiker regelrecht auf ,Fehler” zu war-
ten. ,,Dabei war auf keine Erfahrung zu-
rickzugreifen”, betont Stemmler.
Gemeinschaftsschulen wollen nicht nur
ein neues Kapitel beim Lernen aufschla-
gen. Die gesamte Schul- und Unter-
richtskultur solle sich, betont Hirn, auch
verandern: ,,Weg von der Klassennorm
und damit verbundenen Sanktionen,
wenn diese nicht erreicht wird, hin zu
individuellen Lern- und Forderkonzep-
ten.” Der Expertise von Thorsten Bohl
zufolge wird dieser Anspruch in den
meisten Starterschulen tatsdchlich

LBN VVaG

gegriindet als
Lehrerbrandkasse —
heute offen fiir alle

Tel. 05 11/54 48 88-0
www.lbn.de
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Gemeinschaftsschule Monchweiler: Laut einer schulinternen Umfrage ist die Zufrie-

denheit bei Eltern und Schiilern groR.

umgesetzt. In der inklusiven Gemein-
schaftsschule Grétzingen etwa Uber
Lerntageblicher, Kompetenzraster und
Wochenplane.

Nicht alle haben Angst

Wahrend sich viele Lehrerinnen und Leh-
rer schon in relativ homogenen Klassen
in Haupt- und Realschulen schwer tun,
allen Schillerinnen und Schilern gerecht
zu werden, sollen sie es in der Gemein-
schaftsschule schaffen, vollig unter-
schiedliche Kinder in heterogenen Lern-
gruppen individuell zu férdern. Doch
beispielsweise an einer Ulmer Realschu-
le hat das Kollegium keine Angst vor der
neuen Herausforderung. Laut Rektor
Volker Schumacher hat die Schule schon
jetzt eine sehr gemischte Schiilerschaft:
Kinder mit Realschulempfehlung treffen
auf Zugdnge von den Hauptschulen so-
wie ,,Rickldufer” vom Gymnasium.
Ganztags im eigenen Tempo lernen seit
diesem Schuljahr auch die Madchen
und Jungen der Gemeinschaftsschule
Monchweiler. Laut einer schulinternen
Umfrage sei, so Schulleiter Johannes
Todt, die Zufriedenheit bei Schilern
und Eltern sehr grofR: ,Es gelingt uns
tatsachlich, den Druck von einzelnen
Schiilern zu nehmen.”

Eine Elternumfrage der Barbara-Gonza-
ga-Gemeinschaftsschule in Bad Urach

Erziehung und Wissenschaft | 05/2013

bei Reutlingen ergab ein ebenso positives
Ergebnis wie in Monchweiler. ,Wir haben
es noch keine Sekunde bereut. Unser
Sohn ist zufriedener und ausgeglichener
als in der Grundschulzeit und geht sehr
gern in die Schule”, duBern zum Beispiel
die Eltern des kleinen Alexander.
Lehrkrafte sehen die Gemeinschafts-
schule hingegen mit gemischteren Ge-
fihlen. , Nicht verwunderlich, so Mi-
chael Hirn: ,,SchlieRlich sind sie alle im
gegliederten System sozialisiert worden
und kénnen sich kaum vorstellen, dass
Kinder auch in heterogenen Lerngrup-
pen erfolgreich lernen.”

Einer, der es allerdings groBen Spal}
macht, an einer Gemeinschaftsschu-
le zu unterrichten, ist Antje Kopp von
der Gemeinschaftsschule Déffingen im
Kreis Boblingen. ,,Fir mich ist ein Traum
Wirklichkeit geworden”, schwarmt sie.
Die Fortschritte der Kinder zu beobach-
ten, das sei fiir sie taglich ,ein kleines
Wunder”. Genau das motiviert die Pa-
dagogin. Die entstehende Mehrarbeit,
etwa durch die regelmaRigen Coaching-
gesprache mit einzelnen Kindern, sei
daher fiir sie nicht so relevant. Auch
Lisa Lachmann, Klassenlehrerin der
Lerngruppe 5a in der Gemeinschafts-
schule Moénchweiler, macht das neue
Arbeiten Freude: ,,Der Umgang mit den
Schiilern ist viel persénlicher gewor-

Foto: GMS

den.” Allerdings bringe sie nun auch
noch mehr private Zeit als bisher in den
Beruf ein: ,Dass sich am Gehalt nichts
andert, finde ich schon bedauerlich.”
Zudem kritisiert die GEW Baden-Wirt-
temberg, dass die Lehrkrdfte an den
Starterschulen fur die gleiche Arbeit
unterschiedlich bezahlt werden.

Pat Christ,
freie Journalistin

Gemeinschaftsschule

Die Gemeinschaftsschule ging im
Schuljahr 2012/2013 mit hohen
Erwartungen an den Start. 42
Schulen nahmen mit jeweils zwei
bis vier Klassen den Betrieb auf.
Weitere 87 Schulen werden im
September 2013 hinzukommen.
Die neue Schulform soll im bes-
ten Fall ein Zusammenschluss aus
Haupt-, Werkreal-, Realschule und
Gymnasium sein. In der Realitdt
sieht es meist etwas anders aus.
So werden im kommenden Schul-
jahr lediglich vier Realschulen
als Gemeinschaftsschulen star-
ten. Gymnasien sind nicht dabei.
Strukturell bilden die Klassenstu-
fen 5 bis 10 den Kern der neuen
Schulform. Den ganzen Tag Uber
wird rhythmisiert gelernt. Die
Abschliisse der Haupt- und Real-
schule kénnen die Schiiler nach
der 9. bzw. 10. Klasse ablegen.
Falls sich mindestens 60 Schiler
fur die Klassenstufe 11 anmelden,
koénnen eine dreijdhrige Oberstu-
fe eingerichtet und das Abitur ge-
macht werden. Insgesamt haben
sich fur das kommende Schuljahr
5738 Schilerinnen und Schiler
fiir die flinften Klassen an 149 Ge-
meinschaftsschulen angemeldet.
Gemessen an der Einwohnerzahl ist
die Dichte in Bezug auf die Gemein-
schaftsschulen im Regierungsbezirk
Tlbingen am hochsten.

P.C.

Mitdiskutieren
www.gew.de/
EundW.html
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,dmmense Herausforderung”

// Paradigmenwechsel im Bildungssystem Baden-
Wiirttembergs: Mit dem Start der Gemeinschafts-
schule im Schuljahr 2012/13 kénnen Kinder im
Landle erstmals ldnger gemeinsam lernen (s. S. 22 ff.
und E&W 2/2013). Eine Expertise* der GEW Baden-
Wiirttemberg gibt Handlungsempfehlungen fiir

die Schulgriinder. Ein Interview mit Thorsten Bohl,
Professor fiir Schulpadagogik, Universitat Tiibingen,
einem der beiden Herausgeber der Studie. //

E&W: Wie zufrieden sind Sie mit dem Auftakt der Gemein-
schaftsschulen?
Thorsten Bohl: Quantitativ betrachtet: Es gab viele Antrage zur
Schulgriindung. Qualitativ ist festzustellen: Viele genehmigte
Gemeinschaftsschulen haben wenig Schiiler. Es ist unklar, wie
sich die Schiilerzahlen hier kiinftig entwickeln werden. Hinzu
kommt, dass Gemeinschaftsschulen mit anderen Schularten
konkurrieren, vor allem um leistungsstarke Kinder. In vielen Re-
gionen stehen ein Gymnasium oder eine Realschule zur Wahl.
Ob es den Gemeinschaftsschulen gelingen wird, perspektivisch
auch fir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler attraktiv zu
sein, ist eine der wichtigen, noch offenen Fragen.
E&W: Was empfehlen Sie den zentralen Akteuren?
Bohl: Wir empfehlen fiir die regionale Schulentwicklung ein
Planungsverfahren, das langfristig ausgerichtet ist und nicht
kurzfristig der Rettung einzelner Schulen dient. Schulintern
ist eine Konzeption zum Umgang mit Heterogenitat zu ent-
wickeln. Hier bringen die Einrichtungen sehr unterschiedliche
Traditionen mit.
E&W: Worauf sollten Schulleitungen und Kollegien sonst achten?
Bohl: Wichtig ist: Die Organisation der Gemeinschaftsschule
ist eine systemische Herausforderung, die nicht von einigen
wenigen Kolleginnen und Kollegen und
auch nicht nur Gber andere Methoden
realisiert werden kann. Notwendig sind
positive Einstellungen der Paddagogen
zur Heterogenitdt, eine hohe Qualitat
im Unterrichts- und Schulalltag sowie
padagogische und didaktische Konzep-
te, wie man mit heterogenen Lerngrup-
pen arbeitet.
E&W: Was bereitet beim Start die
grofiten Schwierigkeiten?
Bohl: Fir Lehrkréfte stellt
haufig die Entwicklung
einer auf das individu-
elle Lernen orientier-
ten Unterrichtskon-
zeption eine immense
Herausforderung dar.
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Thorsten Bohl

Fur die regionale Schulentwicklung bedeutet es verdnderte
Ubergangszahlen und Schiilerstréme. Das alles so auszuba-
lancieren, dass man nicht andere Schulen benachteiligt, ist
schwierig.

E&W: Hoffen Sie mittelfristig auf ein Aus des gegliederten
Schulsystems?

Bohl: Nein, derzeit ist das kein Ziel, das man verfolgen sollte.
Far Baden-Wirttemberg sehe ich vielmehr ein Zwei-Saulen-
Modell — also dass es nur noch zwei Schulformen, Gymnasium
und Gemeinschaftsschule gibt — als die momentan einzig rea-
listische Perspektive.

E&W: Der Stadtetag sprach sich soeben dafiir aus, das nach
seiner Auffassung zu eng gefasste Konzept der Gemein-
schaftsschulen zu lockern. So sollten im padagogischen Be-
reich auch leistungshomogene Gruppen zugelassen werden.
Was sagen Sie?

Bohl: Betrachtet man diese Forderung aus der Perspektive
benachteiligter und leistungsschwacher Schilerinnen und
Schiler, stelle ich fest: Dauerhafte Selektion fiihrt nicht
weiter.

E&W: Inzwischen belegen ja zahlreiche Studien, dass sich vor
allem flr Leistungsschwachere neue Chancen ergeben, wenn
sie gemeinsam mit -starkeren lernen.

Bohl: Das ist in der Tat einer der wichtigsten Vorteile integ-
rierter Schulsysteme — vorausgesetzt, die Unterrichts- und
Schulqualitat stimmt. In unserer Expertise sprechen wir uns
darum fir heterogene Lerngruppen aus. Wo es notwendig ist,
kénnen Schiiler allerdings gezielt in homogenen Gruppen un-
terstltzt werden.

E&W: In gewisser Weise geraten die Sonderschulen wohl in
die Bredouille?

Bohl: Stimmt, das ist eine riesige Baustelle. Baden-Wiirttem-
berg hat ein sehr ausdifferenziertes Sonderschulwesen. Fir
Sonderschulleitungen ist es dulRerst schwierig, einerseits ihre
eigene Schule weiter zu betreiben und dabei parallel den
Aufbau einer Gemeinschaftsschule zu organisieren.

E&W: Wie ist die Resonanz auf Ihre Expertise?

Bohl: Extrem gut! Der Bedarf danach, Probleme sachlich
auszudifferenzieren und Losungsvorschldge anzubieten, ist
immens.

Interview: Pat Christ,
freie Journalistin

[

*Thorsten Bohl, Sibylle Meissner
(Hrsg.): Expertise Gemeinschaftsschule,
Forschungsergebnisse und Handlungs-
empfehlungen, Beltz Verlag, Weinheim
und Basel, 2013. Die Expertise hat die
GEW Baden-Wiirttemberg in Auftrag
gegeben, geférdert wurde sie von der
Max-Traeger-Stiftung der GEW.
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L-ego: GEW leitet Strategie

// Die GEW will die Landesregierungen kiinftig starker in die
Verantwortung nehmen, um eine Lehrkrafte-Entgeltordnung (L-ego)
durchzusetzen. Diese Empfehlung sprachen Anfang April iiber
80 Vertreterinnen und Vertreter aller GEW-Landesverbande
widhrend einer Strategiekonferenz

in Merseburg aus. //

V4

Dem Votum der Konferenzteilnehmer
schloss sich der Koordinierungsvorstand
der GEW, in dem die Landesvorsitzen-
den und die Mitglieder des Geschafts-
flihrenden Vorstandes sitzen, an. Er gab
den vorgeschlagenen Strategiewechsel
in die Mitgliederdiskussion.

Die Erfahrungen seit 2009 haben ge-
zeigt, dass eine tarifliche Einigung tiber
die Eingruppierung der angestellten
Lehrkrdfte auf dem bisherigen Weg
nicht zu erreichen ist. Es besteht Uber-
einstimmung, die grundlegenden For-
derungen nicht aufzugeben. Denn es
ist und bleibt ein Skandal, dass ausge-
rechnet die offentlichen Arbeitgeber
einem groBen Teil ihrer Angestellten
den vollen tarifvertraglichen Schutz
vorenthalten. Das Ziel, dass am Ende in
ganz Deutschland die Eingruppierung
der angestellten Lehrkrdfte auf der
Grundlage von Qualifikation und Tatig-
keit tarifvertraglich geregelt ist, wird
weiterhin verfolgt. Lediglich der Weg
dahin muss nach den Erfahrungen der
vergangenen Jahre lberdacht werden.
Dabei wird der Streik als Kampfmittel
zur Durchsetzung der L-ego ausdriick-
lich nicht ausgeschlossen. Die GEW ist
bei diesem Thema nicht in der Friedens-
pflicht. Das zeigen beispielsweise schon
jetzt die Aktionen und Warnstreiks, zu
denen die GEW Berlin Ende April aufge-
rufen hatte.
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Trotz intensiven Einsatzes ist
es den Gewerkschaften auch
in der Tarifrunde 2013 nicht
gelungen,
einen Tarif-
vertrag zur
Lehrkrafte-
Eingruppierung
zu erreichen (s. E&W 4/2013). Die Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
hatte gegen Ende der Verhandlungen
lediglich ein Papier vorgelegt, das fast
wortgleich mit ihrem Angebot war, das
die GEW schon in der Tarifrunde 2011
abgelehnt hatte. Mit diesem Vorschlag
ware das Alleinbestimmungsrecht der
Arbeitgeber im Kern erhalten geblie-
ben. Zudem boten sie eine Verhand-
lungszusage an, die die sachsischen
Lehrkrafte ausdricklich ausgeschlossen
und die GEW in die Friedenspflicht ge-
zwungen hétte. Das konnte und wollte
die GEW nicht unterschreiben.

Warum jetzt ein moglicher Strategie-
wechsel? In der TdL sitzen Ministerial-
beamte aus den tarifzustandigen Mi-
nisterien (Finanz- oder Innenressort).
Politisch Verantwortliche sind lediglich
in den Spitzenverhandlungen vertre-
ten. In der Tarifrunde 2013 waren dies
die Finanzminister aus Sachsen-Anhalt,
Jens Bullerjahn (SPD), und Sachsen,
Prof. Georg Unland (CDU), sowie die
Bremer Finanzsenatorin Karoline Lin-

nert (Griine). Die Schul- oder
Kultusressorts nehmen an
den Verhandlungen nicht teil.
Die Gesprache in den vergange-
nen Jahren haben immer wieder
gezeigt, dass die TdL-Vertreter weder
willens noch in der Lage waren, sich auf
die Komplexitat der Beschaftigungsver-
haltnisse im foderalen Bildungswesen
einzulassen und Wege abseits der seit
Jahrzehnten eingelibten Arbeitgeber-
willklr zu beschreiten.
Diese Blockade kann nur Gberwunden
werden, wenn diejenigen, die am Ver-
handlungstisch sitzen, sich auch gegen-
tiber Parlamenten und Offentlichkeit
fur ihre Verweigerungshaltung recht-
fertigen miissen. Gerade Landesregie-
rungen, die sich 6ffentlichkeitswirksam
fur Tariftreue einsetzen, missen auch
gegenliber ihren eigenen Beschéftigten
beim Wort genommen werden. Mit den
politisch Verantwortlichen zu sprechen
heillt aber zwingend, die Auseinander-
setzung um L-ego auf die Ebene der
Léander als Arbeitgeber der Lehrkrafte
zu verlagern.
Die Verhandlungen in die Lander zu
tragen heillt auch, diese einzubinden
in die dort bereits laufenden Ausein-
andersetzungen. So zum Beispiel Ber-
lin: Hier hatte die GEW die Landesre-
gierung schon im vergangenen Jahr,
als Berlin noch nicht wieder Mitglied



wechsel ein

der TdL war, zu Verhandlungen uber
alternsgerechte Arbeitsbedingungen,
Zulagenregelungen fir angestellte
Lehrkrafte und Eingruppierung auf-
gefordert. Die Eingruppierungsfragen
wurden damals jedoch unter Verweis
auf die L-ego-Verhandlungen im Rah-
men der Tarifrunde 2013 zuriickge-
stellt. Ab sofort steht das Thema wie-
der auf der Tagesordnung.

L-ego bleibt auf Tagesordnung
Auch in Sachsen geht es mit L-ego wei-
ter. Nachdem die Landesregierung ge-
blockt hatte, gab es bereits Anfang Sep-
tember 2012 erste landesweite Streiks
mit Uber 10000 Teilnehmern. Nach
weiteren massiven Streiks laufen seit
Marz 2013 Verhandlungen Uber einen
Demografie-Tarifvertrag. Dieser soll die
Attraktivitdt des Lehrerberufs sichern
und den Generationenwechsel an den
Schulen begleiten. Dazu gehéren auch
die Eingruppierung und gegebenenfalls
Altersteilzeit. Ein ahnliches Vorhaben
gibt es in Mecklenburg-Vorpommern.

Hier hat die Bildungsgewerkschaft die
Landesregierung am 29. Januar zu Ver-
handlungen aufgefordert.

Auch in Sachsen-Anhalt verlangt die
GEW einen Demografie-Tarifvertrag. Sie
will verhindern, dass die Pflichtstunden
— wie derzeit von der Landesregierung
geplant — angehoben werden. Diese
waren in Sachsen-Anhalt bisher im
Rahmen der Beschéftigungssicherung-
starifvertrage festgeschrieben. Die Bil-
dungsgewerkschaft erwartet, dass Pro-
bleme in der Personalentwicklung nicht
nur bei Uberhdngen, sondern auch in
den kommenden Zeiten des Personal-
mangels mit der GEW tarifvertraglich
gelost werden.

Unabhangig vom notwendigen Diskussi-
onsprozess in allen GEW-Landesverban-
den soll der Schwung aus der Tarifrunde
2013 in die nun anstehenden Auseinan-
dersetzungen mitgenommen werden.
Das gilt auch fur die Landesverbande
mit geringeren Angestelltenanteilen in
der Lehrerschaft als in Sachsen, Sach-
sen-Anhalt oder Mecklenburg-Vorpom-

mern. Auch dort wird jetzt Uber geeig-
nete MaBnahmen zu diskutieren sein,
um mit den politisch Verantwortlichen
in den Landesregierungen Uber die Ta-
rifierung der Lehrkréfte-Eingruppierung
ins Gesprach zu kommen.
Gewerkschaftliche Strategien kénnen
nur erfolgreich sein, wenn die Basis sie
tragt. Deshalb hat der Koordinierungs-
vorstand ein Strategiepapier zur Dis-
kussion in die Mitgliedschaft gegeben.
Jetzt sind alle GEW-Untergliederungen
aufgefordert zu beraten, ob sie den
Strategiewechsel mittragen und welche
Aktionen sie in ihrem Landesverband
fur sinnvoll und machbar halten.

llse Schaad,
Leiterin des GEW-Arbeitsbereichs

Angestellten- und Beamtenpolitik

]

Das Strategiepapier und die lebhafte
Diskussion auf der GEW-Website finden
Sie unter: www.gew.de/L-ego_GEW_
leitet_Strategiewechsel_ein.html.

Die Berliner GEW macht Druck: 3000 angestellte Lehrkrafte gingen Ende April in der Hauptstadt fiir ihr Recht auf tarifliche Eingrup-
pierung sowie alternsgerechte Regelungen auf die StraBe. So wollen sie die Arbeitgeberseite an den Verhandlungstisch bringen.
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,Da ist der Brokkoli grin“

// Zum Ganztagsangebot gehort
das warme Mittagessen. Doch
das ist fiir manche Eltern zu
teuer. Vor allem mangelt es bei
der Schulverpflegung oft an der
Qualitat. Dass eine gute und
preiswerte Kiiche moglich ist,
zeigen Schulen in Hessen, Schles-
wig-Holstein und Nordrhein-
Westfalen (NRW). //

Essenszeit an der Gesamtschule Nieder-
walgern bei Marburg: Hinter der Theke
fallen Frauen mit griinen Schiirzen und
Kappen Fischbratlinge und Spaghetti
auf die Teller. An der Salat-, Obst- und
Gemusebar greifen die Jugendlichen
herzhaft zu: ,Wenn sie sich den Salat
selbst zusammenstellen kdnnen, essen
sie mehr davon“, weiR der Projektlei-
ter Schulverpflegung, Michael Freiling.
,Das Essen ist richtig lecker”, bestati-
gen die Schilerinnen und Schiler der
sechsten Klasse, die auf die nachste Nu-
delportion warten. Nur Pizza kdnnte es
noch 6fter geben, monieren sie.

Die Gesamtschule Niederwalgern ist fir
ihr Schulessen ausgezeichnet worden:
Drei Kochmitzen und damit die héchs-
te Pramierung haben die Mahlzeiten in
der lichtdurchfluteten Mensa von der
AG Schulverpflegung der Hochschule
Niederrhein bekommen. Untersucht
wurden etwa Vollwertigkeit der Kost,
Abwechslung und Hygiene. Okotro-
phologie-Professor Volker Peinelt, der
das Projekt wissenschaftlich begleitet:
,Das ist nattrlich kein Gourmetrestau-
rant. Aber das Gemuse ist bissfest, das
Fleisch schmackhaft. Am Fisch gibt es
nichts auszusetzen.”

Sparmodelle bevorzugt

Damit bildet die Caféteria eine Ausnahme.
»Insgesamt ist die Qualitat der Schulver-
pflegung mangelhaft”, sagt Peinelt. Dabei
sind die mehr als 14 000 Ganztagsschulen
in Deutschland nach einem Beschluss der
Kultusminister verpflichtet, ein warmes
Mittagessen anzubieten. Doch wéhrend
Uni-Mensen professionell organisiert
werden, setzten die Schultrager oft auf
Sparmodelle, kritisiert der Experte.
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So werden etwa zwei Drittel der deut-
schen Schulmensen von sogenannten
Warmverpflegern versorgt. Das bedeu-
tet, dass die Mahlzeiten meist schon
am Vormittag in Zentralkiichen gekocht
und dann ausgeliefert werden. Vier bis
sechs Stunden Warmhaltezeit sind nicht
ungewohnlich. Die Folge: Zerkochtes
Gemiuse, das kaum Geschmack und Vi-
tamine hat.

Die Gesamtschule Niederwalgern hat
sich flr einen anderen Weg entschie-
den: ,,Cook and Chill“ heillt das Verfah-
ren, bei dem eine Zentralkiche die Ge-
richte aus regionalen, gentechnikfreien
Produkten lediglich vorkocht und tief-
gekihlt an die Schulen liefert. Dort wer-
den sie dann schonend dampferhitzt
und fertig gegart. Freiling, selbst Koch,
halt viel davon: ,Da ist der Brokkoli
grin, da sind die Karotten rot. Da gibt
es nie etwas Braunes oder Matschiges.”
Geliefert wird das vorgegarte Essen von
einem Caterer aus dem 100 Kilometer
entfernten Frankfurt.

Selbstkochen ist zu teuer
Natirlich wére es ideal, wenn in den
Schulen selbst gekocht wirde. , Aber
das ist das teuerste System”, sagt Oko-
trophologin Elke Liesen vom Schules-
sen-Projekt der Deutschen Gesellschaft
fiir Erndhrung (DGE). Dazu brauche es
genligend Zeit, Geld und Fachplaner.
Deshalb gibt es nur wenige Schulen mit
eigener Frischkiiche.

Manchmal stellt sich der Schultrager so
hinter das Projekt, dass eine Schulkiiche
finanziert werden kann. So war es zum
Beispiel bei der von der DGE preisge-
kronten Mensa der Gemeinschaftsschu-
le Schafflund im Norden Schleswig-Hol-
steins. Dort steigt die Zahl der Schiller,
die am Mittagstisch teilnehmen, freut
sich Konrektor Ulf Rottschéfer.
Dagegen musste die Ahlener Mammut-
schule in NRW hart um ihr Schulrestau-
rant kampfen: ,Wir wollten uns nicht
beliefern lassen. Wir wollten unbedingt
selbst kochen”, erzahlt Schulleiterin Ga-
briele Stover. Als sie sich ihre Kiche in
Eigenregie zusammenkauften, seien sie
mitleidig beldchelt worden.

Heute gilt das ebenfalls von der DGE
ausgezeichnete Schulrestaurant als
Vorzeigeprojekt fiur gesunde Erndh-
rung. Jeden Mittag versammeln sich
die Grundschiiler in altersgemischten
Gruppen um die Tische. Das Essen wird
in Schisseln auf den Tisch gestellt und
erklart. ,Wir schaffen eine Familienat-
mosphare”, sagt Stover. Zumindest eine
Gabel voll miissen die Kinder auch vom
Spinat, Kohlrabi oder Fisch probieren.
Das gehort zum Prinzip. Dazu gibt es ein
tagliches Fruhstiicksbuffet, Krduter und
Obst aus dem Schulgarten.

»Wir stellen fest, dass sich das Essver-
halten der Kinder andert”, freut sich die
Schulleiterin. Es werde wesentlich mehr
Gemdise und Salat als in der Anfangszeit
gegessen. Allerdings ist die Mittagsver-
pflegung fur die Kinder, die das Ganz-
tagsangebot nutzen — derzeit 95 — ver-
pflichtend. Das gab bei der Einflihrung




harte Diskussionen mit den Eltern,
aber anders seien die hohe Qua-
litdt des Essens und der glnstige
Preis von 2,30 Euro nicht zu halten.

Nur selten Bioessen

Im Durchschnitt kostet die warme
Schulmabhlzeit in Deutschland 2,50
Euro. Die Preise reichen je nach
Bundesland von 1,90 Euro in Thi-
ringen bis zu 4,20 Euro in Bayern.
Darauf wird der volle Mehrwert-
steuersatz von 19 Prozent erho-
ben. Dagegen zahlen Jugendliche
fir Déner, Pommes und Bratwurst
zum Mitnehmen nur den ermaRig-
ten Mehrwertsteuersatz von sie-
ben Prozent. Arme Kinder kénnen
mit Hilfe des Teilhabepakets fir ei-
nen Euro in der Schulkantine essen.
Biogerichte gibt es nur selten. Eine
Ausnahme bildet die Stadt Miin-
chen, die von ihren Caterern einen
Bioanteil von 50 Prozent fordert.
Der Preis fir die Schulmahlzeiten
hangt natirlich auch an der Frage,
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wie viele Kinder regelmaRig in die
Kantine gehen: In Niederwalgern
ist die Teilnahme am Mittages-
sen wie fast Uberall in deutschen
Schulmensen freiwillig. Es werden
aber weder Brétchen noch Snacks
parallel angeboten. Trotzdem ma-
chen nur 100 bis 200 der 700 Schii-
ler mit.

Ganz anders ist das System in Ja-
pan, wo die als hervorragend gel-
tende Schulverpflegung zentral
organisiert wird. Gemise wird in
jeder Schule von Hand geputzt
und frisch zubereitet. Allerdings
haben die japanischen Schiler
keinerlei Auswahl: Es gibt immer
nur ein Mittagessen, an dem alle
teilnehmen. Das sorgt fiir weniger
Aufwand und niedrige Kosten. Ver-
zehrpflicht wére bei Schilern und
Eltern in Deutschland allerdings
kaum durchzusetzen.

Gesa Coordes,
freie Journalistin

SCHULERWETTBEWERB
ZUR POLITISCHEN

BILDUNG 2013 >

Bundeszentrale fir
politische Bildung

Dabej
sein!

mes,chu,e,le!wgtzb,e,wezb. de

» WAS IST DER SCHULERWETTBEWERB?

Die SchiilersA einer Klasse, eines Kurses oder einer AG fiihren gemeinsam
ein Unterrichtsprojekt durch. Die erarbeiteten Ergebnisse werden von den
SchillernsA dokumentiert (z. B. als Wandzeitung, Internetseite, Leseheft)
und eingesandt. Zu gewinnen sind dber 400 Preise wie z.B. Klassenfahrten.

> facherlibergreifende Projekte fiir
z.B. Polifik, Geschichte, Deutsch,
Wirtschaft, Recht, Sozialkunde,
Religion, Philosophie, Ethik, Kunst,
Informatik, Erdkunde u.a.

> Newsletter bestellen (ca. 3 x

pro Jahr) unter sw@bpb.de

> fiir alle Klassen 5 bis 11

(eine Aufgabe schon fir 4. Klassen)
> fir alle Schulformen

> sorgfaltig aufbereitete Aufgaben
zu aktuellen Themen

> Start: Mit jedem neuen Schuljahr
> Einsendeschluss: 1. Dezember

O Ich mochte die kostenlosen Wetthewerbsunterlagen erhalten.

Vorname / Name/ggf. Schule

StraBe/Hausnummer

Mittagessen in der Schulkantine: Die
Qualitat der Schulverpflegung sei oft
mangelhaft, urteilen Experten. Nicht
so in der Gesamtschule Niederwalgern E-Mail
bei Marburg, die fiir ihre gesunde und

Postleitzahl/Qrt

Senden Sie diesen Abschnitt an: bpb-Schiilerwettbewerb -- Postfach 2345 -- 53013 Bonn -- Fax 0228. 99 51 55 85

Mit der Ubersendung Ihrer Daten stimmen Sie zu, dass lhre personenbezogenen Daten gespeichert werden.
Wir versichern lhnen, dass die Angaben ausschlieRlich im Rahmen der Aufgaben der bpb und keinesfalls fir
kommerzielle Zwecke verwendet werden.

Foto: Gesa Coordes

Mehr Informationen unter www.schuelerwetthewerb.de
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Aufsicht sucht neue Rolle

// Wie viel Aufsicht braucht Schule? Ist Schulauf-
sicht noch nétig, wenn die Schulen — politisch
gewollt — immer ,,selbststandiger” werden sollen?
Mit diesen Fragen beschéftigte sich eine Tagung der
Evangelischen Akademie im nordhessischen Hof-
geismar — ein AnstoB zur Debatte aus Hessen. //

Ohne Aufsicht kann Schule nicht funktionieren. In diesem Punkt
waren sich alle einig: Schulleiterinnen und Schulleiter, Beamte
der Schulaufsicht sowie Vertreter von Elternbund und GEW.
Auch wenn Schulen kiinftig mehr ,,Selbststandigkeit” erhielten,
an einem bestimmten Punkt ,brauchen die Schulleiter einfach
unsere Unterstiitzung”, sagte Wolfgang Bott, stellvertretender
Vorsitzender der Konferenz der Schulaufsicht in Deutschland
(KSD). Er nannte exemplarisch Disziplinarverfahren gegen Leh-
rerinnen und Lehrer oder das Ausfertigen von Arbeitsvertra-
gen. Mit solchen Fragen seien Schulleitungen schlicht tGberfor-
dert, ,,dafiir brauchen sie einfach Juristen®, erklarte Bott.
,NOtig ist eine starke Schulaufsicht”, betonte Rolf Dubs, Pro-
fessor am Institut fir Wirtschaftspadagogik in St. Gallen.
Nur misse diese Institution ihre Rolle neu definieren. Dubs
erinnerte daran, wie sie sich in den vergangenen Jahrzehn-
ten verandert habe. Der Inspektor, der nur Uiberprife, ob der
Lehrplan eingehalten wird, sei langst abgelést vom Schulauf-
sichtsbeamten mit beratender Tatigkeit.

Auch die hessische Landesregierung sieht in der Schulaufsicht
ein wichtiges Instrument. Alexander Lorz, Staatssekretdr im
Kultusministerium, stellte das neue hessische Landesschulamt
vor (siehe Kasten), das es seit Januar gibt. Darin integriert sind
die Staatlichen Schuldmter und damit auch die Aufsichtsbe-
horden. Lorz verspricht sich von diesem Modell mehr Effizienz.
Allerdings gibt es heftige Kritik. Gerhard Merz, integrationspo-
litischer Sprecher der SPD-Fraktion im hessischen Landtag, die
stellvertretende GEW-Landesvorsitzende Birgit Koch und Hella
Lopez, Vorsitzende des hessischen Elternbundes, brachten es
in der Diskussion auf einen gemeinsamen Nenner: Die Behorde
sei Uberflussig. Jedoch: Schule sei eine Institution des Staates

Die Rolle der Schulaufsicht ist umstritten. Was soll sie leisten?
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Hessisches Landesschulamt

Mit den Stimmen von CDU und FDP beschloss der hessi-
sche Landtag, ein Landesschulamt einzurichten. Die Be-
hérde mit Sitz in Wiesbaden hat im Januar 2013 ihre Ar-
beit aufgenommen und soll die Verwaltung der Schulen
erleichtern. In der neuen Institution fusionieren das Amt
fiir Lehrerbildung und das Institut fiir Qualitatsentwick-
lung. Die 15 Staatlichen Schulamter in Hessen sind seit
Januar Teil des Zentralamts, bei dem auch die Schulauf-
sicht angesiedelt ist.

Die Opposition im Landtag sowie die GEW halten die
neue Behorde fir tberfliissig, da sie den Schulalltag
nicht verbessere. Der Berufsverband hessischer Schul-
psychologen kritisiert, in dem Amt fiihle sich niemand
fiir die Arbeit der Psychologen zustdndig. Kultusminis-
terin Nicola Beer (FDP) rechtfertigt die neue Institution.
Als ersten Erfolg nannte sie ein einheitliches Konzept
zur Leseférderung, das nicht mehr nach Schultypen und
Schulamtern getrennt sei. G.L.

und misse deshalb auch kontrolliert werden, unterstrich Koch.
SchlieRlich werde Steuergeld fiir die Bildung von Kindern und
Jugendlichen ausgegeben, ,,und man muss prifen, ob es richtig
verwendet wird”. Insofern sei eine funktionierende Schulauf-
sicht notig.

Unterstiitzende Tatigkeit

Die Rolle dieser Institution sieht die Gewerkschafterin jedoch
eher in einer unterstitzenden Tatigkeit. So misse die Schul-
aufsicht etwa darauf achten, dass den Lehrkraften geniigend
Fortbildungen angeboten und mehr Schulpsychologen ein-
gestellt wirden. AuRerdem sollte sie sicherstellen, dass die
Vergleichbarkeit von Bildungsstandards gewahrleistet sei.
,Sicherlich ist auch mal ein Disziplinarverfahren gegen eine
Lehrkraft an der Schule nétig, aber das sollte nicht erste Auf-
gabe der Aufsicht sein”, sagte Koch.

Ein Problem sieht die GEW!lerin in der politisch gewollten Ent-
wicklung hin zu selbststdandigen Schulen, die der Diskussion
um die Rolle der Aufsicht zugrunde liege. Gerade in Hessen
erwarte die Politik von den Schulen weitere Schritte in Rich-
tung Eigenstandigkeit. Dabei gehe es aber nicht um padagogi-
sche Fragen, bemangelte sie, ,,sondern vor allem darum, dass
Schulen ihre Budgets selbst verwalten sollen”. Aber das sei
nicht die Aufgabe von Padagogen.

Wolfgang Bott sprach bei der Tagung lieber von ,selbststéandige-
ren Schulen”, Jede Einrichtung musse die Gelegenheit bekom-
men, sich selbst ein Profil zu geben. Dieses zu Gberprifen, kon-
ne ebenfalls eine der neuen Aufgaben der Schulaufsicht sein.

Georg Leppert,
FR-Redakteur



... IN Weiten Teilen

stark lenkend”

// Die Kritik an kostenlosen Unterrichtsmaterialien
(s. E&W 1/2013 ,,Giitesiegel fiir Propaganda®),

die von der Wirtschaft finanziert werden, reift
nicht ab. Diesmal beschiftigt sich E&W mit dem
Thema Braunkohle-Nutzung. //

»,Braunkohle im Energiemix” lautet der unverfangliche Titel der
36-seitigen Broschiire. Das Lehrmaterial, erstellt fiir die Klassen
10 bis 13, liefert Basiswissen zur ,,Stromerzeugung in Deutsch-
land” und ,,Entstehung von Braunkohle”. Auch ,Vorteile & Nach-
teile der Braunkohlenutzung” werden angesprochen. Doch das
Heft stoRt auf harsche Kritik. , Die Unterrichtsmaterialien sind in
weiten Teilen nicht problemorientiert, sondern stark lenkend.”
Das erklart Bettina Zurstrassen, Professorin an der Universitat
Bielefeld, zustdndig fur Didaktik der Sozialwissenschaften. Mit-
herausgeberin von ,,Braunkohle im Energiemix“ ist der Deutsche
Braunkohle-Industrie-Verein (DEBRIV) in K&In.

Umweltverpester Braunkohlekraftwerk in der Nahe von
Bergheim — ein Klimakiller, der sich nicht schonreden lasst.

Industrie-Sicht

Laut Zurstrassen vertritt die Broschiire bei strittigen Fragen vor
allem die Sicht der Braunkohle-Industrie. So heifit es auf Seite
20: ,,Braunkohle benétigt keine Subventionen.” Das sagt auch
die Bundesregierung, nachzulesen in ihren jahrlichen Subven-
tionsberichten. ,Diese Behauptung ist hochst fraglich®, betont
die Bielefelder Hochschullehrerin. Laut einer Greenpeace-Stu-
die genoss die Braunkohle in Deutschland von 1950 bis 2008
finanzielle Vorteile in Hohe von etwa 101 Milliarden Euro”. Im
Gegensatz zur Bundesregierung fassen die Greenpeace-For-
scher den Begriff Subventionen nicht eng. Sie bericksichtigen
auch staatliche Forschungsférderung zugunsten von Braun-
kohle, Steuervergiinstigungen oder die Befreiung der Braun-
kohleférderung von Wasserentnahme-Entgelten. Eine Studie
von 2004, im Auftrag des Umweltbundesamtes (UBA) erstellt,
kommt ebenfalls zu dem Schluss, dass Braunkohle kein sub-
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ventionsfreier Energietrager sei. Warum die Schilerinnen und
Schiler davon in der Broschiire nichts erfahren? Uwe MaalRen
von DEBRIV erklart: Die UBA-Studie sei ,in vielen Aussagen feh-
lerhaft”. Auch beruhe sie auf einer ,uniblich weiten Abgren-
zung des Subventionsbegriffs“. MaalRen rdumt ein, dass der
Braunkohle-Industrie-Verein die Broschiire finanziert hat.
Gleich auf zwei Seiten prasentiert das Lehrmaterial das neue
Braunkohlekraftwerk ,BoA 2&3“ in Neurath bei KéIn. ,,Das mo-
dernste Braunkohlekraftwerk der Welt”, ,mit optimierter An-
lagentechnik®, , besonders flexibel“ ist hier zu lesen. ,Herben
Ruickschlag flr den Klimaschutz” nennt hingegen der Bund flr
Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) die Inbetrieb-
nahme der 2,6 Milliarden Euro teuren Anlage. Das Kraftwerk
werde jéhrlich 16 Millionen Tonnen CO, in die Atmosphdre bla-
sen, kritisiert der BUND. Auch dazu kein Wort in der Broschiire.
»Alle MeinungsduBerungen zum Kraftwerk zu dokumentieren,
hatte den Rahmen der Veroffentlichung gesprengt”, so DEBRIV-
Mann Uwe MaaRen. Er betont, dass die Broschiire auch kriti-
sche Positionen zur Braunkohle aufliste, ,in der Linkliste Seite
36“. Gemeint ist: Auf der letzten Seite nennt das Heft die Inter-
netadressen von Greenpeace und BUND.

Laut DEBRIV betragt die Startauflage der Broschiire 29 000
Exemplare. Weitere 20000 Exemplare seien im Druck, so
Uwe MaaRen. Rund 500 Lehrerinnen und Lehrer hatten sich
an der Evaluation des Materials beteiligt. ,Nahezu 90 Prozent
der Nutzer”, erklart MaaRen, , beurteilen die Eignung fiir den
Unterricht als gut bis sehr gut.”

Matthias Holland-Letz,
freier Journalist

»Braunkohle im Energiemix“ erscheint im Verlag der Ber-
liner Zeitbild GmbH. , Full-Service-Dienstleister im Bil-
dungsbereich“ nennt sich das Unternehmen, das auch
eine PR-Agentur betreibt. Zeitbild hat weitere kostenlose
Unterrichtsmaterialien im Angebot. Darunter ,Personali-
sierte Medizin“ (in Zusammenarbeit mit dem Verband for-
schender Arzneimittelhersteller), ,,Guterverkehr” (zusam-
men mit der Initiative ,,Unsere Autos“) oder ,Kernenergie”
(mit dem Deutschen Atomforum). Dass das Unternehmen
vor allem wirtschaftsnahe Positionen vermittelt, bestreitet
Frank J. Richter vom Zeitbild-Verlag. ,Alle Ausgaben wer-
den durch unsere unabhdngige Redaktion erstellt”, betont
Richter. Zudem arbeite der Verlag bei Unterrichtsmateria-
lien auch mit wirtschaftsfernen Einrichtungen zusammen.
Frank J. Richter nennt als Beispiele die Welthungerhilfe, die
BUND-Jugend und den DGB.
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Larm — Licht — Luft
im Klassenzimmer

// Neuartige Lirmampeln und
Schallabsorber sollen fiir ein
besseres Arbeitsklima an Schulen
sorgen. Aber auch sonst ldsst sich
manches tun, um die Gesund-
heitsbelastungen der Lehrkrafte
und Schiiler zu reduzieren.
Arbeitswissenschaftler achten
vor allem auf die drei ,, L“: Lirm —
Licht — Luft. //

Als Bernd Richter noch Schulpsychologe
im niedersachsischen Landkreis Diep-
holz war, sal er oft genug in viel zu lau-
ten und stickigen Klassenrdumen. ,Ich
habe da dhnlich gelitten wie die Lehr-
krafte und die Schiler”, erzahlt er. In-
zwischen ist Richter pensioniert und hat
eine neue Mission gefunden: Schulldrm
und schlechter Luft den Kampf anzusa-
gen. Seine Empfehlung: Larmampeln
mit ,padagogischen Zusatzfunktionen®.
Sie zeigen nicht nur mit den Ublichen
Ampelfarben an, wie hoch der Larm-
pegel gerade in der Klasse ist, sondern
registrieren auch die Haufigkeit von
RotlichtverstoRen. Bei einem Modell

Besserer Lirmschutz in Klassenraumen?
Neuartige Lirmampeln mit ,padagogi-
scher Zusatzfunktion” versprechen das.
Zum Beispiel eine Ampel mit Digital-
zdhler. Hier konnen die Schiiler sehen,
wie oft sie im Unterricht zu laut waren.
Ansporn, demnéchst leiser zu sein?
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kénnen die Kinder an einem Digitalzdh-
ler ablesen, wie oft sie innerhalb einer
Unterrichtsstunde zu laut waren. Es soll
sie anspornen, die Zahl in der ndchsten
Stunde zu unterbieten. Statt unrealisti-
sche Vorgaben zu machen wie den Wert
auf Null zu reduzieren, kénnte zundchst
eine Halbierung das Ziel sein.

Eine zweite neuartige Larmampel ar-
beitet differenzierter: mit einer Pro-
tokollfunktion. Griine und rote An-
zeigenleisten neben den drei grofRen
Ampellichtern visualisieren, wie lange
die Kinder leise waren oder wie oft sie
das Rotlicht anspringen lieRen.

Das Modell mit der Protokollfunktion
eignet sich nach Richters Einschatzung
aber nur fur grofRe Klassen mit etwa 30
Kindern: ,Es ist nicht sehr empfindlich.
Da missen die Schiler sehr laut schrei-
en, bevor die Ampel rot wird.” Wesent-
lich sensibler sei das Modell mit dem
Digitalzahler.

Raumakustik sanieren

Aber nicht nur Verhaltensdnderung
spielt eine Rolle bei der Larmminderung,
sondern auch die Raumakustik. Hier gibt
es ebenfalls eine Neuentwicklung: die
sogenannten Kanten-Absorber. Ahnli-
che Vorrichtungen sind bisher schon in
Tonstudios verwendet worden. Jetzt en-
gagiert sich der Berliner Akustiker und
Bauphysikprofessor i. R. Helmut Fuchs
dafiir, malRgeschneiderte Ausfiihrungen
auch in Bildungsstatten einzusetzen.
Bei dieser Losung werden statt ganzer
Zimmerdecken nur waage- und senk-
rechte Kanten der Rdume verkleidet.
Das sieht dhnlich aus wie eine Verscha-
lung fiir Liftungsschachte, mit einem
Querschnitt von 40 mal 50 Zentimetern,
aus Rigips oder Holz, gefiillt mit Mineral-
wolle und ganz normal angestrichen.
»,Diese Anwendung ist revolutionar”,
findet Fuchs. Denn jetzt missten nicht
mehr aufwandig ganze Decken ver-
kleidet und Leuchten neu installiert
werden. Trotzdem lasse sich die Nach-

Die Lairmampel mit Protokollfunktion
arbeitet differenzierter: Griine und
rote Anzeigenleisten visualisieren, wie
oft Schiiler durch ihre Lautstdrke das
Rotlicht anspringen lieBen. Hilft das,
die Lautstarke zu dampfen?

hallzeit halbieren. Sogar schwierig zu
bearbeitende Raume wie Kellergewol-
be lieBen sich auf diese Weise akustisch
sanieren, freut sich der Professor im
Unruhestand.

Der ebenfalls pensionierte Bremer Ar-
beitswissenschaftler Gerhart Tiesler ist
da etwas skeptischer. Er fiihrt gemein-
sam mit dem Padagogikprofessor i.R.
Hans-Georg Schonwalder das renom-
mierte, einst zur Universitat Bremen
gehorende ,, Institut fiir interdisziplinare
Schulforschung” (ISF) (s. E&W 12/2011).
Tiesler bezweifelt, dass Kanten-Absor-
ber allein immer ausreichen, um die
Anforderungen der einschlagigen DIN
18041 zu erfiillen.
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Fuchs wiederum verweist auf
eigene gute Messergebnisse —
und Dankschreiben Berliner Be-
hordenvertreter —, nachdem er
einen Grundschulhort mit den
neuen Absorbern ausgestattet
hatte. ,,Das Ergebnis ist tatsdch-
lich phdanomenal”, heil’t es da.
Oder: ,,Der schonste Dank wa-
ren die entspannteren Gesich-
ter der Erzieherinnen.”

Belastungsfaktor Luft
Larm ist der eine Belastungsfak-
tor — schlechte Luft ein weite-
rer. Hier sollen Luftgliteampeln
Abhilfe schaffen. Sie messen
den Kohlendioxid-Gehalt in der
Raumluft und Ubersetzen das
Ergebnis meist in Ampelfarben.
Wenn die Konzentration be-
denkliche Werte erreicht, kann
ein Piepton Alarm geben. Spa-
testens dann ist es Zeit fir finf
Minuten StoBliiftung.

Aber ab wann sind die Werte
bedenklich? In einer Broschi-
re des Umweltbundesamts*
heiBt es, ab 1000 ppm (parts
per million) ,,soll“, ab 2000 ppm

Foto: Fa. Betzold

»muss” gelliftet werden. Laut Bernd
Richter geben die meisten Geradte bei
1500 ppm Alarm — bei niedrigeren
Werten wiirde der Unterricht zu oft
gestort. Arbeitswissenschaftler Tiesler
empfiehlt zumindest eine Vorwarnung
bei 1000 ppm. Denn bereits ab diesem
Wert kénnten sich erste Konzentrati-
onsschwéchen zeigen.

Merken die Lehrkrdfte und Schiler
nicht selber, wann es Zeit zum Liften
ist? ,Nein“, sagt Tiesler, ,denn fir CO,
haben wir kein Sinnesorgan.”

Trotzdem ist es nach Richters Erfahrun-
gen nicht ganz einfach, Schulen von die-
ser Technik zu Uberzeugen — nicht nur
wegen der Kosten, sondern auch wegen
der notigen Umstellung des Unterrichts.
Denn wenn es piept, ist erst mal Pause.

Wichtige Rolle: das Licht

Neben Larm und Luftqualitat spielt auch
das Licht eine wichtige Rolle. ,,Das sind
die drei ,l’“, sagt Tiesler. Ubertrieben
findet er die Idee, Leuchten mit wech-
selnden Farbtemperaturen zu verwen-
den, je nach Fach und Tageszeit. ,Eine
gute warmweille Beleuchtung, dem
Sonnenlicht entsprechend, ist vollig
ausreichend.” Und natdrlich sollten die
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Lampen beim Arbeiten keine Schatten
werfen. ,Von entscheidender Bedeu-
tung fur das Arbeitsklima“, so Tiesler, sei
aber etwas anderes: genligend Pausen
zu machen. Bei Sechsjdhrigen erlahme
die Konzentrationsfahigkeit schon nach
15 bis 20 Minuten. ,Ein Erwachsener,
also auch eine Lehrkraft, macht nach
45 Minuten dicht.” Deshalb hélt der
Arbeitswissenschaftler gar nichts von
Doppelstunden ohne Pausen. ,,Die sind
véllig daneben.”

Eckhard Stengel,
freier Journalist

]

Weitere Informationen:
www.sichere-schule.de, ein neues
Internetportal der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen mit Empfehlungen zu
Beleuchtung, Akustik, Beliiftung und
Moblierung. Gezeigt wird eine virtu-
elle Schule; beim Anklicken einzelner
Bauteile oder Gegenstidnde erscheinen
detaillierte Tipps.

*Umweltbundesamt (Hrsg.): Leitfaden
fiir die Innenraumhygiene in Schulge-
b&duden, Berlin 2008, S. 38 (als pdf-Datei
auf www.umweltbundesamt.de)
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ung rund ums Haus, Ablésung teurer Ratenkredite, Mo-
belkauf etc. Vorteile: Niedrige Zinsen, feste Monatsrate,
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Appell fur Politikwechsel!

// GEW-Kommentar zum 1. Mai //

Griechenland, Spanien und Portugal in die Rezession getrie-
ben, Europa einen knlippelharten Kurs des Sozialabbaus auf-
gezwungen, national die Energiewende verpfuscht, den Min-
destlohn verhindert, prekadre Beschaftigung beférdert und die
Bildungsrepublik vor die Wand gefahren — die Bilanz aus vier
Jahren schwarz-gelber Politik.

Das fiihrt zu wachsendem Unmut Uber die soziale Spaltung in
unserer Gesellschaft. Die Bundesregierung stellt sich taub und
streicht die Fakten mit dem Rotstift aus ihren eigenen Papieren
—wie im Fall des jlingsten Armuts- und Reichtumsberichts. ,,Die
Privatvermdégen in Deutschland sind sehr ungleich verteilt”,
hieR es im Entwurf noch unmissverstandlich. Angesichts des
Wellness-Kurses, den sich CDU/CSU und FDP verordnet haben,
hat man die Passage flugs gestrichen. ,,Uns geht es gut”, lautet
die Devise, mit der Schwarz-Gelb im September die Wahl ge-
winnen will. Denn: Die Arbeitslosenquote sei niedrig, die Steu-
ereinnahmen ,sprudelten” und die Neuverschuldung sinke.
Am 1. Mai war die Botschaft der Gewerkschaften eine ande-
re: Die groRRten Probleme in unserem Land sind ungeldst oder
werden verdrangt. Ankiindigungen, Versprechungen und Be-
teuerungen gab es unzadhlige — bisher umgesetzt hat Politik
hierzulande nichts. Das ,Jobwunder” entpuppt sich als Mo-
gelpackung, weil normale Arbeitsverhaltnisse durch prekare
ersetzt und Menschen in Minijobs abgedréngt werden. Die
sogenannte atypische Beschaftigung nimmt zu — Werkvertrage
|6sen jetzt Leiharbeit ab. Und auf den Mindestlohn warten wir
vergebens. Statt Steuereinnahmen flr Zukunftsinvestitionen in
Bildung, soziale Infrastruktur oder die Energiewende zu nutzen,
kennt Bundesfinanzminister Wolfgang Schauble (CDU) nur ein
Ziel: die Neuverschuldung méglichst auf Null zu reduzieren.
Hatte Kanzlerin Angela Merkel (CDU) angesichts der Krise noch
2009 erklart, wir lebten iber unsere Verhiltnisse, bleiben wir
in Wirklichkeit weit hinter unseren Moglichkeiten zurick.
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NutznieBer der Rosskur, die diese Bundesregierung Europa
verordnet hat, ist unsere auf Export hin orientierte Industrie.
Ein riskantes Spiel. Denn wenn die Krise Italien und Frank-
reich erfasst, steht der nachste Einbruch vor der Tir: Die
Exporte in die Eurozone gehen zuriick, die Arbeitslosigkeit
wird steigen und die Steuereinnahmen werden wieder sin-
ken, wahrend die Schuldenbremse den Haushalten die Luft
abdrickt. Dann wird es sehr unangenehm. Politik kann etwas
tun. Sie muss wieder Perspektiven aufzeigen und vor allem
handeln. Das geht nicht mit einer Regierung, die allein dar-
auf hofft, dass die Konjunktur bis zur Wahl stabil bleibt und
der Euro nicht vollends in die Briiche geht. Diesen Defatismus
machen wir nicht mit. Am 1. Mai haben die Gewerkschaften
Alternativen aufgezeigt. Wir brauchen
e eine neue Ordnung am Arbeitsmarkt, die die Tarifautono-
mie starkt und regulare Beschéftigung férdert, sowie einen
gesetzlichen Mindestlohn von mindestens 8,50 Euro,
e eine Energiewende, die dafiir sorgt, dass die Menschen ih-
ren Energieverbrauch auch bezahlen kénnen,
¢ eine Bildungsoffensive, in der Bund, Lander und Kommu-
nen gemeinsam Bildungsarmut bekdampfen und sich fir
das Ziel bestmoglicher Bildung fiir alle engagieren.
Keine leichten Aufgaben. Einfache Lésungen gibt es dafiir nicht
und sie kosten Geld. Wir brauchen daher am 22. September eine
klare Entscheidung fiir einen Politikwechsel, der sicherstellt, dass
¢ die Besteuerung von Vermdgen der 6ffentlichen Hand sub-
stanziell zusatzliche Finanzmittel erschlief3t,
e groRe Vermdgen europaweit zur Finanzierung der Lasten
der Finanzkrise durch eine Abgabe herangezogen werden,
e die Besteuerung von Vermégen nicht durch ,Schlupflo-
cher“ umgangen werden kann,
e Steuerbetrug resolut bekampft wird.

Ulrich Thone,
GEW-Vorsitzender



,Jlch werde Mechatronikerin“

// Jedes Jahr findet Ende April der Girls‘ Day statt.
Er soll mit Blick auf die Berufswahl der Madchen
Geschlechterstereotype aufbrechen und junge
Frauen fiir technisch-naturwissenschaftliche Tatig-
keiten interessieren. Gelingt das in der Praxis? //

Eileen hat einen Fernsehturm aus Stahl gefertigt. Die gewal-
tigen Bohr- und Drehmaschinen bei Mercedes-Benz ,waren
einfach toll“, sagt die Achtkldsslerin der Berliner Hermann-
von-Helmholtz-Schule. Auch zu Hause werkelt Eileen gern.
Und beobachtet neugierig ihre drei Briider, die schon beim
Automobilgiganten arbeiten. Seit sie sich auf dem Zukunfts-
tag den Alltag der Autotechniker selbst angeschaut hat, ist sie
entschlossen: ,,Ich werde Mechatronikerin.”

Anastasia war fasziniert von der Pradsentation der Schering-
Managerin. So wenige Frauen gibt es in den Flihrungsetagen?
So schwierig ist es immer noch fir sie, an die Macht zu kom-
men? ,,Das war mir nicht klar”, sagt die Schiilerin des John-
Lennon-Gymnasiums in Berlin. Um so mehr beeindruckten
sie die Tipps der Schering-Dame, die erlauterte, wie man den
Herren Paroli bieten kdnne. Danach hat sich Anastasia vorge-
nommen: ,Ich méchte mal Chefin werden.”

Seit 13 Jahren gibt es den Girls’ Day, der sich heute Madchen-
Zukunftstag nennt und vom Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancengleichheit in Bielefeld koordiniert wird. Fir
einen Tag laden bundesweit Unternehmen und wissenschaft-
liche Institutionen Madchen ein, um sie fur technische, natur-
wissenschaftliche, mathematische Berufe oder Studiengénge
zu begeistern und den Weg in traditionell ménnlich besetzte
Arbeits- und Forschungsfelder zu ebnen. Bislang nahmen gut
1,3 Millionen Mé&dchen ab der 5. Klasse teil. ,,Unsere jahrliche
Evaluation zeigt: Der Schnuppertag kommt sehr gut an“, sagt
Wenka Wentzel vom Kompetenzzentrum. 10 000 Schiilerin-
nen werden nach jedem Girls’ Day online befragt. 60 Prozent
haben neue Berufe kennengelernt, zirka ein Drittel kann sich
vorstellen, in diesen Mdannerdomanen zu arbeiten, funf Pro-
zent haben ein konkretes Berufsziel vor Augen.

Wie viele davon spater tatsachlich in diese Richtung gehen,
Iasst sich nicht genau sagen. Nur soviel: Fast 30 Prozent der be-
teiligten Unternehmen und Organisationen gaben an, dass sich
nach dem Aktionstag ehemalige Girls’-Day-Besucherinnen um
eine Ausbildung oder ein Praktikum beworben haben. Immer-
hin — die Zahl weiblicher Fachkrafte in technischen Berufen,
Ausbildungs- und Studiengéngen steigt. So studierten 2010 37
Prozent mehr Frauen Ingenieurswissenschaften als 2007. Trotz-
dem steht weiterhin kein technisch-naturwissenschaftlicher
Beruf auf der Top-Ten-Liste der Wunschberufe der Madchen.
Fakt ist: Die Geschlechterstereotype wirken nach wie vor.
Markus Stark erstaunt das nicht. Er ist Lehrer an der Gott-
fried-Linke-Realschule in Salzgitter, die zum Netzwerk der
MINT-Schulen Niedersachsens gehort (Mathe, Informatik, Na-
turwissenschaften, Technik). ,Bei uns sind zehn bis 20 Prozent
Maéadchen in den MINT-Kursen®, so Stark. Diese Quote sei seit

Jahren stabil. ,Spatestens mit der Pubertat werden Fingerna-
gel wichtiger als Feilen.” Musik, Freunde, Serien, Geschlechts-
identitdt und -habitus Uberlagern alles, die Schule kdnne
daran wenig dndern. Stark: ,,Wir missen Schiilerinnen vermit-
teln, dass auch Madchen, die in einer AutomatisierungsstralRe
Leitungen verlegen, weiblich sind.” Kann der Girls’ Day dazu
einen Beitrag leisten? ,Nur wenn er entstaubt und endlich di-
daktisch mehr integriert wird in die Curricula.”

Madchen ermutigen

Flr noch wichtiger halt es Uwe Schramm, Schulleiter des Berli-
ner Primo-Levi-Gymnasiums, Madchen ,,im Unterricht Mut zu
machen”. Nicht etwa durch Geschlechtertrennung, sondern
gerade in der Zusammenarbeit mit den Knaben. ,Jungen und
Méadchen profitieren besonders in den Naturwissenschaften
voneinander, weil sich hier die eher spontane, experimentelle
Arbeitsweise der Jungen und das strukturierte, genaue Vor-
gehen der Mddchen sehr gut ergdnzen”, so Schramm. ,,Daher
missen wir den Schilerinnen signalisieren, ihr seid mindes-
tens genauso gut wie die Schiiler.” Der Schulleiter hat sein
MINT-Profil in diesem Schuljahr durch ein bilinguales Angebot
erganzt. Biologie und Geschichte auf Englisch — das lockt wie-
derum starker die Madchen.

Petra Hesse, padagogische Koordinatorin an der Hermann-
von-Helmholtz-Schule, ficht die Skepsis vieler Kolleginnen
und Kollegen gegeniiber dem Girls‘ Day nicht an. ,,Bei uns ist
das Interesse riesig und es gab noch nie negative Rickmel-
dungen”, sagt Hesse. Und wenn sie im Anschluss die Erfahrun-
gen der Madchen in der Klassenrunde diskutiert, sind die Jun-
gen oft erstaunt und weitere Schilerinnen werden neugierig.
,Der Schnuppertag ist eine schone runde Sache.” Oder, wie
es Wenzel vom Kompetenzteam nennt, ,ein kleiner Schritt auf
einer langen Entwicklungsgeraden®.

Anja Dilk,
freie Journalistin

Mechatronikerin wollen immer noch viel zu wenige junge
Frauen werden. Warum?

Foto: imago
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Zeichen fur Demokratie

// Bunte Fahnen vor blauem Himmel, immer wieder
Sprechchore, Zehntausende sind gekommen. Mit-
ten in Tunis haben sich am 26. Mdrz Gewerkschaf-
ter, Globalisierungsgegner und andere Aktivisten
aus aller Welt versammelt und mit einer groRRen
Demonstration das Weltsozialforum eréffnet. Die
GEW hat als einzige deutsche Gewerkschaft teilge-
nommen. //

Es ist kein Zufall, dass die groBe Auftaktkundgebung des
Weltsozialforums ausgerechnet am Platz des 14. Januar be-
ginnt. Er erinnert an den Tag, an dem die Regierung des Dik-
tators Ben Ali vor zwei Jahren aufgrund massiver Proteste
gestlirzt wurde. Zum ersten Mal ist der Gastgeber ein nord-
afrikanisches Land. Damit wird ein klares Zeichen gesetzt: der
Schulterschluss mit der Demokratiebewegung in Tunesien
und allen anderen Landern der , Arabellion”.

Auf welch groBes Interesse das Weltsozialforum in Tunesi-
en stieB, zeigen die Zahlen: Die Veranstalter zdhlten rund 50
000 Teilnehmende, 80 Prozent davon aus dem Gastgeber-
land. Uber 4000 Organisationen aus 127 Lindern beteiligten
sich, darunter nicht nur internationale GroRorganisationen
wie attac oder amnesty international. Auch Vertreter kleiner
Graswurzel-Initiativen berichteten von ihrer Arbeit — so wie
Bilel von der Tunisian Association of Family Promotion. Der
Student unterstltzt zusammen mit anderen jungen Tunesi-
ern arme Familien mit Geld- und Sachspenden und kiimmert
sich um Waisenkinder. Sein soziales Engagement sieht er in
einem groReren Zusammenhang: ,Die Revolution hat uns
mehr Freiheiten gebracht. Wir kénnen nun offener sagen und
schreiben, was wir denken”, erklarte er. ,, Aber die soziale und
wirtschaftliche Lage hat sich nicht verbessert. Vielen Familien
geht es schlecht.” Dass das Weltsozialforum in seinem Land
stattfindet, in dem der arabische Frihling seinen Ursprung
hat, ist fUr Bilel wichtig. Sein Land brauche Austausch und in-
ternationale Solidaritat: ,Die Revolution ist noch nicht vorbei.
Wir haben viel Arbeit vor uns.”

Bilel gehort zu einer Generation, die gesellschaftliche Veran-
derung selbst in die Hand nimmt und die Zukunft des Landes
mitgestalten will. Seit Beginn der Revolution nimmt das zivil-
gesellschaftliche Engagement in Tunesien kontinuierlich zu,
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immer mehr Menschen engagieren sich fiir eine bessere Welt.
Doch in die politische Aufbruchstimmung mischt sich
ein unangenehmer Beigeschmack. Der Nahostkonflikt — das
offizielle Schwerpunktthema des Forums — rief auch radika-
le Gruppierungen auf den Plan, deren Positionen weit Gber
die Solidaritat mit Paldstina hinausgehen. Manche Diskussio-
nen entpuppten sich als Plattformen fir anti-israelische Ein-
stellungen. Auf dem Campus tauchten vereinzelt brennende
Israel-Flaggen auf. ,Nicht alle, die hier sind, verfolgen gute
Ziele”, sagte ein junger Tunesier wdhrend der Auftaktde-
monstration. Er ist auf dem Heimweg von der Arbeit zufallig
in den Menschenstrom geraten und betrachtet die Banner
mit den arabischen Schriftzeichen skeptisch. Hier zeigen sich
die Schattenseiten auf dem Weg zu einer neuen gesellschaft-
lichen Ordnung in Tunesien. Seit dem Sturz des Diktators
zerren sakuldre und islamistische Stromungen an dem nord-
afrikanischen Land, das sich nur langsam stabilisiert. Die poli-
tische Gewalt wachst.

Gewerkschaften in der Pflicht

,Eine andere Welt ist moglich”, lautete das Motto des Weltso-
zialforums. Wenn es darum geht, soziale und wirtschaftliche
Gerechtigkeit einzufordern und fiir Demokratie und Men-
schenrechte einzustehen, sind Gewerkschaften nicht wegzu-
denken. Auch in Tunis waren sie gut vertreten — von Entwick-
lungslandern bis zu Industrienationen, vom Bildungsbereich
bis zum Mineraldl-Sektor.

Als einzige deutsche Gewerkschaft war die GEW mit 26 Dele-
gierten vor Ort und lud zum intensiven Austausch lber Kin-
derarbeit sowie Bildung in Zeiten drastischer Sparpolitik ein.

,Flr die GEW war das ein echter Erfolg”, freute sich Manfred
Brinkmann, Referent fiir Internationales beim GEW-Haupt-
vorstand. Doch um die Sozialforumsbewegung dauerhaft in
Deutschland zu verankern, braucht es mehr. ,,Der DGB ist
gefragt”, meinte Glnther Fuchs, GEW-Landesvorsitzender in
Brandenburg. ,Er muss wieder eine koordinierende Funktion
bernehmen, um deutsche Gewerkschaften international zu
einer festen GroRe zu machen.”

Anja Heifel,
Redakteurin der nds, Landeszeitung der GEW NRW

Foto: Manfred Brinkmann



Grof3e Irland-Rundreise

Umfassende 10-Tage-Busrundreise mit Mythen, Legenden,
landschaftlichen H6hepunkten und herzlicher Gastfreundschaft
Dublin — Belfast — Donegal — Galway — Cliffs of Moher — Ring of Kerry — Dingle

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ
e Linienfliige mit AER LINGUS ab/bis 303332-03 05.07.13-14.07.13 € 1.495,-
Frankfurt inkl. aller Steuern und Gebiihren 303332-04 16.08.13-25.08.13 € 1.495,~
o Ubernachtungen in guten ***-**** Hotels 303332-05 13.09.13-22.09.13 € 1.495,-
mit Frithstiick und Abendessen Einzelzimmer-Zuschlag: € 295,—
e Besichtigungs- und Erlebnisreisen- Fliige:
programm inkl. Eintrittsgelder ab/bis Dusseldorf +€ 20,-

ab/bis Berlin, Hamburg, Miinchen, Stuttgart + € 50,—

Flughafentransfer bei Ankunft
g Innerdeutsche Bahnanreise (Rail & Fly): +€ 78,—

e ein Reisehandbuch nach Wahl
e Reiseleitung ortl., deutschspr. Mindestteilnehmerzahl: 15 Pers.

Polen — Heimat von Marion Grafin Donhoff

9-Tage-Studienreise mit Janusz Tycner durch das ehemalige

West- und Ostpreuf3en: Danzig, Masurische Seen und Kaliningrad

Danzig — Marienburg — Elbing — Quittainen — Masurische Seen — Nikolaiken —
Kaliningrad/Konigsberg — Kurische Nehrung — Friedrichstein — Frauenburg

© shutterstock.com
3

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ

e Linienflug mit LOT POLISH AIRLINES ab/bis 308622-02 07.07.13-15.07.13 € 1.750,-
Frankfurt nach/von Danzig 308622-03 18.08.13-26.08.13 € 1.750,-

e (Ubernachtungen in ***Hotels mit Frithstiick ~ 308622-04 15.09.13-23.09.13 € 1.750,-
und teilw. Abendessen Einzelzimmer-Zuschlag: € 180,—

e Erlebnis- und Rundreisenprogramm inkl. Visum Russland: € 65,—
Eintrittsgelder Innerdeutsche Anschlussfliige: €260,

e DuMont-Reisehandbuch Innerdeutsche Bahnanreise (Rail & Fly): +€ 78,—

® Reiseleitung deutschspr. Mindestteilnehmerzahl: 15 Pers.

Yunnan - Provinz des ewigen Friihlings

15-Tage-Erlebnisreise unterwegs in der wohl schonsten
Provinz Chinas mit atemberaubenden Landschaftsszenerien

Chengdu - Jinghong — Yuanyang — Jianshui — Kunming — Dali — Lijiang

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ

e Linienfliige mit AIR CHINA ab/bis Frankfurt 338304-02 04.08.13-18.08.13 € 2.250,-
inkl. aller Steuern und Gebiihren 338304-03 08.09.13-22.09.13 € 2.390,-

e zwei innerchin. Fliige inkl. Flughafensteuern 338304-04 13.10.13-27.10.13 € 2.390,-

e (Ubernachtungen in guten ***-***** Hotel|s 338304-05 03.11.13-17.11.13 € 2.190,-
mit Friihstlick, Mittag- und Abendessen Einzelzimmer-Zuschlag: € 360,-

e Besichtigungs- und Erlebnisreisen- Visum China: € 90,-
programm inkl. Eintrittsgelder und Transfers Innerdeutsche Bahnanreise (Rail & Fly): +€ 45~

* ein China-Reisehandbuch Mindestteilnehmerzahl: 12 Pers.

e Reiseleitung ortl., deutschspr.

Weitere spannende Reisen im Sommer und Herbst 2013:

(Preise je Person im Doppelzimmer)

Pilgern auf dem Olavsweg in Norwegen Kolumbien-Rundreise

340023-01 06.07.13-20.07.13 € 1.950,- 343507-04 06.07.13-24.07.13

340023-02 03.08.13-17.08.13 € 1.950,- 343507-05 03.08.13-21.08.13 . ,
Naturwunder Islands 343507-06 16.11.13-04.12.13 € 3.790,-
303208-03 11.07.13-23.07.13 € 2.770,- Nationalparks in Kenia und Tanzania

303208-04 18.07.13-30.07.13 € 2.770,- 313303-05 20.07.13-01.08.13 € 3.890,-
303208-05 25.07.13-06.08.13 € 2.770,- 313303-08 12.10.13-24.10.13 € 3.790,-
303208-06 08.08.13-20.08.13 € 2.770,- Siidafrika — Swaziland — Lesotho

Java iiberland 315521-05 27.07.13-16.08.13 € 2.790,-
323322-03 07.07.13-20.07.13 € 2.950,- 315521-07 19.10.13-08.11.13 € 2.850,-
323322-04 18.08.13-31.08.13 € 2.890,- 315521-08 30.11.13-20.12.13 € 2.850,-

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Veranstalters. Katalogbestellung sowie Beratung und Buchung zu diesen Reisen in lhrem Reisebiiro oder beim Veranstalter:

IKARUS TOURS GmbH - Tel. 0800 - 46 36 452 (kostenfrei) - Fax: 06174 - 2 29 52 - E-Mail: gew@ikarus.com - www.ikarus.com
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,Forschungsklau®

// Forschungsleistungen des aka-
demischen Nachwuchses werden
mitunter regelrecht ,,geklaut”

- und die Wissenschaftler in

spe nehmen dies aus Angst vor
Nachteilen fir die Karriere hin.
»Forschungsklau“ hat viele For-
men und Facetten. //

Machtverhaltnisse in der Wissenschaft
nehmen manchmal bizarre Formen an:
eine promovierende Meereskundle-
rin, die taglich die Forschungsrobben
versorgt, weil sie noch immer auf das
Gutachten ihres Doktorvaters wartet.
Ein Kulturwissenschaftler, der jahrelang
Lexikonartikel verfasst — die jedoch un-
ter dem Namen des Institutsleiters er-
scheinen. Fast schon sprichwortlich ist
die jahrzehntealte Geschichte des Dok-
toranden, der jeden Morgen den Hund
seines Professors Gassi fuhrt. Fakt ist:
Das 40 Jahre alte ,,lhr da oben — wir da
unten” funktioniert im akademischen
Alltag bis heute.

Besonders heikel wird es, wenn Profes-
soren Abhangigkeitsverhéltnisse aus-
nutzen und sich weit iber Gebihr der
Forschungsergebnisse von Promoven-
den bemachtigen. Etwa wenn Leitungs-
personen fur sich einen Vorteil aus
der Arbeit junger Nachwuchswissen-
schaftler ziehen — und deren Mitarbeit
verschweigen. ,Professoren bei der Re-
cherche zu unterstitzen und ihnen fir
eine Publikation zuzuarbeiten ist noch
normal“, sagt Johannes Moes, Sprecher
der GEW-Projektgruppe Doktorandin-
nen und Doktoranden. ,Doch die Frage
ist: Wo hort die bloBe Zuarbeit auf? Wo
ist die Grenze? Es darf auf jeden Fall
nicht so weit gehen, dass Nachwuchs-
forscher ihrer Ideen beraubt und um
die Frichte ihrer eigenen Arbeit ge-
bracht werden.”

Mehr noch. , Ehrenautorschaften” ohne
wesentlichen Beitrag des angeblichen
Verfassers sind ein klarer VerstoR ge-
gen die Regeln zur ,Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis“, wie sie die
Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG)* vor Jahren in einer Denkschrift
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aufgestellt hat. Kriterien, die die Uni-
versitaten fur die Forderung durch die
DFG auch anerkannt haben. Dennoch
kommt solches Fehlverhalten im Ver-
borgenen immer wieder vor. Es ist die
oft nicht bekannte Kehrseite der Me-
daille in der Plagiatsdebatte um Ex-Bun-
desbildungsministerin Annette Schavan
(CDU) und andere. Es sind Geschichten
derjenigen, deren Forschungsarbeiten
andere schamlos ausgebeutet haben —
wie im Fall einer Wissenschaftlerin aus
den Ostlichen Bundesléandern.**

Kein Einzelfall

Vor rund einem Jahr beginnt die Lei-
densgeschichte der heute 31-jahrigen
Arbeitslosen. 2006 macht sie ihr Diplom
in Systems Engineering. Nach einem
Ausflug in eine Softwarefirma kehrt sie
an ihre Hochschule zurtck, wird 2010
gemeinsam mit einer Psychologin be-
auftragt, Uber Kompetenzen von Fab-
rikplanern zu forschen. Sie entwickelt
Fragebogen, halt erste Testworkshops
ab, lasst die Teilnehmenden Lego-Mo-
delle bauen, schreibt Beobachtungsbo-
gen und Beurteilungen. Dann geht sie
in Mutterschutz, schwanger mit dem
ersten Kind. In ihrer Abwesenheit verof-
fentlicht der Moderator der Workshops
zusammen mit dem Lehrstuhlinhaber
Ergebnisse ihrer Fragebdgen in einem
Tagungsband. ,,Man hat einfach einen
Teil meiner Forschungsergebnisse ge-
nommen und daraus hinter meinem
Ricken eine merkwirdige Veroffentli-
chung gestrickt”, beklagt sie. ,Sie ist in
Bezug auf die Daten sogar nachweislich
grob fehlerhaft.”

Die Publikation entdeckt die Ingenieu-
rin eher zufdllig nach ihrer Rickkehr
aus der Elternzeit. Doch alle Versuche,
nachtréglich Gerechtigkeit zu erlangen,
scheitern. Weder zustdndige Gremien
noch externe Ombudsstellen noch Ge-
spriache mit dem Rektorat fihrten bis
heute zu einer Klarung des Falles. Im
Gegenteil. Man habe ihr vorgeworfen,
den Professor und den Ruf der Hoch-
schule zu beschéadigen. Ihr Vertrag wur-
de befristet und nicht mehr verlangert.

Begriindung: Das Vertrauensverhaltnis
sei gestort, eine weitere Zusammenar-
beit nicht mehr moglich. ,Mitten in mei-
nem selbst konzipierten Drittmittelpro-
jekt musste ich samtliche Materialien
libergeben und verlor damit auch noch
die Grundlage fir meine Doktorarbeit”,
sagt sie. Mittlerweile klagt sie vor dem
Arbeitsgericht.

Die junge Frau ist kein Einzelfall. ,For-
schungsklau” kommt im akademischen
Alltag in vielen Formen und Facetten
vor. Dies offenbart der Ombudsman
fur die Wissenschaft***, den die DFG
seit 1999 — lange vor den grofRen Plagi-
atsdiskussionen — eingerichtet hat. Die
unabhangige Beratungs- und Vermitt-
lungseinrichtung ist Ansprechpartner
fir Fragen guter wissenschaftlicher
Praxis sowie Regelverletzungen durch
Unredlichkeit. Allein 2011 hat der
Ombudsman insgesamt 20 neue Ver-
fahren bearbeitet. ,Nicht selten sind
diese Konflikte verknlipft mit proble-
matischer oder inaddquater Doktoran-
denbetreuung und/oder Behinderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses”,
heillt es im jlingsten Jahresbericht.

Die Art der Falle ist vielfaltig. Da werden
schon mal Experimente wiederholt, nur
um Autoren aus einer Arbeits- und Ver-
fassergruppe auszuschliefen. Berichtet
wird das Beispiel eines Doktoranden,
der beflirchten musste, auf diese Wei-
se in einer Publikation nicht mehr als
Autor genannt zu werden, obwohl die
Veroffentlichung flir seine Karriere von
Bedeutung war. Oder eine junge Kolle-
gin aus Heidelberg. Sie entdeckte zu-
féllig die Ergebnisse ihrer Doktorarbeit
in einer wissenschaftlichen Zeitschrift
—doch der Methodenteil war verandert
worden und eine Zustimmung zu ihrer
Zweitautorschaft offenbar gefalscht,
wie die Wissenschaftlerin versicherte.
Ein Fall, den der damalige Prorektor der
Uni Heidelberg, Jochen Trager, vor ein
paar Jahren ausflhrlich darstellte.

Fragliche Autorenschaft
Rund 350 Anfragen gingen in den ersten
zehn Jahren an den ,Ombudsman fir



die Wissenschaft”, Autorenschaftsfra-
gen waren dabei am haufigsten. Dabei
handelte es sich vor allem um Probleme
von Diplomanden, Doktoranden oder
Postdoktoranden. Bemerkenswert sei,
dass sich nur in wenigen Fallen jlinge-
re Wissenschaftlerinnen oder Wissen-
schaftler gegen Ehrenautorschaften un-
beteiligter ,,Senior Scientists” wehrten,
stellte der Zehn-Jahres-Bericht fest:
»Zum einen wird dabei diese ungerecht-
fertigte Beteiligung von Leitungsper-
sonlichkeiten noch immer als normal
angesehen und zum anderen spielt die
Angst vor Benachteiligungen in der Kar-
riere eine nicht unwesentliche Rolle.”

Die Doktorandinnen und Doktoranden
in der GEW haben sich des Themas

langst angenommen. ,Promotion im
Brennpunkt“**** [autet der Titel ihrer
Broschire mit Reformvorschlagen zu
den oft prekdren Arbeitsverhaltnissen
und Abhédngigkeiten des wissenschaft-
lichen Nachwuchses. Die Nachwuchs-
akademiker fordern, wissenschaftliches
Fehlverhalten bei allen Akteuren zu be-
kdampfen. Einziger Hoffnungsschimmer:
Darauf zu bestehen, die DFG-Regeln
einzuhalten, werde im Idealfall helfen,
mehr Aufmerksamkeit auf die Opfer
von RegelverstéRen zu lenken. ,Oft ge-
nug sind sie diejenigen”, heiflt es in der
Materialie, ,die man um die Anerken-
nung ihrer Arbeiten geprellt hat und die
jahrelang Zuarbeiten geleistet haben,
ohne dafir entsprechende berufliche
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und wissenschaftliche Wirdigung zu
erhalten.”

Sven Heitkamp,
freier Journalist

]

*Deutsche Forschungsgemeinschaft:
Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis. Denkschrift, 1998
www.dfg.de/foerderung/rechtliche_
rahmenbedingungen/gwp/

**Name der Redaktion bekannt
***www.ombudsman-fuer-die-
wissenschaft.de
****www.gew.de/Binaries/
Binary92077/Promotion_im_
Brennpunkt_web.pdf
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Wahlvorschlage

// Mitteilung des
Wahlausschusses //

GemaR den ,Richtlinien des Wahl-
ausschusses” und der Ausschreibung
fir die durch Wahl zu besetzenden
Amter auf dem bevorstehenden
Gewerkschaftstag vom 12. bis 16.

Juni 2013 in Dusseldorf in E&W und

in den Landeszeitungen der GEW hat
der Wahlausschuss die eingegange-
nen Wahlvorschlage, die sich auf die
geltende Satzung, auf den Satzungsan-
derungsvorschlag des Landesverban-
des Sachsen-Anhalt — auch in Verbin-
dung mit dessen Modifizierung durch
den Antrag des Landesverbandes
Hamburg — und den Satzungsadnde-
rungsvorschlag des Bundesfrauenaus-
schusses beziehen, auf ihre Glltigkeit
Uberprift und gibt diese mit Zustim-
mung der Kandidatinnen und Kandida-
ten bekannt.

. GemaR geltender Satzung

1. Geschaftsfiihrender Vorstand
Vorsitzende/r: Norbert Hocke
(vorgeschlagen durch den Landes-
verband Rheinland-Pfalz sowie den
Bundesausschuss fur Seniorinnen
und Senioren)

Vorsitzende/r: Marlis Tepe
(vorgeschlagen durch die Landes-
verbdnde Niedersachsen, Schleswig-
Holstein, Thiiringen sowie den
Bundesfrauenausschuss)

AB Finanzen: Petra Grundmann
(vorgeschlagen durch die Landesver-
bdnde Baden-Wirttemberg, Bayern,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und
den Bundesausschuss Sozialpddago-
gische Berufe)

AB Frauenpolitik: Frauke Glitzkow
(vorgeschlagen durch die Landes-
verbande Baden-Wirttemberg,
Niedersachsen, Thiringen und die
Bundesausschiisse Gymnasien,
Hochschule und Forschung sowie
den Bundesfrauenausschuss und den
Bundesausschuss fiir Seniorinnen und
Senioren)
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AB Angestellten- und Beamtenpolitik:
Andreas Gehrke (vorgeschlagen durch
die Landesverbédnde Baden-Wirttem-
berg, Niedersachsen und Rheinland-
Pfalz)

Organisationsbereich Jugendhilfe
und Sozialarbeit: Norbert Hocke
(vorgeschlagen durch die Landesver-
bande Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen, Sachsen-Anhalt und den
Bundesausschuss Sozialpadagogische
Berufe)

Organisationsbereich Schule:
Susanne Gondermann (vorgeschlagen
durch den Landesverband Niedersach-
sen und den Bundesausschuss Gesamt-
schulen)

Organisationsbereich Schule:

Dr. llka Hoffmann (vorgeschlagen durch
die Landesverbande Saarland und
Thiringen sowie die Bundesausschiisse
Grundschulen und Sonderp&dagogi-
sche Berufe)

Organisationsbereich Hochschule
und Forschung: Dr. Andreas Keller
(vorgeschlagen durch die Landes-
verbdnde Baden-Wirttemberg,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und

die Bundesausschiisse Gymnasien,
Hochschule und Forschung sowie

den Bundesfrauenausschuss und den
Bundesausschuss der Studentinnen
und Studenten)

Organisationsbereich Berufliche
Bildung und Weiterbildung:

Ansgar Klinger (vorgeschlagen durch
die Landesverbande Baden-Wirt-
temberg, Nordrhein-Westfalen und
die Bundesausschiisse Erwachsenen-
bildung, Gewerbliche Schulen und
Kaufmannische Schulen)

2. Bundesschiedskommission

Drei standige und drei stellvertretende
Mitglieder:

Erna Benze (vorgeschlagen durch den
Landesverband Nordrhein-Westfalen)
Tilman Boehlkau (vorgeschlagen durch
den Landesverband Rheinland-Pfalz);
Wolfram Bundesmann (vorgeschlagen
durch den Landesverband Bayern);
Rainer Dahlem (vorgeschlagen durch

Foto: dpa

den Landesverband Baden-Wirttem-
berg); Brigitta Gobel (vorgeschlagen
durch den Landesverband Schleswig-
Holstein); Erhard Laube (vorgeschlagen
durch den Landesverband Berlin)

Il. GemaR Satzungsdnderungsantrag des
Landesverbandes Sachsen-Anhalt

Vorsitzende:

Marlis Tepe (vorgeschlagen durch

die Landesverbande Niedersachsen,
Schleswig-Holstein sowie den Bundes-
frauenausschuss)

Schwerpunkt Organisation, Service,
Finanzen: Petra Grundmann (vorge-
schlagen durch die Landesverbande
Bayern, Sachsen-Anhalt und den
Bundesausschuss Sozialpadagogische
Berufe)



Schwerpunkt Tarif-

und Beamtenpolitik:

Andreas Gehrke (vorgeschlagen durch
den Landesverband Niedersachsen).
Bildungspolitik im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe:

Norbert Hocke (vorgeschlagen durch
die Landesverbande Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und den Bundes-
ausschuss Sozialpadagogische
Berufe)

Bildungspolitik im Bereich Schule:
Susanne Gondermann
(vorgeschlagen durch den Landes-
verband Niedersachsen und den
Bundesausschuss Gesamtschulen)
Bildungspolitik im Bereich Schule:
Dr. llka Hoffmann

(vorgeschlagen durch den Bundes-
ausschuss Sonderpadagogische
Berufe)

Ill. Gemal Satzungsanderungsantrag
des Bundesfrauenausschusses

Vorsitzende mit Schwerpunkt Organi-
sationsentwicklung: Marlis Tepe
(vorgeschlagen durch den Landes-
verband Schleswig-Holstein und den
Bundesfrauenausschuss)
Schwerpunkt Finanzen:

Petra Grundmann (vorgeschlagen
durch den Landesverband Bayern und
den Bundesausschuss Sozialpdadagogi-
sche Berufe)

Schwerpunkt Frauen-, Gleichstellungs-
und Geschlechterpolitik:

Frauke Gutzkow (vorgeschlagen durch
den Landesverband Niedersachsen
und den Bundesausschuss Gymnasien
sowie den Bundesfrauenausschuss)
Schwerpunkt Angestellten- und
Beamtenpolitik: Andreas Gehrke
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(vorgeschlagen durch den Landes-
verband Niedersachsen)

Schwerpunkt Jugendhilfe und
Sozialarbeit: Norbert Hocke
(vorgeschlagen durch den Landesver-
band Niedersachen und den Bundes-
ausschuss Sozialpadagogische Berufe)
Schwerpunkt Schule: Susanne
Gondermann (vorgeschlagen durch den
Landesverband Niedersachsen und den
Bundesausschuss Gesamtschulen)
Schwerpunkt Hochschule und
Forschung: Dr. Andreas Keller
(vorgeschlagen durch den Landes-
verband Niedersachsen und den
Bundesausschuss Gymnasien)

Matthias Heidn, Vorsitzender des Wahl-
ausschusses; Annett Lindner, stv. Vorsit-
zende des Wahlausschusses; Bodo Zeymer,
Berichterstatter des Wahlausschusses
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65. Jahrgang

Medizinische Gutachten
nicht allein entscheidend

// Ein Dienstherr hat eine Lehrerin zu Unrecht fiir
dienstunfihig erklart. Er muss die Dienstunfahigkeit
beweisen, darf sich laut Gericht dabei aber nicht
nur auf medizinische Gutachten stiitzen. //

Ob eine Lehrerin aus Niedersachsen dienstunfahig war, ist nicht
bewiesen. Da Arzte widerspriichliche Diagnosen {iber den Ge-
sundheitszustand der Beamtin erstellten, konne die Frage der
Dienstunfahigkeit nicht mit Sicherheit bejaht werden, befand
das Oberverwaltungsgericht (OVG) Lineburg. Der Dienstherr
misse beweisen, dass er die Klagerin wegen Dienstunfahigkeit
zu Recht in den Ruhestand versetzt habe. Die Dienstbehorde
durfte nach Auffassung des Gerichts nicht davon ausgehen,
dass die Padagogin dienstunfahig ist. Daher erklarte das OVG
die entsprechende Verfligung fiir nicht rechtmaRig.

Der Vorgang: Die Bezirksregierung hatte eine Realschullehrerin
im Marz 2007 mit sofortiger Wirkung wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt. Eine psychische Erkrankung konnten
Mediziner aus drei Gesundheitsamtern allerdings nicht fest-
stellen. Der Dienstherr erkldrte jedoch, das Sozialverhalten der
Lehrerin sei ,in elementarer Weise” gestort. Ein Beamter der
Behorde hatte ihr schriftlich mitgeteilt, dass sie wegen ,.einer
Schwadche ihrer geistigen Krafte” nicht in der Lage sei zu unter-
richten. Die Beamtin war mehrmals versetzt worden, weil sich
Schiller, Eltern sowie Kollegen lber sie beklagt hatten. Die ersten
schriftlichen Beschwerden einer Elternsprecherin stammten be-
reits aus ihrer Zeit als Beamtin auf Probe. Weil Zweifel an ihrer
Dienstfahigkeit bestanden, lieR der Dienstherr die Klagerin erst-
mals 2002 von einer Amtsarztin untersuchen. Mehrere Gutach-
ten weiterer Amtsarzte folgten, da die Beschwerden Uber die
Padagogin an unterschiedlichen Schulen anhielten. Alle Medi-
ziner erklarten die Betroffene jedoch flr dienstfahig. Auch eine
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Psychiaterin und ein Psychiater bescheinigten ihr, einsatzfahig zu
sein. Ein weiterer Gutachter urteilte 2008 schlieRlich, die Lehre-
rin leide an einer paranoiden Personlichkeitsstorung. Der Dienst-
herr hatte den Psychiater im Auftrag des Verwaltungsgerichts
(VG) Hannover eingeschaltet. Die Beamtin hatte dort Klage ge-
gen ihre Versetzung in den Ruhestand erhoben. Die Richter woll-
ten ermitteln lassen, ob ihre Verhaltensweise auf mangelnder
Begabung, disziplinarrechtlich relevantem Fehlverhalten oder
auf einer Schwache geistiger Krafte beruhte. Das Gericht hielt
die Dienstunfahigkeit durch das Gutachten des Psychiaters und
den schriftlichen Vermerk des Beamten der Bezirksregierung
fir belegt. Es wies die Klage der Padagogin ab und erklarte die
Entscheidung des Dienstherrn fiir rechtmaRig. Die Beamtin focht
das Urteil vor dem OVG Liineburg an und brachte ein eigenes
Sachverstandigengutachten vor, das den Befund des vom Dienst-
herrn beauftragten Arztes widerlegte. Das OVG hob deshalb das
Urteil des VG Hannover auf. Es schickte seiner Entscheidung
voraus, dass medizinische Gutachten nicht allein der ausschlag-
gebende Beweis seien, der die Frage der Dienstunfahigkeit klaren
kénne. Entscheidend bei der Beurteilung sei, wie sich kdrperliche
Gebrechen auf das Ausiiben der Dienstpflichten und damit auf
den Dienstbetrieb auswirkten. MaRgeblich sei, ,,ob der Beamte
aufgrund seiner gesamten Konstitution und seines Verhaltens,
ohne dass eine Erkrankung im engeren Sinne vorliegen muss, zur
Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig ist.

Barbara Haas,
freie Journalistin

[
Oberverwaltungsgericht Liineburg
vom 3. August 2012 -5 LB 234/10
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Geiz ist nicht geil!

Das Bildungs- und
Férderungswerk der GEW
unterstiitzt die Stiftung
,Fair Childhood“.

// Die Kehrseite von ,,Geiz ist
geil”: In vielen Zulieferfabriken
der Elektronikkonzerne wie
Apple, Samsung, Dell & Co. arbei-
ten auch Minderjahrige unter
schlimmsten Bedingungen. //

Sauber und innovativ — das ist das Image
der IT-Branche. Doch es hat Kratzer
bekommen: Menschenrechtsorganisa-
tionen wie WEED oder Germanwatch
berichten immer wieder, dass Arbeiter
in chinesischen Fabrikhallen flr einen
Dumpinglohn téaglich zehn bis zwolf
Stunden iPods, Spielkonsolen, MP3-Play-
er oder Leiterplatten flr Laptops zusam-
menbauen. Erst im Januar stieBen Kon-
trolleure in einem Zulieferbetrieb von
Apple auf 74 Arbeiter, die jinger als 16

Jahre waren. Und das Institut Stidwind
e.V.in Siegburg kritisiert in seiner aktuel-
len Studie ,Von der Mine bis zum Konsu-
menten“*, dass viele Metalle in Handys
aus Erzen stammen, die Arbeiter — da-
runter auch Kinder — unter schlimmsten
Bedingungen aus dem Boden holen.

Die Folgen eklatanter Arbeitsrechtsver-
letzungen sind mitunter todlich: Zuletzt
sorgte der mehrere Milliarden Euro
schwere Konzern Apple 2011 fir Schlag-
zeilen, als bekannt wurde, dass im Jahr
zuvor in einer Fabrik von Foxconn mehre-
re junge Arbeiter aufgrund des massiven
Arbeitsdrucks, der Erschopfung nach ei-
nem im Stehen verbrachten 14-Stunden-
Tag, 80 bis 100 Uberstunden pro Monat
und wegen eines nahezu militérischen
Drills in den Fabriken Selbstmord be-
gangen hatten. Foxconn ist mit 1,2 Mil-
lionen Beschaftigten einer der gréften
chinesischen iPad-Zulieferer von Apple;
der Konzern stellt aber auch Gerate fir
HP, Nokia und Dell her. Verdtzungen der

95 Prozent der Jungen und sogar 98 Prozent der Madchen im Alter von zwolf bis 19
Jahren besitzen ein Handy. Das geht aus einer Ende 2012 vero6ffentlichten JIM-Studie
hervor. JIM steht fiir Jugend, Information und (Multi-)Media. Die Kehrseite ihres
Spielgerates kennen die Jugendlichen vermutlich nicht: Die miserablen Arbeitsbedin-
gungen, unter denen z. B. Arbeiter in chinesischen Fabrikhallen, darunter auch viele
Minderjahrige, fiir einen Dumpinglohn zehn bis zwolf Stunden taglich Teile fiir ihre

liebsten Spielgerate zusammenbauen.
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Haut und Lunge sind in vielen Fabriken
an der Tagesordnung, weil Arbeiter ohne
Schutzkleidung mit giftigen, oft nicht de-
klarierten Stoffen hantieren, Leiterplat-
ten oder Touchscreens mit Chemikalien
reinigen missen —und die Abluftanlagen
haufig versagen. Doch die Selbstdarstel-
lung der grofRten Markenhersteller von
Handys oder PCs ist eine andere: In ihren
Verhaltenskodizes haben die Konzerne
solchen Zustdnden, wie sie Menschen-
rechtsorganisationen seit Jahren kritisie-
ren, abgeschworen.

Immer kiirzer und giinstiger

Solche Missstande nehmen durch den
wachsenden Preisdruck und die Kampf-
preisangebote von Media Markt, Saturn,
Lidl, Aldi & Co. weiter zu: Immer mehr
Menschen wollen sténdig zu erreichen
sein oder im World Wide Web surfen,
kaufen Handys und Rechner — und zwar
in immer kiirzeren Abstdnden und zu
einem immer ginstigeren Preis. Allein
in Deutschland sind nach Angaben des
Hightech-Verbands Bitkom an die 100
Millionen Mobiltelefone und Smartpho-
nes im Einsatz, stehen Computer in fast
jeder Wohnung und jedem Biiro. Und an-
gesichts der rasenden Entwicklung im IT-
Bereich gilt das Handy schon nach zwei,
die Digitalkamera nach drei und der PC
nach vier Jahren als heillos veraltet.

In Europa und den USA werden die Ge-
rate kaum noch hergestellt. Vielmehr
haben die groRen Markenkonzerne
die Produktion fast vollstéandig in Billig-
lohnlander ausgelagert. Unter welchen
Arbeitsbedingungen die aus aller Welt
stammenden Einzelteile dort zusam-
mengeschraubt werden, weil’ hierzulan-
de kaum ein Verbraucher. Dabei wiére
ein fair erzeugtes Gerat fiir den End-
konsumenten in Europa kaum teurer,
hat das Okoinstitut Freiburg errechnet.
Der Anteil der Arbeitskosten in Fernost
an den gesamten Produktionskosten sei
so gering, dass es trotz eines hoheren
Kontrollaufwands ,,nicht sehr viel mehr
kosten wirde, ein faires Produkt anzu-
bieten”, sagt Cornelia Heydenreich. Sie
setzt sich bei Germanwatch dafir ein,
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Immer mehr Menschen wollen stindig zu erreichen sein. Unter welch schlechten
Arbeitsbedingungen elektronische Gerate in Billiglandern produziert werden,
dariiber machen sie sich weniger Gedanken.

,faire” Handys und Laptops einzufiihren.
Laut einer Umfrage ihrer Organisation ist
jeder zweite Verbraucher durchaus be-
reit, zehn Prozent mehr zu zahlen, wenn
ihm garantiert wiirde, dass das Gerat un-
ter sozialen und 6kologischen Bedingun-
gen hergestellt worden ist.

Gerate langer nutzen

Allerdings: Das faire Handy oder den fai-
ren Computer gibt es noch nicht. Bislang
berlcksichtige keine IT-Markenfirma
sozialvertragliche Standards in der Pro-
duktion, kritisiert der Bundesverband
der Verbraucherzentralen in Berlin. Ein
Label fir faire Elektronik werde es auch
so bald nicht geben, sagt Heydenreich.
Dennoch kénnten Konsumenten bereits
heute beim Kauf eines Smartphones
oder Computers darauf achten, dass
der sozial-0kologische Rucksack des
Endgeréts leichter wird — etwa, ,indem
sie die Endgerate so lange wie mdglich
nutzen und diese eher aufrlsten statt
gleich wegzuschmeiRen”. Oder wenn sie
im Laden immer wieder nachhaken, un-
ter welchen Bedingungen die Hersteller
produzieren lassen. Kommt keine zufrie-
denstellende Antwort, wird nicht ge-
kauft — oder die Firma belohnt, die sozia-
le Belange stérker berlicksichtigt. ,Wenn
Verbraucher 6konomischen Druck aus-
Uiben, kommt das beim Produzenten an”,
ist Heydenreich Gberzeugt.

Vielleicht sogar bei Apple. Der Konzern
reagierte 2012 auf die Medienberichte
und legte erstmals die Namen seiner
weltweit wichtigsten 200 Zulieferer of-
fen. Als erster Elektronikkonzern trat
er zudem der US-amerikanischen Fair

Labor Association (FLA) bei. Damit ver-
pflichtet sich Apple, mindestens flinf
Prozent seiner Zulieferfirmen — darunter
auch einige Fabriken von Foxconn — von
unabhangigen Inspektoren Uberprifen
zu lassen. 2011 sind die Auditoren laut
Apple-Report auf sechs Fille von Kinder-
arbeit gestofRen. In zwei Firmen hatten
Arbeiter ,,unfreiwillig” gearbeitet. Apple
raumte damals in seinem Bericht zudem
ein, dass nur 38 Prozent der Zulieferer
die vom Konzern festgesetzte Norm ei-
ner maximalen Wochenarbeitszeit von
60 Stunden und einem freien Tag pro
Woche eingehalten hatten. Nach dem
aktuellen Bericht waren das 2012 schon
72 Prozent. Doch ob sich die Lage fir die
Arbeiter langfristig verbessert, wird erst
der Bericht 2013 zeigen.

Martina Hahn,

Journalistin und Autorin des Buchs
,Fair einkaufen — aber wie?“,

Verlag Brandes & Apsel, 4. Auflage 2012

[

*www.suedwind-institut.de/
fileadmin/fuerSuedwind/
Publikationen/2012/2012-41_Von_
der_Mine_bis_zum_Konsumenten._
Die_Wertschoepfungskette_von_
Mobiltelefonen.pdf

Wo gibt’s die faire Maus?
Die ersten fairen PC-Mause gibt
es Uber das Projekt zur Produk-
tion Fairer Elektronik (PHeFE):
www.phefe.de.

fair

childhesd

Bildung statt Kinderarbeit

Kindern eine

Kindheit geben

Kinderarbeit ist ein Armutszeugnis —in doppelter
Hinsicht. Sie ist Zeugnis von Armut. Vor allem aber ist sie ein
Armutszeugnis fur die internationale Gemeinschaft.

Machen Sie mit.

Unterstiitzen Sie Fair Childhood —
GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fUr Sozialwirtschaft,
BLZ 700 205 00, Konto-Nr. 9 840 000

www.fair-childhood.eu

E&W 05/2013
a, ich unterstiitze den Kampf gegen Kinderarbeit und spende

Euro D einmalig |:| monatlich D vierteljahrlich I:‘ jahrlich
Zahlungsweise D monatlich |:| jahrlich
Kontoinhaber Bank
BLZ Konto-Nr.

Name Vorname

PLZ, Ort Strafie, Nr.

E-Mail

Ich ermachtige hiermit die GEW-Stiftung, den oben angegebenen Betrag zulasten meines
Kontos einzuziehen.

Datum Unterschrift

Bitte senden Sie diesen Coupon in einem ausreichend frankierten Umschlag an folgende Adresse:

fa,]r Fair Childhood
Ch]] dhg&(’ GEW-Stiftung - Bildung statt Kinderarbeit - Kontakt: Brittney Johnston
Gew-iituny
Bidung stat Kinderarbeit

Reifenberger Strale 21 - 60489 Frankfurt am Main
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,Rentenniveau wieder
erhéhen”
(E&W 3/2013, Seite 38: ,Vielen Frauen
droht Altersarmut®)
Leider fehlt in dem Artikel der Hinweis
auf die Auswirkungen der Rentenrefor-
men vergangener Jahrzehnte. Das Ab-
senken der Witwenrente von 60 auf 50
Prozent wird als Férderung der Selbst-
verantwortung von Frauen schongere-
det. Rente mit 67 und die Riesterrente
tun ein Ubriges, um das Rentenniveau
abzusenken. Betrug die Rente Ende
P der 1990er-
@ Jahre knapp
70 Prozent des
letzten Netto-
lohnes, so sind
es zurzeit nur
noch knapp 50
. Prozent. Und in

den néchsten
15 Jahren soll
das Rentenni-
veau auf nur noch 43 Prozent sinken.
Um Altersarmut zu verhindern, muss
man das Rentenniveau wieder erhéhen.

Erwin Saint Paul, Minchen

Grundeinkommen fiir alle

Der deprimierenden und leider auch
richtigen Beschreibung jetziger und
kiinftiger Altersarmut folgen die bekann-
ten gewerkschaftlichen Forderungen.
Sie sind ja nicht falsch; doch haben wir
mit den bisherigen Aktivitdten wenig
erreicht. Wir missen neu denken und
einen Kulturbruch wagen: Mindestrente
flr alle Blrgerinnen und Biirger neben
der Rente aus der Grundrentenversiche-
rung. Da kénnen wir uns an der nieder-
landischen Basisrente von zurzeit etwa
1000 Euro fiir alle Niederlander und Nie-
derlanderinnen orientieren. Dies ware
ein Schritt hin zum bedingungslosen
emanzipatorischen Grundeinkommen.
Hartwig Gerecke, Bremen

»Sprachmissbrauch”

(E&W 3/2013, Seite 41: ,,Ricksichtsvollere
Jungs — selbstbewusstere Madchen”)
Mich argert immer wieder die Verwen-
dung des Plural-Gebrauches von Junge:
,ungs”. Der Junge wird im Plural zu
»Jungen”. Eine am Missbrauch der
deutschen Sprache leidende Leserin.
Almut Hibner-Barghoorn (per E-Mail)
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Schlagzeile gesucht

(E&W 3/2013, Beilage ,,Mitmachen
lohnt sich!“)
,Organizel” —
Habt ihr auch
eine Schlagzei-
le, von der sich
einheimische
Kollegen ange-
sprochen fiih-
len?

Ekkehard Skoring,
Berlin

Mitmachen lohnt sich! g

Organize!

\
BILDUNG ST ANeHRWERT!

,Foderalistisches System

hat versagt”

(E&W 4/2013, Seite 6 ff.: Schwerpunkt
,Kooperationsverbot“)

Nach nunmehr 64 Jahren, am 7. Marz
2013, haben sich die Bundeslander an-
geblich darauf geeinigt, die Lehrerexa-
mina gegenseitig anzuerkennen. Kaum
zu glauben. Wenn sich ein Lehrer aus
der Mongolei hier um eine Stelle be-
wirbt, habe ich dafiuir Verstandnis, dass
man prift, was er studiert hat, aber in-
nerhalb Deutschlands? Dazu kommen
noch ungleiche Besoldung, uneinheit-
liche Studienzeiten, unterschiedliche
Grundschulzeiten, verschiedene Schul-
formen etc.

Wann fangen wir eigentlich damit an,
das foderalistische System in der Bil-
dung zu Uberdenken? Es hat m. E. auf
der ganzen Linie versagt. Ich erwar-
te von meiner Gewerkschaft, dass sie
sich auch in dieser Richtung Gedanken
macht.

Wolfgang Cericius (per E-Mail)

Erstauffiihrung von Brundibar
(E&W 4/2013, Seite 38: ,Kinderoper:
Brundibar und der Kampf gegen das
Bose“)

Die Jeunesse
musicale  hat
ganz bestimmt
die  Kindero-
per nicht zum
ersten Mal in
Deutschland
aufgeflhrt (das
war St. Ursula
in Freiburg). 1996 fand ebenfalls eine
Auffiihrung in Ludwigsburg statt (Mori-
ke-Gymnasium).

Gabriele Scheiffele (per E-Mail)

Ny

»Eine Stunde gegen
Kinderarbeit”

Zum Welttag gegen Kinderarbeit am
12. Juni ruft die Bildungsinternationale
(BI) mit einem eigens konzipierten Akti-
onsleitfaden dazu auf, in Lernprozessen
Kinderarbeit fur eine Stunde zum The-
ma zu machen.

Aktionen unter dem BI-Motto sind als
Beitrag zum GEW-Ideenwettbewerb ,,Kin-
derarbeitsfreie Zone” sehr willkommen.
Weitere Informationen unter:
http://go.ei-ie.org/childlabour und
http://www.gew-ideenwettbewerb.de/

HUK-COBURG neuer
GEW-Kooperationspartner
Die GEW hat einen neuen Partner
gewonnen und kann den Mitglie-
dern ein zuséatzliches Servicean-
gebot machen: Seit dem 1. April
2013 gibt es einen Kooperations-
vertrag mit
der HUK-CO-
BURG. Die-
ser ermoglicht GEW-Mitgliedern,
Versicherungen zur Absicherung
gegen Berufs- oder Dienstunfahig-
keit zu besonderen Mitgliederkon-
ditionen nach dem GEW-Gruppen-
tarif abzuschlieRen.

Die Versicherungen sollen Risiken
bis zum Rentenbeginn abdecken.
Das empfehlen unabhdngige Ver-
sicherungsberater und Verbrau-
cherschitzer.

Wer eine Versicherung abschlie-
Ben will, sollte gleich zu Beginn
des Beratungsgespraches die
GEW-Mitgliedschaft angeben, da-
mit die Vertreterin/der Vertreter
die richtigen Tarife anbieten kann.
Das nachste HUK-Kundendienst-
biro findet man am schnellsten
Uber die Eingabe der Postleitzahl
auf den Internetseiten der HUK-
COBURG: www.huk.de.

Die Online-Tochter HUK24 ist nicht
Teil des Kooperationsvertrages,
sie bietet den GEW-Tarif nicht an.

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



Klassenfahrt nach Krakau

Auf den Spuren von Oskar Schindler

6 Tage Busreise ab1 34 €

Tel. 05261 2506-7210 | polen@cts-reisen.de | www.cts-reisen.de

d Studienreisen GmbH

J

Segeln auf
ZEILVAART M

und IJsselmeer

Traditionelle Segelschiffe
mit erfahrener Besatzung.
Klassenfahrten ab Harlingen.
Fordern Sie kostenlos unsere Broschiiren
mit Aktiv-Programm an:
Schipperscooperatie Historische Zeilvaart Harlingen
Postbus 114, 8860 AC Harlingen, Holland,
Tel.: 0031 - 517 - 413242, Fax: 0031 - 517 - 414654

www. historischesegelfahrt.de

i:"’w’?{ V4{ Klassenfahrten
i #4. in die Vulkaneifel
Naturerlebnls Spiel, SpaR, Abenteuer
und leckeres Essen
www.jugend-huettendorf.de

Dozenten und Mitwanderer gesucht
Wir von www.cevennenwandern.de suchen
Menschen, die vor und nach der Pensio-
nierung an Wanderreisen teilnehmen
und/oder diese in verschiedenen Teilen
Sudeuropas organisieren wollen.

,y <y, Friesland

J) " Charter

Y
Gruppenfahrten auf
traditionellen Segelschiffen
Auf lJsselmeer und Binnengewasser
8 bis 60 Personen
+ Klassenfahrten

TOSCANA
Weingut zw. Florenz u. Pisa, Zi. mit HP, FeWos
und Hauschen, gr. Pool. Ermag. fiir GEW-Mitgl.
Tel. und Fax: 0039 - 0571 - 408041
info@aglioni.it, www.aglioni.it

+ Wochenendarrangements
Familie Koopmans

De Slinke 19, NL 9011 WV Jirnsum
Ruf 0031-566-631604

An Bord 0031-6-50681864
E-mail: info@frieslandcharter.nl
Internet: www.frieslandcharter.nl

\_Klipper DE HOOP****

Klassenfahrten, Abi- &
Studienreisen nach Berlin

www.berlinreisen.de

Schullandheim im Nordschwarzwald

15 Autominuten von Baden-Baden entfernt liegt unser "Else-Stolz-Heim". Mit 41 Betten
bietet es 36 Jugendlichen nebst Betreuern Platz und ist fiir Selbstversorger mit allem
Komfort eingerichtet. In herrlicher Lage, mitten im Wald, nur 400 m von der Schwarzwald-
hochstraBe entfernt am Unterplattig, genieRen Sie einen ungestorten Aufenthalt. Gute
Wandermdglichkeiten bis auf Gber 1000 m Hohe (Badener Héhe) und im Winter Ski-
sportmdglichkeiten. Lifte sind mit dem Bus erreichbar.

AWO Baden-Baden gGmbH  Rheinstr. 164
Tel. (0 72 21) 36 17-20 Fax (0 72 21) 36 17-50

76532 Baden-Baden
www.awo-bb.de

Klassenfahrten A

maBgeschneidert

i [

www.cts-reisen.de

Herforder StraBe 75 | 32657 Lemgo | Tel. 05261 2506-0

AGARIA TOURS

Fachveranstalter fir Pragreisen

Prag? Nur mit uns!

Vor Ort Service:
Wir sind immer fiir Sie da.

Infos: 040 / 280 95 90 » www.agaria.de * prag@agaria.de

Behutsam die Welr enfdechen

v Fernreisen weltweit

/ Studien-und
Begegnungsreisen

v preiswerte Flugtickets
fiir Schiileraustausch

Schulfahrt.de

Klasse Reisen

Katalog mit Uber 300
Seiten gratis bestellen!

www.Alternativ-Tours.de

Wilmersdorfer Str. 94
10629 Berlin

AMERIHA - ASIEN - AUSTRALIEN

Alternativ-Tours
Tel. (030) 21234190

®03504/64 33-0
info@schulfahrt.de

Angebot sofort

Der Arbeitskreis Schule Rhauderfehn e.V.
fuhrt in diesem Jahr folgende begleitete
Studienreisen durch:
9.-13.10.13 St. Petersburg
6.-18.10.13 Namibia
Informationsmaterial
unter
Tel.: 04967/9123-12
oder 04967/253

Klassenfahrten SEGEL- u. SURFKURSE ‘e,,&

Klassenfahrten Versailles
mit oder ohne Sprachkurs

ausgesuchte Gastfamilien, indiv. Programm
versailles@reichardt.eu, T: 06181 424830

www.reichardt.eu

Mountainbikes, Skating, Beachvolleyball 9

1 Woche (5 Tg.) Kurs + Vollpension € 169,- @,

1 Woche (5 Tg.) Kurs + Ubernachtung € 129,- "q«

Je 12 Personen - 1 Begleiter frei anerkannt vom DSV %%
anerkannt vom DMYV

Mitglied im VDS

Am Brackstock, 24321 Hohwacht/Ostsee
Tel. 043 81 - 90 51 - 0, Fax 90 51 - 10, info@ostwind.com

CJD MALENTE -BILDUNGSZENTRUM-

Erlebnis-Klassenfahrten nach Malente / Holsteinische Schweiz
Teamentwicklung fur Schulklassen:
= Selbstvertrauen und Koérperbeherrschung
* Training im Hochseilgarten Malente
= Ein Tag im Outdoor-Camp / GPS-Rallye

Infos, Flyer und Godenbergstr. 7b, 23714 Malente
Prasentationshilfen:  Fon 04523 / 9916-0, Fax / 9916-16

www.cjd-malente.de
info@cjd-malente.de

Oxford

e Top-Hotels ¢ Top-Programm « inkl.
Der Spezialist fiir Klassenfahrten England
e Shakespeare at the Globe
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Cartoon: Hogli





