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Zukunft verbaut

Derzeit erleben wir die groBte Fliichtlingskrise seit dem Zwei-
ten Weltkrieg. Mehr als 50 Millionen Menschen sind weltweit
auf der Flucht. Ungefédhr die Halfte Kinder und Jugendliche,
die jinger als 18 Jahre sind. Auch in Deutschland kommen
deutlich mehr Fliichtlinge an als zuvor. Die meisten werden
sehr lange oder auf Dauer bleiben, denn weder in Afghanis-
tan, im Irak oder in Syrien noch in Eritrea oder Somalia ist
abzusehen, dass Fliichtlinge zurlickkehren kénnen. Auch vom
Westbalkan werden dauerhaft Menschen kommen, solange
es keinen Schutz vor Diskriminierung und Ubergriffen fiir die
dort lebende Roma-Minderheit gibt.

Die Frage ist: Wird diesen Menschen eine Perspektive eroff-
net oder werden Zehntausende Menschen in Sammelunter-
kiinften isoliert? Werden Flichtlinge auf ihrem Bildungsweg
und bei der Arbeitssuche unterstitzt oder werden ihnen Stei-
ne in den Weg gelegt? Stehen Fliichtlinge schnell auf eigenen
Beinen oder machen wir motivierte junge Menschen dauer-
haft zu Leistungsempfangern?

Hoffnungsvoll stimmt: Bundesweit entstehen Willkommensini-
tiativen. Ehrenamtliche bringen den Fliichtlingen die deutsche
Sprache bei, sie sammeln Winterkleidung und organisieren
Fahrdienste. Lehrerinnen und Lehrer helfen bei aufenthalts-
rechtlichen Problemen, Schiilerinnen und Schiler verhindern
Abschiebungen und Sportvereine sagen ,,Refugees Welcome”.
Doch Willkommenskultur fahrt gegen die Wand, wenn die po-
litische Riickendeckung fehlt. Kommunal ist diese oft noch zu
finden, doch auf Bundesebene gilt im Kern: Integration ist erst
erwiinscht, wenn der Aufenthalt gesichert ist. Bis eine Aufent-
haltserlaubnis erteilt wird, vergehen jedoch oft Jahre des Asyl-
verfahrens und der Duldung. Diese Zeit ist gerade fiir Kinder
und Jugendliche sehr belastend: Die Eltern diirfen nur unter be-
stimmten Bedingungen arbeiten, es gibt keinen Anspruch auf
Sprachkurse, die Bildungsforderung durch BAf6G und Berufs-
ausbildungsbeihilfe setzt erst sehr spat ein. Zudem schreckt
der unsichere Aufenthaltsstatus Ausbildungsbetriebe ab. Dazu

Erziehung und Wissenschaft | 01/2015

kommt die permanente Angst, abgeschoben zu werden. Und:
In vielen Bundesldndern leben gerade begleitete Kinder und
Jugendliche jahrelang ohne Privatsphéare in Mehrbettzimmern
in Flichtlingslagern. Ein gesundes Lernumfeld sieht anders aus.
Dariiber hinaus stigmatisiert das Leben im Heim: Schulfreunde
nach Hause einzuladen, ist fur viele Flichtlinge undenkbar.

Im Koalitionsvertrag sind diverse wichtige Verbesserungen fiir
Fliichtlinge vereinbart worden. Doch bisher sind diese meist
nur halbherzig. Wird tatsdchlich einmal ein Meilenstein — wie
die weitgehende Abschaffung der Residenzpflicht — gesetzt, ge-
schieht dies in einem Paket mit aufenthaltsrechtlichen Verschar-
fungen. Der Koalitionsvertrag wird so ad absurdum gefiihrt.

Bei der vereinbarten Bleiberechtsregelung, die Zehntausen-
den geduldeten Fliichtlingen endlich eine Perspektive eroff-
nen soll, droht erneut ein solches Vorgehen. Zwar soll ein Blei-
berecht — unter anderem fiir Jugendliche mit Schulabschluss
und vier Jahren Voraufenthalt — kommen, dieses aber mit Ein-
schrankungen im Aufenthaltsrecht einhergehen. Unter ande-
rem soll die Abschiebehaft massiv ausgeweitet werden, wenn
Flichtlinge Uber einen anderen Staat der Europaischen Union
(EV) eingereist sind. Zuséatzlich kann geduldeten Flichtlingen
ein Aufenthaltsverbot erteilt werden, wenn die Auslanderbe-
horde dies forciert. Wer ein Aufenthaltsverbot hat, kann kein
Bleiberecht erhalten. Das Resultat: Statt der versprochenen
Perspektive fiir langjahrig Geduldete bleibt es beim unsiche-
ren Duldungsstatus. Auch in Zukunft werden viele Fliichtlinge
unter rechtlicher Ausgrenzung leiden und auch nach Jahren
nicht wissen: Kann ich bleiben oder muss ich gehen.
Fllichtlinge brauchen vor allem die Sicherheit, in Deutschland
bleiben zu dirfen. Dies gilt insbesondere fiir Kinder und Jugend-
liche. Bisher lauten die Signale jedoch viel zu oft: lhr seid nicht
willkommen, Integration unerwiinscht. So wird Zukunft verbaut.

Gunter Burkhardt,
Geschaftsfiihrer Pro Asyl
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Goethe-Vorstand muss sich endlich bewegen

Protest der freien Mitarbeiter wiahrend der Goethe-Mitglieder-
versammlung Ende November in Miinchen

Die GEW hat den Vorstand des Goethe-Instituts aufgefordert,
endlich in Tarifverhandlungen tiber die Beschaftigungsbedin-
gungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzusteigen.
,Der Vorstand muss sich endlich bewegen. Die Honorarkrafte
sorgen fast im Alleingang dafir, dass das Sprachkursangebot
des Goethe-Instituts lduft. Sie Gbernehmen Verantwortung
und arbeiten wie fest angestellte Lehrkrafte. Jetzt ist der
Goethe-Vorstand am Zug, soziale Verantwortung fur die frei-
en Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gbernehmen”, sagte
GEW-Vorsitzende Marlis Tepe wahrend einer Pressekonfe-
renz der GEW Anfang Dezember in Berlin. Einige Tage vorher
hatten Honorarkrafte in Minchen wahrend der Mitglieder-
versammlung des Goethe-Instituts auf ihre prekdren Beschaf-
tigungsverhaltnisse aufmerksam gemacht.

In den Verhandlungen solle {iber die Bezahlung und soziale
Absicherung der Uberwiegend als Honorarlehrkrdfte an den
Inlandsinstituten beschéftigten Mitarbeiter gesprochen und
diese tariflich geregelt werden, sagte Tepe: ,Von ihren Ho-
noraren miissen sie samtliche Sozialversicherungsbeitrdge
selbst zahlen, haben keinen Anspruch auf bezahlten Urlaub
oder Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.”

Doppelspitze in Hessen
Das neue Tandem an der
Spitze der GEW Hessen
bilden der bisherige lang-
jahrige Vorsitzende Jo-
chen Nagel (GroB-Gerau)
und die bisherige stellver-
tretende Vorsitzende Bir-
git Koch (Kassel). Rund 85
Prozent der Landesdele-
giertenkonferenz votier-
ten fir sie. Als stellvertre-
tende Vorsitzende wurde
Carola Stotzel (Frankfurt
am Main) bestatigt. Neu im Vorsitzenden-Team ist Maike
Wiedwald (Frankfurt am Main), die die Delegierten ebenfalls
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt haben.

Das neue Vorsitzendenteam
der GEW Hessen (v.l.n.r.):
Maike Wiedwald, Jochen Nagel,
Carola Stotzel und Birgit Koch.
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Foto: GEW Hessen

Legoland scheitert mit Kiindigung

Nikolaus Lauter bleibt Betriebsratsvorsitzender bei Legoland
(s. E&W 10/2013, S. 36 f.). Legoland, das der Merlin Entertain-
ment Group angehort, scheiterte mit seiner aullerordent-
lichen Kindigung. Das Landesarbeitsgericht (LAG) Miinchen
wies die Antrage der Arbeitgeber in zweiter Instanz ab. Da-
mit dnderte das LAG den Beschluss des Arbeitsgerichts Augs-
burg — Kammer Neu-Ulm ab. Eine Rechtsbeschwerde beim
Bundesarbeitsgericht lies das LAG nicht zu.

Einen Tarifvertrag flir die Beschéftigten des Legolandes gibt
es jedoch weiterhin nicht. Die Gewerkschaften Nahrung-
Genuss-Gaststdtten (NGG) und 1G BAU bleiben bei diesem
Thema weiter am Ball.

Lippmann und Fuchs als Vorsitzende bestatigt

Die Landesdele-
giertenkonferenz
der GEW Sachsen-
Anhalt hat den
52-jahrigen Leh-
rer und Schullei-
ter Thomas Lipp-
mann flr weitere
vier Jahre zum
Vorsitzenden ge-
wahlt. Er erhielt 93,5 Prozent der Stimmen. Ebenfalls in sei-
nem Amt bestatigt haben die Mitglieder der Landesdelegier-
tenversammlung der GEW Brandenburg ihren bisherigen Vor-
sitzenden Gunther Fuchs (55). Er erhielt 99 von 103 Stimmen.

®
5
3
2
@
3
g
g
o
z
O
8
o
2

Thomas Lippmann  Giinther Fuchs

5,5 Prozent und Tarifvertrag fiir Lehrkrafte
Eine Gehaltserhéhung von 5,5 Prozent, mindestens je-
doch 175 Euro fiir die im 6ffentlichen Dienst (OD) der
Lander Beschaftigten und einen Tarifvertrag fiir die an-
gestellten Lehrkrafte hat die GEW fir die im Februar be-
ginnende Tarifrunde gefordert. ,Der offentliche Dienst
darf nicht weiter von der Lohnentwicklung in der Wirt-
schaft abgekoppelt werden. Fir die GEW ist aber ebenso
entscheidend, dass der Einstieg in die tarifliche Eingrup-
pierung der 200 000 angestellten Lehrkrafte gelingt. Die
groRte Beschaftigtengruppe der Lander muss endlich ei-
nen Tarifvertrag bekommen®, betonte GEW-Vorsitzende
Marlis Tepe wahrend einer Pressekonferenz der OD-Ge-
werkschaften. Erst wenn die Eingruppierung nicht langer
den einseitig von den Arbeitgebern diktierten Richtlinien
folgt, kdnnten die Gehalter der angestellten Lehrkréfte in
freien Tarifverhandlungen vereinbart werden.

Sie erinnerte die Lander an den lange gepflegten Grund-
satz: ,,Besoldung folgt Tarif“: ,Deshalb muss die Tarifer-
héhung in allen Bundeslandern zeit- und wirkungsgleich
auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen werden.“
Alle weiteren Infos zur Tarifrunde finden Sie im Schwer-
punkt der nachsten Ausgabe der E&W und auf der GEW-
Website: www.gew-tarifrunde.de.
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f'uBB'éII als I_nteérationshelfer.‘bié-\IVachIeut'e'&es Sicherheitsdienstes geben den
. Ballin der'Erstéu‘fnahrﬁee‘mricHtung fiir Flichtlinge’in Hamburg zum Spielen heraus. -
Manche juhgen Fliichtlinge verbinden mit demFuBball die Hoffﬁung, in Deutschland

‘gesellschaftlich FuR fassen zu konnen: -

- Vielleicht klappt es irgen

// Junge Fliichtlinge in Hamburg.
Eine Reportage. //

Abdouls groBer Stolz ist aus ,, 100 Pro-
zent Polyacryl”, braun, weifl und rot.
,Ein Geschenk”, sagt Abdoul, ,gelb und
schwarz waren noch schoner.”

Ein kalter Hamburger Friihwintertag.
In einem Café auf St. Pauli ist man mit
dem jungen Flichtling verabredet, und
Abdoul strahlt, weil man seinen FC-
St.-Pauli-Fanschal gleich bemerkt hat.
Uber den Alltag in Deutschland will
der vor flinf Jahren aus Guinea allein
nach Hamburg Gekommene und ge-
rade 18-Jdhrige etwas erzdhlen, will
Fragen zu Schule und beruflichen Zie-
len beantworten. Aber jetzt muss er
zundchst erst mal ein paar Satze zum
FuRball loswerden.
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Eigentlich schldgt sein Herz namlich fur
Gelb-Schwarz, fur ,,den BVB aus Dort-
mund, und dann erst fur St. Pauli“. Die
junge Bedienung in dem zu dieser Stun-
de ziemlich leeren Café mit St.-Pauli-
Fanzinen auf dem Tresen tut einfach
mal so, als habe sie das ganz freundlich
Uberhort. Mit am Tisch sitzt Markus
Schneider-Johnen, Diplom-Sozialpada-
goge und Mitarbeiter einer Jugend-
wohnung fiir junge Flichtlinge, in der
Abdoul bis vor Kurzem gelebt hat. ,Man
kann stundenlang mit ihm Gber FuBball
und Bundesliga reden”, sagt Schneider-
Johnen, ,in seinem Kopf ist alles ab-
gespeichert; niemand macht ihm so
schnell etwas vor.”

Abdoul scheint angekommen zu sein
in seiner neuen Heimat — zumindest
bei den wichtigen Dingen des FuRBballs.

Angekommen auch im Alltag dariber
hinaus?

Zahl der Fliichtlinge steigt

Seit ein paar Jahren verzeichnet Ham-
burg wieder stark steigende Zahlen
auch minderjahriger Fliichtlinge. Junge
Menschen, geflohen vor Birgerkrieg,
Hunger oder Elend, Menschen wie
Abdoul, der 13-jdhrig mit Hilfe eines
Onkels und von Schleusern seine Hei-
mat verlieR, nachdem die Familie we-
gen ethnischer Auseinandersetzungen
um ihr Leben filirchtete. Das Haus war
zerstort worden, Eltern, Bruder und
Schwester vertrieben. Bis heute weil} er
nicht, ob die Angehérigen noch leben.
Der fir die Aufnahme minderjahriger
unbegleiteter Flichtlinge wie Abdoul
zustandige Kinder- und Jugendnot-



wann”

dienst (KJND) rechnete Mitte Novem-
ber mit rund 1 050 vorlaufigen Inobhut-
nahmen fir das Jahr 2014, die meisten
Flichtlinge sind um die 16 Jahre alt.
Tatsachlich gemeldet hatten sich sogar
rund 1800 Menschen. Nicht bei allen
dieser oft ohne Ausweispapiere Geflo-
henen akzeptiert die Auslanderbehorde
das angegebene Alter. Offiziell wurden
deshalb nur rund 770 unbegleitete
Flichtlinge auch als minderjdhrig aner-
kannt.

Weitere rund 750 in Familienverbiinden
zugewanderte Kinder und Jugendliche
zdhlen die sieben Hamburger Erstauf-
nahmeeinrichtungen, in denen die Men-
schen eigentlich nur in den ersten drei
Monaten unterkommen sollen. Weitere
8 000 Flichtlinge leben momentan in
sogenannten Folgeunterkiinften, auch
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unter ihnen viele Minderjahrige. Mo-
natlich stranden 700 Flichtlinge in der
Hansestadt.

Kurz vor halb acht, der Morgen dam-
mert. Zwolf, vielleicht 13 Jahre alt ist
der Junge, der auf einem gepflasterten
Hof mit einem Ball spielt. Aus Serbi-
en stamme er, erzahlt er in einfachem
Deutsch. Seit August sei er in Deutsch-
land, mit Mutter und zwei jingeren Ge-
schwistern lebe er nebenan in einem
der groRen Zelte. Welche Wiinsche hat
er, wo ist der Vater? Er zuckt mit den
Schultern, tritt gegen den Ball und sagt:
st kalt.”

Hier in Hamburg-Harburg, eingeklemmt
zwischen Bahngleisen und einer Auto-
bahn, ist seit vergangenem Juli in einem
Teil eines friiheren Postgebdudes die
Zentrale Erstaufnahme der Hansestadt
eingerichtet. Auf der Autobahn rau-
schen die Laster schon friih am Morgen
pausenlos vorbei, neben den Zelten
brummen Stromgeneratoren, um war-
me Luft ins Innere zu blasen. In Harburg
werden alle ankommenden Fliichtlinge
registriert. 450 aus 33 Nationen leb-
ten zum Zeitpunkt des Besuchs Mitte
November dort, 250 im ehemaligen
Postgebdude, die anderen zumeist in
Zelten fir jeweils 30 Menschen. Einige
waren von dort bereits in neu aufge-
stellte Container umgezogen. An wei-
teren Blechunterkiinften wurde noch
geschraubt, bald danach sollten zumin-
dest alle Zelte verschwunden sein.

Hilfe in groBter Not

Frank Stolzenburg arbeitet als Diplom-
Sozialpadagoge in der Harburger Erst-
aufnahme. In seinem Biiro hangt ein Pla-
kat von Amnesty International, darauf

Diplom-Sozialpadagoge Frank Stolzenburg:
»Wir helfen Menschen in groBter Not.”

ein Mann hinter Gitterstdben mit Picas-
sos Friedenstaube. ,Passt irgendwie zu
unserer Arbeit”, sagt Stolzenburg, ,wir
helfen Menschen in grofRter Not.” Seine
Empathie ist aus jedem Satz herauszu-
héren, und wenn man sich einen guten
halben Tag in Harburg aufhilt, trifft man
auf viele Menschen wie ihn.

In Hamburg gilt fUir neu angekommene
jugendliche Flichtlinge die Schulpflicht.
Unbegleitete bekommen Sprachange-
bote und werden sofort zum Schulbe-
such angemeldet. Jugendliche in Fami-

Jugendliche ohne Grenzen
Die Initiative ,Jugendliche ohne
Grenzen“ (JoG) ist ein bundesweiter
Zusammenschluss junger Flichtlin-
ge, die sich in verschiedenen Berei-
chen fir ihre Rechte stark machen.
Haufig jahrelang geduldet, d.h.
ohne sichere Aufenthaltsperspekti-
ve in Deutschland, vernetzt sich JoG
mit anderen Organisationen. Die
Ziele: gegen drohende Abschiebun-
gen und fiir ein umfassendes Bleibe-
recht zu demonstrieren, Beratungs-
stellen fiir Flichtlinge aufzubauen
und Aktionen zu initiileren, um ge-
gen die Diskriminierung asylsuchen-
der Menschen zu kampfen.

2012 hat JoG die Kampagne
,BILDUNG [S] LOS! Grenzenlos-
Bedingungslos auch fiir Flichtlin-
ge” ins Leben gerufen — mit einem
umfangreichen Forderungskatalog
fir gleiches Recht auf Bildung und
gesellschaftliche Teilhabe. Die GEW
unterstltzt die Kampagne. Weitere
Infos unter: www.bildung.jogspace.
net und http://jogspace.net es

lienbegleitung erhalten zundchst — und
fir die Dauer ihres dortigen Aufent-
halts — in den Erstaufnahmeeinrichtun-
gen Unterricht durch Lehrkrafte, die die
Schulbehorde abgeordnet hat. Insge-
samt 15 Lerngruppen gibt es. Nicht lan-
ger als drei Monate soll es dauern, bis
Flichtlinge die Erstaufnahme wieder
verlassen. Wegen fehlender Folgeein-
richtungen leben hier aber knapp 1200
Menschen — fast ein Drittel — zum Teil
deutlich langer. Fur Kinder heilt das, so-
lange in der Erstaufnahme unterrichtet
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Tiirkei: Hilfe fiir Fliichtlingskinder

Die tiirkische Lehrergewerkschaft Egitim Sen unterstiitzt die Fliichtlinge aus
Syrien. Freiwillige unterrichten die Kinder in Zelten.

Die Zahl der Menschen, die aus Syri-
en in die Turkei fliehen, steigt taglich.
Nach jiingsten Zahlen von Amnesty
International leben in der Tirkei
inzwischen mehr als 1,6 Millionen
syrische Flichtlinge. Nur eine Min-
derheit hat das Gliick, in Lagern der
turkischen Regierung unterzukom-
men. Vor allem kurdischen Familien
bleibt der Zugang zu den Flichtlings-
lagern versperrt. lhnen fehlt es an al-
lem: Kleidung, Verpflegung, Decken,
Unterkiinfte. Besonders die Kinder
leiden unter der winterlichen Kalte.
Die tiurkische Lehrergewerkschaft

Egitim Sen unterstltzt die Flichtlinge

Heinrich-Rodenstein-Fonds

SEB Bank Frankfurt/Main

IBAN: DE97 5001 0111 1707 2747 00
BIC: ESSEDESF
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mit Zelten, Nahrung und Bekleidung.
Freiwillige unterrichten die Kinder in
Zelten. Das kostet Geld. Helfen Sie
mit! Wir versichern, dass |hre Spende
ohne Abzug bei den Fliichtlingen in
der Tirkei ankommt.

Stichwort:
Fliichtlingshilfe Tiirkei

Fotos: Egitim Sen

zu werden, vor allem in der deutschen
Sprache und der Vermittlung neuer
Werte.

In Harburg sind zwei dieser bis zu 15
Platze groBen Gruppen eingerichtet,
eine fur sechs- bis zwdlfjahrige Kinder,
eine fiir die bis zu 18-Jdhrigen. Mit auf-
geschlossenen Madchen und Jungen
habe sie zu tun, sagt eine Lehrkraft, die
nicht namentlich zitiert werden moch-
te. Mit jungen Menschen, die mal wiss-
begierig seien, mal verschlossen und
,dann natlrlich erst lernen missen, ei-
nem fremden Menschen zu vertrauen”.
Keine Probleme bei der Arbeit? , Doch,
klar“, antwortet die Lehrkraft, ,,auch fir
uns ist das eine Herausforderung. Aber
wenn ich Unterstiitzung bei einem Pro-
blem brauche, reicht ein Anruf in der
Schulbehérde.”

Auch fiur die Kinder ist der Unterricht
eine besondere Herausforderung. Stén-
dige Wechsel in den Lerngruppen, ei-
nige Kinder sind nur fir ein paar Tage
da, andere bleiben sechs oder mehr
Monate. Ruhe und Abgeschiedenheit
zum Lernen gibt es in den Unterkinften
nicht. Manchmal leben bis zu acht Men-
schen in einem Raum, in den Zelten sind
es 30. Afrikaner zusammen mit Arabern
oder Menschen vom Balkan mit ihren
verschiedensten kulturellen Hinter-
griinden, Gebildete mit Analphabeten,
lernwillige junge Menschen an der Seite
lernunwilliger. Stolzenburg sagt: ,Man
muss natirlich immer hoffen, dass sie
sich untereinander arrangieren.”

Wenn junge Fliichtlinge irgendwann die
Erstaufnahme hinter sich gelassen ha-
ben, werden die, die jlinger als 16 Jahre
sind, in sogenannte Internationale Vor-
bereitungsklassen (IVK) oder Basis-Klas-
sen an Regelschulen geschickt, dorthin,
wo die Unbegleiteten gleichen Alters
bereits sind. Weiterer Sprachaufbau
ist dann vorgesehen. Nach einem Jahr
wechseln sie altersgemal in Regelklas-
sen des allgemeinbildenden Schulsys-
tems.

Die alteren kommen von der Erstaufnah-
me direkt an eine der augenblicklich 13
beruflichen Schulen mit speziellen, meist
zweijahrigen Auffangklassen. Das ,Vor-
bereitungsjahr fur Migranten” (VJ-M)
ist gedacht fiir Jugendliche ohne Dauer-
aufenthaltsstatus, sie bekommen dort
allgemeinen Unterricht (das bedeutet:
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allgemeinen Unterricht fur diese Fliicht-
lingsgruppe; sie besuchen dort nicht
etwa den allgemeinen Unterricht). Das
,Berufsvorbereitungsjahr fir Migran-
ten” (BVJ-M) soll junge Menschen mit
Status ,fir einen erfolgreichen Uber-
gang in Ausbildung und Arbeit qualifi-
zieren“. Mit Beginn des laufenden Schul-
jahres wurde zudem das Pilotprojekt
,Dualisierte  Ausbildungsvorbereitung
fur Migranten” (AV-M) gestartet. An
vier berufsbildenden Schulen sollen 180
Jugendliche zwei Jahre lang Uber ver-
zahntes Lernen in Schule und Betrieb an
berufliche Praxis herangefiihrt werden.
Jeder konne an den beruflichen Schu-
len auch den ersten oder mittleren all-
gemeinen Bildungsabschluss machen,
heilt es in der Schulbehoérde. Insge-
samt stehe man vor einer groBen Her-
ausforderung. Allein 116 IVK- sowie 27
Basisklassen mit zusammen gut 1700
Schiilerinnen und Schilern gebe es an
den allgemeinbildenden Schulen. Da-
fir standen 14,1 Millionen Euro im Jahr
bereit, ,mit weiterem Anstieg wird ge-
rechnet”.

Zurlick ins Café auf St. Pauli, zurtick zu
Abdoul, der eigentlich anders heift.
In Guinea war er vier Jahre zur Schule
gegangen. Als er nach Hamburg kam,
wurde er in einer IVK-Klasse an einer
Gemeinschaftsschule  untergebracht.
»Mein bestes Schuljahr bisher”, sagt
Abdoul in ganz ordentlichem Deutsch.
Dann kam er in eine 8. Regelschulklas-
se, wo ,,alle so schnell gesprochen und
schwere Worter benutzt haben”. An
einer Staatlichen Fremdsprachenschule
hat er im Sommer den Hauptschulab-
schluss geschafft. ,,Die Tutoren haben
dort seine Bedirfnisse erkannt”, so
Betreuer Schneider-Johnen, ,,an der Re-
gelschule wurde lber die Kopfe hinweg
unterrichtet.” Und regelmaBig fehlten
ihm Schultage, weil der Asylantrag ab-
gelehnt worden war und er bis heute
alle paar Wochen ganze Tage in der
Auslanderbehorde verbringen muss,
um seine Duldung zu verlangern. Ein

Farbenlehre: Fiir fast alle Fliicht-
lingskinder steht der Einstieg

in das Erlernen der deutschen
Sprache ganz oben auf der Prio-
ritatenliste.

Problem, das vielen Jugendlichen zu
schaffen macht.

»Es gibt Leute, die besitzen wegen der
vollig Uberlaufenen Auslanderbehor-
de nach zwei Monaten noch keine
Aufenthaltspapiere”, so Werner Kopp,
»ohne Papiere keine Anmeldung an ei-
ner Schule.” Diplom-Padagoge Kopp
betreut in der Kinder- und Jugendhilfe
junge Flichtlinge in Wohnprojekten
und spricht fiir den ,Arbeitskreis Min-
derjahrige unbegleitete Fllchtlinge”,
einem Zusammenschluss von Mitar-
beitern aus Jugendhilfeeinrichtungen,
Beratungsstellen, Jugendamtern und
Privatvormiindern; an der Uni Hamburg
ist er Lehrbeauftragter im Bildungsgang
Mehrsprachigkeit und Bildung.

Als grofles Problem an den Schulen
sieht Kopp die noch nicht ausreichen-
den Kapazitdten und die Qualifizierung
der Beschaftigten. ,In der Struktur ist
das heutige System ja eigentlich ganz
okay“, so der langjahrig Erfahrene auch
mit Blick auf frihere Jahre, ,und wir

UN-Fliichtlingskommissariat:
Zahlen fiir 2013
Herkunftsldnder der sieben
groBten Fliichtlingsgruppen

Afghanistan 2,5 Millionen
Syrien 2,4 Millionen
Somalia 1,1 Millionen
Sudan 649 300
Demokr. Rep. Kongo 499 500
Myanmar 479 600
Irak 401 400

Aufnahmeldander mit den fiinf
hochsten Fliichtlingszahlen

Pakistan 1,6 Millionen
Iran 857 400
Libanon 856 500
Jordanien 641 900
Tlrkei 1,6 Millionen

(Quelle: amnesty international [2014])

Lander mit den meisten
Binnenvertriebenen

Syrien 6,5 Millionen
Kolumbien 5,3 Millionen
Demokr. Rep. Kongo 2,9 Millionen
Sudan 1,8 Millionen
Somalia 1,1 Millionen
Irak 954 100

Erziehung und Wissenschaft | 01/2015
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haben gute Lehrkrafte an den Schulen.
Nur auf die besonderen Herausforde-
rungen ist man noch nicht geniigend
vorbereitet.” Ahnlich sieht man es bei
der GEW Hamburg. Fredrik Dehnerdt,
stellvertretender Landesvorsitzender:
»Es muss Uberall noch kraftig nachge-
legt werden, angefangen schon bei den
Lebensbedingungen. Ohne verninftige
Lebensbedingungen kann es auch keine
guten Lernbedingungen geben.”

Beim Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung (HIBB) ldsst Hartmut Sturm
solche Kritik nur bedingt gelten. Seit
Jahren wiirden Uber das ,Landesins-
titut flr Lehrerbildung” Fortbildungs-
angebote bereitgehalten. Aber ,zum
Teil wurde das Angebot so schlecht
genutzt, dass man es wieder verknappt
hat”. Inzwischen nehme die Nachfrage
,dramatisch” zu, man baue Angebote
aus: ,,Das dauert; aber ich glaube, wir
schaffen das in den kommenden Mo-
naten.”

Manchmal sind es schon die scheinbar
kleinen Dinge, die einer erfolgreichen
Zukunft junger Flichtlinge im Weg ste-

An de;ﬁ"tonfainqr-nbrfder
Zentralen Aufnahmestelle fiir. 3
Fliichtlinge in Hamburg wird:
noch gearbeitet. Die Blechun-
terkiinfte sollen die Zelte, in
‘denen die Mensehen bisher
zum GroRteil unterkommen,’
L ersetzen. ;. %, i

hen kénnen. Von vielen Steinen, die
er immer wieder wegrdumen misse,
spricht ein Privatvormund und bittet
darum, seinen Namen zum Schutz des
Mindels nicht zu nennen. Mit acht Jah-
ren war der Junge von seinen Eltern
verlassen worden und glaubte, sie seien
nach Deutschland geflohen. Dort woll-
te er mit 13 nach ihnen suchen, gefun-
den hat er sie weder wahrend seiner
mehrmonatigen Flucht noch jetzt in
Deutschland. Trotz fehlender Alphabe-
tisierung im Heimatland komme er an
der Regelschule inzwischen ,von Monat
zu Monat besser zurecht”. Der Junge
wolle sich unbedingt integrieren, spiele
auch in einem Verein FuBball, sagt der
Vormund, ,,aber dann passieren andere
Dinge, die offenbar schwerer wiegen”.
Einmal habe sich sein Miindel auf dem
Schulhof mit einem anderen Jungen ge-
prigelt, so wie es in dem Alter manch-
mal passiert. Von der Schule wurde das
bei der Polizei angezeigt, bei Kérperver-
letzungen sei man dazu verpflichtet. Die
Anzeige ist langst eingestellt, die Jungs
haben sich die Hand gegeben, ,aber

der Vermerk in seiner Akte bei der Aus-
landerbehdrde bleibt und scheint Hin-
dernis fiir eine Aufenthaltserlaubnis zu
sein”.

Langer Weg

Auch der Guineer Abdoul hat wohl
noch einen langen Weg vor sich, bis er
irgendwann tatsachlich angekommen
sein kénnte. Seit August besucht er das
fiir Flichtlinge wie ihn geschaffene AV-
M-Pilotprojekt. Pflegeassistent will er
mal werden, mehr als zwanzig Bewer-
bungen fir den erforderlichen Prakti-
kumsplatz hat er verschickt. Gegriffen
hat bislang keine.

Vorerst sucht er weiterhin Ablenkung
Giber den FuBball. Im Augenblick absol-
viert er bei einem Bezirksliga-Verein
ein Probetraining. ,Vielleicht wollen
sie mich”, hat er die Hoffnung nicht
aufgegeben. Vielleicht, sagt Abdoul,
klappen die anderen Dinge irgend-
wann ja auch.

Peter Brandhorst,
freier Journalist

Foto: Babette Brandenburg
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,,Sie sehen uns als ihre Familie”

// Das Augustinusheim in Ettlingen
bei Karlsruhe nimmt unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge auf.
Heimerzieher Ingo Bader teilt
seit Marz mit Jugendlichen aus
Afrika und dem Nahen Osten
Sorgen, Angste und Hoffnungen.
Seitdem hat sich seine Arbeit
verandert, er und die Jugend-
lichen lernen gemeinsam viel
Neues. //

E&W: Kinder und Jugendliche, die ohne
ihre Eltern flichten, werden in Deutsch-
land von der Jugendhilfe aufgenom-
men. Wie viele Flichtlinge sind mo-
mentan bei lhnen im Augustinusheim
untergebracht, wie lange konnen sie
bleiben?

Ingo Bader: Wir betreuen acht Fliicht-
linge aus Syrien, Albanien, Afghanis-
tan, Benin, Senegal und Gambia. Wir
haben nur Jungs, der Jlingste ist 13
Jahre alt, der Alteste wird bald 18. Alle
gehen jetzt in die Schule. Wenn sie den
Hauptschulabschluss erreichen, kon-
nen sie danach bei uns im Haus oder
auch auBerhalb eine Ausbildung ma-
chen. Unser Ziel ist, dass die Jugend-
lichen bei uns bleiben kdnnen, bis sie
ihre Ausbildung abgeschlossen haben,
auch wenn sie dann bereits Uber 18
sind. Das muss vom Jugendamt bewil-
ligt werden.

E&W: Wie lernen die Jugendlichen
Deutsch, wie kommen sie voran?
Bader: In den Vorbereitungsklassen an
den Schulen haben sie Anfang dieses
Schuljahres bei null angefangen. Einer
konnte vor Schulbeginn noch einen
Deutschkurs an der Volkshochschule
machen. Sie wollen unbedingt schnell
Deutsch lernen und strengen sich rich-
tigan. Manche muss man bremsen, weil
siesichzuvielvornehmen. EinJunge aus
Afghanistan, der seit Méarz hier ist,
spricht mittlerweile schon sehr gut
Deutsch. Er hat in seinem ganzen Le-
ben noch keine Schule besucht und soll
jetzt in zwei Jahren einen Hauptschul-
abschluss in einer fremden Sprache
machen. Das ist echt eine Herausfor-
derung.

|

E&W: Wie ist der seelische Zustand der
Jugendlichen, werden sie psychologisch
betreut?

Bader: Alle kommen hier mit Traumata
an. Der Junge aus Benin fangt nach vier
Monaten jetzt an, von seiner Flucht zu
erzahlen, wie viele Tote er gesehen hat
und wie viele ertrunken sind. Erst hat
er eine ganze Weile gar nicht gespro-
chen. Wir haben einen psychologischen
Dienst im Haus. Die Kollegin macht jetzt
eine Traumatherapie-Zusatzausbildung.
Ich werde mich ebenfalls fortbilden und
eine traumapadagogische Ausbildung
machen, die drei Jahre dauert.

E&W: Haben die Flichtlinge auch Kon-
takt zu anderen Jugendlichen?

Bader: Ja, wahrend der Schulzeit. Aller-
dings sind das auch Gefliichtete, und die
Mitschiler wohnen im zehn Kilometer
entfernten Karlsruhe. Zwei Jugendliche
gehen jetzt in den FuBballverein von
Ettlingen, einer macht Leichtathletik im
Sportverein. Hier im Heim sind sie ge-
meinsam mit anderen Jugendlichen in
AGs. In der restlichen Zeit sind sie aber
eher fir sich allein. Der Junge aus Benin
sucht Freunde, es wundert ihn, dass er
nach drei Monaten noch keine gefunden
hat. Auch untereinander kdnnen sich
die Jugendlichen nur schlecht verstandi-
gen, fast jeder spricht eine andere Spra-
che. Sie fiihlen sich oft einsam. Deshalb
suchen sie sehr viel Kontakt zu uns Er-
ziehern und Erzieherinnen.

E&W: Was fallt Ihnen im Vergleich zu
Jugendlichen aus Deutschland auf, ver-
halten sich die Flichtlinge anders?

lﬁ‘ Erzieher Ingo Bader, Augus-
tinusheim in Ettlingen: ,Die
Jungs wollen unbedingt schnell
Deutsch lernen und strengen
sit::_h richtig an. Manchmal muss
man bremsen.”

—

Bader: Wir haben festgestellt, dass
die Geflichteten sehr gerne gemein-
sam kochen und essen. Mittags, wenn
einer friher von der Schule kommt,
wartet er, bis alle da sind. Bei den
Jugendlichen aus Deutschland ist
das Uberhaupt nicht so, da will jeder
sein Ding machen. Ich habe einmal
fur die Jungs Spaghetti mit Tomaten-
sole gekocht, das kommt bei mei-
ner Familie zuhause immer gut an.
Aber den Fliichtlingen hat es nicht
geschmeckt, die hauen lieber viele
Gewiirze und Kichererbsen in den
Topf. Am Anfang hatten wir unsere
Schwierigkeiten, zum Beispiel mit
dem Ramadan. Ein Junge ist nachts
um zwei Uhr aufgestanden, um zu
kochen. Sowas bringt die gewohnten
Regeln durcheinander.

E&W: Gibt es auch Probleme, die durch
kulturelle Unterschiede entstehen?
Bader: Ich bin gewohnt, die Jugend-
lichen hier im Heim auch mal an der
Schulter zu fassen oder sie kurzin den
Arm zu nehmen. Gerade bei Moslems
ist das anfangs aber schwierig. Es gibt
auch einen Jugendlichen, der ein ganz
anderes Frauenbild hat. Aber die an-
deren gehen ganz normal mit meinen
Kolleginnen um. Sehr viele sagen zu
meiner einen Kollegin sogar ,,Mama“.
Und ich bin der ,Papa“. Wir lassen
das zu, denn sie sehen uns als ihre
Familie.

Interview: Julia Stoye,
Internetredakteurin GEW Baden-Wiirttemberg

Erziehung und Wissenschaft | 01/2015

Foto: Julia Stoye
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,Ein paar Extrastunden
Deutsch reichen nicht“

// Barbara Weiser arbeitet
beim Caritasverband fiir die
Di6zese Osnabriick unter ande-
rem im ESF-Projekt Netzwerk
Integration 2.0*. //

E&W: Als der UN-Sonderberichterstat-
ter Vernor Mufioz im Jahr 2006 durch
Deutschland reiste, zeigte er sich an-
gesichts der Lage der Flichtlingskinder
entsetzt. In mehreren Bundeslandern
hatten diese nicht einmal das Recht
auf Schulbesuch. Hat sich seither etwas
getan?

Foto: privat

Barbara Weiser, Caritasverband

Barbara Weiser: Ja. Viel. In 14 Bun-
deslandern gilt fir Asylsuchende die
Schulpflicht. Ausnahmen sind Sachsen
und Sachsen-Anhalt. Auch dort haben
sie aber das Recht, eine Schule zu be-
suchen. Allerdings gilt dies nicht immer
sofort, sondern haufig erst nach einer
Wartefrist von meist drei, in Baden-
Wirttemberg von sechs Monaten. Bei
geduldeten Flichtlingen ist die Lage
dhnlich.

E&W: Heute kommen weit mehr Men-
schen als vor einigen Jahren. Das Land
Berlin erklarte jingst, jeder zweite Neu-
ankdmmling sei im schulpflichtigen Al-
ter. Klappt die Beschulung in der Praxis?

Erziehung und Wissenschaft | 01/2015

Weiser: In der Grundschule und in der
Sekundarstufe | ist die Lage besser als
an den berufsbildenden Schulen. In den
meisten Landern greift zunachst ein
Erlass zur Sprachférderung, laut dem
Flichtlingskinder meist fir ein Jahr in
eine Willkommens- oder Sprachlern-
klasse kommen. Idealerweise treffen
sie da auf Gleichaltrige; es gibt aber
auch jahrgangsibergreifenden Unter-
richt. Ein Problem stellt sich vor allem
in landlichen Regionen; dort kommen
diese Klassen héaufig nicht zustande.
Gut ware, wenn es mehr Schulverbiinde
gdbe, die gemeinsam Unterricht anbie-
ten. Dass Kinder in irgendeiner Klasse
lediglich ein paar Extrastunden Deutsch
bekommen, ist zu wenig.

E&W: Hinzu kommt, dass sie auch in
psychologischer Hinsicht viel durchge-
macht haben.

Weiser: Das stimmt. Neben der Schule
spielt hier auch die Wohnsituation eine
groRe Rolle. Nichts gedndert hat sich
daran, dass viele Fliichtlingskinder jahre-
lang in groBen Gemeinschaftsunterkinf-
ten leben. Die Betreuung kommt dort oft
zu kurz; an Raumen und Ruhe fir Lernen
und anderes fehlt es ohnehin.

E&W: Wie lange gilt die Schulpflicht fur
Flichtlingskinder?

Weiser: Im Prinzip zwolf Jahre. Das
heillt aber nicht, dass jemand, der mit
16 kommt und nur vier Jahre zur Schule
ging, Anspruch auf weitere acht Jahre
hat. In der Praxis wird die Grenze bei
18 Jahren gezogen. Als Folge bleibt
vielen Jugendlichen kaum Zeit. Das gilt
erst recht, weil sie an berufsbildenden
Schulen oft nur zum Schuljahr oder zum
Halbjahr aufgenommen werden.

E&W: Was ist mit Jugendlichen ab 18
Jahren?

Weiser: Da tut sich eine groRe Liicke
auf. Auch sie kommen haufig ohne
Schulabschluss oder Ausbildung; schon
allein, weil sie Jahre unterwegs waren.
Dennoch haben Asylsuchende wie Ge-
duldete grundsatzlich keinen Zugang zu

Integrationskursen, die anderen Neuzu-
wanderern 630 Stunden Sprache und
Orientierung bieten.

E&W: Spezielle Angebote zur Berufsvor-
bereitung gibt es nicht?

Weiser: Doch. Wer Glick hat, kommt in
einer berufsbezogenen Sprachforder-
maBnahme des Bundesamtes fiir Mig-
ration und Fliichtlinge unter. Oder: nach
Bayern. Dort wurde die Berufsschul-
pflicht 2011 bis zum 21. Lebensjahr aus-
geweitet. Zurzeit entstehen landesweit
Modellklassen fiir junge Flichtlinge.
Das wird auch dem Problem gerecht,
dass es bundesweit in der Berufsvorbe-
reitung und an den Berufsschulen viel
zu wenige spezielle Angebote gibt.

,Viele Flicht-
lingskinder mus-
sen jahrelang in
groflen Gemein-
schaftsunterkinf-
ten leben. Die
Betreuung kommt
dort oft zu kurz,
es mangelt an
Raumen und Ruhe
zum Lernen.”

Barbara Weiser

E&W: Die wesentlichen Forderungen
lauten also: Integrationskurse 6ffnen
und Berufsschulpflicht verlangern?

Weiser: Beides wiirde immens helfen.
In manch anderer Hinsicht hat sich viel
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verbessert. So durfen die aller-
meisten deutlich friiher eine Aus-
bildung aufnehmen oder arbeiten
als noch vor einigen Jahren. Auch
kdnnen junge Geduldete heute
nach einer Wartefrist BAfoG oder
Berufsausbildungsbeihilfe  bean-
tragen. Asylsuchende bleiben hier-
von allerdings in der Regel weiter-
hin ausgeschlossen. Und vor allem:
Wer Schule oder Ausbildung er-
folgreich absolviert, hat weit gro-
Rere Chancen, auf Dauer bleiben
zu dirfen als friher.

E&W: Wenn Schulbesuch oder
Ausbildung ein Bleiberecht ermog-
lichen, durfte das sehr zum Lernen
motivieren ...

Weiser: Die meisten sind ohnehin
sehr motiviert. Zum einen gehor-
ten sie haufig in ihren Herkunfts-
landern zu den Bildungsbewuss-
ten. Eine Flucht kostet enorm viel
Geld; Familien, die sich das leisten
kénnen, hatten haufig auch die
Mittel flr eine gute Schulbildung.
Und: Auch der Weg nach Deutsch-
land stellt junge Menschen vor
enorme Herausforderungen. In der
Regel bringen die Ankdmmlinge
alle Voraussetzungen mit, um er-
folgreich zu sein — wenn sie dabei
unterstiitzt werden.

E&W: Hat jemand ohne dauerhaf-
ten Aufenthaltsstatus irgendeine
Aussicht auf einen reguldren Aus-
bildungsplatz in Deutschland?
Weiser: Ja. Es gibt durchaus Ar-
beitgeber, die diesen Jugendlichen
gezielt eine Chance geben. Sei es,
weil sie junge Fliichtlinge als Berei-
cherung fiir ihren Betrieb sehen;
oder weil sie deren Lebenserfah-
rung zu schatzen wissen.

E&W: Es leben auch Jugendliche
in Deutschland, die nirgendwo
gemeldet sind; friiher nannte man
sie politisch unkorrekt ,lllegale”.
Wie sind ihre Aussichten auf Bil-
dung?

Weiser: Schulpflicht besteht fiir
sie natlrlich nicht — offiziell gibt
es sie ja nicht. Dennoch gab es im-
mer Schulen, die sie, ohne es an
die groRe Glocke zu hdngen, auf-
genommen haben. Ein wichtiger
Schritt auf dem Weg dorthin war

,Schulen un-
terrichten
Flichtlingskin-
der ohne Auf-
enthaltsstatus,
ohne das an die
grolBe Glocke
zu hangen. Seit
2011 sind sie
nicht mehr ver-
pflichtet, diese
Schulerinnen
und Schiler der
Auslanderbe-
horde zu mel-
den.”

Barbara Weiser

die Abschaffung der sogenannten
Ubermittlungspflicht. Seit 2011 sind
Schulen nicht mehr verpflichtet,
der Auslanderbehérde zu melden,
wenn sie Schilerinnen und Schi-
ler ohne Aufenthaltsstatus unter-
richten. Was bleibt, ist die Unsi-
cherheit, in der diese Kinder und
Jugendlichen leben und lernen.
Sie sind ja nicht nur in der Schule,
sondern allerorten von Entdeckung
bedroht.

Interview: Jeannette Goddar,
freie Journalistin

|
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,2Willkommen im Spatzennest”

// In Sachsen startet ein Modellprojekt der Deut-
schen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) mit vier
Kitas. Das Ziel: besser auf Fliichtlingskinder einge-
stellt zu sein. //

Wenn ein neues Flichtlingskind zum ersten Mal in die Kita
,Striegistaler Spatzennest” in der Ndhe von Dresden kommt,
dann schauen die Erzieherinnen mit allen Madchen und Jungen
gleich im Morgenkreis auf die Weltkarte: Woher kommt das
Kind? Welch weiten Weg hat es hinter sich, warum hat es sein
Heimatland verlassen missen? Welche Sprache spricht es?

,Es ist uns wichtig, die Kinder vom ersten Tag an in unsere Ge-
meinschaft zu integrieren und ihnen zu zeigen, dass wir uns fir
sie interessieren”, sagt Kita-Leiterin Katja Briggemann. Fir die
36-jahrige Sozialpddagogin ist es eine Herzenssache, Kindern
aus Flichtlingsfamilien — oft ohne deutsche Sprachkenntnis-
se, mit anderer Erziehung und teils traumatischen Erlebnissen
aus Kriegsregionen — gerecht zu werden. Daher hat sie sich fir
ein bundesweit einmaliges Modellprojekt der DKJS beworben,
das der Freistaat Sachsen finanziert und das auf die groRe Zahl
Flichtender reagiert. Die Idee: Ausgewahlte Kitas bekommen
einen Coach vermittelt, der das Team unterstutzt, ihm Fachleu-
te, Kontakte und Fortbildungen vermittelt.

Das ,Spatzennest” wurde unter 34 Bewerbern ausgewahlt.
Seither ist die Einrichtung eine der vier Modell-,Willkommens-
Kitas”. Sie kann die Hilfe gut brauchen. 17 der 139 Kita- und
Schulhortkinder kommen aus Fliichtlingsfamilien, sie stam-

Kita-Leiterin Katja Briiggemann: ,,Es ist uns wichtig, die Fliicht-
lingskinder vom ersten Tag an in unsere Gemeinschaft zu inte-
grieren und ihnen zu zeigen, dass wir uns fiir sie interessieren.”
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men aus Tschetschenien, Serbien und Mazedonien, aus dem
Irak und Palastina, heute wohnen sie im Asylbewerberheim im
Nachbarort. Ein Bus bringt sie taglich von 8 bis 14 Uhr in die
Kita. Fur seine Arbeit bekommt das elfképfige Team keine zu-
satzlichen Stellen. ,,Die Coaches unterstitzen daher die Kolle-
ginnen und Kollegen, reflektieren mit den Erzieherinnen pada-
gogische Aufgaben, vermitteln spezialisierte Fortbildungen und
Kontakte in ein Netzwerk von Experten und zu anderen Kitas,
um Kompetenzen fir den Alltag zu vermitteln”, erklart DKJS-
Projektleiter Axel Moller. Die Kinder sollen sich wohl fiihlen
und am Alltag teilhaben, trotz ihrer manchmal traumatischen
Erlebnisse. Mdller erzahlt von Kindern, die zusammenzucken
und sich verstecken, wenn sie laute Gerdusche héren.

Sprachbarrieren

,Das grofRte Problem sind die Sprachbarrieren®, erzéhlt Briig-
gemann. Die Verstandigung mit den Kindern laufe am Anfang
teils nur mit Handen und FURen. Doch die Kleinen lernten
schnell. Schwieriger sei, wenn Probleme anstehen und man
nicht so einfach mit den Eltern reden kann. ,Gerade bei
der Elternarbeit wiinschen wir uns Unterstiitzung, denn wir
wissen oft nicht, wie wir mit den Eltern am besten Kontakt
aufnehmen kénnen.” Manchmal sei einfach auch ein Dolmet-
scher wichtig.

Im Alltag geht es aber nicht nur um sprachliche Hiirden. Ein-
zelne Kinder kdnnen zum Beispiel Ndhe nicht zulassen, wenn
man sie eigentlich trosten will. Die meisten Madchen und
Jungen aus asylsuchenden Familien waren noch nie in einem
Kindergarten und mussen sich erst daran gewdhnen. Auch
das Schamgefihl spielt mitunter eine groRRe Rolle. Daher wird
im ,,Spatzennest” kein Kind gezwungen, zum Mittagsschlaf
einen Schlafanzug anzuziehen, und die Toilette hat eine zu-
satzliche Schwingtiir erhalten. Unterschiede in der Erndhrung
kann indes die hauseigene Kiiche gut ausgleichen. Gerade ge-
meinsames Essen sorgt fir schdne Momente. Zum Herbstfest
brachte eine Familie aus Paldstina Schisseln und Pfannen voll
landestypischer Speisen mit. ,,Uber solch kleine Zeichen freu-
en wir uns sehr”, sagt Briiggemann.

Sie setzt groRRe Hoffnungen in das Modellprojekt: ,Wir wol-
len fiir unsere padagogische Arbeit mehr liber die Kulturen
und Religionen der Kinder erfahren, interkulturelle Trainings
bekommen, uns mit anderen Kitas austauschen und vonein-
ander lernen.” Zudem werden Helfer gesucht, die regelméRig
Deutschstunden in der Kita geben kénnen. In Kiirze kommt
der Coach zum nachsten Gespréach, auch eine erste Fachta-
gung und ein Netzwerktreffen hat die Kita-Leiterin bereits
besucht. Eine ihrer vielen Ideen haben die Kolleginnen inzwi-
schen umgesetzt. Im Kita-Eingang haben sie ein Plakat auf-
gehangt: , Herzlich willkommen!” steht da. Auf Deutsch, Ara-
bisch, Russisch und Serbisch.

Sven Heitkamp,
freier Journalist
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Nicht wirklich willkommen

// Fur ,,unbegleitete minderjih-
rige Fliichtlinge” ist es ein Kunst-
stiick, einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. Schon beim Schul-
unterricht hapert es. Zeit und
Personal fehlen. //

Umair, 17, ist vor zwei Jahren aus Pakis-
tan nach Deutschland gefllichtet. Eigent-
lich hatte er vor, ein Praktikum im Land-
schafts- und Gemisebau zu machen.
Doch im Winter ist das schwierig. Also hat
sich Umair anders entschieden, will nun
die Arbeit als Kontrollschaffner bei Tram
und Bus kennenlernen. ,,Noch ein Jahr will
ich nicht warten!” Er lebt in einer Jugend-
WG, hat eine sogenannte Aufenthalts-
gestattung, die bisher alle sechs Monate
verlangert worden ist, und kommt mit den
350 Euro Jugendhilfe ganz gut aus. In drei
Jahren will er ,selbststdndig leben, eine
Ausbildung und gute Freunde haben”.
Melanija, 19, kann nicht so weit voraus
schauen. ,Ich wei nicht, was morgen
kommt“, sagt die Mazedonierin, die vor
gut zwei Jahren nach Deutschland kam.
Alle drei Monate bangt Melanija um die
Verldangerung ihrer Duldung. Die junge
Frau lebt in einer Gemeinschaftsunter-
kunft und erhalt im Monat 237 Euro
nach dem Asylbewerberleistungsge-
setz. Burokauffrau will sie werden und
hat sich gerade auf eine entsprechende
Praktikumsstelle beworben.

Umair und Melanija sind als ,unbeglei-
tete minderjadhrige Flichtlinge” nach
Deutschland gekommen. Beide besuchen
das Projekt FLUB&S (Fliichtlinge in Beruf
und Schule) an der Miinchner Volkshoch-
schule (VHS). Im Zeitraum von einem Jahr
bereiten sie sich auf den Hauptschulab-
schluss vor und absolvieren ein Prakti-
kum. Es solle moglichst, so Projektleiterin
Hedwig FuB, ,in eine reguldre Ausbildung
minden“. Das gelinge bei zwei von drei
Schiilern, berichten die Sozialpadagogen
Brigitte Diemann und Goran Ekmescic. In
enger Zusammenarbeit mit der Berufsbe-
ratung der Arbeitsagentur begleiten sie
die Jugendlichen bei diesem Prozess. Wer
in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und
Mathe groRRere Liicken hat, kann zunachst
einen Vorkurs besuchen.
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FLUB&S wird von der Stadt bezahlt —und
teilweise vom Freistaat Bayern refinan-
ziert. Das Team lobt das Verfahren, wie
in Minchen die ,unbegleiteten minder-
jahrigen Flichtlinge” nach Test und Vor-
gesprach auf verschiedene Projekttrager
verteilt werden: Die Lage der Jugend-
lichen stehe im Mittelpunkt. Die Stadt
nutze auch Ermessensspielrdaume, um
junge Menschen, die alter als 18 Jahre
sind, in den Lernprojekten zu halten.

Korrekturen notwendig

Grundsatzliches musse sich dndern, for-
dern Brigitte Diemann, Goran Ekmescic
und Hedwig FuB. Erstens: Fliichtlinge
brauchen eine Aufenthaltserlaubnis fur
die Zeit von Schule und Ausbildung. (Bis-
her haben die meisten nur eine zeitlich
befristete Duldung oder Gestattung.)
Zweitens: Die Jugendhilfe muss bis zum
21. Lebensjahr zustandig sein. (Da dies
bisher nur eine Kann-Bestimmung ist,
wird sie immer seltener angewendet,
je mehr junge Menschen, die das 18.

Foto: dpa

Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, zu betreuen sind. Fir diese Grup-
pe steht die Jugendhilfe ndmlich ohne
Ausnahme in der Pflicht.) Drittens: Wer
Schule oder Ausbildung macht, hat so-
fort einen Anspruch auf BAf6G und Be-
rufsbildungsbeihilfe. (Diese Leistungen
sind bisher von Aufenthaltsdauer und
-status abhangig.) Viertens: Auch grolle
Unternehmen miissen Praktikums- und
Ausbildungspldtze anbieten. (Bisher
sind vor allem Handwerk und Mittel-
stand an den Fliichtlingen interessiert.)
Einerseits gilt die UN-Kinderrechtskon-
vention mit dem Grundrecht auf Schule
und Ausbildung. Andererseits werden
mafgebliche Bundesgesetze in Ldndern
und Kommunen unterschiedlich ausge-
legt, existieren divergierende Vorgaben
in Ausldnder-, Sozial- und Jugendhilfe-
recht: Rechtssicherheit sieht anders aus.
Am IAB, dem Forschungsinstitut der Bun-
desagentur fir Arbeit, wird gerade eine
Studie Uber ,,Geduldete Fluchtmigranten
und duale Ausbildung in Deutschland”

Michael Stenger, Griinder des
»SchlaU“-Projekts. Mit dem
»Schulanalogen Unterricht fur
junge Fliichtlinge“ leistet die
Schule wertvolle Arbeit — aber
die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten sind schlechter als
an staatlichen Schulen.
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Die SchlaU-Schule

Der freie Trager in Miinchen
organisiert ,,schulanalogen Un-
terricht” fir mehr als 200 junge
Flichtlinge. Ein differenziertes
Kurssystem ermoglicht den
Einstieg mitten im Schuljahr
und einen flexiblen Wechsel
je nach Kenntnissen und Lern-
tempo. Die Nachbetreuung
beim Ubergang in die Ausbil-
dung werde groRtenteils aus
Spenden finanziert, berichtet
Schulleiterin Antonia Veramen-
di. Die SchlaU-Schule bietet
bundesweit Fortbildungen fir
Lehrkrafte und Sozialpddago-
gen an (www.schlau-schule.de/
service/fortbildungstermine.
html). Bis vor Kurzem waren
Arbeitsvertrage der Stadt auf
ein Jahr befristet; nun gelten
sie drei Jahre. Veramendi: ,Da
haben wir gejubelt.” hbf

erarbeitet. Tenor: Es besteht eine
,regional ungleiche Teilhabe”. Wohl
denen, die am richtigen Ort stran-
den und auf engagierte Unterstit-
zer treffen!

Beispiel Franken, Projekt ,Auftakt”
Studierende der Didaktik des Deut-
schen als Zweitsprache (DaZ) unter-
richten junge Fliichtlinge in Nlrn-
berg und Bamberg ergidnzend zum
Schulunterricht. Das Projekt sei
Bestandteil des Studiums und wer-
de fachlich begleitet, berichtet die
Initiatorin, Claudia Kupfer-Schreiner,
Akademische Direktorin der Uni
Bamberg. Die DaZ-Studierenden ent-
wickeln spezielle Lehrmaterialien fir
die Zielgruppe. Sie lernen, dass Her-
kunft und Flucht zunédchst Tabuthe-
men sind und es beim Reden und
Schreiben ums Hier und Jetzt geht.
Kupfer-Schreiner dosiert das kosten-
lose Engagement der Studierenden,
damit sie nicht zur Konkurrenz ihrer
kinftigen Profession werden. ,Wir
sind kein Nachhilfeinstitut”, sagt sie.
Wenn die Fliichtlinge zusatzlichen
Deutschunterricht brauchten, ,muss
der Staat Differenzierungsstunden
an der Schule erméglichen”.

Ein eigenes Kapitel sind die Ar-
beitsbedingungen derer, die ,un-
begleitete minderjdhrige Flichtlin-
ge" betreuen.

Beispiel Hessen. ,EIBE” heillit das
Modell an der Frankfurter Wil-
helm-Merton-Berufsschule, Pro-
gramm zur ,Eingliederung in die
Berufs- und Arbeitswelt“. Jochen
Steinacker ist stellvertretender
Schulleiter. Seit Kurzem weiR er,
dass es ab Sommer 2015 ein lan-
desweit einheitliches Konzept ge-
ben soll. Ob die Erfahrungen von
EIBE einflieBen? Die Erkenntnis
etwa, dass die Altersgrenze 18
fallen muss, dass mindestens drei
Schuljahre die Regel sein sollten?
Steinacker weil} es nicht: ,Wir sind
nicht aktiv an dem Prozess betei-
ligt.“ Vollig offen ist, wie Lehrkréafte
in der Region so schnell fiir Deutsch
als Zweitsprache qualifiziert wer-
den konnen und woher das Geld
fir eine hessenweite Beschulung
der jungen Fliichtlinge kommen
soll. Die Sorge geht um, dass an der
sozialpadagogischen Betreuung ge-
spart wird. ,,Dabei ist die unabding-
bar“, sagt Steinacker.

Kritisch beurteilt Birgit Koch, ge-
meinsam mit Jochen Nagel Vorsit-
zende der GEW Hessen, die Entwick-
lung. ,,Es gibt zu wenig Schulpldtze
und viel zu wenig Lehrkrafte fiir die-
se Zielgruppe®, sagt sie. ,Das Signal
heiBt: Wir wollen die nicht wirklich.”
Aufgabe der GEW sei, Defizite auf-
zuzeigen, wie bei einem Fachforum
im Mai 2014 geschehen. Hier stellte
auch die SchlaU-Schule aus Min-
chen ihr Konzept vor, ein freier Tra-
ger, der im Auftrag der Stadt — wie
FLUB&S an der VHS Miinchen — jun-
ge Fluchtlinge betreut (s. Kasten).
Sie habe ,groflen Respekt” vor der
Arbeit der SchlaU-Schule, sagt Koch.
Doch sie habe ein Problem, wenn
Stadte — als LiickenbiiRer — befriste-
te Projekte bei freien Tragern finan-
zieren, mit schlechteren Bedingun-
gen firs Personal. ,Bildung gehort
zu den origindren Aufgaben der Lan-
der”, betont die Gewerkschafterin.

Helga Ballauf,
freie Journalistin
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Unterrichten
im Ausland

Sie haben das 1. und 2. Staatsexamen oder Sie sind im Landesschul-
dienst verbeamtet oder fest angestellt, sind aufgeschlossen und engagiert.
Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann brauchen wir Sie als

Le h re ri n l Le h rer fir einen Einsatz an

Deutschen Auslandsschulen oder ausgewéhlten staatlichen auslandisch-
en Schulen. Wir freuen uns auf lhre Anfrage und informieren Sie gerne
lber die Rahmenbedingungen.

Weitere Informationen und die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter:

www.auslandsschulwesen.de
Tel.: 022899 358-3666  mailto: ZfA.Bewerbung@bva.bund.de
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Chronische Schmerzen?
Hilfe durch multimodale
Schmerztherapie!

Kostenlose Beratungs-Hotline:

0800 1983 198

Das Schmerztherapiezentrum Bad Mergentheim ist auf die Behandlung chronischer
Schmerzzustande verschiedenster Ursachen spezialisiert, z. B. Migrane, Kopf- und
Gesichtsschmerzen, Riickenschmerzen, Morbus Sudeck und Fibromyalgie, auch mit
psychischen Begleiterkrankungen (Burn out, depressive Stérungen, Angststérungen).

Moderne Schmerzbehandlung = multimodale Schmerztherapie

Die multimodale Schmerztherapie ist interdisziplinar, setzt verschiedene Strategien
gleichzeitig und nicht nacheinander ein und ist individuell auf die Erfordernisse des
einzelnen Patienten zugeschnitten.

MaBgeschneiderte Therapien sind der konventionellen , Behandlung von der Stange”
tiberlegen. Ein erfahrenes Team aus Fachérzten, Psychologen, Physiotherapeuten,
Krankenschwestern und Gestaltungstherapeuten kombiniert schulmedizinische Be-
handlungsmethoden sinnvoll mit komplementaren Therapien wie Naturheilverfahren
und Akupunktur.

Wir beraten Sie individuell und senden lhnen gerne umfassende Informationen zu.
Rufen Sie uns unter unserer kostenlosen Beratungs-Hotline an!

Bad Mergentheim
Fachklinik fiir Spezielle Schmerztherapie
und Schmerzpsychotherapie

Schonbornstr. 10 - 97980 Bad Mergentheim

A
6“ Schmerztherapiezentrum
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In der Zentralen Aufnahmeeinrichtung
in Berlin konnen Fliichtlinge einen Asyl-

antrag stellen. Dann beginnt das Warten —
bis zu einer Entscheidung im Schnitt langer
als acht Monate. Manchmal doppelt so lan-
ge. Auch deshalb miissen alle Fliichtlinge

sofort Bildungsangebote bekommen.

Fluchtlingskinder
diskriminiert

// Wiirde man die UN-Kinderrechts-
konvention in Deutschland ernst
nehmen, hatten alle Madchen und
Jungen das Recht auf Bildung -
ohne Diskriminierung. Doch davon
sind wir noch weit entfernt. //

Das deutsche Bildungssystem hat viele
ausgrenzende Strukturen, es ist nicht
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durchlassig. Neben diesem bekannten
Befund werden Fliichtlingskinder, die
einen prekdren Aufenthaltsstatus ha-
ben, zusatzlich durch rechtliche Rah-
menbedingungen diskriminiert. Denn
mit einem unsicheren Aufenthaltssta-
tus sind die Madchen, Jungen und Ju-
gendlichen von einem ,normalen Le-
ben“ ausgeschlossen.

Wenn Flichtlingskinder mit ihren
Eltern nach Deutschland kommen,
erhalten sie zundchst eine Aufent-
haltsgestattung. Diese gilt, solange
das Asylverfahren lauft. Mit dieser
Gestattung haben Flichtlinge nicht
das Recht, die Stadt oder Gemein-
de, in der sie leben (wollen), frei zu
wahlen. Sie kommen zunéachst in eine

Foto: dpa
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Sammelaufnahme. Unterkunft und
Wohnort legen die Behdrden
fest. Fiir den Schulbesuch der
Kinder heiflt das konkret: Ob die
schulische Laufbahn gut beginnt,
hangt davon ab, welchen Aufent-
haltsort die Kinder zugewiesen
bekommen. In einer Grof3stadt
gibt es meist gentigend Schulen
und sprachliche FoérdermaRnah-
men, damit ein Fluchtlingskind
schnell integriert werden kann.
Auf dem Land dagegen — womog-
lich in Gemeinden, in denen die
Beschulung der Kinder wegen
des demografischen Wandels
ohnehin schon ein Problem ist
(s.S.21ff.) — wird es kaum spezi-
elle Forderprogramme fir Fllcht-
lingskinder geben. Hinzu kommt:
Fur Kinder und Jugendliche sind
Lager eine Umgebung, die ihre
Entwicklung und ihr Wohlbefin-
den nicht positiv beeinflussen. Es
gibt keine Privatsphére, die aus-
reichend Ruhe fiir Hausaufgaben
und Lernen garantiert. Wahrend
fiir jingere Fliichtlingskinder rein
rechtlich immerhin die Schul-
pflicht greift, besteht bei neu ein-
reisenden Jugendlichen die Ge-
fahr, dass sie gar kein schulisches
Bildungsangebot erhalten. Dem
will das Land Bayern mit der Be-
rufsschulpflicht entgegenwirken.
Im berufsschulpflichtigen Alter
(16 bis 21 Jahre) konnen die Ju-
gendlichen in Flichtlingsklassen
der Berufsschulen eine spezielle
Sprachférderung erhalten, ihren
Schulabschluss erwerben und in
die Ausbildung vermittelt wer-
den. In dieser Frage sollten sich
die anderen Lander an Bayern ein
Beispiel nehmen.

Duldung

Andert sich die Situation der
Kinder und Jugendlichen nach
Abschluss des Asylverfahrens?
Wird der Asylantrag abgelehnt,
werden die Fliichtlinge in der Re-
gel nur geduldet — oder sofort ab-
geschoben. Eine Duldung ist kein
echter Aufenthaltstitel, sondern
lediglich eine Bescheinigung, dass
die Abschiebung voriibergehend

ausgesetzt ist. Mit einer Duldung
entstehen manchmal besondere
Probleme. Wird den Eltern der
jungen Flichtlinge vorgeworfen,
sie hatten Uber ihre Identitat fal-
sche Angaben gemacht, erhalt
die gesamte Familie ein Ausbil-
dungs- und Arbeitsverbot. Ob-
wohl die Jugendlichen nicht fir
das Verhalten ihrer Eltern ver-
antwortlich sind, werden ihnen
damit Zukunftsperspektiven ver-
baut. Bleibt vielleicht noch das
Studium, wenn die Hochschul-
Zugangsvoraussetzungen erfillt
werden: Eine Beschéaftigungser-
laubnis ist fur diesen Weg nicht
notig. Allerdings missen sich die
jungen Menschen das Studium
in der Regel selbst finanzieren.
BAfoG gibt es erst, wenn die
Flichtlinge bereits langer als vier
Jahre in Deutschland leben. Ab
August 2016 wird diese Frist auf
15 Monate verkirzt. Ob Flicht-
linge studieren kdnnen, hangt zu-
dem davon ab, ob die Behdrden
ihnen den Umzug in eine Unistadt
erlauben.

Leichter wird es den Jugendlichen
gemacht, die im Asylverfahren als
Flichtlinge anerkannt werden.
Sie kénnen ihren Wohnort frei
wahlen, in privaten Wohnungen
leben und bekommen die regu-
laren  Ausbildungsforderungen.
Doch fir viele kommt der Fliicht-
lingspass zu spat. Wenn sie nicht
gleich zu Beginn ihres Lebens in
Deutschland geférdert werden,
kénnen spatere Bildungsange-
bote entstandene Defizite nicht
mehr ausgleichen. Das Recht
auf Bildung muss jedoch fir alle
Flichtlingskinder in Deutschland
gelten.

Marei Pelzer,

rechtspolitische Referentin Pro Asyl,
Vorstandsmitglied in der Stiftung
Pro Asyl

Mitdiskutieren
www.gew.de/
EundW.html

www.herenstraat55.nl

Herzlich Willkommen in
Den Hoorn auf Texel.

Wir empfangen Sie sehr gerne in
unseren schonen und gemutlichen Ferienwohnungen: Zwei Appartements
fir 2-4 Personen und ein Appartement fiir 2 Personen. Sie wurden im Juni
2010, nach einer Kernsanierung mit Um- bzw. Anbau, neu er6ffnet.

Die Appartements sind geschmackvoll und sehr komfortabel eingerichtet.
Das Inventar ist komplett neu. Die Wohnungen liegen an einer wenig
befahrenen Strale und haben eine eigene kleine Gartenterrasse (in der
Erdgeschosswohnung), einen Holzbalkon mit Gartenmitbenutzung und
Veranda (erstes Geschoss) sowie eine Dachterrasse mit Sedumdach fiir
das 2 Personen-Appartement.

Wir freuen uns Sie kennenlernen zu dirfen.

Kerstin und Harald Weiss
Herenstraat 55
1797 AG Den Hoorn - Texel

Tel. 0031 222 319397

info@herenstraat55.nl J. )] ;i
www.herenstraat55.nl_—~" "

AHG Psychosomatische Klinik
Bad Pyrmont

Spexialklinik fir Verhattenstherapie
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Medizinischen Hochschule Hannover

Chefarzt:
Prof. Or, med. Dipl.- Psych.
Relf Meermann

Die AHG Psychosomatische Klinik Bad Pyrmont ist inmitten
des landschaftlich sehr reirvollen Weserberglands gelegen

Nach unserem Matto . Handeln - micht behandeln [assen® leiten wir unsere
Patienten in einem auf die individuelien Bedirfnisse des einzelnen abgestimmiten
einzel- und gruppenpsychotherapeutischen Behandlungskonzept dazu
an, zu _Experten® fijr ihre eigenen Gesundheitsprobleme zu werden.
Behandelt werden alle Strungsbilder des psychiatrisch-psychosomatischen
Fachgebietes sowie begieitende internistische, neurglogische und orthopd-
dische Erkrankungen. SchwerpunktmiBig handelt es sich dabei um:

* alle Formen von * Burn-out-Symptomatik
Essstiirungen * chronische
{Magersucht, Bulimie, Schmerzstdrungen
Adipositas) * posttraumatische

* Depressionen Belastungsstérungen

* Angste * nicht-organische

» Zwangsstorungen Schlafstrungen

Als sog. .gemischte Krankenanstalt” fihren wir fiir privat
krankenversicherte Patienten der Akuthehandlung vergleichbare
psychiatrisch-psychotherapeutische Stationdrbehandlungen in einer
Spezialklinik filr Verhaltenstherapie durch. Gemdilk Beihilfeverordnung
ist die Klinik als beihilfefihig anerkannt.
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20 BILDUNGSLOS: JUNGE FLUCHTLINGE IN DEUTSCHLAND
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Fluchtlinge: Recht auf Bildung

Bewaffnete Konflikte bedrohen immer mehr Menschen, ver-
hindern den Zugang zu Bildung, sie traumatisieren und zersto-
ren Zukunftsperspektiven. Mehr als 50 Millionen Menschen
sind weltweit auf der Flucht, mehr als die Halfte sind Kinder.
Das Menschenrecht auf Bildung muss fir alle Kinder, Jugendli-
chen und Erwachsenen gelten — ausnahmslos. Das entspricht
der UN-Kinderrechtskonvention und dem Berufsethos der Bil-
dungsinternationale, dafir tritt die GEW ein.

Auch in Deutschland steigt die Zahl der Fliichtlinge und
Asylsuchenden, die Zuwanderung nimmt zu. Rund 200 000
Menschen leben in Deutschland auf Grundlage der unsiche-
ren Duldung oder Aufenthaltsgestattung (im Asylverfahren),
darunter im Jahr 2013 knapp 50 000 Kinder und junge Men-
schen bis zum 25. Lebensjahr. Weitere rund 200 000 halten
sich aufenthaltsrechtlich illegal in Deutschland auf.

Fir alle Kinder fordert die GEW die Verwirklichung des Men-
schenrechts auf Bildung von Anfang an. Im November hat sie
beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass Bildungseinrich-
tungen mit zusatzlichen Ressourcen ausgestattet werden,
um dieses Menschenrecht addquat zu sichern. Viele GEW-
Landesverbdnde haben die Situation der Fliichtlinge zu einem
Schwerpunkt in ihren Zeitungen gemacht und Forderungen an
die Politik gerichtet. Um traumatisierte Fliichtlingskinder zu un-
terstltzen, braucht es zuséatzliche Qualifizierung und Sensibili-
sierung. Die Sprachférderung muss in allen Bildungsbereichen
verbessert werden. Dazu bendétigen wir zusatzliche, qualifizier-
te Erzieherinnen, Erzieher und Lehrkréfte. In der Ausbildung
der Padagoginnen und Padagogen missen Familiensprachen
und kulturelle Vielfalt eine angemessene Rolle spielen.

Wie von der GEW gefordert, wird in der frihkindlichen Bildung
das Sprachférderprogramm ,,Friihe Chancen” fortgesetzt. Es
erreicht aber bislang nur zehn Prozent der Kitas. Auch deshalb
macht sich die Bildungsgewerkschaft fiir ein Kitaqualitdtsge-
setz stark. In der Schule ist die Schulpflicht unabhéngig vom
Aufenthaltsstatus zu regeln. Die GEW verlangt, dass alle Kin-
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der mit ihrer Ankunft in Deutschland Unterricht erhalten. Die
Max-Traeger-Stiftung der Bildungsgewerkschaft fordert eine
,Studie Uber die Schulanmeldung von Kindern ohne Aufent-
haltsstatus — Bestandsaufnahme der aktuellen Praxis“. Prof.
Yasemin Karakasoglu und Dita Vogel untersuchen die Praxis
an Grundschulen. Auf dieser Grundlage wollen wir weitere
Forderungen entwickeln.

Um guten, sinnvollen Unterricht fir Jugendliche und Heran-
wachsende zu erméglichen, ist es erforderlich, die Schulpflicht
bis zum 21. Lebensjahr zu verldangern. Modellprojekte zur Be-
schulung von bis zu 25-jahrigen Flichtlingen zeigen, dass es
gelingen kann, viele Heranwachsende in Ausbildung und Be-
schéftigung zu vermitteln. Auch Erwachsene brauchen Sprach-
forderung. Statt Flichtlinge von den ,Integrationskursen”
auszuschlieBen, fordern wir, das System der Integrationslehr-
krafte zu verbessern. DGB-Vorsitzender Reiner Hoffmann hat
der Bundesregierung diese Position beim Integrationsgipfel im
Dezember vorgetragen. Einen Anspruch auf BAf6G bzw. Be-
rufsausbildungsbeihilfe (BAB) haben geduldete Fliichtlinge der-
zeit nur, wenn sie mindestens seit vier Jahren in Deutschland
leben. Asylsuchende bekommen weder BAf6G noch BAB. Auch
sie missen ein Recht auf diese Ausbildungsférderung erhalten.
Die Tiirkei hat aktuell rund 1,6 Millionen Fliichtlinge aufge-
nommen — mehr als jedes andere Land in Europa. Die GEW
hat deshalb tiirkische Gewerkschaftskolleginnen und -kolle-
gen eingeladen, um zu erfahren, wie die Tirkei diese Heraus-
forderung stemmt und wir das Land unterstiitzen kdnnen.
Die GEW begriRt alle Aktivitditen von Pddagoginnen und
Padagogen sowie von Bildungseinrichtungen, die Fliichtlinge
in ihre Arbeit einbeziehen und sie solidarisch unterstitzen.
Mischen wir uns ein, um ein Willkommen zu ermdoglichen, tre-
ten wir rassistischen Ausgrenzungen entgegen.

Marlis Tepe,
GEW-Vorsitzende
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Der letzte
Pausengong

// Jetzt tobt er wieder: der
Schulkampf. Diesmal geht es
aber nicht um die Bildungs-
festung Gymnasium oder
andere Reformprojekte. Es
geht um die Grundschulen. In
diinn besiedelten landlichen
Regionen sind sie in ihrer
Existenz bedroht. Insbeson-
dere in den neuen Bundes-
landern grassiert das Schul-
sterben. //

Egal ob Sachsen-Anhalt, Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg
oder Thiringen: Abwanderung und
die niedrige Zahl der ABC-Schiitzen
stirzt die Grundschule im Dorf in
die Krise. Aber nicht nur in den ost-
deutschen Landern, auch in Schles-
wig-Holstein, in Hessen, ja selbst in
Bayern und Nordrhein-Westfalen
(NRW) gibt es sie, die Schulschlie-
Bungen in der Provinz.

Die nackten Zahlen belegen den
Schwund: 2002 z&hlte die Kultusmi-

Henricke Schneider-Petri, Vorsit-
zende der GEW-Bundesfachgruppe
Grundschulen: ,,Es miissen genug
Lehrkrafte eingestellt werden,
damit an allen Grundschulen eine
verniinftige Unterrichtsversorgung
gewabhrleistet ist.”

Fott;: Kay Herschelmann

nisterkonferenz (KMK) fast 17 100
Grundschulen. Zehn Jahre spater
waren es nur noch knapp 16 000.
Ein Substanzverlust von 1100 Bil-
dungsstitten. Ahnlich ist die Ent-
wicklung bei den Schiilerinnen und
Schillern im Primarbereich. 3,2
Millionen Kinder waren es im Jahre
2002, 2013 dagegen gerade mal 2,7
Millionen. Per Saldo also eine halbe
Million weniger. Die Zahl der einge-
setzten Lehrkrdfte spiegelt diesen
Rickgang nicht wider: 2003 gab
es nach Angaben der KMK 159 000
Vollzeit-Lehrereinheiten, 2012 wa-
ren es 168 000. In der Summe ein
Lehrkrafte-Zuwachs. Die Schiiler-
Lehrer-Relation hat sich im Grund-
schulbereich verbessert.

Kurze Beine — langere Wege
Kurze Beine, kurze Wege — die-
ses Credo galt jahrelang fur die
Schulplanung. Der demografische
Wandel hebelt das jetzt aus. Die
kurzen Beine missen immer lan-
gere Schulwege zuriicklegen. Mit-
unter bedeutet das, morgens und
mittags mehr als eine Stunde lang
im Bus Uber die Dorfer zu schau-
keln. Das kostet die Schultra-
ger viel Fahrgeld. Beim Personal
wiéren die Mittel besser angelegt.
Fur Henricke Schneider-Petri, Vor-
sitzende der GEW-Bundesfach-
gruppe Grundschulen, ist das der
richtige Weg: ,,Es missen entspre-
chend viele Lehrer und Lehrerin-
nen eingestellt werden, damit
flichendeckend eine vernliinftige
Unterrichtsversorgung gewahr-
leistet ist.” Von Uberlangen Schul-
wegen halt die GEW-Frau nichts.
,Es kann schlieBlich nicht sein,
dass kleine Kinder schon eine
lange Zeit bendtigen, um in ihre
Schule zu kommen.”

Wird die Schule aufgegeben, hat
das negative Auswirkungen fir

.
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die Gemeinden. Ohnehin struktur-
schwache Raume verlieren weiter an
Attraktivitdt. Der Direktor des Ber-
liner Instituts fiir Bevdlkerung und
Entwicklung, Reiner Klingholz, fordert
beim Umgang mit dem demografi-
schen Wandel einen radikalen Para-
digmenwechsel. Sein Votum: Auch
in schrumpfenden Regionen ist eine
Versorgung mit Energie, Trinkwasser,
offentlichem Nahverkehr und Schulen
vorzuhalten. , Mit verschiedenen Mo-
dellen lassen sich die Grundschulen
in der Flache meist erhalten”, davon
ist Klingholz Uberzeugt. ,,So werden
multifunktionale oder Zwergschulen
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moglich, jahrgangsibergreifendes Ler-
nen, aber auch fahrende Klassenzim-
mer und pendelnde Lehrer sowie ta-
geweiser Teleunterricht”, schreibt er
im Demografie-Report ,Vielfalt statt
Gleichwertigkeit — Was Bevolkerungs-
rickgang fur die Versorgung landli-
cher Regionen bedeutet”.

Das Berliner Institut hat festgestellt,
dass Orte ohne Grundschule Raume
sind, aus denen die Menschen abwan-
dern. ,Muissen die Kinder schon zum
Lernen emigrieren, werden sie auch
spater kaum zu halten sein.” Und: ,Die
Schule gehort wie der Kaufladen, die
Kneipe, die Post oder das Amt zu den

te rnchﬁeht i‘Il Schuljahr 1014/15 welter

Basisdiensten des Gemeinschaftsle-
bens, ohne die Menschen ein Gemein-
wesen schnell als tot wahrnehmen®,
heiBt es in dem Gutachten fir den
Landtag in Brandenburg.

Viele Schulplaner bedenken zu wenig,
welche Auswirkungen Schulstandort-
Entscheidungen auf die Menschen
haben. Der Ortschaftsrat Stolberg der
Gemeinde Sudharz in Sachsen-Anhalt
war so erbost, dass er den Austritt aus
der Kommune beschloss. Anlass der
Attacke: das Aus fir die Grundschule.
Natirlich hatte diese Entscheidung kei-
nen Bestand. Aber ein Signal war der
Beschluss trotzdem.

Foto: dpa



In anderen Regionen kdampfen Lehr-
krafte und Eltern gemeinsam um ihre
Schulen. Wenn auch nicht immer mit
Erfolg. Beispiel Sylt: Zum Schuljahres-
beginn 2014 machte das Primarhaus in
Morsum dicht. Die Gemeinde wollte die
Bildungseinrichtung unbedingt erhal-
ten, scheiterte aber. Lernten hier bei
der Eroffnung des Primarhauses — Kin-
dergarten, Hort und Grundschule, alles
unter einem Dach — im Sommer 2011
noch 46 Grundschiler, waren es zum
Schuljahresbeginn 2014 nur noch 22
gewesen. Um den Standort Morsum zu
erhalten, waren mindestens 44 Schiler
erforderlich.

Foéderale Vielfalt

Wie viele Schilerinnen und Schiler
braucht eine Grundschule? Diese Fra-
ge beantworten die Ministerien in den
Landern ganz unterschiedlich: 80, 60
oder 45 Kinder, der Foderalismus hat
viel zu bieten. Schiiler-Messwerte ha-
ben durchaus Sprengkraft: Rund 250
Grundschul-Eltern zogen Anfang 2014
vor den Landtag in Magdeburg, um ge-
gen die von der Landesregierung ange-
kiindigten SchlieBungen von Schulen
zu demonstrieren. Im Visier der Kritik:
die SchulschlieRer Kultusminister Ste-
phan Dorgerloh und Finanzminister
Jens Bullerjahn (beide SPD).

Die Landesregierung plante, die Min-
destschilerzahl nach oben zu schrau-
ben: von 60 auf 80. Dann hatten noch
mehr Schulen vor dem Aus gestanden.
Eltern und Kommunalpolitiker protes-
tierten. Der Landesvorsitzende der

GEW in Sachsen-Anhalt, Thomas Lipp-
mann, gab zu Protokoll: ,Jeder Vor-
schlag, der geeignet ist, Grundschul-
standorte zu erhalten, ist zu begriRen.
Dort, wo heute Grundschiler unterrich-
tet werden, muss das auch in Zukunft
moglich sein.” Die Organisationsform —
Schulverbdnde oder Teilstandorte — sei
dabei zweitrangig. Unter dem Druck aus
der Provinz packten die Politiker ihren
urspriinglichen Plan wieder ein. Dorger-
loh verkiindete im Landtag: , 60 Schiiler
reichen fiir den landlichen Raum.” Der
Verzicht auf die Messzahl 80 war die
Rettung fiir 20 Grundschulen.
Ortswechsel nach Schafstedt in Schles-
wig-Holstein. Dort knallten die Boller, es
gab was zu feiern: den Erhalt der Dorf-
schule. Die Eltern der 43 Grundschi-
lerinnen und -schiiler der 1300-See-
len-Gemeinde im Kreis Dithmarschen
waren gegen die SchulschlieBung vor
das Verwaltungsgericht gezogen und
hatten Recht bekommen. Ein Formfeh-
ler des Schulleiters war flir den Etap-
pensieg ausschlaggebend. Der Rektor
habe weder die Schulkonferenz noch
den Schultrdger ordnungsgemaR einge-
bunden, stellten die Richter in Schles-
wig fest. Sandra Neukamm vom Netz-
werk Dorfschulen verkiindete stolz:
,Der Unterricht fur die 43 Grundschler
lauft 2014 weiter.”

Konzept: , Kleine Grundschule”
Wiirde Schafstedt nicht in Schleswig
Holstein, sondern in Brandenburg lie-
gen, ware die Sache einfacher. Hier
greift das Konzept ,Kleine Grundschu-

le“: 45 Schilerinnen und Schiiler in drei
Klassen reichen fiir den Erhalt einer
Grundschule. Die von der Landesregie-
rung eingesetzte Demografie-Kommis-
sion bestéatigte in ihren Empfehlungen
fur die Grundschulversorgung im landli-
chen Raum ausdricklich diesen Ansatz.
Ministerprasident Dietmar Woidke
(SPD) ist wichtig: ,Die Schule muss er-
reichbar bleiben. Das gehort flr uns zur
Bildungsgerechtigkeit.”

Flr Klaus Klemm, Bildungsforscher aus
Essen und Kommissionsmitglied in
Brandenburg, ist das eine richtige Ori-
entierung: ,,Das Grundschulsterben ist
in den neuen Ldndern besonders dra-
matisch. Hier muss man richtig Geld in
die Hand nehmen, um die Schulen im
Ort zu halten. Mit den Ublichen Schii-
ler-Lehrer-Schlisseln wird man nicht
zurechtkommen.” Auch mit jahrgangs-
libergreifenden Klassen kénnten Dorf-
schulen nach den Vorstellungen von
Klemm arbeiten, ,,aber sicherlich nicht
eins bis vier, gemeinsam in einer einzi-
gen Klasse”.

GEW-Frau Schneider-Petri macht deut-
lich, wo sie die rote Linie sieht: ,Es
muss natirlich eine gewisse Anzahl
Schiler und Schiilerinnen geben, um
einen vernlinftigen Unterricht zu ge-
wahrleisten.” Das Miteinander mit an-
deren, gleichaltrigen Kindern sei sehr
wichtig. Aber auch das Voneinander-
lernen. Und sie fligt hinzu: ,Von Privat-
unterricht halte ich wenig.”

Klaus Heimann,
freier Journalist
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Aktuelle Themen, prominente Referenten, spannende Debatten:
Der Verband Bildungsmedien hat flr Sie auf der

didacta — die Bildungsmesse 2015 drei Diskussionsforen organisiert.
Alle Infos unter www.bildungsmedien.de/didacta

Der Verband Bildungsmedien ist ideeller Trager der
didacta — die Bildungsmesse (24. bis 28. Februar 2015,

Messegeléande Hannover).

>
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MEDIEN
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Eine Schule fur Romakinder

// Einige Romakinder tun sich an
Regelschulen schwer. In der Scha-
woralle in Frankfurt a. M. wird
auf ihre Lebensrealitdt Riicksicht
genommen. Hausaufgaben gibt
es beispielsweise keine. //

Nach der Pause trudeln acht Nachziig-
ler ein: Die Kinder hipfen die Treppe
hoch, flitzen ins Klassenzimmer. Die
Grundschulklasse wird geteilt. Wer jetzt
erst kommt, beginnt mit Deutschun-
terricht, fur alle anderen steht Mathe
auf dem Stundenplan. Die Lehrerin Rita
Phillips nimmt es locker, dass immer ei-
nige Schilerinnen und Schiiler zu spat
kommen. , Hauptsache, sie kommen®,
betont die Pidagogin. Uber der Ein-
gangstlr des Backsteinhauses in der
Frankfurter Innenstadt steht in bunter
Farbe Schaworalle, das bedeutet ,Hallo
Kinder” auf Romanes. Auf zwei Stock-
werken befinden sich Kindergarten,
Hort und Schule unter einem Dach. In
der Bildungseinrichtung wird auf die Le-
bensrealitdt der Romakinder besondere
Riicksicht genommen:

Das Leistungsniveau der Kinder sei so
unterschiedlich, dass kein herkdmm-
licher Frontalunterricht moglich ist,
berichtet Phillips. Damit kann die For-
derschullehrerin gut umgehen. ,Wir
kénnen wunderbar differenzieren.” Die

Klassen zwei bis vier werden gemein-
sam unterrichtet. Jeder Schiler arbeitet
mit seinen eigenen Materialien, nach
seinem eigenen Lehrplan.

Aus einem Schrank mit bunten Schub-
laden holen die Kinder ihre Schulbi-
cher, setzen sich an einen Tisch und
machen sich leise und konzentriert
an die Arbeit. Der siebenjahrige Isaak
schiebt auf einem Rechenschieber drei
gelbe Kugeln zur Seite, kritzelt mit sei-
nem Bleistift eine Zahl ins Arbeitsheft,
radiert sie kurz darauf wieder weg. Der
achtjahrige Timi beugt sich zu dem Jun-
gen rliber, zahlt ihm das richtige Ergeb-
nis mit den Fingern vor — und tragt es
direkt ins Arbeitsheft ein. Die Mathe-
lehrerin geht von Tisch zu Tisch, eine
rumdnische Mutter unterstitzt sie als
Assistentin.

Streetwork fiir Schulkinder

In der Grundschulklasse wirden in
der Regel keine Arbeiten geschrieben,
sagt Phillips. Ein Blick ins Arbeitsheft
zeige, wie weit die Kinder sind. Und in
den Zeugnissen werde die personliche
Entwicklung bewertet. ,Es macht gro-
Ren Spalk“ sagt die Lehrerin, die vor-
her viele Jahre in einer Forder- und in
einer Grundschule gearbeitet hat. ,Ich
habe mich noch nie so wohlgefiihlt wie
hier.” Die Kinder seien sehr herzlich —

Gemeinsam lernen in der ,,Schaworalle”, einer Schule fiir Romakinder in Frankfurt
a. M.: Timi (links) unterstiitzt Isaak dabei, Rechenaufgaben zu I6sen.
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und lernten schnell. Auch ihre Kollegin
Khatera Amirzad arbeitet gerne in der
Schaworalle. ,,Ich habe schon nach mei-
nem zweiten Tag gesagt: Das ist mein
Traumjob”, erzahlt die Deutschlehrerin.
Die Mischung aus Sozialpddagogik und
Fachunterricht sei perfekt.

Die Schaworalle ist aus einem Street-
work- und Beratungsprojekt des For-
dervereins Roma e.V. in Frankfurt ent-
standen. Mitte der 1990er-Jahre gab es
beim Jugendamt viele Beschwerden,
weil rumanische StraBenkinder in der
Innenstadt bettelten und nicht in die
Schule gingen. Mitarbeiter des Vereins
kiimmerten sich um die Jungen und
Madchen, brachten ihnen Lesen und
Schreiben bei — mit dem Ziel, sie auf
die Regelschule vorzubereiten. ,Wir
dachten, damit hat sich das Thema re-
lativ flott erledigt”, sagt Schulleiterin
Sabine Ernst. Doch schon bald mussten
sie feststellen, dass sie zu kurz gedacht
hatten. Es kamen immer mehr Kinder,
der Sprung auf eine ,normale Schule”
klappte selten.

Viele Madchen und Jungen hatten
Schwierigkeiten, sich an das System
anzupassen. Einige von ihnen waren
vorher nur unregelmaRig zur Schule ge-
gangen, teilweise erst als Jugendliche
nach Deutschland gekommen. ,Roma
und Schule ist kein einfaches Thema“,
betont die Leiterin. Jahrhundertelange
Diskriminierung und Verfolgung hatten
dazu geflihrt, dass Roma offentlichen
Institutionen misstrauen. Viele Eltern
sind Analphabeten. Hinzu kamen exis-
tenzielle Probleme der Flichtlingsfa-
milien, die das Thema Bildung in den
Hintergrund drangten. Deshalb kam der
Verein zu dem Ergebnis: ,Wir brauchen
mehr Zeit.” Und machte sich auf die Su-
che nach einem Geb&ude. Im Jahr 2000
eroffnete die Schaworalle in der Nadhe
der Konstablerwache: Inzwischen geho-
ren eine Krabbelstube, ein Kindergar-
ten sowie eine Grund- und Hauptschule
zum Angebot.

Das Projekt wird vom Staatlichen
Schulamt unterstiitzt. Die Lehrkrafte

>> Fortsetzung auf Seite 25
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sind an einer 6ffentlichen Grund- und
einer Hauptschule in Frankfurt ange-
stellt, dort werden auch die Zeugnisse
ausgestellt. Schulamtssprecher Bernd
Melzer sieht in dem Angebot einen
Fortschritt. Bei den Schilerinnen und
Schiilern handele es sich in der Regel
um eine ,,schwierige Klientel“, die sonst
der Schule eher fernbleibe. Friher sei-
en viele BulRgelder verhdngt worden —
ohne Erfolg. Besser sei der Versuch,
attraktive Angebote zu machen. ,Um
wenigstens einen Teil so lange wie mog-
lich im System zu halten”, sagt Melzer.
Allerdings macht der Sprecher klar: ,,Es
ist eine Notlésung.” Wiinschenswert
ware die volle Integration dieser Kinder
und Jugendlichen in die Regelschulen.
Auch die GEW ist der Ansicht, dass es
sich nur um einen ,Zwischenschritt”
handeln kann. ,Noch ist so ein nied-
rigschwelliges Bildungsangebot not-
wendig”, sagt GEW-Vorstandsmitglied
llka Hoffmann. Die ,,normalen Schulen”
seien damit liberfordert. Doch langfris-
tig sei eine Separation nicht sinnvoll.
»Wie soll sonst eine Integration in die
Gesellschaft gelingen?“ Das gelte nicht
nur fir Romakinder, fligt die Gewerk-
schafterin hinzu. Insgesamt hatten die
Schulen immer haufiger mit Kindern
aus schwierigen Verhaltnissen zu tun.
,Die Lehrkrafte unterrichten nicht
nur behiitete Madchen und Jungen
der Mittelschicht”, betont Hoffmann.
,Darauf muss auch die Bildungspolitik
reagieren.”

Nach Ansicht des Geschéftsfiihrers des
Férdervereins Roma, Joachim Brenner,
kann von dem Modellprojekt ein wich-
tiger Impuls ausgehen: ,Wir zeigen, wie
man mit dem richtigen Konzept enor-
me Erfolge erreichen kann.” Ziel sei,
dass sich die Regelschulen 6ffnen. Doch
Brenner betont auch, dass Romafamili-
en wegen der Erfahrung permanenter
Ausgrenzung und Diskriminierung den
Wunsch geduBert hatten: ,Wir wollen
unser eigenes Haus, in dem wir ge-
schitzt sind.” Die Schaworalle sei kein
Ghetto, fligt Brenner hinzu, sondern
verfolge ein offenes Konzept. Die Kinder
brachten ihre Freunde mit, unternah-
men Aktivitdten mit anderen Schulen.
Offizielle Zahlen gibt es nicht, doch der

Schulleiterin Sabine Ernst: ,Wir smg"
nah dran, konnen tiber alles reden.
Lernen in der Schaworalle

allem Beziehungsarb_glt.

Geschaftsfuhrer schatzt, dass in der
Mainmetropole bis zu 5000 Roma le-
ben. ,Es gibt enorme Unterschiede”, so
Brenner. Viele Kinder besuchten ganz
normal die Regelschule. Der Sozialpa-
dagoge warnt vor Klischees. Lange war
die Bildungseinrichtung in Frankfurt
einzigartig in Deutschland, inzwischen
gibt es in KoIn ein dhnliches Projekt. In
einigen GroRstadten wie Berlin oder
Hamburg seien zudem Schulmediato-
ren im Einsatz, berichtet Brenner. Sei-
ner Meinung nach ist es wichtig, schon
friiher anzusetzen. Aber gerade fiir den
Grundschulbereich fehlten die finanzi-
ellen Mittel. ,Viele fallen durch die Net-
ze“, kritisiert der Geschaftsfihrer.

RegelmaRig, aber nicht taglich
In der Schaworalle ist der Andrang
groR. ,Wir sind heillos lberfillt”, sagt
Schulleiterin Ernst. Offiziell verfiige die
Einrichtung Gber 80 Platze, es gingen
jedoch bis zu 120 Kinder ein und aus,
erldutert sie. Im Eingangsbereich sitzen
Mitter mit langen Rocken und plau-
dern, kleine Kinder springen durch den
Flur. Romafrauen kochen in der Kiiche
das Mittagessen, nachmittags werden
Freizeitaktivitdten angeboten.

In der Schaworalle wird ein niedrig-
schwelliger Ansatz verfolgt, ,der sich
am Gemeinwesen der Roma orientiert”,
so Ernst. Das heifdt: ,Die Kinder kom-
men regelmaRig, aber nicht unbedingt
taglich zur Schule.” Das Sozialleben der
Roma sei stark von ihren GroRfamilien
gepragt: Wenn eine Tante krank ist,

reisten selbstverstandlich alle Angeho-
rigen nach Rumanien. Die Schulleiterin
verlangt jedoch eine Entschuldigung.
Es gibt in der Schaworalle auch keine
Hausaufgaben. Die Kinder hatten selten
ein Zimmer mit eigenem Schreibtisch,
erklart Ernst. Dafir bleiben sie jeden
Tag etwas langer in der Schule. ,Das
Wichtigste ist, den Kindern eine ver-
nunftige Bildung anzubieten.”

Die Schulleiterin betont, dass die Ar-
beit vor allem Beziehungsarbeit sei:
,Wir sind nah dran, kénnen Uber alles
reden.” Wichtig sei, dass viele Roma
im Haus mitarbeiten. Dadurch sei der
Zugang ganz anders. Viele Eltern woll-
ten mittlerweile selbst, dass ihre Kinder
einen Abschluss machen. Das sei das
Ergebnis jahrelanger Arbeit, so die Lei-
terin. Auch wenn sich leider nicht be-
wahrheitet habe, dass die Jugendlichen
damit viel anfangen kdnnen. Bei der
Jobsuche wiirden Roma immer noch
benachteiligt.

In der ersten Klasse sitzt Jonathan an
einem blauen Tisch und malt mit Bunt-
stiften ein Arbeitsblatt aus. Er gehe sehr
gerne in die Schule, sagt der Sechsjah-
rige. Am liebsten mag er Buchstaben,
,weil sie so schon sind”. Auch rechnen
kdénne er schon. Was er spater werden
will? ,,Superman®, ruft der Junge, ent-
bl6Rt beim Lacheln eine riesige Zahnli-
cke und streckt seine Arme in die Luft.
,Ein Held!“

Kathrin Hedtke,
freie Journalistin
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Kein groRer Wurf

// Die Jugendarbeitslosigkeit in der
Europdischen Union (EU) bleibt
erschreckend hoch. Neue Berufs-
bildungsstrukturen aufzubauen ist
aber (zeit)aufwandig. Die betrof-
fenen Staaten rufen finanzielle
Hilfen der Union jedoch kaum ab.
Nun wird jungen Leuten wieder
Ausbildung in Deutschland ange-
boten. Eine Lésung? //

Im April 2014 war der Skandal perfekt:
Vom ,Ende eines kurzen Traums“ und
von , Leerstellen” berichtete die Presse.
Die Bundesregierung musste das Pro-
gramm MobiPro-EU aussetzen, mit dem
junge Leute aus Spanien, Portugal oder
Griechenland als Auszubildende nach
Deutschland gelockt worden waren.
Das Geld, das bis 2016 hitte reichen sol-
len, war plétzlich ausgegangen. Zu viele
Interessenten (9 100 Antragstellerinnen
und -steller), hieR es offiziell. Schlechte
Programmsteuerung, kritisierten nicht
nur die Gewerkschaften.

Schnell wurde nachgebessert: Seit Au-
gust gelten neue Forderrichtlinien*. So
wird die Zahl der gefoérderten jungen

-

f

Leute auf 2 000 pro Jahr begrenzt. Die-
se aber miissen eine qualifizierte Aus-
bildung erhalten, in Projekten mit spezi-
ellen ,Kiimmerern“. Die Bundesagentur
far Arbeit (BA) vermittelt die jungen
Leute und wacht Gber das Programm.

Zwiespaltig

Ansgar Klinger, Berufsbildungsexperte
der GEW, kommt zu einem zwiespalti-
gen Urteil, wenn er das neue MobiPro-
EU bewerten soll. Mit den nun gelten-
den Richtlinien lasse sich Missbrauch
einschréanken, sagt er. Positiv sei auch,
dass der Projektstart mit dem Beginn
des Schuljahres zusammenfallt, junge
Leute also nicht pl6tzlich mittendrin in
einer Berufsschulklasse auftauchen.
Klinger schrankt allerdings ein: ,,Mit nur
2000 Platzen pro Jahr kann MobiPro
nur eine marginale Bedeutung entfal-
ten.” Fragwiirdig sei auch, wie viel Geld
fur das Projekt ausgegeben wird.
Tatsachlich stehen jetzt laut Arbeitsmi-
nisterium flir das Programm in sechs
Jahren (2013 bis 2018) insgesamt 560
Millionen Euro zur Verfligung. Gut 90
Millionen Euro fur die 2 000 Platze pro

»Keine heiBe Luft mehr — no more hot air“: Junge Menschen aus ganz Europa de-
monstrierten schon Mitte 2013 vor dem Bundeskanzleramt in Berlin fiir nachhaltige
Konzepte gegen die hohe Jugendarbeitslosigkeit in der EU.
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Ohne Ausbildung

Eurostat erfasst statstisch die Zahl
der nicht erwerbstatigen jungen
Menschen (15 bis 29 Jahre), die
weder an Aus- noch an Weiterbil-
dung teilnehmen. Von 2012 auf
2013 sank ihr Anteil in Deutschland
von 9,3 Prozent auf 8,7 Prozent. In
Griechenland dagegen stieg er von
26,8 Prozent auf 28,5 Prozent, in
Spanien von 22,2 Prozent auf 22,5
Prozent und in Portugal von 15,6
Prozent auf 16,4 Prozent. hbf

Jahr. Eine teure Angelegenheit. Klinger:
,Es wdre besser, diese Gelder fur die
dauerhafte Verbesserung der Berufsbil-
dungsstrukturen in den Herkunftslan-
dern der jungen Leute zu nutzen.”

Eine gewerkschaftliche Hauptkritik an
MobiPro-EU von Anfang an: Man bezu-
schusse hiesige Unternehmen, wenn sie
Azubis aus Stideuropa nehmen. Das un-
tergrabe die Bereitschaft, selbst etwas
fir den beruflichen Nachwuchs zu inves-
tieren, beispielsweise auch schwécheren
Kandidatinnen und Kandidaten aus dem
eigenen Land eine Chance zu geben. Es
sei, so formuliert es GEW-Experte Klin-
ger, ,keine zukunftsfahige Losung, be-
sonders bildungsaffine und motivierte
Jugendliche aus der EU zu importieren,
um den Bedarf an Auszubildenden in
Deutschland abzudecken”. Das gilt be-
sonders fir jene Hotel- und Gaststatten-
betriebe, die wegen schlechter Arbeits-
und Ausbildungsbedingungen kaum
noch einheimische Bewerberinnen und
Bewerber finden. AuRerdem ist es ,,pro-
blematisch, wenn genau die jungen Leu-
te gehen, die in den Herkunftslandern
selbst gebraucht wirden”, erganzt Ul-
rich Nordhaus, DGB-Fachmann fiir die
Berufsbildungspolitik in der EU.

Enge Zusammenarbeit

Was aber geschieht in den betroffe-
nen Landern? Spanien, Griechenland,
Portugal, Italien, die Slowakei und
Lettland wollen bei der Reform ihrer
Ausbildungssysteme eng mit Deutsch-
land zusammenarbeiten. Projekte und
Fortschritte dokumentiert das ,,German
Office for international Cooperation in
Vocational Education and Trainung“
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GOVET**, Auch der DGB sei eingebun-
den, berichtet Nordhaus, und unter- Jugendarbeitslosigkeit in Europa
stitze den Aufbau von Sozialpartner-

schaften: ,Das braucht Zeit.“ Doch wer Anteil der arbeitslosen 15- bis 24-Jdhrigen
Strukturen in der Berufsbildung veran- (ohne Schiiler, Studierende u. 3.),***
dern wolle, muss flir eine funktionieren- saisonbereinigt, Angaben in Prozent

de Zusammenarbeit von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern sorgen. ,,Modell-

malnahmen allein dndern nichts.” Das M bis 10
zeige beispielsweise die Tatsache, so [ 10,1-20
Nordhaus, dass vorhandene Geldmittel 20,1-30
fiir die EU-Ausbildungsgarantie von den 30,1-40
Staaten oft nicht abgerufen werden. M 40,1-50
Ein wenig Bewegung geht daneben von I mehr als 50

den europaischen Arbeitsverwaltungen
aus, die ihre Erfahrungen bei der Be-
rufsberatung und Begleitung von Aus-
bildungsunternehmen besser vernetzen
wollen.

Ein groRer Wurf ist das alles nicht.

Helga Ballauf, POR
freie Journalistin

|
*www.thejobofmylife.de *** nur Erwerbsfahige cve o
**www.bibb.de/de/govet_index.php

Quelle: Eurostat, Stand: August 2014, Grafik: zplusz
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yKindern Freiheit geben”

// Mit diesem Beitrag setzt E&RW
die Serie fort, die Erzieherinnen,
Erzieher und Kita-Leitungen
portratiert, liber ihre Arbeit, ihre
Kompetenzen und ihr Engage-
ment berichtet (s. E&W 11/2014,
Schwerpunkt ,Fiir ein besseres
EGO“ und E&W 12/2014). Die
Reihe informiert mit Blick auf die
im Februar beginnenden Tarifver-
handlungen iiber die Entgeltord-
nung (EGO) der im 6ffentlichen
Dienst bei den Kommunen im
Sozial- und Erziehungsdienst
Beschiftigten liber den Alltag in
diesem Berufsfeld. Erika Berthold
(Text) und Torsten Krey-Gerve
(Bild) sind quer durch Deutsch-
land gefahren und haben die
Padagoginnen an ihren Arbeits-
platzen besucht. In diesem
Beitrag stellen sie die Erzieherin
Christine Berg aus der Berliner
Eltern-Kinder-Tagesstétte ,,Eene
meene Mopel“ vor. //

Nach einem Motto gefragt, das zu ihr
passt, sagt Erzieherin Christine Berg
(50): , Die einzige Konstante in meinem
Leben ist die Verdnderung.” Dieser
Satz passt auch zu der Berliner Eltern-
Kinder-Tagesstdtte ,,Eene meene Mo-
pel”, in der sie arbeitet, seit es das
Haus gibt.

Als das Team vor Uber zehn Jahren
Probleme mit dem Trager bekam, weil
dieser das padagogische Konzept — es
setzt bis heute konsequent auf selbst-
bestimmte Kindheit — ablehnte, ermog-
lichte der Forderverein ,eenemeene
e.V.” einen Wechsel. Eltern hatten den
Verein gegriindet, er libernahm nun
die Tragerschaft. Das war im Jahr 2004.
Ein Kita-Bau aus den 1960er-Jahren, im
Stadtbezirk Friedrichsfelde zwischen
zahllosen Plattenbauten gelegen, wur-
de renoviert und saniert. Kaum war die
untere Etage fertig, zogen die Kinder
und das Team ein, wahrend die Hand-
werker in der oberen Etage noch arbei-
teten. ,Ohne die Unterstitzung der El-
tern, die zupackten, aber auch Spenden
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sammelten, zum Beispiel fur die Flucht-
treppe, hatten wir das nicht geschafft”,
sagt Berg.

Die Basis des Vertrauens

Die Erzieherin ist seit vielen Jahren Vor-
standsmitglied im ,eenemeene e.V.”,
der fiur alles zustandig ist, was rechtlich
und organisatorisch gemanagt werden
muss. ,Flr das Padagogische ist das
Team verantwortlich®, erklart sie. ,Wir
haben das Konzept entwickelt. Nach
unseren Erfahrungen ist das der beste
Weg. Er ermoglicht uns, den paddago-
gischen Rahmen fir Qualitdtsarbeit zu
schaffen, weil das Team aus Fachleuten

-_—

besteht. Eltern sind zwar auch Experten,
aber fur ihre eigenen Kinder. Natirlich
nehmen wir ihre Wiinsche und Sorgen
ernst. Wenn sich etwas verdndern soll,
besprechen wir das und vertrauen ein-
ander, weil wir wissen: Alle wollen das
Beste fir die Kinder. AuRerdem entsteht
bei uns ja nichts im Handumdrehen
oder weil es gerade modern ist. Veran-
derungen gehen darauf zuriick, was die
Kinder uns zeigen. Das nehmen wir auf,
dadurch verandern sich die Rdume, das
Haus und schlieBlich auch das Konzept.”
Die Eltern erlebten das mit. Deshalb sei
es kein Wunder, dass sie Vertrauen zu
den Fachkraften haben.

ieherin Christine Berg:
eranderungen gehen

rauf zuriick, was die Kinder
s zeigen.” So entwickeln

ie Raume, das Haus und
lich auch das padago-
Konzept.




So war es zum Beispiel, als es um
die ,Nestfliichter” ging. ,,Das sind
Kinder“, erklart Berg, fir den Be-
reich der Jingsten zustandig, ,die
aus dem Nest herausdrdngen. Na-
turlich hdngt es von ihrer Entwick-
lung ab, wann sie dieses verlassen.
Aber irgendwann machten sich
schon Zweieinhalbjahrige neu-
gierig auf den Weg, um das Haus
zu entdecken. Zwar schirmt eine
Glastir den geschiitzten Bereich
ab, aber sie wanderten zur Tur
und weiter oder kamen nach dem
Mittagessen nicht mit zurick, weil
sie bei den grofRen Kindern blei-
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ben wollten.” Sie brauchten des-
halb einen Anlaufpunkt, wenn sie
im Haus unterwegs sind, an dem
immer eine bekannte Erwachse-
ne zu finden ist — aber nicht die
Werkstatt, sondern etwas Ruhi-
ges, einen ,Nestfllichter-Anker-
platz“. Das besprachen die Erzie-
herinnen mit dem Elternvorstand
und erklarten, was padagogisch
dahintersteckt.

Fundament und Saulen

An einem Wochenende rdaumten
Team und Eltern um, man ver-
anstaltete eine Putzaktion — und
schon war der Ankerplatz fiir die
Nestfliichter fertig. Konzeptionelle
Klimmziige waren nicht notwendig,
denn das Fundament des Konzepts
bildet das Motto: Wir Erwachsenen
schaffen gute Entwicklungsbedin-
gungen fiir Kinder jeden Alters.
Gelassenheit, Respekt und Acht-
samkeit, Orientierung am Prozess,
Differenzierung und Beteiligung
kennzeichnen diese Bedingungen.
Uber diesem Fundament erheben
sich Saulen, die die Arbeitsweise
des Teams und deren Grundlage
bestimmen: die Rechte der Kinder,
Kooperation im Team und mit den
Eltern, flexible Strukturen und fle-
xible Planung. Diese Saulen tragen
das Dach, das die Begriffe Lebens-
freude, Menschenwiirde, Autono-
mie und Solidaritat vereint.

Auf den Alltag bezogen bedeutet
dies: , Die Kinder diurfen das essen,
was ihnen schmeckt, dann schla-
fen, wenn sie mide sind, entschei-
den, mit wem, wann und wo sie
mit welchen Materialien spielen.
Es stehen ihnen Rdume zur Ver-
fligung, in denen nicht immer ein
Erwachsener Wache halten muss.
Sie haben das Recht auf Mitbe-
stimmung, Selbstbestimmung und
Abenteuer, vor allem aber das
Recht darauf, ernst genommen zu
werden. Und jedes Kind darf so
sein, wie es ist”, sagt Berg. >>
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Kita ,,Eene meene Mope
Zum Team der Eltern-Kinder-Ta-
gesstatte ,Eene meene Mopel“
gehoren neun pddagogische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
einschlieBlich der Leiterin. Zudem
arbeiten in der Kita zwei Kiichen-
krafte, ein Putzmann und ein Haus-
meister, eine Praktikantin und eine
Aushilfe, die das Team regelmaRig
unterstiitzt. Der Vorstand des El-
ternvereins besteht aus vier Mit-
tern und Vatern sowie Erzieherin

Christine Berg fiir das Team. In den
Elternverein kdnnen alle Eltern ein-
treten, die mitarbeiten mdchten.
Gegenwartig besuchen 50 Kinder
im Alter von einem Jahr bis zu sechs
Jahren die Einrichtung. Geoffnet ist
sie von 7 bis 17 Uhr.

Jedes Kind beschreitet seine Bildungs-
wege in seinem eigenen Tempo. , Das
macht die Arbeit im Nest aus: den Kin-
dern mit Mulle zu begegnen, Zeit fir
sie zu haben. Fir mich ist das jeden
Tag eine neue Herausforderung”, ge-
steht die Erzieherin. ,Ich bin eigentlich
die Ruhe in Person, aber es kommt
schon vor, dass ich mich, zum Beispiel
bei Personalmangel, selbst unter Druck
setze. Deshalb bemihe ich mich ganz
bewusst, in der Situation zu verharren,
und sage mir manchmal: Stopp, du bist
zu schnell.”

MuBe, um den Augenblick wahrzuneh-
men — ein Wunschtraum vieler Erzie-
herinnen, der der Hektik des Alltags in
so manchen Kitas geschuldet ist. Berg
verordnet sich dieses Innehalten, wenn
ein Kind ihre Ndhe sucht. Ware es nicht
so, tickte ihre innere Uhr immer schnel-
ler, wiirde das Kind dies merken, von
ihr fort krabbeln, sich jemand anderen
suchen —und sei es der Teddy.

,Diesen Moment zu erspiren, das
macht die Qualitdt padagogischer Ar-
beit aus”, sagt die Erzieherin, ,,und nicht
in erster Linie das padagogische Ange-
bot, das ich im Kopf habe: Heute mache
ich etwas mit Fingerfarben ... Nein, es
ist die Aufmerksamkeit dafiir, dass ein
Kind mich jetzt braucht, weil es getros-
tet werden mdchte oder sich nicht wohl
fahlt. Vielleicht kann ich dazu beitragen,
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dass es ihm wieder besser geht. Darauf
kommt es an.”

Fiir ein solches Mal} an padagogischer
Qualitat im Kita-Alltag braucht man
ein gutes Team, in dem alle an einem
Strang ziehen und einander im Zwei-
felsfall ohne Worte verstehen. Doch
selbst ein bewdhrtes Team bleibt nicht,
wie es ist. ,,Es gab vier Neueinstellun-
gen im vergangenen Jahr”, berichtet
Berg. ,Wer neu ist, bringt immer etwas
Neues mit. Er oder sie muss sich un-
serer Kita-Welt nicht mit aller Gewalt
anpassen. Gemeinsam kdnnen wir aus
Bestehendem und Ungewohntem et-
was Neues machen.”

Doch diese Freiheit im Zusammenspiel
verschiedener Menschen kann auch
verunsichern. ,Ja“ sagt Berg, ,Kindern
Freiheit zu geben, sie nicht zu korri-
gieren oder zu bewerten, ihnen nichts
vorzugeben — das ist die Kunst und eine
grolRe Herausforderung fir neue Kolle-
ginnen oder Kollegen. Nach einem hal-
ben Jahr kommen sie in eine Krise, und
dann entscheidet sich, ob sie bleiben
oder nicht.” Ein ganz normaler Prozess,
kein Scheitern, sondern die Freiheit,
sich anders zu orientieren.

Klare Grenzen

,Eltern, die ihre Kinder bei uns einge-
wohnen, missen sich erst mal orientie-
ren“, sagt Berg. , Die Familie organisiert
sich neu, wenn die Kita hinzugekommen
ist. Manche Frauen oder Manner mer-
ken dann erst, was es bedeutet, Eltern zu
sein, und lernen nun, dass sie auch mit
ihren Sorgen oder Angsten bei uns will-
kommen sind, begleitet und unterstiitzt
werden, wenn sie das mochten. Sie ler-
nen aber auch, dass es fir Kinder und Er-
wachsene — uns Erzieherlnnen selbstver-
standlich eingeschlossen —klare Grenzen
gibt: Kinder werden nicht angeschrien.
Und sie werden nicht manipuliert.”

Was die Erzieherin erzahlt, wirkt vollkom-
men unspektakular. Es wirkt, als sollte es
Uberall so sein. Ist es aber nicht, obwohl
das denkbar und nicht unméglich ware.
Berg lachelt. Dann sagt sie: ,,Die Kinder
dirfen hier ihr Leben leben, sie dirfen
ihren Alltag organisieren. Das ist das A
und O. Es macht sie fit fur alles, was spa-
ter kommt. Ich kann Friihenglisch anbie-
ten und mit ihnen Schniirsenkel binden
Gben. Aber wenn die Beziehung zu ihnen

und ihren Eltern nicht stimmt, wenn das
Innerliche unsicher ist, nutzt das alles
nichts. Mein Bildungsauftrag ist, dass es
innerlich stimmt.”

Erika Berthold,
freie Journalistin

[ ]

Kontakt:
Eltern-Kinder-Tagesstatte
»Eene meene Mopel*,
Sewanstr. 120, 10319 Berlin,
Tel.: 030/5251710

Tarife bei freien Tragern

Am 16. Februar beginnen in Pots-
dam die Tarifverhandlungen uber
eine Erhéhung der Gehalter fir die
Beschaftigten der Lander. Das sind
im Bildungsbereich die angestellten
Lehrkrafte und sozialpadagogische
Fachkrafte an Schulen. Fir sie gilt
der Tarifvertrag der Lander (TVL).
In Berlin gehdren auch die Kinder-
tagesstatten zum Geltungsbereich
des TVL. Zeitgleich beginnen die
Tarifverhandlungen mit den kom-
munalen Arbeitgebern (iber eine
neue Entgeltordnung (EGO) im So-
zial- und Erziehungsdienst (SuE)
sowie die Anhebung der Gehalter.
Diese Tarifverhandlungen haben
auch Auswirkungen auf die Be-
schaftigten bei freien Tragern, da
sich deren Arbeitsbedingungen
und die Bezahlung in aller Regel an
den Tarifen des offentlichen Diens-
tes orientieren. Viele freie Trager
wenden die Eingruppierungsvor-
schriften und die Gehaltstabel-
len an. Der Verein zur Forderung
selbstbestimmter Kindheit e.V. hat
fir die Beschéftigten der Tages-
statte ,,Eene meene Mopel” einen
Haustarifvertrag  abgeschlossen.
Die Gehdlter liegen zwischen den
Betragen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst — SUE und de-
nen des TVL, also etwas hoher als
an den Kitas der Berliner Eigenbe-
triebe.

Die GEW ruft alle Beschéftigten auf,
sich aktiv an den Tarifauseinander-
setzungen zu beteiligen. be
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Quo vadis, Schulsozialarbeit?

// Bundesweit erkennen alle Lén-
der die Bedeutung der Schulsozi-
alarbeit an. Doch eine dauerhafte
Finanzierung gibt es bisher nicht.
Eine Bestandaufnahme. //

Seit Jahrzehnten engagieren sich tau-
sende Schulsozialarbeiterinnen und
-arbeiter, Jugendliche zu unterstitzen,
wenn Hilfe notig ist. Doch die langfris-
tige Finanzierung dieser Arbeit ist noch
immer nicht gesichert. In einer Stellung-
nahme des Bundesrates vom September
2014 heiBt es: ,Vor dem Hintergrund der
groBen Herausforderungen, vor denen
das deutsche Bildungs- und Wissen-
schaftssystem steht, unterstreicht der
Bundesrat seine Forderung nach neuen
Formen der Zusammenarbeit von Bund,
Landern und Gemeinden. So hat der
Bund im Rahmen des Vermittlungsver-

fahrens zum ,Bildungs- und Teilhabepa-
ket’ bereits zutreffend erkannt, dass im
Schulwesen Aufgaben erfillt werden,
die ansonsten die Sozialhilfetrager zu er-
fallen hatten.” Doch die handelnden po-
litischen Akteure tun sich schwer damit,
dauerhaft Geld fir die Schulsozialarbeit
bereitzustellen. Die CDU/CSU-SPD-Bun-
desregierung strich das Thema Finanzie-
rung der Schulsozialarbeit mit Verweis
auf die Schuldenbremse wenige Stunden
vor der Vertragsunterzeichnung aus dem
Koalitionsvertrag. So berichtet es der Re-
ferent fir Jugendhilfe und Sozialarbeit
beim GEW-Hauptvorstand, Bernhard Ei-
beck. Die Crux: Die Vorgangerregierung
hatte die Mittel fur die Schulsozialarbeit
nur befristet — und zwar bis Ende 2013 —
bereitgestellt.

Manuela Schwesig (SPD), die heutige
Bundesfamilienministerin, hatte im April

@j‘& Schafrozalarbeiter T Sifet gfdf'c&'! ﬁy

\-..___( fon &nfr?rraqm.

Cartoon: Freimut Wossner

Begriffsklarung

Den Begriff Schulsozialarbeit fihr-
te der Forscher Heinz Abels 1971
in Deutschland ein. Heute definiert
sich Schulsozialarbeit als Angebot
der Jugendhilfe. Sozialpddagogische
Fachkrafte arbeiten kontinuierlich
in der Schule, um junge Menschen
in ihrer schulischen und beruflichen
Entwicklung zu fordern. M.L.

2013 noch vollmundig verkiindet: ,,Schul-
sozialarbeit muss weiter finanziert wer-
den.” In diesem Jahr war eine Losung
des Problems zum Greifen nahe. Im
Bundestag berieten die Abgeordneten
Uber einen Gesetzentwurf, der ,Mittel
fir die SGB-IlI-finanzierte Schulsozialar-
beit bis Gber das Ende des Bildungs- und
Teilhabepaketes — kurz BuT — Ende 2013
hinaus” sichern sollte (SGB = Sozialge-
setzbuch). Der Bundesrat empfahl den
Entwurf, doch die damalige Bundesregie-
rung stellte sich quer. ,Die Fortfiihrung
der Finanzierung ist problematisch, da sie
mit den Vorgaben der féderalen Struktur
nicht vereinbar ist. Die Zustandigkeit fur
Schulsozialarbeit liegt nicht beim Bund*,
sagt der stellvertretende Pressesprecher
des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales, Dominik Ehrentraut.

Land NRW steigt ein

K6In ist ein Beispiel fir die Folgen der
finanziellen Hangepartie. Dort wird
»Kommunale Schulsozialarbeit” an 134
Schulen angeboten, 94 Stellen stammen
aus dem BuT. Der Stadtrat Gbernahm
diese Kosten bis Ende 2014. Die danach
benotigten rund sechs Millionen Euro
jahrlich mochte Koln gerne vom Bund.
Susanne Gessat arbeitet als Fachberate-
rin fir Schulsozialarbeit beim Verband
flir Madchen- und Frauensozialarbeit
»IN VIA“: ,Ohne Anschlussfinanzierung
missen sich unsere Mitarbeiter ab
2015 andere Stellen suchen.” In Nord-
rhein-Westfalen (NRW) sind etwa 1 500
Schulsozialarbeiterstellen betroffen,
bundesweit nach Schatzungen Tausen-
de. Jetzt will das Land einsteigen und

Schulsozialarbeiterlnnen
verdienen me
fie ein bessexts
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So sehen es die Lander

E&W fragte in den Bundesldndern nach, wie man sich dort die Zukunft der
Schulsozialarbeit vorstellt.

Sachsen: , 139 Projekte mit einem Gesamtvolumen von 13,9 Millionen Euro
wurden im Rahmen der ,Sozialpddagogischen Vorhaben zur Kompetenzent-
wicklung von Schiilerinnen und Schilern’ bewilligt.”

Bayern: , Aus Sicht des Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst kann eine sozialpadagogische Unterstiitzung an Schulen sinn-
voll sein.”

Baden-Wiirttemberg: ,Die Anzahl der vom Land geférderten Beschéftigten in
der Schulsozialarbeit stieg innerhalb von zwei Jahren von 1 286 auf 1 807 Be-
schaftigte. Die griin-rote Landesregierung stellt von 2012 bis 2014 55 Millionen
Euro bereit. Schulsozialarbeit wird in jedem Stadt- und Landkreis und an mehr
als 2 600 o6ffentlichen Schulen angeboten.”

Rheinland-Pfalz: ,,Das Land fordert 165,5 Personalstellen an 227 allgemein-
bildenden Schulen, wofiir 2014/15 jahrlich 5,6 Millionen Euro zur Verfiigung
gestellt werden. Schulsozialarbeit genielSt bei der Landesregierung hochste
Wertschatzung.”

Brandenburg: , Derzeit gibt es an rund 200 der insgesamt rund 750 Schulen in
offentlicher Tragerschaft Schulsozialarbeiter. Ein Teil der Stellen wird Giber das
510-Stellen-Programm geférdert, an dem sich das Land Brandenburg mit rund
finf Millionen Euro jahrlich beteiligt.”

Schleswig-Holstein: ,Das Land unterstiitzt die Kommunen seit 2011 bei der
Finanzierung von Schulsozialarbeit. Derzeit sind im Landeshaushalt 2014 dafiir
4,6 Millionen Euro eingeplant.”

Sachsen-Anhalt: ,Im ESF-Programm flir Schulerfolg sind 211 Schulsozialarbeiter
in 203 Projekten tatig (ESF = Europaischer Sozialfonds, Anm. d. Red.). Das Pro-
gramm lief bis zum 31. Juli 2014. Fir die Forderperiode 2014 bis 2020 wurde die
Fortfiihrung angemeldet, die Gelder stellt die Europdische Union (EU) erst im
Jahr 2015 bereit. Die Liicke wird mit Landesmitteln geschlossen. Mit BuT-Mitteln
schufen die Kommunen min. 180 Stellen und 2013 rund 190 Stellen.”

Die Pressestelle des Saarlandes konnte aufgrund ,,mehrerer Zustandigkeiten“ und
yUrlaube” nicht zeitnah antworten. Bremen, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen und Thiiringen blieben Antworten schuldig.  M.L.

die Arbeitsplatze retten. Mit den Ver-
tretern der kommunalen Spitzenver-
bdnde hat die NRW-Regierung verein-
bart, von 2015 bis 2017 144 Millionen
Euro in den Erhalt der Stellen zu inves-
tieren. Den Rest (ibernehmen die Kom-
munen. Sie haben sich verpflichtet — je
nach Haushaltslage —, 20 bis 50 Prozent
der Personalkosten zu tragen.

Auch die arbeitsrechtliche Situati-
on der Schulsozialarbeiterinnen und
-arbeiter ist diffizil. Fir 60,2 Prozent
gilt der Tarifvertrag des offentlichen
Diensts, 14,8 Prozent erhalten ihr
Geld Uber den Lander-Tarifvertrag,
11,2 Prozent arbeiten nach Tarifver-
tragen der Wohlfahrtsverbande. Das
ist das Ergebnis der Studie ,Statistik
der Schulsozialarbeit” der Hochschu-
len Miinchen, Frankfurt am Main und
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Dortmund, die die GEW 2013 in Auf-
trag gegeben hat*.

250 Schiiler - eine halbe Stelle
Die herrschende Unsicherheit erlebt
Willy-Fred Thoms taglich. Der 51-jah-
rige GEW-Kreisvorsitzende arbeitet als
Lehrer in der Gottfried-Daimler-Schule
in Ludwigsfelde. Hier werden 250 Schii-
lerinnen und Schiiler unterrichtet, doch
die einzige Schulsozialarbeiterin hat nur
eine halbe Stelle. ,Es ist denkbar, dass
sich die Kollegin deswegen im Kollegi-
um ausgeschlossen fiihlt”, sagt Thoms.
Es sei gut, ,,den Familien die Hilfestel-
lung zu geben”, die sie bendtigen.

In Baden-Wirttemberg beschaftigt sich
Heike Herrmann mit dem Thema. Die
Referentin ist fiir die Jugendhilfe und
Schulsozialarbeit des GEW-Landesver-

bandes zustandig. ,Unser Ziel ist, die
Projekt- zur Regelférderung zu machen®,
sagt die 52-Jahrige. ,Hohe Standards
sind wichtig, da jede Schule diese Arbeit
heute als Qualitatskriterium betrach-
tet.” Herrmann arbeitete friher jahre-
lang als Schulsozialarbeiterin. ,Bei so
vielen Schilerinnen und Schiilern gibt
es so viele Note.” Sie erlebte das Kon-

Finanzierungsgeschichte(n)
Das Bundesverfassungsgericht
schrieb der CDU/CSU-FDP-Bundes-
regierung mit Urteil vom 9. Februar
2010 ins Stammbuch, bis Ende des
Jahres etwas gegen die Benachtei-
ligung armer Kinder und Jugend-
licher im Bildungssektor zu tun.
Daraufhin legte die damalige Ar-
beits- und Sozialministerin Ursula
von der Leyen (CDU) ein ,Bildungs-
und Teilhabepaket (BuT)“ auf. Es
enthielt ein Biindel von MaRnah-
men wie Nachhilfe, Schulausfliige,
Sport- und Kulturangebote sowie
Mittagessen in Schulen und Hor-
ten und deren Finanzierung. Nach
energischen Protesten der Fachver-
bande und der GEW ist es in lang-
wierigen Auseinandersetzungen im
Vermittlungsausschuss von Bundes-
tag und Bundesrat gelungen, auch
fir die Schulsozialarbeit Gelder aus
dem BuT zu bekommen. 400 Mil-
lionen Euro jahrlich, befristet bis
Ende 2013.

Am 25. Februar 2011 erklarte Ma-
nuela Schwesig (SPD), die das Ver-
mittlungsergebnis als mecklenburg-
vorpommersche Sozialministerin
wesentlich mit ausgehandelt hatte,
im Bundestag: ,Wir haben erreicht,
dass 3000 Schulsozialarbeiter zu-
kiinftig die Kinder unterstiitzen —
Menschen fiir Kinder und Jugendli-
che anstatt Chipkarten, Automaten
und Birokratie.“ Tatsachlich schu-
fen viele Kommunen Stellen fir
Schulsozialarbeit, allerdings be-
fristet bis Ende 2013. Seitdem sind
die BuT-Gelder aufgebraucht. Eine
Anschlussfinanzierung des Bundes
gibt es nicht. Nun missen die Kom-
munen dafiir sorgen, dass Schulso-
zialarbeit bezahlt wird. M.L.



fliktfeld aus Drogen, familidren Proble-
men und HIV-Ansteckungen. Oft nahm
sie das Gefuhl mit nach Hause, dass ,, Ar-
beit liegen bleibt und ich nicht allen, die
Hilfe suchten, gerecht wurde”. lhr Zu-
kunftswunsch: ,Schulsozialarbeit muss
zum Regelangebot werden, bei dem die
Krafte wie Lehrerinnen und Lehrer ent-
lohnt werden.” Noch im Oktober 2014
forderte der AWO-Bundesverband e.V.:
,Der Ausbau und eine dauerhafte Absi-
cherung der Schulsozialarbeit an allen
Schulen durch ihre rechtliche Veranke-
rung im Jugendhilferecht des SGB VIl
als Regelleistung ist sinnvoll”, so Presse-
sprecherin Mona Finder.

Kontinuitat notwendig

Doch weshalb ist die dauerhafte Schul-
sozialarbeit so wichtig? Miriam Effertz-
Kogel arbeitet seit eineinhalb Jahren als
Schulsozialarbeiterin. In ihrer Bachelor-
Arbeit stellte sie fest, ,dass Schulsozial-
arbeit nur langfristig Sinn macht”. Der

STAMM Verlag

E&

Verlagsreisen (03,04. - 06.04.2015 — 4-tagige

Am Karfreitag im Jahr 1724 wurde die Johannes-Passion von Johann
Sebastian Bach in Leipzig uraufgefiihrt. Reisen Sie mit uns in die Musik-
stadt und seien Sie dabei, wenn Thomanerchor und Gewandhausorches-
ter die neben der Matthaus-Passion einzige vollstandig erhaltene Passion
prasentieren. Aufgefiithrt wird das Werk in der Thomaskirche und damit
an historischer Wirkungsstatte Bachs. Zahlreiche weitere kulturelle Ho-
hepunkte erwarten Sie auf dieser musikalischen Reise: Sie erleben ein
Kammerkonzert im Wohn- und Sterbehaus Felix Mendelssohn Barthol-
dys und besuchen das Zeitgeschichtliche Forum, das an die friedliche
Revolution vor dem Hintergrund der deutschen Teilung erinnert. Mit dem
Museum der bildenden Kiinste lernen Sie eines der altesten Kunstmu-
seen Deutschlands kennen. Um 1858 gegriindet, konnen Sie dort heute
bedeutende Werke der spatmittelalterlichen Malerei bestaunen. Auf
den Spuren von Bach erkunden Sie Orte groBer Musiktradition — und die
Musikstadt Leipzig ladt Sie herzlich dazu ein.

Reiseverlauf, Buchungsformular und Reisebedingungen unter www.gew.de/verlagsreisen
Informationen und Buchung @ 0180 / 577 27 28

Veranstalter: tslmedialog GmbH, Detmolder Str. 78, 33604 Bielefeld

Grund: Intensive Arbeit sei notig, um
dauerhafte Ergebnisse zu erzielen. Die
Arbeit ist das ,viel geliebte Kind, das
keiner finanzieren wil
droht ihr die Arbeitslosigkeit: ,Ich bin
gespannt, was kommt.”“ Und GEW-Refe-
rent Eibeck? Wiinscht sich zukiinftig ,in
der Samstagszeitung viele Ausschrei-
bungen fir Schulsozialarbeiter”.

Bundeskongress Schulsozialarbeit
Der ,Bundeskongress Schulsozialarbeit” gibt 800 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern Gelegenheit zum Austausch tiber
Konzepte, Handlungsansatze und aktuelle Probleme, zu his-
torischer, bildungs- sowie gesellschaftspolitischer Reflexion
und bietet wissenschaftliche Expertise. Die Tagung findet
am 4. und 5. Dezember 2015 in Dortmund statt. Veranstalter
sind — mit Unterstlitzung der Stadt Dortmund — die GEW, der Kooperations-
verbund Schulsozialarbeit, die LAG Schulsozialarbeit NRW sowie die Fachhoch-
schule Dortmund.

N&here Informationen gibt es ab Marz 2015.
Riickfragen und Anregungen bitte an: buko@gew.de

Matthias Lauerer,
freier Journalist

|“. Ende Dezember | B

Musikreise

e =

Das beinhaltet unsere Reise

v

AN N N Y N N N

Bahnreise (2. Klasse) ab/bis gewiinschtem
Abfahrtort nach Leipzig und zuriick

(bis 400 km, dariiber hinaus zzgl. € 50,- p. P.)
3 Ubernachtungen inklusive Friihstiick im Hotel
The Westin Leipzig (****) oder gleichwertig
1,5-std. Stadtfiihrung durch Leipzig
Stadtfiihrung ,,Auf den Spuren von Bach”
inklusive Besichtigung des Bach-Museums
Eintritt Mendelssohn-Haus inklusive
Kammerkonzert und 1-std. Filhrung

Eintritt Zeitgeschichtliches Forum Leipzig
inklusive 1,5-std. Fiihrung

Eintritt Museum der bildenden Kiinste
inklusive 1-std. Fiihrung

ts| medialog - Reisebegleitung (ab 20 Teiln.)

(0,14 €/Min. aus dem Festnetz;
max. 0,42 €/Min. aus den Mobilfunknetzen)
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8

Koogstraticeriverbund
Schulsozialarbeit

*Iser, A./Kastrike, N./Lipsmeier, G.:
Schulsozialarbeit steuern. Vorschlige
fiir eine Statistik der Sozialen Arbeit
an Schulen, Verlag Springer VS,
Wiesbaden 2013.

Johannes-Passion - Ostern in Leipzig
Thomanerchor und Gewandhausorchester prasentieren Bach

ab € 3987_

p. P. im DZ
EZ-Zusch

Wunschleistungen

4

Konzertkarte ,, Johannes-Passion”
mit Thomanerchor und Gewandhaus-
orchester in der Thomaskirche

Kat.1: € 57,- p. P, Kat.2: € 47,- p. P.
Kat.3: € 37,- p. P, Kat.4: € 27,- p. P.
1 x Abendessen im Hotel mit saisonalen
erntefrischen Zutaten als 3-Gang-Menii
€ 32,- p. P. (ab 10 Personen)

v 1 x Abendessen in ,,Auerbachs Keller

3-Gang-Menti € 23,- p. P. (@b 10 Personen)

v 1 x Abendessen im ,,Bayerischen Bahnhof”

4

3-Gang-Menti € 23,- p. P. (@b 10 Personen)
Sitzplatzreservierung
(Bahnhin- und Riickfahrt) € 10,- p. P.

Fotos © LTM/ A. Schmidt, M. Bader; Bach-Archiv Leipzig/ G.Mothes
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Von Lerngruppen
und Trainingsraumen

Schulsozialarbeiterinnen // Paul A. Kleinert arbeitet seit

elf Jahren als Sozialpddagoge -
heute an der integrierten Ront-
gen-Sekundarschule in Berlin,
zusammen mit der Schulsozial-
arbeiterin Songiil Aslan. E&W
hat beide wahrend ihrer Arbeit
begleitet. //

Es ist ein Montag nach den Ferien. Auf
dem Schreibtisch der Schulsozialarbei-
terin Aslan steht ein verwelkter Blu-
menstraul. Er wirkt wie ein Zeichen fir
die Geschichten, die sie wahrend ihrer
taglichen Arbeit zu horen bekommt. Da-
bei geht es um Schicksale und Dramen,
die sich in den Familien abspielen und
in die Schule hineingetragen werden.
Sie handeln von Schulschwénzern, Dro-
gen- und Gewaltdelikten, von arran-
gierten Zwangsehen und dem unban-
digen Elternwunsch, ihren Kindern gute
Bildung mit auf den Weg zu geben. Der

Direktor der Schule, Detlef Pawollek,
hatte Aslan 2006 angeworben, um sich
schwerpunktmaRig um die Elternarbeit
an der Schule zu kiimmern. |hr heuti-
ger Verdienst liegt bei etwa 1500 Euro
netto pro Monat bei einer 40-Stunden-
Woche.

Aslans Tatigkeit begann mit einer klei-
nen Wette. Tenor: Wie viele Miitter
und Vater kommen zu den nachsten El-
ternabenden? Man rechnete mit zehn,
zwolf Erziehungsberechtigten. Doch
der eingeplante Besprechungsraum
reichte nicht aus, er fillte sich in den
nachsten Jahren immer mehr — zuletzt
mit fast 80 Erwachsenen. , Das war ein
Moment, der mich sehr stolz gemacht
hat“, erinnert sich Aslan. Was hatte
Aslan getan? Sie besuchte alle Eltern
zu Hause und Uberzeugte sie im Ein-
zelgesprach, dass der Besuch des El-
ternabends sinnvoll sei. Auch das hat
die Schulsozialarbeiterin an der Schule

VTG, S

Sehr engagiert — der Sozialpdadagoge Paul A. Kleinert
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etabliert: eine Lerngruppe, die fir den
Ausgleich sozialer Benachteiligung von
Schilerinnen und Schiilern sorgen will.
Konzeptionelle Sozialpadagogik wird
hier gelebt.

Das ist nicht einfach, die Rahmenbe-
dingungen sprechen eine deutliche
Sprache: ,437 Kinder aus 22 Ethnien un-
terrichten wir hier im Neukéllner Kiez,
davon sind 87 Prozent lernmittelbefreit.
89 Prozent der Eltern erhalten Transfer-
leistungen des Staates”, sagt Kleinert,
der ins Zimmer kommt und sich eine
Tasse Schwarztee einschenkt. Doch
noch bevor das HeilRgetrdnk kalt gewor-
den ist, geht es fur ihn schon wieder um
neue Fille und Gesprdache mit Behor-
den. ,In kaputten Sozialrdumen — wie
bei uns — haben nur noch 4,5 Prozent
der Kinder einen deutschsprachlichen
Hintergrund. Dies ist sehr wenig“, sagt
er —und blickt (iber den Rand seiner sil-
bernen Brille hin zur blauen Holztir, die
offen steht. Er muss gleich weiter zum
Familiengericht, dort stehen heute zwei
Falle an.

Helfen und Trost spenden
Zaghaft treten zwei Frauen ein. Aslan
begrift sie auf Tirkisch. Es geht um
den Sohn, der unentschuldigt gefehlt
hat. Die Mutter erzahlt von der Krebs-
erkrankung des 13-jahrigen Kindes —
und die Schulsozialarbeiterin schluckt.
Beim Abschied umarmen sich alle. ,,Es
ist in meinem Kulturkreis wichtig, wenn
man mir das erzahlt. Ich kann helfen
und Trost spenden”, erldutert Aslan.
Unlangst erzdhlte ihr eine junge Mut-
ter: ,Ich will sterben, mein Leben hat
keinen Sinn. Ich werde geschlagen und
gedemiitigt. Wie sollen meine Kinder
Respekt vor mir haben und ich die Kin-
der erziehen?“ — ,Das hat mich wirklich
betroffen gemacht”, sagt die Schulsozi-
alarbeiterin. Sie riet dazu, sich mehr Un-
terstlitzung von der eigenen Familie zu
holen. Heute habe die Zahl der Angriffe
deutlich abgenommen.



Schulsozialarbeiterin Songiil Aslan: ,,Ich liebe meine Arbeit, sie macht mir groBe
Freude.”

Was an der Schule, deren Fundamen-
te 1908 gelegt wurden, sofort auffallt:
Die Boden glanzen sauber, die Wande
sind nicht beschmiert. Die Schilerin-
nen und Schiler griBen, so die Schul-
leitung es wiinscht. Dann geht der
Drei-Ton-Gong, Aslan eilt in die Kanti-
ne. Es geht an Gemalden vorbei, die die
ehemals grauen Wande eines Gangs in
bunte Farben tauchen. In die Kantine
kommen die Kinder mittags, sie essen
in Schichten. Heute gibt es Spaghet-
ti fir 1,50 Euro. Cola wird nicht aus-
geschenkt, dafiir gibt es Wasser. Die
Schulsozialarbeiterin fiihrt Aufsicht.
Sie geht umher, sorgt dafiir, dass die
Kinder die grauen Kunststofftische fiir
die nachste Gruppe sauber wischen.
Dafiir zustandig ist auch die zwdlfjah-
rige Ayse, die gerne ,Rechtsanwal-
tin“ werden mochte. ,Ich liebe meine
Arbeit, sie macht mir grolRe Freude”,
sagt Aslan und ermahnt eine Gruppe
Madchen, auch den Boden zu sdubern,
auf dem ein kleiner Nudelberg liegt.
Einige Mitter arbeiten hinter dem Tre-
sen — auf 400-Euro-Stellen. Kleinert
sagt spater: ,Diese Frauen arbeiten
manchmal zum ersten Mal auRerhalb

ihrer Familien, bekommen Lohn und
Anerkennung. Und verandern so die
tradierten Geflige in den Familien.
Wir bekommen oft die sogenannten
,Restkinder’ oder ,Wanderpokale’. Das
sind Madchen und Jungen, die bereits
in der Grundschule aufgefallen sind
und die nicht aufgefangen wurden. Sie
werden von Schule zu Schule ,verscho-
ben’. Diesem Irrsinn setzen wir unsere
einjahrigen, temporaren Lerngruppen
entgegen.” Mit Erfolg — eine Gruppe ist
fir den Forderpreis ,Verein(t) fur gute
Schule” der Stiftung ,Bildung und Ge-
sellschaft” nominiert worden.

Drei Saulen

Nachdem die Aufsicht endet, geht es
zurlick in das Biro im ersten Stock.
Dort berichtet Kleinert vom Schulalltag,
Uber den soeben vor dem Familien-
gericht verhandelten Fall darf er nicht
sprechen. Die Arbeit an der Roéntgen-
Schule ,basiert auf drei Saulen: der
Schuldistanzierten-, der Eltern- und
der Gemeinwesenarbeit”. Auch gebe
es ,Willkommensklassen fiir diejenigen
Schiiler, die Gber keine Schulsozialisati-
on verfliigen”. Und Kleinert ergénzt: ,In
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Gemeinwesen wie diesen ist es drin-
gend erforderlich, dass eine Vernetzung
aus der Schule heraus in die defizitdren
Sozialrdume gelingt.”

Das Telefon klingelt. Am Apparat ist die
Schulaufsicht des Bezirks — und Kleinert
bittet ins Nebenzimmer. Dort bereitet
sich Aslan auf die Stippvisite im Trainings-
raum vor. Lehrkrafte bestellen stérende
Schiilerinnen und Schiilerimmer dorthin,
,wenn sie dazwischenreden oder nicht
Deutsch sprechen, die Arbeit verweigern
oder mit Gegenstdanden werfen”. Die Kin-
der und Jugendlichen werden dort von
einem Lehrer ermahnt und erhalten ei-
nen Rickkehrplan. Mit diesem sollen die
Schiiler reflektieren, wie es dazu gekom-
men ist, dass sie in den Trainingsraum
geschickt worden sind und wie Losungs-
moglichkeiten aussehen kénnten. In dem
Papier heiRt es beispielsweise: ,Was hast
Du selbst zu dem Vorfall beigetragen?”
Spater entscheidet der Padagoge, der
einen Schiler in den Trainingsraum ge-
schickt hat, ob der Plan angenommen
wird. Gerade sitzen vier Kinder in dem
hellen Zimmer. Am Ende des Tages wer-
den es sechs gewesen sein — und zwei
Suspendierungen. Diese sprechen Lehr-
krafte immer dann aus, wenn die Inter-
vention nicht erfolgreich war.

Klassenrat

Etwas hoéher im Gebdude tagt der Rat
der Klasse 7d. Alle Kinder sitzen auf
ihren Stihlen, sie bilden einen groRen
Kreis. Klassenlehrerin Gabriela Lehnen
leitet die Runde. Ein Schiiler fiihrt Pro-
tokoll und notiert Stérungen. Wer drei-
mal dazwischenredet, muss die Runde
fur zwei Minuten verlassen. Wer haufi-
ger stort, muss raus aus dem Klassen-
raum. Heute erzdhlen die Schiilerinnen
und Schiiler Gber ihre Ferienerlebnisse.
Viele haben die freie Zeit mit Computer-
spielen verbracht. Einige waren ,drau-
Ren“ und trafen sich zu einem N&hkurs
oder auf dem Alexanderplatz.

Auf den Erfolg ihrer Arbeit angespro-
chen, sagt Schulsozialarbeiterin Aslan
nach dem Unterricht: ,Wir funktionie-
ren hier als Team. Nur so kdnnen wir es
schaffen.” Dann eilt sie die Treppe hin-
unter. Die ndchsten Kinder warten.

Matthias Lauerer,
freier Journalist
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Morderische Allianz

// Vor gut drei Monaten sind in Iguala im siidme-
xikanischen Bundesstaat Guerrero 43 Lehramts-
studierende aus Ayotzinapa verschwunden. Das
Schicksal der jungen Menschen hat Mexiko aufge-
wiihlt und weltweit Schlagzeilen gemacht. //

Flr Prasident Enrique Pefia Nieto bedeutet die Verschleppung
die schwerste Krise seiner Amtszeit. Er hat die Suche nach den
Verschwundenen zur obersten Prioritat erklart; Ende Novem-
ber stellte er zehn MaRBnahmen zur Starkung von Sicherheit,
Justiz und Rechtsstaat vor. Aber all dies kann die Gemiter
nicht beruhigen.

Tausende sind in den vergangenen Wochen tberall in Guerre-
ro auf die StraRBe gegangen, die Lehrergewerkschaft hat min-
destens 13 Rathaduser im Bundesstaat besetzt, aufgebrachte
Kommilitonen der verschwundenen Studierenden haben den
Gouverneurssitz in Chilpancingo, das Regionalparlament und
Parteizentralen angegriffen und in Brand gesetzt. In der Haupt-
stadt Mexiko-Stadt demonstrierten Mitte November Zehntau-
sende gegen die Regierung und forderten Gerechtigkeit.

Die verschwundenen Studierenden hatten am 26. September
in Iguala Spenden gesammelt, um an der Demonstration zum
Gedenken an die Opfer des Massakers von Tlatelolco vom 2.
Oktober 1968 in Mexiko-Stadt teilzunehmen. Anschliefend
kaperten sie mehrere Busse, offenbar um zu einer Protestak-
tion im Zentrum von Iguala zu kommen. Polizisten eréffneten
ohne Vorwarnung das Feuer auf die Busse. Sechs Menschen
wurden getétet, 25 weitere zum Teil schwer verletzt. 43 Lehr-
amtsstudierende wurden verhaftet; seitdem fehlt von ihnen
jede Spur.

Mitte November verlangen Demonstranten in Oaxaca/Mexiko
Aufklarung iiber das Schicksal der 43 Studentinnen und Stu-
denten, die Ende September in Iguala verschleppt worden sind.
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Brutale Unterdriickung

Die padagogische Hochschule in Ayotzinapa ist fiir ihre linken
Aktivitdten bekannt. In den vergangenen Jahren kam es mehr-
fach zu Auseinandersetzungen mit staatlichen Behorden. Der
Bundesstaat Guerrero ist in der Vergangenheit immer wieder
Kern sozialer Bewegungen und Aufstande gewesen, die nicht
selten brutal unterdriickt wurden. Acapulco 1923, Chilpancin-
g0 1960, Iguala 1962, Atoyac 1967, Aguas Blancas 1995 und El
Charco 1998 stehen fir staatliche Massaker und haben sich
ins kollektive Gedéachtnis eingebrannt; die Liste muss nun um
Iguala 2014 erweitert werden.

Verantwortlich fur das Verbrechen sind der Birgermeister
von lguala, José Luis Abarca, und seine Frau Maria de los An-
geles Villa. Sie waren nach dem 26. September untergetaucht
und erst mehrere Wochen spéater in Mexiko-Stadt festge-
nommen worden. Die Ehefrau des Blirgermeisters — zugleich
Chefin des stadtischen Sozialamtes — hatte eine Rede auf dem
zentralen Platz in Iguala geplant. Als sie von den anrlickenden
Studierenden erfuhr, soll sie die Polizei aufgefordert haben,
eine Demonstration mit allen Mitteln zu verhindern. Maria de
los Angeles ist mit fritheren Anfiihrern des Verbrecherkartells
Guerreros Unidos verwandt; sie und ihr Mann sollen enge
Verbindungen zu der Gruppe unterhalten haben; die ortliche
Polizei gilt als von dem Kartell unterwandert und bezahlt.

Komplizen

Laut Ermittlungen sind die verschwundenen Studierenden
nach dem Uberfall von Polizisten an die Guerreros Unidos
Ubergeben worden. Zahlreiche Kartellmitglieder und Dutzen-
de Polizisten wurden mittlerweile festgenommen. Nach de-
ren Aussagen sind die Studierenden umgebracht und auf ei-
ner Miillkippe verbrannt worden. Die Uberreste wurden aber
bis heute nicht gefunden, dafiir eine ganze Reihe Massengra-
ber rund um Iguala mit zum Teil verkohlten Leichen anderer
Verbrechen.

Der seit Dezember 2012 amtierende Prasident Pefia Nieto
hatte eine neue Strategie zur Bekdmpfung der Kartelle und
einen besseren Schutz der Bevdlkerung versprochen. Die
Gewalt ist aber kaum zuriickgegangen. Zwar sind einige
namhafte Drogenbosse medienwirksam verhaftet worden,
die Zahl der Morde ist aber weiterhin hoch, die der Entfiih-
rungen und ,verschwundenen”“ Personen hat sogar zuge-
nommen.

Der Krieg gegen die Drogen dient weiter als Deckmantel fiir
politische Repression. An den Gewaltstrukturen und der
beinahe hundertprozentigen Straflosigkeit hat sich nichts
gedndert. Iguala ist zum Symbol fiir die Komplizenschaft von
Politikern, Polizei und Drogenkartellen sowie das Scheitern
Pefia Nietos, Sicherheit und Gerechtigkeit zu garantieren,
geworden.

Andreas Knobloch,
Mittel- und Siidamerika-Korrespondent



FERNE WELTEN entdecken!

Studien- und Erlebnisreisen im Winter 2014 und Fr

Hohepunkte Persiens
15-tdgige umfassende Erlebnisreise durch den kulturell begeisternden Iran
mit seiner iiberaus gastfreundlichen Bevdlkerung
Teheran — Hamadan — Kermanshah — Susa — Shiraz — Persepolis — Kerman — Mahan — Yazd — Nain — Isfahan

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ

e Linienfliige mit IRAN AIR ab/bis 514007-01 14.02.15-28.02.15 € 2.150,-
Frankfurt inkl. Steuern und Gebiihren 514007-02 28.02.15-14.03.15 € 2.150,—

o Ubernachtungen in guten ****-Hotels 514007-04 28.03.15-11.04.15 € 2.400,—
mit Halbpension 514007-06 11.04.15-25.04.15 € 2.230,-

e Transfers, Besichtigungs- und Erlebnis- 514007-09 09.05.15-23.05.15 € 2.150,—
reisenprogramm einschlief3lich Eintrittsgelder Einzelzimmer-Zuschlag: +€  420,—

* Reisehandbuch nach Wahl Innerdt. Bahnanreise (Rail&Fly): +€ 86~

* Reiseleitung ortlich, deutschsprachig Visabesorgungskosten z.Zt.: +€  90,-

Mindestteilnehmerzahl: 15 Personen

Inselparadies Sri Lanka
16-Tage-Erlebnisreise zu den landschaftlichen und kulturellen Hohepunkten des
Inselparadieses im Indischen Ozean

Colombo - Galle —-Tangalle — Udawalawe NP — Nuwara Eliya — Kandy - Sigirya —
Polonnaruwa — Anuradhuparura — Wilpattu NP — Negombo

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ

e Linienfliige mit SRI LANKAN AIRLINES ab/bis 523216-01 07.02.15-22.02.15 € 2.190,-
Frankfurt inkl. Steuern und Gebiihren 523216-02 28.03.15-14.04.15 € 2.150,—
o Ubernachtungen in guten ***-bis ****.Hotels 523216-03 17.10.15-01.11.15 € 2.240,—
(Landeskategorie) mit Halbpension
e Transfers, Besichtigungs- und Erlebnis-
reisenprogramm einschlie3lich Eintrittsgelder Einzelzimmer-Zuschlag: ab€  640,-
* Reisehandbuch nach Wahl ) Innerdt. Bahnanreise (Rail&Fly): +€ 40—
* Reiseleitung drtlich, deutschsprachig Mindestteilnehmerzahl: 7 Personen

China und Japan
14-Tage Kombinations-Erlebnisreise zwischen Tradition und Moderne ins Reich
der Mitte und ins Land der aufgehenden Sonne
Peking — Tokyo — Nikko — Fuji Hakone Nationalpark — Kyoto — Nara — Osaka — Shanghai

Leistungen: Reisetermine und Preise je Pers. im DZ
e Linienfliige mit AIR CHINA ab/bis 533504-01 28.03.15-10.04.15 € 2.699,—
Frankfurt inkl. Steuern und Gebiihren 533504-02 11.04.15-24.04.15 € 2.699,—
e Innerasiatische Fliige inkl. Steuern und Gebiihren 533504-03 16.05.15-29.05.15 € 2.699,—
e (Ubernachtungen in guten ***- und
****_Hotels mit Friihstiick bzw. Halbpension
¢ Transfers, Besichtigungs- und Erlebnis-
reisenprogramm einschlief3lich Eintrittsgelder Einzelzimmer-Zuschlag: ab€ 498,-
e Reisehandbuch nach Wahl Innerdt. Bahnanreise (Rail&Fly): +€ 45—

e Reiseleitung ortlich, deutschsprachig 15 Personen

Mindestteilnehmerzahl:

Weitere spannende Reisen im Winter 2014 und Friihjahr 2015:

(Preise je Person im Doppelzimmer)

Hohepunkte Yunnans Galapagos aktiv

533304-02 27.02.15-13.03.15 € 2.398,- 545508-01 15.02.15-28.02.15 € 4.490,—

533304-03 27.03.15-10.04.15 € 2.550,— 545508-02 29.03.15-11.04.15 € 4.490,—

533304-04 10.04.15-24.04.15 € 2.498,— Klassische Mexiko-Rundreise Kolumbien-Rundreise

Urspriingliches Gujarat 543312-04 02.02.15-16.02.15 € 2.110,— 543507-01 14.02.15-04.03.15 € 3.990,-
523114-01 21.02.15-07.03.15 € 2.895,— 543312-08 02.03.15-16.03.15 € 2.110,— 543507-02 28.03.15-15.04.15 € 3.990,—
523114-02 28.03.15-11.04.15 € 2.845,— 543312-10 30.03.15-13.04.15 € 2.110,- 543507-03 16.05.15-03.06.15 € 3.990,-

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Veranstalters. Katalogbestellung sowie Beratung und Buchung zu diesen Reisen in Ihrem Reisebiiro oder beim Veranstalter:

IKARUS TOURS GmbH - Am Kaltenborn 49-51 - 61462 Konigstein
Tel. 0800 - 46 36 452 (kostenfrei) - Fax: 06174 - 2 29 52 - E-Mail: gew@ikarus.com - www.ikarus.com
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Warten auf den grof3en Plan

// In der E&W-Linderserie Inklu-
sion schauen wir in der Januar-
Ausgabe der E&W nach Baden-
Wiirttemberg. Im Landle wird
Inklusion zwar als wichtig erach-
tet, doch die Schulen fiihlen sich
mit der Einfiihrung allein gelas-
sen: Der gesetzliche Rahmen,
Ressourcen und Unterstiitzung
fehlen. Ob das neue Schulgesetz,
das zum Schuljahr 2015/2016

in Kraft tritt, Abhilfe schafft, ist
fraglich. //

Wer in Baden-Wirttemberg nach dem
Stand der Inklusion fragt, bekommt
véllig unterschiedliche Antworten zu
horen. Das Land steckt seit Jahren in
einer Ubergangsphase. Es gibt keine
gesetzlichen Rahmenbedingungen,
keine Modelle und Vorgaben, nach de-
nen sich die Schulen richten kénnen.
Die angebotenen Fortbildungen und
Lehrgange zum Thema kompensieren
den fehlenden gesetzlichen Rahmen

Landerbarometer

Im Schuljahr 2013/2014 besuchten

laut amtlicher Schulstatistik

e rund 700 Schilerinnen und Schii-
ler mit Anspruch auf ein sonder-
padagogisches Bildungsangebot
eine Gemeinschaftsschule,

e rund 3300 Schilerinnen und
Schiler in der Organisationsform
AuBenklassen (insgesamt 650)
eine allgemeine Schule,

e rund 20 300 junge Menschen mit
Anspruch auf ein sonderpadago-
gisches Beratungs- und Unter-
stitzungsangebot eine allgemei-
ne Schule.

Zusatzlich lernten rund 1 000 Schii-

lerinnen und Schiiler mit Anspruch

auf ein sonderpddagogisches Bil-
dungsangebot in den Schwerpunkt-
regionen in inklusiven Bildungsan-
geboten. at

Quelle: Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wiirttemberg
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»Angste ernst nehmen“

»Inklusive Settings erfordern — wie das Lernen in der
Gemeinschaftsschule — spezifische Kompetenzen
und Zugangswege, klare finanzielle und personelle
Zustandigkeiten. Zusatzlich braucht es sonderpada-
gogische Kompetenzen vor Ort. Neue Formen der
Zusammenarbeit missen aufgebaut werden. Noch
fehlt bei vielen Lehrkraften das Vertrauen, dass gute
inklusive Bildungsangebote machbar und erfolgreich
sind. Die Angste und der Unterstiitzungsbedarf miis-
sen ernst genommen werden. Die Rahmenbedingun-
gen der Modellversuche sind nicht akzeptabe

Doro Moritz,
Vorsitzende der GEW Baden-Wirttemberg

nicht. So sind die Schulen auf sich al-
lein gestellt: Sie kdnnen kein inklusives
Bildungsangebot machen, lassen es
notgedrungen stiefmutterlich am Ran-
de mitlaufen oder haben mit individu-
ellen Konzepten und viel persénlichem
Engagement einen gangbaren Weg ge-
funden, wie sie Inklusion im Schulalltag
realisieren kénnen.

Zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention wurden 2010/2011
finf Modellregionen eingerichtet, die
seitdem Erfahrungen mit Inklusion sam-
meln (s. Infokasten). Diese sollen in das
neue Schulgesetz einflieRen, das zum
Schuljahr 2015/2016 in Kraft tritt. Ne-
ben Mannheim, Freiburg, Konstanz und
Biberach nimmt auch Stuttgart an dem
Schulversuch ,,Schulische Bildung von
jungen Menschen mit Behinderung”
teil, so zum Beispiel die Carl-Benz-
Schule in der Landeshauptstadt. An der
Ganztagsgrundschule unterrichten und
betreuen 24 Lehrerinnen und Lehrer,
drei Sonderpaddagogen und 16 péada-
gogische Fachkrafte rund dreihundert
Schiiler und Schiilerinnen. 15 von ihnen
haben sonderpddagogischen Bildungs-
anspruch im Bereich Lernen. ,,Ein Prob-
lem ist derzeit, dass Kinder mit sonder-
padagogischem Bildungsanspruch nicht
zum Klassenteiler zahlen, was eine zu-
satzliche Belastung der Kolleginnen und
Kollegen ist“, berichtet Schulleiterin In-
grid Vanek.

Foto: Andrea Toll

Doro Moritz

|Il

Vor zwei Jahren beschlossen Vanek und
ihr Team, das individuelle Lernen als
Antwort auf die hohe Leistungshetero-
genitat einzufihren. ,Die Leistungsun-
terschiede fallen dadurch im Unterricht
nicht mehr so auf, die Kluft zwischen
den Kindern wird kleiner”, erklart Va-
nek, die die Schule seit viereinhalb Jah-
ren leitet. Genug Schwierigkeiten gibt
es trotzdem, wie Florian Fierke, Klas-
senlehrer der 1A und maligeblich an der
Einflhrung des individuellen Lernmo-
dells beteiligt, weils: ,Inklusion ist gut,
aber es muss noch vieles besser laufen.
Wir brauchen unbedingt mehr Ressour-
cen und finanzielle Unterstiitzung.” Vie-
le Lernmaterialien fiir seine Klasse hat
Fierke aus eigener Tasche bezahlt.

Ressourcen fehlen

So wie sich die gesamte Lehrerschaft der
Carl-Benz-Schule einstimmig fiir die In-
klusion an ihrer Schule entschieden hat,
beflirwortet ein Grofiteil der Lehrerin-
nen und Lehrer in Baden-Wirttemberg
die Umsetzung der Inklusion grund-
satzlich. Das zeigte eine Ende 2013 von
der GEW Baden-Wirttemberg initiierte
Online-Umfrage, an der dreitausend
Lehrkréfte teilnahmen. Sie machte aber
auch deutlich, dass die Lehrkréfte der
Inklusion mit Sorge entgegenblicken, da
der Rahmen und die notwendigen Res-
sourcen fehlen. Dass die Umsetzung der
Inklusion ein langfristiger Prozess ist, ist



allen Beteiligten bewusst. Die GEW in
Baden-Wirttemberg fordert deshalb
Uberbriickungsregelungen,  Zwischen-
schritte sowie personelle und sachliche
Mittel, um diese Entwicklung positiv zu
beeinflussen. Zum Start des Schuljahrs
2014/2015 hat das Kultusministerium
200 Deputate zur Unterstiitzung inklu-
siver Bildungsangebote geschaffen, um
die Rahmenbedingungen zu verbessern
und die Schulgesetzanderung vorzube-
reiten. ,Die Landesregierung muss die
Stellen fur den gemeinsamen Unterricht
dauerhaft finanzieren. Nur so kann Ak-
zeptanz fir inklusive Bildungsangebote
bei allen Beteiligten geschaffen werden®,
betont Doro Moritz, Vorsitzende der
GEW Baden-Wiirttemberg. Auf Nachfra-
ge, wie viele Lehrerstellen neu geschaf-
fen werden, gibt das Kultusministerium
derzeit keine Auskunft.

Was bringt das neue Schulgesetz? Dafir
hat das Kultusministerium eine Reihe
von Eckpunkten aufgestellt. Demnach
soll das Wahlrecht der Eltern gestarkt
werden. Sie sollen nach einer Beratung
entscheiden kénnen, ob ihr Kind kiinf-
tig an einer allgemeinen Schule oder an
einer Sonderschule lernt. Das Staatliche
Schulamt wird den Eltern in der Bil-
dungswegekonferenz einen Vorschlag
far ein inklusives Bildungsangebot an
einer allgemeinen Schule unterbreiten,
wobei der Elternwille bei der Planung
inklusiver Bildungsangebote handlungs-
leitend ist.
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Insbesondere bei der

zieldifferenten Inklusion

wird das Zwei-Padagogen-Prinzip — ein
Lehrer der allgemeinen Schule und ein
Sonderschullehrer — angestrebt. Inklu-
sive Bildungsangebote sollen im zieldif-
ferenten Unterricht moglichst gruppen-
bezogen angelegt sein. Diese Losung
ist zum einen ressourcenschonender,
zum anderen zeigt die Erfahrung, dass
es von Vorteil ist, wenn Kinder mit Be-
hinderungen nicht allein, sondernin der
Gruppe unterrichtet werden.

Die Frage, ob Sonderschulen erhalten
bleiben, wird klar mit ,Ja“ beantwortet.
Diese sollen zu sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren ausge-
baut werden, die die allgemeinen Schu-
len unterstitzen.

Umstritten ist die vorgesehene Veror-
tung der Lehrkréfte der Sonderschulen,
die, wenn sie mit mehr als der Halfte des
Deputats an einer allgemeinen Schule

ION

arbeiten, dorthin
versetzt werden sol-

len. Gegen diese als Zwangsversetzung
empfundene MaRBnahme wehren sich
viele Lehrerinnen und Lehrer.

Eins der groRten Probleme, namlich,
dass Kinder mit Behinderungen beim
Klassenteiler nicht mitgerechnet wer-
den, soll mit dem neuen Schulgesetz
gelost werden. Schiilerinnen und Schii-
ler mit einem festgestellten Anspruch
auf ein sonderpadagogisches Bildungs-
angebot sollen bei der Klassenbildung
der allgemeinen Schulen beriicksichtigt
werden. Fiir die GEW Baden-Wirttem-
berg, die sich stark fiir die neue Rege-
lung eingesetzt hat, ist das wie fir In-
grid Vanek ein Erfolg.

Andrea Toll,
Journalistin

¥

Die Carl-Benz-Schule
in Stuttgart nimmt seit

. 2010 am Schulversuch

»Schulische Bildung von
jungen Menschen mit
Behinderung” teil.

Foto: Andrea Toll
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4() FAIR CHILDHOOD - BILDUNG STATT KINDERARBEIT

Hartnackig bleiben

Das Bildungs- und
Férderungswerk der GEW
unterstiitzt die Stiftung
»Fair Childhood — Bildung
statt Kinderarbeit”.

// Rund hundert Fairtrade-
Schulen gibt es in Deutschland.
Sie sind ausgezeichnet worden,
weil sie sich intensiv und vor
allem kreativ den Themen ,,Fairer
Handel” und ,,Kampf gegen
Kinderarbeit” widmen. Mit dabei
sind Grundschulen ebenso wie
Gymnasien und Berufsschulen.
Was sie alle — neben der guten
Sache — motiviert: Sie kénnen sich
durch diese Arbeit profilieren. //

»Manche Schulen bekommen durch
die Auszeichnung als Fairtrade-Schule
eine Aufmerksamkeit in der Offent-
lichkeit und in den Medien, die sie sich
lange gewiinscht haben”, sagt Maike
Schliebs von der deutschen Siegelor-
ganisation TransFair. Sie betreut die
Kampagne.

Schulen, die sich bei TransFair, dem
Vergabeverein des blau-griinen Fairtra-
de-Siegels, bewerben, mussen etliche
Kriterien erfillen. Ein wichtiges: Sie
missen mindestens zwei fair erzeugte
und gehandelte Lebensmittel anbieten.
In der Regel sind das Kaffee und Tee, oft
auch faire Schokoladenriegel oder Gum-
mibarchen. Doch was einfach klingt,
ist oft schwierig: ,Caterer oder auch
Hausmeister haben ihre Lieferanten; sie
strduben sich haufig, auf neue Produk-
te umzuschwenken”, sagt Schliebs. ,Sie
umzustimmen, erfordert von den Schi-
lerinnen und Schilern manchmal ganz
schon viel Hartnackigkeit.”

An den Fairtrade-Schulen gelingt den
Madchen und Jungs das. Etwa in Blinde,
Ostwestfalen. Am Gymnasium am Markt
sind die Jugendlichen der achten und
neunten Klassen in punkto Handel mit
fairen Produkten besonders engagiert:
Sie haben eine Schilerfirma gegriindet.
SuRwaren oder Getranke beziehen sie
Uber den Fair-Handel-Importeur Gepa
zu Weltladen-Rabatten — und verkau-
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fen die Waren in der Schule, auf dem
Wochenmarkt und im Lehrerzimmer —
ebenso wie an die Volksbank am Ort.
,Das macht die Schule sichtbar”, sagt
Lehrerin Peninna-Isabell Knollmann, die
das Projekt begleitet. Und es erfillt das
Logo der Schule — ,miteinander mensch-
lich verantwortlich” — mit Leben.

Selbststdndigkeit lernen
Die Schulerinnen und Schiler fuhren
Uber den Handel Buch, bestiicken das

Warenlager, lGben sich in Kundenkon-
takt — kurz: ,Sie lernen Selbststdndig-
keit”, sagt Knollmann. Dass das Pro-
jekt der Fairtrade-Schulen die jungen
Menschen flrs Leben schult, findet
auch Roswitha Leydecker von der Be-
rufsfachschule BBS Bad Diirkheim, die
ebenfalls als Fairtrade-Schule ausge-
zeichnet worden ist. Warum und wie
geht uns Kinderarbeit hier in Deutsch-
land an, ist fir sie eine zentrale Frage.
Auch, um bei den 15- bis 18-jdhrigen

Fairirade

FAIRTRADE

Das Siegel filr Fairen Handel

1) Grindet ein Fairtrade-Schulteam

R) Erstellt einen Fairtrade-Kompass

3) Bietet faire Produkte an der Schule an

4 Bringt den Fairen Handel in den Unkerricht

8) Fulrt tolle Aktionen zum Fairen Handel durch

Die Kampagne Fairtrade-Schools wird von TransFair e.V. getragen und
steht unter der Schirmherrschaft von Sylvia Léhrmann, NRW-Schulministerin.
Fairtrade-Schools setzen den Fairen Handel im Schulalltag um und unterstitzen

Gefordert durch die
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N
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Produzentinnen und Produzenten in Afrika, Asien und Lateinamerika.

www.fairtrade-schools.de
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Schiilern ,ein anderes Denken zu be-
wirken®, Empathie zu wecken und ihnen
zu der Erkenntnis zu verhelfen, wie gut
es ihnen geht. ,,Sie sind in einem Alter,
in dem viele gerne motzen, was alles
schlecht ist und wie viel sie arbeiten
missen. Ich sag dann: Moment mal!
Schaut mal woanders hin.” Gemeinsam
mit den angehenden Verkduferinnen
oder Verwaltern — die meisten ergrei-
fen einen kaufmannischen Beruf — er-
forscht sie, wie der Preis eines T-Shirts
far 2,99 Euro zustande kommt. Das
brauchten die Jugendlichen spater auch
im Job, sagt Leydecker: ,Wir leben ja in
einer globalisierten Welt — da missen
die Schiilerinnen und Schiler die Lie-
ferketten kennen.” Auch durch Briefe
an die Stadtverwaltung und die Teilnah-
me an Ratssitzungen héatten die jungen
Menschen viel fir den Beruf gelernt:
,Sie haben sich fit gemacht, andere
anzusprechen und zu lberzeugen und
sich auf Gesprache vorzubereiten — da-
mit konnten sie alles, was sie im spate-
ren Leben und Beruf brauchen, gleich
in dem Projekt Gben.” Heute habe sie
selbstbewusste junge Erwachsene vor
sich, ,die erlebt haben, dass man auch
als Schiler etwas bewirken oder den
Blirgermeister iberzeugen kann, wenn
man gut argumentiert”.

Doch auch schon in den Grundschulen
kénnen Themen wie Kinderarbeit oder
nachhaltiger, bewusster Konsum gut in
den Unterricht integriert werden. ,Das
sind dankbare Themen fiur diese Jahr-
gangsstufen”, sagt Olaf Kriiger, Leiter
der Widey-Grundschule in Dortmund —
zumal die Schilerinnen und Schiler im
selben Alter sind wie viele Kinderarbei-
ter in Asien, Afrika oder Lateinamerika.
Er versucht mit seinen Kollegen, ,das
Thema auf Handlungsebene zu bringen
und mit allen Sinnen anzusprechen”.
Etwa Gber gemeinsame Schulfriihstiicke
mit fairen Lebensmitteln. Oder indem
er mit den ,kleinen Schuldetektiven®,
wie er sie nennt, Supermarkte besucht
und den Grundschiilern vermittelt, dass
es unterschiedliche Produkte und viele
Fair-Handel-Logos gibt. Auf Widerstand
der Eltern sei er dabei nie gestollen,

sagt Kriiger. Im Gegenteil: ,Wir bekom-
men eher nette Riickmeldungen.” Etwa
die eines Vaters. Der erzdhlte Kriger,
dass sein Sohn wegen der Ausbeutung
von Kindern auf Kakao- und Nussplan-
tagen kein Nutella mehr esse, nur noch
Schokocreme aus dem Fairen Handel.

Alle miissen mitziehen

Um als Fairtrade-Schule ausgezeichnet
zu werden, muss die gesamte Einrich-
tung die Idee des Fairen Handels mit-
tragen. Ganz wichtig sei, dass alle Kol-
leginnen und Kollegen mitziehen, findet
Maike Schliebs: , Es reicht nicht, wenn
nur ein Lehrer die Fahne hochhélt.” An-
ders sei das ,,gar nicht zu leisten”, sagt
auch Peninna-Isabell Knollmann. Den
Titel zu bekommen und vor allem auch
Uber die zwei Jahre, die er gilt, zu hal-
ten, erfordere Durchhaltevermogen,
sagt Schliebs: ,,Dass die Schiler am Ball
bleiben, ist fir die Schulen mitunter
schon schwierig.” Weil manche Mad-
chen und Jungen die Schule wechseln,
im Prifungsstress stecken und auch
betreuende Lehrkrafte mal die Schule
verlassen.

Dennoch klagt kaum eine der ausge-
zeichneten Schulen laut liber fehlende
Motivation. Weil es ein wichtiges The-
ma ist, das , das Bewusstsein bei Schi-
lern wie Kollegen scharft”, ist Grund-
schulpadagoge Kriiger Uberzeugt. Die
Schiilerinnen und Schiiler mégen das
Projekt, weil es in der Regel nicht per
Frontalunterricht bearbeitet wird. Und
die Lehrkrafte wissen es zu schatzen,
weil ihnen TransFair und andere Or-
ganisationen, die gegen Kinderarbeit
kdampfen, gutes Unterrichtsmaterial zur
Verfuigung stellen. Kriiger: ,Das ist eine
schéne Schnur, an denen wir uns als
Lehrkrafte thematisch von Jahrgangs-
stufe zu Jahrgangsstufe entlanghangeln
kénnen.”

Martina Hahn,
Journalistin und Buchautorin

]
Weitere Infos im Netz unter:
www.fairtrade-schools.de.

GEW-Stiffi
Bildung s

Kindern eine
Kindhelt geben

Machen Sie mit.

Unterstiitzen Sie Fair Childhood —
GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fur Sozialwirtschaft,
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00
BIC: BFSWDE33MUE

www.fair-childhood.eu

ich mdchte mehr Informationen zu Fair Childhood, E&W01/2015

J a, bitte senden Sie mir weitere Informationen

Name, Vorname

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail

Datum, Unterschrift

Bitte senden Sie diesen Coupon in einem ausreichend frankierten Umschlag an:

Fair Childhood

GEW-Stiftung ,,Bildung statt Kinderarbeit™
z.Hd. Sabine Niestroj

Reifenberger Strafie 21

60489 Frankfurt am Main

fair
childheo

GEW-Stiftung
Bildung statt Kinderarbeit
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Spielt keine Hauptrolle in dem Film
»Tableau noir“: die schwarze Tafel.

Schule in gefuhlter Echtzeit

// Der Film ,Tableau noir*
von Yves Yersin //

Kinder fahren Schlitten, sitzen in einem
Auto, am Steuer ein dlterer Mann, sie
malen, basteln, singen, sie laufen mit
dem Mann durch den Wald, sie rech-
nen, sie kauen auf Bleistiften, sie Uben
ein Theaterstick ein, sie lernen neue
Worte, sie streiten und priigeln sich zu-
weilen. Viel mehr passiert nicht in Yves
Yersins Film ,Tableau noir“ (Schweiz,
2013) —und manchmal ist das auch ganz
schon langweilig. Wie Schule zuweilen
eben ist.

Yersin hat zwischen 2005 und 2008
insgesamt 1200 Drehstunden lang
den Unterricht von Dorflehrer Gilbert
Hirschi in der Zwergschule des Wei-
lers Derriere-Pertuis im Val-de-Ruz in
der franzésischen Schweiz begleitet.
Ein FilmkUnstler ist Yersin nicht. Er hat
einfach draufgehalten mit der Kamera.
Mitten hinein in den Alltag des alten
Lehrers und seiner zwolf Schilerinnen
und Schiiler im Alter zwischen sechs
und zwolf Jahren. Und das wiederum ist
unglaublich interessant: Wann haben
erwachsene Nicht-Lehrer je die Gele-
genheit, so intensiv mitzuerleben, wie
sich der Alltag in einer Schulklasse an-
fihlt? Zu sehen, wie Hirschiin aller Ruhe
mit den Kindern das Schreiben {ibt, um
an einem anderen Tag mit ebenso viel
Engagement am Ufer eines Sees zu-
nachst zu erkldren, dass alles Leben

Erziehung und Wissenschaft | 01/2015

aus dem Wasser kommt und die Kinder
dann auffordert, mal so zu tun, als seien
sie selbst Fische. Oder wie ungeheuer
viel Geduld Hilfslehrerin Debora Ferrari
aufbringen muss, wenn sie den kleinen
Dylan selbst herausfinden lasst, was fur
eine Zahl nach der 29 kommt. Mitzufiih-
len, wenn dieser sich dabei windet und
schwitzt und fast umkommt vor Ver-
zweiflung — und am Ende triumphiert.

Unsichtbar

Einfach draufgehalten? Um so nahe he-
ranzukommen an Schiler und Lehrkraf-
te muss man sich unsichtbar machen
— und dazu braucht man das Vertrauen
der Protagonisten. Drei Jahre hat Yersin
sich Zeit genommen, wurde wohl zum
Inventar der winzigen Schule, bis am
Ende weder Schilerinnen und Schiiler
noch die Lehrkrafte die Kamera mehr
bemerkten. So jedenfalls wirken diese
emotional bisweilen aufwiihlenden Sze-
nen, wenn die Kamera Scham, Scheu,
Schmerz, Wut, Verzweiflung, Freude
oder Glick in den Gesichtern Uberle-
bensgroB einfangt.

Leise pldtschert das Leben im ruhigen
Val-de-Ruz dahin und ganz allméhlich
begreift man, was flir ein groRartiger
Lehrer dieser Gilbert Hirschi ist. Die
(schwarze) Tafel, nach der der Film be-
nannt ist, kommt bei ihm so gut wie nie
zum Einsatz: Die Kinder lernen, indem
sie tun. Sie kochen und sprechen dabei
Deutsch, sie wandern durch den Wald

und katalogisieren die Pflanzen, die sie
finden, sie begreifen wesentliche che-
mische und physikalische Gesetze, in-
dem sie in einem Langzeitversuch Eier
in verschiedene Flussigkeiten legen, in
Essig, in Ol, in Zitronenlimonade und
dann gemeinsam analysieren, was mit
den Eiern passiert ist. Sie lachen ent-
setzt, als Hirschi den wochenalten, es-
sigdurchtrankten Dotter aufisst, um zu
zeigen, dass er nicht verdorben ist. Sie
lernen, wie man mit einem einfachen
MetermalR vom Boden aus die Hohe
eines riesigen Baumes exakt ermitteln
kann. Sie erkunden die Welt, indem sie
sich in ihr bewegen, sie stellen Fragen
und machen sich auf die Suche nach
Antworten. Sie begreifen ihren Stoff,
indem sie ihn sich zu eigen machen.
Und ganz langsam macht es SpaR, ih-
nen dabei zuzusehen. Der Zuschauer
ist immer wieder bitter enttduscht,
wenn der Schnitt eine Versuchsanord-
nung abrupt beendet, die Erlauterung
Hirschis zu einem physikalischen Pha-
nomen oder eine Exkursion abkiirzt:
Man hatte gerne noch weiter mitge-
lernt. Nach und nach treten die un-
terschiedlichen Charaktere der Kinder
hervor: die Vorlaute, die Bosartige,
der Stille, der Langsame, die Strebsa-
me, der Frohliche. Und das, ohne dass
Regisseur Yersin in das Geschehen
eingreifen wirde. Er bleibt unbeteilig-
ter Beobachter. Und zeigt dabei ganz
nebenbei, wie ein Lehrer, der seine

Foto: déja-vu film



Grundschiler ernst nimmt, ihnen die
Welt erschliefen kann.

Eher beildufig fallt nach einer guten hal-
ben Stunde im Gespréach des Lehrers mit
einer Nachbarin ein seltsamer Satz, der
auf drohendes Unheil hinweist. Uber
die Wochen und Monate unterhélt sich
Hirschi wahrend der Schulbusfahrten
immer wieder mal mit Passanten und
Stiick fur Stick figen sich die Informati-
onskrumen zu einem Bild: Anscheinend
wollen die Behorden die Schule schlie-
Ren, den Lehrer in Rente schicken, es
lohnt sich nicht mehr. So kommt es,
dass Yersins Kamera (bedient von Pa-
trick Tresch) die Zwergschule auf ihrem
letzten Weg begleitet. Und sie halt fest,
was die Kinder und das Dorf verlieren,

wenn das Schulamt den Geldhahn zu-
dreht: einen ausgezeichneten Lehrer,
eine gliickliche Schulzeit, ein pochendes
Herz, das das Dorf zusammenhalt.
Aber das ist schon fast Interpretati-
on. So extrem vornehm halt Yersin
sich zurtick, dass ein nicht franzdsisch
sprechender Zuschauer (in der Ver-
sion mit englischen Untertiteln) die
drohende SchlieBung beinahe verpas-
sen kénnte.

Ein groRartiger Film ist ,Tableau noir”
vielleicht nicht. Dazu ist er zu dramatur-
giefrei. Doch eben dieses Fehlen eines
Drehbuchs, der fast vollige Verzicht auf
emotionale Zuspitzung macht ihn zu ei-
nem besonderen Erlebnis: Schule in ge-
fihlter Echtzeit.

Abiturienten, die planen, Lehrer bzw.
Lehrerin zu werden, sollten ihn sich an-
schauen, um zu verstehen, welche Har-
ten dieser Beruf ihnen abverlangen wird
und welche Freuden er ihnen bringen
kann, wenn sie die Schilerinnen und
Schiller respektieren: Ein guter Lehrer
kann aus einem zahfliissigen Schulalltag
eine Abenteuerreise machen. Einen Trip
in die Welt des Wissens.

Und wenn am Ende — als die SchlieRBung
vollzogen ist — alle, alle weinen, méchte
man mitschluchzen und begreift: Hier
geht gerade etwas GroRes zu Ende.

Frauke HaR,
Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Deutschen Filminstituts in Frankfurt a. M.
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Akutfachkrankenhaus fir
psychosomatische Medizin

Kurzzeittherapie bei Burn-out
und Stressfolgeerkrankungen

FUr Privatversicherte, Beihilfe-
berechtigte, Selbstzahler

Stationdr, teilstationdr, ambulant

Therapeutisch-ganzheitliches
Konzept - moderne Diagnostik
und Therapieplanung

Neurologische und psycho-
kardiologische Abkl&rung

ZeitgemdRBe Einrichtung und
Ausstattung, schénes Ambiente,
n&he Bodensee (Bodnegg)

Gerne senden wir lhnen
unser Exposé.
info@klinik-wollmarshoehe.de
Information / Auskunft:

07520 927-0 ) EWE[E

www.wollmarshoehe.de
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Freude am Da

Sein auf Kreta

T. 09152-92 83 50 | www.der-
innere-weg.de/angebote/kreta

Unterrichtsmaterialien-Shop.de

/ Ihr Shop fir klassische
E und kreative Lehrunterlagen

Klassenfahrten in die Vulkaneifel
Schwerpunkt 4.-6. Schuljahr, Naturerlebnis,
geolog. Exkursionen, erlebnispad. Programme,
Spiel, SpaR, Abenteuer und leckeres Essen
www.jugend-huettendorf.de

Zu viel? Viel zu viel?
Nehmen Sie sich endlich
WIRKLICH Zeit fur sich selbst!
“Zuhéren und miteinander teilen
www.letrefonti.it

AKUTKLI NIK\(U RBACHTAL

PRIVATKRANKENHAUS
FUR PSYCHOSOMATIK
UND PSYCHOTHERAPIE

Burnout
Lebenskrisen
Depressionen
Angste
I8
* Hochfrequente Therapie

+ Herzlichkeit und Mitgefiihl

+ Individualitat in familidrem Kreise
* 60 Betten / 30 Therapeuten
Psychosomatisches

Privatkrankenhaus
= beihilfefahig

88339 Bad Waldsee
07524.990-222
akutklinik.de

Chronische Schmerzen

Traumafolgestérungen

KLASSENFAHRTEN SEGEL- und SURFKURSE

1 Woche (5 Tg.) Kurs + Vollpension € 169,-
1 Woche (5 Tg.) Kurs + Ubernachtung € 129,-
Je 12 Personen - 1 Begleiter frei

Ostwind Segelsport GmbH
Am Brackstock

24321 Hohwacht / Ostsee
T 04381/9051-0, Fax -10
info@ostwind.com

www ostwmd com
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HERMEDIA Verlag
Postfach 44

93337 Riedenburg

F: 09442/92209-66

Schultaschen fiir Lehrer/innen

(14 Tage Rickgaberecht)
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Herstellerpreis

ab 69,- €
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Das unentbehrliche Basiswerkzeug fiir Lehrkrafte: Mit ZARB erstellen
Texten, alltagstaugliche Arbeitsblatter, die férdern und fordern.
Direkt im Textprogramm erzeugen Sie neue Rétsel, Liicken- und
Fehlertexte, Schiittel- oder Schlangentexte und mehr. Kompetenz-

Satzbau, Textaufbau und Inhalt entstehen mit wenigen Mausklicks.

« Fon 0521.45366 590 * info@zybura.com * www.zybura.com

tatt.de

Besuchen Sie uns: WWW.timetex.de
B Arbeitsblitter kreativ & schnell erstellen

Lernaufgaben aus deutschen oder fremdsprachigen

gen zu Wortschatz, Rechtschreibung, Grammatik,

!
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
immer mehr Kommunikation in und
mit der GEW lauft liber die Netzange-
bote der Bildungsgewerkschaft. Diese
Diskussionen wollen wir schlaglichtar-
tig in der E&W widerspiegeln. Heute

zu den Themen ,Neue Medien in der
Schule”, ,Lernen mit digitalen Medien“
und ,,Prekare Arbeitsbedingungen in

der Weiterbildung”. ur
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Jorg Olaf Meyhofer: Oh, das tGberrascht
mich jetzt wirklich.

Florian Geierstanger: ,Mangelnde Aus-
ristung der Schulen” — wieder ein Argu-
ment um in iPads, Whiteboards etc. im
groRRen Stil zu investieren, mit welchem
Ergebnis?

Jens-Peter Ehrhardt: Wen wundert es,
wenn in unserem Schulsystem nicht
einmal richtig Lesen und Schreiben ver-
mittelt werden kénnen.

Ingrid Rogge: ... unser Sohn konnte be-
reits in der Grundschule besser mit dem
PC umgehen als die Lehrkréafte. Bis auf
wenige Ausnahmen blieb das auch so
bis zum Schulabschluss. Das Problem
besteht also nicht erst seit gestern —
wie lange wird noch dariber diskutiert
anstatt endlich zu handeln.

Andreas Mierisch: Erlebe ich jeden Tag
in der séchsischen Schule ... Tja, wir sind
halt nicht ,systemrelevant”, um Millio-
nen zu investieren.

Martin Hilbig: Ich werde morgen mein
erstes Schiler/innenexperiment mit ei-
ner Handy-App durchfiihren, weil der
Download kleiner kostenloser Apps
schlicht 5 000 Euro Experimentierma-
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terial ersetzt. Was wir im Kollegium dis-
kutieren ist, mit welcher Verbindlichkeit
der Download solcher Apps von Schi-
ler/innen verlangt werden kann und
ob die 29 Prozent, welche eben kein
Smartphone haben, sich diskriminiert
fihlen kénnten. Ich werde morgen da-
hingehend auch mal die Schiler/innen
befragen.

Jorg Olaf Meyhofer: Tolle Idee, Tablets
in Schulen einzusetzen. Oha, in unserer
Schule haben wir Rechner der Stadt, die
dort seit Jahren niemand mehr bedie-
nen wollte. Also funktionieren von 20
Rechnern nur zwolf sporadisch. So sieht
es sicher in vielen Schulen aus. Solan-
ge nicht entsprechende Ausristungen
zur Verfligung gestellt werden, sind die
padagogischen Erglisse doch schlicht
Comedy.

Daniel Schindler: Neue Medien im Un-
terricht sind toll, aber bevor dafir im-
mens viel Geld ausgegeben wird, sollte
man erst einmal die grundlegenden
Dinge anpacken: mehr Lehrer und funk-
tionierende ,klassische” Medien. An
manchen Schulen sind ja selbst Over-
headprojektoren knapp, von Beamern
und Laptops ganz zu schweigen ...

land vor. Und das auch nur fiir pada-
gogisches Personal. Dies ist eine Folge
der verfehlten Arbeitsmarktpolitik und
deren menschenverachtenden Vorstel-
lungen von gerechter Bezahlung und
sozialen Transferleistungen.

Thiemo Fojkar: Hier muss unbedingt eine
politische Losung gefunden werden. Der
Markt alleine wird es nicht schaffen. Die
Sozialpartner sollten hier gemeinsam fiir
die Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen kdmpfen. Das miissen wir erreichen,
ansonsten gehen uns wertvolle Fach-
krafte verloren, abgesehen von der Tat-
sache, dass diese gesellschaftlich wichti-
ge Tatigkeit unserer Fachkrafte von den
sogenannten Bedarfstragern hinsicht-
lich der materiellen Bedingungen nicht
ausreichend anerkannt wird. Qualitat
muss ihren entsprechenden Preis ha-
ben. Ich hoffe, dass GEW und der Bun-
desverband Beruflicher Bildungstrager
gemeinsam in naher Zukunft wichtige
Signale setzen. Wir missen den Schul-
terschluss realisieren.
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GEW - Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft: Die Bundesregierung
muss das Verfahren bei der Vergabe ar-
beitsmarktpolitischer Bildungsmalnah-
men grundlegend verandern, so unsere
Forderung. Was ganz konkret zu tun ist,
steht in unserem Eckpunktepapier.

Michael Schulte: 2012 konnte zwar ein
Mindestlohntarifvertrag abgeschlossen
werden, der Tarif sieht bis Ende 2015
aber nur ein Gehalt von 13,35 Euro in
West- und 12,50 Euro in Ostdeutsch-

Monika van Kaick: Laut aktuellem Ar-
tikel in der Zeit ,Missen jetzt alle stu-
dieren?“ verdient ein Universitatsabsol-
vent 2,3 Millionen Euro in seinem Leben
(Chancen, 77) Diese Zahl mag fur einige
ja stimmen, aber eben nicht fur alle!!!!
Angeblich ,ist das eine Million mehr, als
jemand verdient, der eine Berufsausbil-
dung hat”. Leider steht in diesem Artikel
nicht, auf welche Erhebung sich diese
Zahlen berufen ...

]

Die GEW im Netz:

Website: www.gew.de
Facebook: facebook.com.
GEW.Die Bildungsgewerkschaft
Twitter: twitter.com/gew_bund



Permanente Misere

(E&W 10/2014, Schwerpunkt
,Weiterbildung“)

Es ist frustrierend, wie sich die elenden
Zustiande in der Weiterbildung/Erwach-
senenbildung (WB/EB) fortschleppen und
eher noch schlimmer als besser werden.
Besonders bitter ist, dass wir zumindest
bei der Bekdmpfung der Scheinselbst-
standigkeit schon weiter sein kdnnten
bzw. fur kurze Zeit sogar schon einmal
weiter waren: Es gab namlich einmal
ein ,Gesetz zur Bekdmpfung der Schein-
selbststandigkeit”, das seinem Namen
hatte gerecht werden kdnnen. Dieses
Gesetz wurde vom Bundesrat in den
Bundestag eingebracht und erwartungs-
gemaR von der CDU/CSU-FDP-Mehrheit
unter der damaligen Kohl-Genscher-
Regierung abgelehnt. Die neue Bun-
destagsmehrheit aus SPD und Griinen
unter der Schroder-Fischer-Regierung
verabschiedete das Gesetz zundchst.
Novellierte es aber alsbald — nachdem
Interessierte ein groRes Lamento erho-
ben hatten — mit scheinbar geringfiigi-
gen, tatsachlich aber juristisch fatalen
Anderungen zum ,,Gesetz zur Férderung
der Selbststandigkeit”. Dieses taugte
dann nicht mehr, um die Scheinselbst-
standigkeit zu bekdmpfen. So ist es bis
heute. Auch alternative Projekte wie das
der sozialen Absicherung der WB/EB-
Honorarlehrkréafte in der oder analog zur
Kinstlersozialkasse wurden sabotiert.
Die GEW-Fachgruppen WB/EB rennen
seit Jahren gegen Beton an. Insgesamt
gleicht die ,4. Saule des Bildungswe-
sens” in der BRD eher einer immer
wieder notdirftig geflickten, nur von
verbogenen Néageln, verrostetem Draht
und Bindfaden zusammengehaltenen
behelfsmaRigen Abstitzung aus din-
nen Latten und morschen Stecken.
Robert Seidenath, Gusterath

Wilder Westen
des Bildungssystems
k)

Ill

»Blamabe
(E&W 11/2014, Seite 4: ,Lernen fir den
Frieden)

Ich finde es traurig, nein, eigentlich
schon blamabel, dass meine GEW sich
in einer so wichtigen Sache (die Uber-
gabe der Unterschriftensammlung , Ler-
nen fir den Frieden” war schon am 9.
Oktober 2014), nur mit diesen wenigen
Zeilen an die Offentlichkeit traut.

Was muss eigentlich noch geschehen,
dass das anders wird? Wann kommen
grundsatzliche Ausfiihrungen und eine
deutliche Stellungnahme fiir die ver-
schiedensten Friedensaktivitaten. Muss
das alles den anderen Uberlassen blei-
ben? Seit vielen Jahren gibt es die Akti-
vitaten des ,Zentrums fur Friedenskul-
tur” an der Universitat Siegen und die
Publikation ,Pddagoginnen und Padago-
gen fur den Frieden” (ppf). Leider nicht
mit einer grofRen Anteilnahme im Kreis
der Lehrerinnen und Lehrer und bisher
keiner Unterstlitzung der GEW. Es gibt
Ansatzpunkte, die Unterstiitzung und
auch Mut fur ihre Arbeit verdienen. Wir
wollen doch nicht warten, bis es wieder
einmal zu spat ist. Also tut etwas!

Prof. Manfred Uesseler, per E-Mail

Blick auch auf Betreuung
Behinderter richten

(E&W 11/2014, Schwerpunkt ,Fiir ein
besseres EGO“)

Ich freue mich sehr Uber die Artikel
zum Berufsbild und zur Neuordnung
der Vergltung der Erzieherinnen und
Erzieher in der aktuellen E&W. Mit al-
len dargestellten Details kann ich mich
identifizieren. Ich bin schon lange der
Meinung, dass friihe Bildung der Grund-
stein fur die Gesellschaft von morgen
ist. Erzieherinnen und Erzieher leisten
wertvolle Arbeit — sicher vergleichbar
mit der Schule. Deshalb muss es end-
lich eine Verbesserung der Bezlige als
Honorierung fur gesellschaftlich wich-
tige Arbeit geben und damit auch das
Berufsbild in der allgemeinen Wahrneh-
mung aufgewertet werden.

Ich bin Erzieherin —allerdings nicht in ei-
ner Kita, sondern seit Gber 25 Jahren in
der Betreuung und Pflege behinderter
und schwerstmehrfach behinderter Er-
wachsener in einer Tagesforderstatte.
Leider ist in allen Artikeln der E&W fast
ausschlieBlich von Erzieherinnen und
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Erziehern in Kita, Schule etc. die Rede.
Im Schwerstbehindertenbereich (Ta-
gesférderstatte, Wohnheim, ambulante
Dienste) arbeiten jedoch neben Heil-
erziehungspflegern und wenigen Pfle-
gekraften hauptsachlich Erzieherinnen
und Erzieher. Dies ist wiinschenswert
und positiv, damit neben den notwen-
digen Pflegetatigkeiten (die wir auller-
dem leisten) der padagogische Anteil an
der taglichen Betreuungs- und konzep-
tionellen Arbeit einen wichtigen Platz
behalt — nicht zuletzt mit Blick auf die
Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen.

Iris Hihne, per E-Mail

Erzieherinnen sind ...

Es muss sich etwas &dndern, denn:
,Erzieherinnen sind mehr wert.”
Erzieherinnen sind belastbar, humor-
voll, flexibel, bodenstandig, offen, wert-
schatzend.

Erzieherinnen sind Bezugspersonen,
Freundinnen, Forderinnen, Forderin-
nen, mitunter auch Familienersatz,
Mentorinnen, Trosterinnen oder Sorge-
rinnen fiir die Kinder.

Erzieherinnen sind Fachlehrerinnen fir
Deutsch, Mathe, Fremdsprachen, Sport,
Kunst, Musik, Biologie, Physik, Chemie,
Geschichte, Religion oder Sozialkunde.
Erzieherinnen sind Beraterinnen, Mut-
macherinnen, Wegbegleiterinnen, Im-
pulsgeberinnen oder Unterstltzerinnen
fur Eltern.

Erzieherinnen sind Ausbilderinnen, Be-
treuerinnen oder Mutmacherinnen fir
die Fachschilerlnnen, Studentinnen.
Erzieherinnen sind Kooperationspart-
nerinnen fur die Grundschulen und
gegebenenfalls Beraterinnen fir die
Grundschullehrkrafte.

Erzieherinnen sind Geldbeschafferin-
nen, Wirtschafterinnen, Verwalterinnen,
Managerinnen oder Vertreterinnen in
der Offentlichkeit.

Erzieherinnen sind Psychologinnen,
Kiinstlerinnen oder Sangerinnen.
Erzieherinnen sind Kolleginnen, Mitar-
beiterinnen oder Nachbarinnen.
Erzieherinnen sind wunderbar — aber
nicht unverwundbar!

Erzieherinnen sind mehr wert.

Barbel Peper, Marxen

>> Fortsetzung auf Seite 46
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>> Fortsetzung von Seite 45

Raumbhygiene fiir Erzieherinnen
Mir fiel auf, dass ,,Raumpflegerin® auch
ein passendes Wort fur ,Erzieherin®
ware.

,Erst formen wir unsere Rdume, danach
formen sie uns.” Mit diesem Zitat von
Winston Churchill macht das baden-
wirttembergische Kultusministerium in
seinem Internetauftritt auf den Orien-
tierungsplan, Inhalt der umfassenden,
verantwortungsvollen Arbeit der Erzie-
herinnen, aufmerksam.

In unserem Kindergarten haben die
Rdume Namen bekommen wie Lego-
land oder Theaterkiste. Darinnen wird
gewagt, gewagt, gefordert, geférdert,
gearbeitet, gespielt, bewahrt, verandert,
werden Freirdume gewahrt und Bindun-
gen zugemutet — und das alles mit der
Entscheidungsdichte eines Fluglotsen.

In der Physik wird Raum mit , Behilter
aller Dinge” erklart. Sehr passend, weil
viele Erzieherinnen nach ihrem hoch-
emotionalen Arbeitstag die Probleme,
Anspriche, Bediirfnisse der Kinder und
Eltern nicht einfach abschitteln, son-
dern im Kopf behalten und gedanklich
nachbearbeiten. Sozialkompetenz ist
fiir sie eine wichtige Eigenschaft in die-
sem ,Sozialraum”.

Raum in der Mathematik hat die Bedeu-
tung einer ,mit Struktur versehenen
Menge“. Struktur wird in der offenen
Arbeit unseres Kindergartens in jeder
Hinsicht umgesetzt durch Zeitabldufe,
Rituale, Wiederholungen. Strukturen
helfen heutzutage vielen Kindern, ADHS
oder Rechenschwache vorzubeugen
oder zu bewaltigen.

SchlieBlich ist ein Raum auch einfach
nur ,ein Zimmer*“. So war mir der Begriff
Raumpflegerin in den Sinn gekommen,
als ich eine Erzieherin beim Staubsau-
gen antraf. Boden wischen und putzen
gehore zu ihrem Arbeitsauftrag dazu.
Nun ist das zwar eine ehrbare Tatigkeit,
aber trotzdem erschreckend anzuse-
hen, wie wenig pfleglich man da mit den
Erzieherinnen umgeht.

Offenbar wird bei der Interpretation
des Musterhygieneplans des Landes
nicht an ,,Psychohygiene” fiir die Erzie-
herinnen gedacht.

Wenn dieser Leserbrief einen kleinen
Raum bekommt, moge er bewirken,
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dass Erzieherinnen eine angemessene
Wertschatzung ihrer Arbeit erhalten.
Nur so kénnen sie unseren Kindern
derart wichtige Begleiter in die Gesell-
schaft sein.

Martina Bhattacharyya, Waldbronn

»Erlosend”

(a) E&W 11/2014, Seite 45: Leserbrief
»Mehr als peinlich”, b) E&W 10/2014,
Seite 24 f.: ,40 Jahre Laborschule
Bielefeld”)

Zu b) wirken Méangel des Textes in Ab-
fassung und Veroffentlichung befrem-
dend und verstorend.

Zu a) so der Leserbeitrag erlésend. Fur
dessen Abdruck dankend.

Dass padagogische Einrichtungen auf
diese Weise Traditionen pflegen, ist
doch sehr bedenklich.

K. W. Arndt, Recklinghausen

Israel tragt nicht
Hauptverantwortung

(E&W 11/2014, Seite 45: Leserbrief
,Friedenslésung in Nahost“)

In ihrem Leserbrief unter der Uber-
schrift ,Friedenslésung in Nahost” for-
dert Agnes Bennhold von der ,Palds-
tina/Nahost-Initiative Heidelberg” die
GEW auf, Israel offentlich als hauptver-
antwortlich fur die letzte militarische
Auseinandersetzung mit der Hamas zu
verurteilen. Wir treten diesem Ansin-
nen vehement entgegen und mdchten
auf diesem Wege unserer Erwartung
Nachdruck verleihen, dass die GEW sich
zu keinerlei derartigen Schritten bewe-
gen lassen wird.

Einer den Grundsatzen von Freiheit, De-
mokratie und Solidaritat verpflichteten
Bildungsgewerkschaft darf solch ein
Fehler nicht unterlaufen.

Sebastian Bauer, fir das Autonome Referat
fiir Eltern des AStA der Universitat Mainz

Erzieherinnen

yerdienen mehr

i ein besso®s

€40
35

Die GEW-Kampagne auf der Website: www.gew.de/EGO

Anerkennung notwendig

(E&W 11/2014, Seite 14 ff.: , Ausrei-
chend, aber nicht zufriedenstellend”)
Ich bin seit 1971 Mitglied und Leserin
unserer Zeitschrift. Schon, dass immer
wieder padagogische Krafte zu Wort
kommen, die sich Gedanken liber die
Zukunft dieses verantwortungsvollen
Berufs machen. Den Wandel, den er
liber Jahrzehnte vollzogen hat, habe ich
Uiber eine weite Strecke miterlebt. Doch
liber den heutigen Stand mache ich mir
Sorgen.

Dem Wert, der dem Beruf des Erziehers
zukommen sollte, wird nicht mehr viel
gerecht. Die Bezahlung ist das eine. Es
gibt aber auch noch eine andere Seite,
die vielleicht besonders den alteren Kol-
leginnen und Kollegen auffallt. Wir sind
nicht mehr ,,nur” Erzieherinnen und Er-
zieher im Sinne von Tagesbetreuern der
Kinder, wir arbeiten immer mehr auch
als Familienbetreuer. Denn die Proble-
me, die sich heute auftun, haben hier
ihren Ursprung. Es genligt nicht mehr,
die Kinder zu leiten. Wir nehmen oft
Dinge mit nach Hause, die uns lange be-
schaftigen und die die Zusammenarbeit
mit vielen anderen verlangen. Wir tun
dies gern, denn die Kinder liegen uns
am Herzen. Oft mlssen wir Wege ge-
hen, die uns viel personliches Engage-
ment abverlangen und oft auch ins Lee-
re flihren. Dazu muss man bereit sein
und moéchte das auch anerkannt wis-
sen. Leider habe ich in der jiingsten Zeit
erfahren, dass man uns einengt. Wir
werden beispielsweise dazu verdammt,
liber jeden Schritt auBerhalb der Ein-
richtung Checklisten zu erstellen, die
vor dem Besuch von Spielplatzen usw.
zu zeigen haben, ob es Gefahrenquellen
geben konnte. Diese Vorgaben haben
mit der Realitdt des Kita-Alltags oft we-
nig zu tun.

Elke Fritzsche, Gorlitz

]
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Klassenfahrten London
mit oder ohne Sprachkurs

ausgesuchte Gastfamilien, indiv. Programm
london@reichardt.eu, T: 06181 424830

Behutsam die Well entdechen

v Fernreisen weltweit
v Studien- und

Begegnungsreisen www.reichardt.eu
v preiswerte Flugtickets
fiir Schiileraustausch TOSCANA

Weingut zw. Florenz u. Pisa, Zi. mit HP, FeWos
und Hauschen, gr. Pool. ErmaR. fiir GEW-Mitgl.
Tel. und Fax: 0039 - 0571 - 408041
info@aglioni.it, www.aglioni.it

Skilanglaufreisen

www.Alternativ-Tours.de

Otto-Suhr-Allee 59
10585 Berlin

nach Skcndinuvien
.-|E Vﬂ aDuna

WWW de
'ﬂ'ﬂ52ﬂ1 ?34?42

Alternativ-Tours
Tel. (030) 21234190

AMERIHA - ASIEN - AUSTRALIEN

Andalusien
Kleines Ferienhaus auf Finca im
Olivenhain am Naturschutzpark

bietet Ruhe und Erholung.
Fir Wanderer ein Paradies.

T: 05171/16343 www.la-ruca.de

INSELURLAUB AUF GOZO
Stilv. renoviertes Natursteinhaus (Malta, um
1750) fiir 2 - 6 Pers. zu vermieten. Ruhige
Lage, indiv. Ausstattung, groer Innenhof,
Dach- u. Sonnenterrasse. Info: 0761 - 26553

Ihr Aktivreisespezialist
fur gefiihrte Rad- und
Wanderreisen

Neue Reiseziele 2015!
Unterwegs in kleinen Gruppen

MECKLENBURG
MASUREN

T02408/3196 0172/2422080 .."
www.meso-reisen.de

SAMOS - GRIECHENLAND
Familie Taleporou verwéhnt Sie!
8 DZ, ruhige Lage, Nichtraucherhaus,
exzellenter Service u. super Frihstick!
www.pension-ermioni-samos.de

* Wandern in Schlesien
* Radreise Berlin - Breslau
 Skilanglauf Beskiden

Erlebnis-Klassenfahrten nach Malente / Holsteinische Schweiz
Teamentwicklung fur Schulklassen:
= Selbstvertrauen und Korperbeherrschung
= Training im Hochseilgarten Malente
* Ein Tag im Outdoor-Camp / GPS-Rallye

Infos, Flyer und Godenbergstr. 7b, 23714 Malente
Prasentationshilfen: Fon 04523 / 9916-0, Fax / 9916-16

www.cjd-malente.de
info@cjd-malente.de

OSTSEE

Katamaranschule

Axel Malicke - Elchholzwg 23774 Helllgenhafen “Tel. 0 43 62-14 41
www.segelschule-malicke.de - info@segelschule-malicke.de

SN Tel 0039 / 0547 / 672727 - Fax / 672767
Pl i Via Bartolini 12 - 47042 Cesenatico/Italia
ReaL-Tours... wreabiours.de

24 h online buchen - info@real-tours.de

SCHULFAHRTEN 2015

Busfahrten > nach Cesenatico mit Ausfliigen ab Euro 240,- HP

Busfahrten

- zur Toskana-Kiiste, > zum Gardasee, > nach Rom, - nach Sorrent,
-> nach Sudtirol, > nach Spanien, - nach Griechenland, > nach Prag,
- nach Paris, > nach London, - nach Berlin, > nach Miinchen.

Pakete flr Fahrten bei eigener Anreise z. B. per Flugzeug. Bitte fragen
Sie nach unserem Katalog 2015.

Weitere Informationen auch bei:
R. Peverada - Im Steinach 30 - 87561 Oberstdorf
Tel 08322 /800 222 - Fax 08322 /800 223

AGARIA TOURS

Fachveranstalter fir Pragreisen

Prag? Nur mit uns! ,

Ausgezeichnet: 90 % unserer Kunden |
kommen auf Empfehlung. |

Radurlaub Andalusien

am schonsten Ort Spaniens

Charter

Gruppenfahrten auf
traditionellen Segelschiffen
Auf IJsselmeer und Binnengewasser

8 bis 60 Personen 1
« Klassenfahrten ‘i
« Wochenendarrangements X

www.radurlaub-conil.com
Tel.: 0152 - 535 779 32

[
|
Familie Koopmans

De Slinke 19, NL 9011 WV Jirnsum

Ruf 0031-566-631604

An Bord 0031-6-50681864 [

ITALIEN: LIGURIEN UND TOSKANA
wunderschéne Ferienhauser / -whg privater
Vermieter, mit Garten, ruhig, nicht weit vom
Meer, mittelalterliche Dorfer, herrliche Natur...
Tel.: 089 / 33 37 84, www.litos.de

E-mail: info@frieslandcharter.nl™
Internet: www.frieslandcharter.nl
\_Klipper DE HOOP**** 8

Klassenfahrten Versailles

mit oder ohne Sprachkurs

ausgesuchte Gastfamilien, indiv. Programm
versailles@reichardt.eu, T: 06181 424830

www.reichardt.eu

Insel Riigen: 5-Sterne-Ferienwohnun-
gen fiir 2-4 Pers., exklusive Ausstat-
tung mit Terrasse und Kamin, ruhig,
sonnig, Natur pur, Tel. 038301 60289
www.ferienhaus-sonneninsel-ruegen.de

Super-Auswahl an Zielen in ganz Europa - zum Beispiel:

Toscana, 8 Tage, Halbpension, Ausfliige ... ab EUR 235,

Spanien, 8 Tage, Halbpension, Ausfliige ... ab EUR 220,-
Oder Osterreich...Holland...Frankreich...Kroatien...Deutschland
Stddtereisen: Berlin, Miinchen, Hamburg, K6In, Dresden, Weimar, Freiburg

Amsterdam, Briissel, Paris, London, Straftburg, Wien, Krakau, Rom, Prag...

% Giinstige Flugreisen in viele europdische Metropolen...

Q) Tel. 030/3030836

KLASSE REISEN GmbH « www.klasse-reisen.com « mail@klasse-reisen.com

STUDY -EXPLORE -TRAVEL

STUDIENREISEN LONDON
KLASSENFAHRTEN ENGLAND

www.s-e-t.de
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