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4 WEGE ZUM TRAUMJOB WISSENSCHAFT

Jetzt die Weichen fiir den
yTraumjob Wissenschaft”
stellen!

// Vorwort von Andreas Keller //

,Traumjob Wissenschaft“? Fir viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
erweist sich die Wissenschaft nicht als ,Traumjob”, sondern vielmehr als ,,Job-Trau-
ma“. Immer mehr Zeitvertrage mit immer kiirzeren Vertragslaufzeiten, unsichere
Berufsperspektiven und unberechenbare Karrierewege an Hochschulen und in
Forschungseinrichtungen — das ist die Realitat fiir die meisten Kolleginnen und
Kollegen. Auf der anderen Seite ist schnell von ,,Exzellenz” und ,, Qualitdtssicherung”
die Rede, wenn Rektorinnen und Prasidenten, Politikerinnen und Politiker Gber
Forschung und Lehre verhandeln. Gute Arbeit in Lehre, Forschung und Wissen-
schaftsmanagement auf der einen Seite sowie gute Beschaftigungsbedingungen und
berufliche Perspektiven auf der anderen Seite miissen endlich zwei Seiten einer
Medaille werden — das ist der Ausgangspunkt der GEW-Kampagne fiir den ,Traumjob
Wissenschaft”, die wir 2010 mit den zehn Eckpunkten des Templiner Manifests fir
eine Reform von Berufswegen und Personalstruktur in Hochschule und Forschung
gestartet haben.

Das Templiner Manifest war ein Weckruf. Zum einen fir die an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen tatigen Kolleginnen und Kollegen — Promovierende und
Postdocs, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte, Stipen-
diatinnen und Stipendiaten, aber auch Kolleginnen und Kollegen in Technik und
Verwaltung, Beratung und Management, die ihre Situation reflektieren, sich
organisieren und fir Reformen eintreten. Zum anderen fiir Wissenschaftsorganisati-
onen, Bund und Lander, die die von uns angesprochenen Probleme nicht mehr
leugnen, sondern erste MaRRnahmen zur Reform von Karrierewegen und Verbesse-
rung von Beschaftigungsbedingungen in Hochschule und Forschung in Aussicht
stellen.

Es ist also der richtige Zeitpunkt fiir ein Aktionsprogramm zur Umsetzung des
Templiner Manifests, das die ,Wege zum Traumjob Wissenschaft” weist. Im Bildungs-
foderalismus der Bundesrepublik Deutschland gibt es nicht eine Instanz, die flr eine
Reform von Personalstruktur und Berufswegen in Hochschule und Forschung
zustandig ist. Bund und Lander, Hochschulen und Forschungseinrichtungen,
Arbeitgeber und Gewerkschaften als Tarifpartner missen jeweils ihren Beitrag
leisten, damit die Weichen fiir den , Traumjob Wissenschaft” tatsachlich gestellt
werden. Was auf den unterschiedlichen wissenschaftspolitischen Ebenen im
Einzelnen zu tun ist — das zeigt die GEW im Aktionsprogramm zur Umsetzung des
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Templiner Manifests auf. Das Aktionsprogramm wurde im Juni 2013 von den
432 Delegierten des 27. ordentlichen Gewerkschaftstags der GEW in Disseldorf
beschlossen.

Dem Bund haben wir bereits im Oktober 2013 mit dem Képenicker Appell drei
,Vorschlage fir ein 100-Tage-Programm der neuen Bundesregierung” gemacht.
Darauf kommen wir nun zurilick: Den Worten sollten jetzt endlich Taten folgen. Im
Mittelpunkt der Vorschlage des Aktionsprogramms zur Umsetzung des Templiner
Manifests auf Bundesebene steht die Forderung nach einer Reform des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes, um das Befristungsunwesen an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen einzudammen, Mindestvertragslaufzeiten zu garantieren
und die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Qualifizierung zu férdern.

Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttemberg, Hamburg und Brandenburg —

in zahlreichen Bundeslandern werden die Hochschulgesetze novelliert. In diese
Novellierungen wird sich die GEW aktiv einschalten, damit endlich der richtige
Rahmen fir faire Beschaftigungsbedingungen und berechenbare Karrierewege
geschaffen wird. Absicherung von Promovierenden, Tenure Track fiir Postdocs,
Schluss mit der Verdrangung von sozialversicherungspflichtigen Stellen durch
Hilfskrafte und Lehrauftrage — das sind nur einige der Vorschlage aus dem Aktions-
programm fir die Ausgestaltung der Landeshochschulgesetze.

Gemeinsam haben Bund und Lander die Verantwortung, in von ihnen finanzierten
Programmen und Projekten stabile Beschaftigungsbedingungen einzufordern, fir
eine bessere Grundfinanzierung der Hochschulen zu sorgen und die Rechte von
Personalraten, Betriebsraten, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu starken.

Mit dem Herrschinger Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft” hat die GEW bereits
2012 einen Vorschlag gemacht, wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen
selbst flr berechenbare Karrierewege und stabile Beschaftigungsbedingungen
sorgen kénnen. Diese Eckpunkte wurden auch ins Aktionsprogramm zur Umsetzung
des Templiner Manifest aufgenommen. Bund und Lander missen die richtigen
Rahmenbedingungen setzen, aber dass Hochschulen und Forschungseinrichtungen
immer nur mit dem Finger auf die Politik zeigen, lassen wir nicht zu. Sie haben nach
mehr Autonomie auch in Haushalts- und Personalangelegenheiten gerufen und
missen jetzt unter Beweis stellen, dass sie mit der Autonomie verantwortungsbe-
wusst umgehen kénnen.

SchlieBlich nimmt das Aktionsprogramm auch die Arbeitgeber und Gewerkschaften
in die Pflicht. Mit Tarifvertragen kann fiir bessere Beschaftigungsbedingungen
gesorgt werden. Voraussetzung dafir ist, dass endlich auch die Forschungseinrich-
tungen einem Arbeitgeberverband beitreten und die Wissenschaftsarbeitgeber zu
entsprechenden Verhandlungen bereit sind. Um eine verantwortungsvolle Hand-
habung von Zeitvertragen tariflich zu regeln, muss auRerdem die Tarifsperre im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz gestrichen werden, die Arbeitgebern und Gewerk-
schaften aktuell das Handeln in diesem Bereich untersagt.
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Mit einem Uiberzeugenden Aktionsprogramm und guten Argumenten allein werden
wir unsere Vision fur den , Traumjob Wissenschaft” nicht wahr machen kénnen. Ein
Aktionsprogramm braucht Aktionen — und Aktionen brauchen Aktive. Daher hat der
GEW-Gewerkschaftstag im Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner
Manifests eine GEW-Wissenschaftsoffensive ausgerufen. Die GEW ist die Bildungs-
gewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund mit dem groRen W = Wissenschaft
im Namen. Dieses Profil mdchten wir weiter scharfen, vor Ort GEW-Hochschul- und
Betriebsgruppen aufbauen und unterstiitzen, Kolleginnen und Kollegen in Selbst-
verwaltungsgremien, Betriebs- und Personalraten qualifizieren, die Durchsetzungs-
fahigkeit der GEW und ihrer Mitglieder weiter starken, um der Vision vom ,Traumjob
Wissenschaft” ndher zu kommen.

All das kann nicht allein von Gewerkschaftsfunktionarinnen und -funktionaren
erledigt werden. Die GEW braucht Euch und Sie, die an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen tatigen Kolleginnen und Kollegen — und Sie brauchen,
lhr braucht die GEW. Wir sind Gberzeugt, dass auch in der Wissenschaft nicht die
Ellbogenstrategie, sondern Solidaritat zu wirklichen Verbesserungen fiihrt. Darum
heillt es jetzt: sich in der GEW organisieren, mit der GEW aktiv werden — fiir die
Durchsetzung der eigenen Rechte und Interessen, fiir eine Reform von Personal-
struktur und Berufswegen in Hochschule und Forschung, fiir den ,Traumjob
Wissenschaft”!

Dr. Andreas Keller ist stellvertretender Vorsitzender und Vorstandsmitglied
fiir Hochschule und Forschung der GEW

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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Wege zum Traumjob
Wissenschaft

// Mit dem Templiner Manifest hat die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft 2010 ein Programm zur Reform von Personalstruktur und
Berufswegen in Hochschule und Forschung vorgelegt, mit dem sie sich
seitdem fiir den ,, Traumjob Wissenschaft” stark macht. //

»Traumjob Wissenschaft” — das bedeutet fiir uns:

e eine Absicherung der Promotion als erste Phase der wissenschaftlichen Berufs-
auslibung — durch ausreichend sozialversicherungspflichtige Stellen und sinnvoll
konzeptionierte facheriibergreifende Graduiertenzentren,

e verlassliche Perspektiven fiir Postdocs — durch einen Tenure Track, der den dauer-
haften Verbleib in Hochschule und Forschung ermdglicht,

e Dauerstellen fiir Daueraufgaben — um Kontinuitat und Qualitat von Forschung,
Lehre und Wissenschaftsmanagement sicherzustellen,

e regulare statt prekare Beschaftigung — Schluss mit der Ausbeutung von Lehr-
beauftragten und anderen Dumping-Lehrkraften,

e ein Recht auf Work-Life-Balance fiir alle in der Wissenschaft Tatigen — durch eine
familienfreundliche Gestaltung von Hochschule und Forschung,

e ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis auf allen Stufen der wissenschaftlichen
Laufbahn — durch Quotierung und Anerkennung von Gleichstellung als Qualitats-
kriterium,

e die Starkung der Mitbestimmungsrechte von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern —auch in neuen Organisationsformen wie Graduiertenschulen oder
Clustern,

e Forderung statt Bestrafung von Mobilitdat — durch Anerkennung von Erfahrungszei-
ten und Sozialversicherungsanspriichen,

e einen bedarfs- und nachfragegerechten Ausbau von Hochschule und Forschung
— mehr Studienplatze, ein besseres Betreuungsverhaltnis und eine intensivere
Forschung,

e tarifvertraglichen Schutz flr alle Beschaftigten — durch Ausdehnung des Geltungs-
bereichs der Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes und wissenschaftsspezifische
Regelungen.

Jetzt heildt es: nicht nachgeben, sondern nachlegen! Der 27. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft ruft die Kolleginnen und
Kollegen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf, sich in der GEW zu
organisieren und aktiv flr ihre Interessen und fiir die Reform von Personalstruktur
und Berufswegen in Hochschule und Forschung einzutreten. Wir fordern Bund und
Lander, Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie die Tarifpartner des
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offentlichen Dienstes auf, wirksame MaRnahmen zur Schaffung berechenbarer
Berufswege und zur Stabilisierung der Beschéaftigungsbedingungen in der Wissen-
schaft zu ergreifen.

1. Bund

Im Bildungsféderalismus der Bundesrepublik Deutschland liegen wesentliche
Kompetenzen fiir die Bildungs- und Forschungspolitik bei den Landern, die diese in
wachsendem Umfang an die Hochschulen, teilweise auch an Forschungseinrichtun-
gen weitergeben. Gleichwohl verfiigt der Bund lber erhebliche rechtliche Kompe-
tenzen und politische Handlungsmoglichkeiten, um die Reform der Karrierewege und
die Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen in der Wissenschaft anzustoBen.

Die GEW fordert den Bund auf, das Wissenschaftszeitvertragsgesetz dahin gehend

zu andern, dass

e die Tarifsperre ersatzlos gestrichen wird und Gewerkschaften und Arbeitgeber
das uneingeschrankte Recht bekommen, sachgerechte Regelungen fir die
Befristung von Arbeitsvertrdagen in Hochschulen und Forschungseinrichtungen
auszuhandeln,

e Mindestlaufzeiten fiir nach dem Gesetz begriindete Zeitvertrage festgeschrieben
werden, wonach die Laufzeit von befristeten Beschéaftigungsverhaltnissen mindes-
tens der voraussichtlichen Dauer der Qualifikation bzw. der Laufzeit des Drittmit-
telprojekts entsprechen muss und ein Jahr nicht unterschreiten darf,

e die familienpolitische Komponente, die die Verlangerung von Zeitvertragen mit
Beschéftigten, die Kinder betreuen, Uber die Hochstbefristungsgrenze hinaus
ermoglicht, verbindlich ausgestaltet wird,

e Beschaftigte auf drittmittelfinanzierten Stellen den gleichen Anspruch auf die Ver-
langerung ihres Zeitvertrages im Rahmen der familienpolitischen Komponente des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes sowie in Folge einer Beurlaubung oder Arbeits-
zeitermaligung fur Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, Aus-, Fort- oder
Weiterbildung, Elternzeit und Mutterschutz, Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder einer Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragten erhalten wie Beschaftigte auf Haushaltstellen.

PROMOVIEREN

MIT PERSPEKTIVE

Die GEW fordert den Bund auf, das Sozialgesetzbuch dahin gehend zu dndern, dass
Doktorandinnen und Doktoranden ohne sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis oder Anspruch auf Familienversicherung Krankenversicherungs-
schutz erhalten. Der Beitrag muss auf Grundlage eines gesetzlich festgelegten
Einheitssatzes analog zur studentischen Krankenversicherung berechnet werden.

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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Die GEW fordert den Bund auf, die internationale Mobilitdt von Wissenschaftler-
innen, Wissenschaftlern und anderen Beschéftigten durch internationale Abkommen
zu fordern, in denen die uneingeschrankte Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Sozialversicherungs- und Altersversorgungsanspriichen in Deutschland geregelt
wird, auch bei kurzfristigen Aufenthalten sowie Aufenthalten auRerhalb der
Europdischen Union.

SchlieBlich erwartet die GEW vom Bund, fiir eine regelmaRige und aussagekraftige
Berichterstattung Gber die Personalstruktur und Berufswege in Hochschule und
Forschung, die Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Berufs-
perspektiven junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu sorgen. Eine
entsprechende Bildungs- und Wissenschaftsforschung ist gezielt zu férdern, die
Datenlage kontinuierlich zu erheben und zu optimieren.

2. Bund und Lander

Die GEW fordert Bund und Lander zu einer aktiven Vergabepolitik gegenliber den von
ihnen finanzierten Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Forschungsférder-
einrichtungen auf. Meint es die Politik ernst mit der Zielsetzung, die Perspektiven des
wissenschaftlichen Nachwuchses und die Attraktivitat des Arbeitsplatzes Hochschule
und Forschung zu verbessern, muss sie als Geldgeberin Mitverantwortung fur die
Qualitat von Karrierewegen und Beschaftigungsbedingungen an den von ihr finanzier-
ten Wissenschaftseinrichtungen Glbernehmen — indem die Finanzierung von Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen an Auflagen gebunden wird, deren Erfiillung
systematisch kontrolliert und sanktioniert wird. Das betrifft die institutionelle
Finanzierung von Hochschulen und Forschungseinrichtungen ebenso wie deren
projektformige Forderung durch Bund-Lander-Programme wie die Exzellenzinitiative,
den Qualitatspakt Lehre oder den Pakt fiir Forschung und Innovation. Die institutio-
nelle Férderung von Forschungsforderorganisationen wie der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) muss an die Auflage gebunden werden, dass diese ihrerseits
Forschungsprojekte nach MaRgabe einer entsprechenden Vergabepolitik finanziert.

Die GEW fordert daher, dass die Finanzierung von Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen und Forschungsférderorganisationen durch Bund und Lander unter der
Voraussetzung erfolgt, dass diese

e die Empfehlungen der Europaischen Kommission von 2005 fiir eine ,,Europaische
Charta fiir Forscher” sowie einen ,Kodex fiir die Einstellung von Forschern”
umsetzen,

e einem Arbeitgeberverband beitreten und sich zur Einhaltung entsprechender
Tarifvertrage verpflichten,

e Stipendien nicht missbrauchlich zur Verdrangung von sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnissen einsetzen und Stipendiatinnen und Stipendiaten
eine auskdmmliche Finanzierung des Lebensunterhalts und zuséatzlich eine
Sozialversicherungszulage und Familienzuschlage fiir Kinder sowie Verlangerungs-
anspriiche bei Mutterschutz, Elternzeit und Kinderbetreuung und fiir Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler mit Behinderungen oder chronischen
Krankheiten (Nachteilsausgleich) gewahren,

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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e eine aktive Personalpolitik betreiben und tber ein zukunftsfahiges Personal-
entwicklungskonzept verfiigen,

e {iber ein schliissiges Gleichstellungskonzept verfiigen, das sich mindestens an dem
vom Wissenschaftsrat empfohlenen Kaskadenmodell orientiert, wonach der
Frauenanteil einer Beschaftigtengruppe wenigstens den Frauenanteil der vor-
ausgehenden Qualifikationsstufe erreichen soll, und die Erreichung der gleich-
stellungspolitischen Ziele effektiv kontrollieren und Nichterfillungen bzw.
Verschlechterungen sanktionieren.

Wir konnen

auch anders!

Die GEW fordert Bund und Lander auf, ihre Haushaltsordnungen dahin gehend zu
Uberarbeiten, dass Drittmittel auch zur Finanzierung unbefristeter Beschaftigungs-
verhéltnisse eingesetzt werden kénnen und Drittmittelprojekte familienfreundlich
abgewickelt werden kdnnen, d. h. Mittellbertragungen in Folge von Unterbrechun-
gen bei Mutterschutz und Elternzeit moglich sind. Bei der Finanzierung von Dritt-
mittelprojekten sind darlber hinaus die Grundsatze einer familienfreundlichen
Haushaltspolitik zu beachten und zusatzliche Mittel fiir Vertragsverlangerungen und
Vertretungen sowie zur Finanzierung von Kinderbetreuungsmaéglichkeiten zu
beriicksichtigen.

Die GEW fordert Bund und Lander auf, die Exzellenzinitiative schrittweise in ein
Programm zur Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen in der Wissenschaft
(,,Pakt fiir gute Arbeit in der Wissenschaft”) zu Gberfihren, das qualifizierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern die Perspektive eines dauerhaften
Verbleibs in Forschung, Lehre oder Wissenschaftsmanagement eréffnet. Mit dem
,Pakt fir gute Arbeit in der Wissenschaft” sollen gezielt Hochschulen finanziert
werden, die nach Mal3gabe eines schliissigen Personalentwicklungskonzepts den
Anteil der unbefristeten Beschaftigungsverhéltnisse erhéhen, die Laufzeit der
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ausdehnen und sich dabei auf eine aktive
Gleichstellungspolitik und die familienfreundliche Gestaltung von Karrierewegen
verpflichten.

Insgesamt erwartet die GEW von Bund und Landern, dass sie bei der Finanzierung
der Hochschulen den Trend zum Ausbau der projektférmigen Finanzierung zu Lasten
der institutionellen Finanzierung umkehren und so die Grundlage fiir einen nach-
haltigen Ausbau und eine soziale Offnung der Hochschulen schaffen. Durch eine
Verstetigung und Verstarkung des Hochschulpakts haben Bund und Lander die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass in Deutschland wie in anderen Industrie-
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landern iber 50 Prozent eines Altersjahrgangs ein Hochschulstudium aufnehmen
und erfolgreich abschlieRen kénnen, und zwar — fir alle Bachelorabsolventinnen und
-absolventen, die das méchten — bis zum Masterabschluss. Gleichzeitig sind die
Betreuungsverhaltnisse entsprechend den Empfehlungen des Wissenschaftsrats auf
ein Verhaltnis von 1:40 zwischen Hochschullehrer/innen und Studierenden zu
verbessern. Der Ausbau und die Offnung der Hochschulen bedarf einer gemein-
samen Anstrengung von Bund und Landern, was wiederum voraussetzt, dass sich
der Bund liber die engen Voraussetzungen des Artikels 91b des Grundgesetzes
hinaus an der institutionellen Finanzierung der Hochschulen beteiligen kann. Die
GEW beflirwortet eine entsprechende Erweiterung des Artikels 91b als Schritt in
Richtung eines zukunftsfahigen kooperativen Bildungsféderalismus.

Die GEW fordert Bund und Lander auf, ihre Personalvertretungsgesetze in der Weise

zu dndern, dass diese an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

e die Vertretung aller Beschéftigten einschlieBlich der wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Hilfskrafte, studentischen Beschéftigten, Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer sowie der Lehrbeauftragten sichern,

die antragsungebundene Vertretung aller Beschaftigten an Hochschulen und For-

schungseinrichtungen ohne wissenschaftsspezifische Einschrankungen garantieren,

die Rechte der Personalradte und ihrer Mitglieder nicht durch die Gremien der

akademischen Selbstverwaltung bzw. eine Mitgliedschaft in diesen einschranken

lassen,

e im Zusammenhang mit der jeweiligen Hochschulgesetzgebung sicherstellen, dass

das Land bzw. der Bund Arbeitgeber bzw. Dienstherr ist und eine Stufenvertretung

(Hauptpersonalrat) immer vorhanden ist,

auch bei kriterienuntersetzter Mittelvergabe und Globalbudgets die Mitbestim-

mung der Personalradte bei Haushaltsanmeldungen, Rahmenvereinbarungen bzw.

Ziel- und Leistungsvereinbarungen sicherstellen,

Freistellungen fir Personalratsmitglieder mindestens im Umfang des Betriebsver-

fassungsgesetzes vorsehen und absichern, dass es fir Freistellungen auch Ersatz-

einstellungen gibt bzw. andere wissenschaftsspezifische Freistellungsregelungen

ermoglicht werden,

e die Wahrnehmung des passiven Wahlrechts liber die gesamte Wahlperiode auch
fir befristet Beschaftigte ermdglichen, ggf. durch Entfristung oder Verldangerung
der Beschaftigungsverhaltnisse.

RILDPUNG

IST KEINE WARE

Die GEW fordert Bund und Lander auf, ihre Gleichstellungsgesetze bzw. Hochschul-
gesetze in der Weise zu dndern, dass Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
wirksame Gestaltungsmoglichkeiten, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
erhalten.

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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3. Lander

Im Bildungsfoderalismus der Bundesrepublik Deutschland liegen wesentliche
Kompetenzen fiir die Bildungs- und Forschungspolitik bei den Landern. Daher
kénnen insbesondere die Lander wesentlich zur iberfalligen Reform der Karriere-
wege in Hochschule und Forschung sowie zur Stabilisierung der Beschéaftigungs-
bedingungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern beitragen.

Die GEW fordert die Léander zu einer Reform ihrer Hochschulgesetze auf, die

e allen Doktorandinnen und Doktoranden unabhangig von ihrer Finanzierungsart
und von ihrem Beschaftigungsverhaltnis den Status als vollwertige Mitglieder ihrer
Hochschule mit aktivem und passivem Wahlrecht in der Gruppe der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt,

e befristet beschaftigten Doktorandinnen und Doktoranden das Recht gibt, drei
Viertel ihrer bezahlten Arbeitszeit fiir die eigene Qualifizierung zu nutzen,

e die Beschéaftigung von Lehrkréaften fiir besondere Aufgaben sowie von administra-
tiv-technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausschliefRlich in unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnissen gestattet,

e die Hochschulen verpflichtet, regelmaRig Berichte zur Lage und zu den Perspekti-
ven des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern vorzulegen,

e die Universitaten verpflichtet, promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern (Postdocs) einen Tenure Track anzubieten, der diesen die Perspektive
eines dauerhaften Verbleibs in Hochschule und Forschung eréffnet — unabhangig
davon, ob eine Berufung auf eine Professur erfolgt oder nicht,

e auf die Personalkategorie der wissenschaftlichen Hilfskraft mit Hochschulab-
schluss zu Gunsten einer einheitlichen Kategorie der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verzichten,

e die Vergabe von Lehrauftragen ausschlieRlich zur Ergdnzung des Lehrangebots
gestattet, die Vergabe (iber einen Zeitraum von mehr als einem Semester sowie
eine angemessene Verglitung vorgibt und die Zeiten der Vor- und Nachbereitung
der Lehrveranstaltungen sowie der Betreuung und Beratung der Studierenden und
die Wahrnehmung von Priifungsverpflichtungen beriicksichtigt.

WISSENSCHAFT

Die GEW fordert die Lander auf, im Rahmen von Hochschulvertragen bzw. in Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen diese zu einer aktiven Personalpolitik
und einem verantwortungsbewussten Umgang mit dem Instrument der Befristung
von Beschaftigungsverhaltnissen zu veranlassen. Hochschulen sind zu verpflichten,

e auf Basis eines schliissigen Personalentwicklungskonzepts ein angemessenes
Verhaltnis von unbefristeten und befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zu be-
stimmen und dieses in einem bestimmten Zeitraum zu erreichen,

e sich in einem Kodex ,Gute Arbeit in der Wissenschaft” zu einer aktiven Personal-
politik, zu berechenbaren Karrierewegen und stabilen Beschaftigungsbedingungen
zu bekennen und diese umzusetzen.

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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4. Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Die Reform von Personalstruktur und Berufswegen in der Wissenschaft ist nicht nur
eine Herausforderung fiir die politisch Verantwortlichen in Bund und Landern,
sondern auch fir die Hochschulen und Forschungseinrichtungen. lhre Autonomie in
Wirtschafts- und Personalangelegenheiten wurde in den vergangenen Jahren stark
ausgebaut. Die wissenschaftlichen Einrichtungen missen jetzt unter Beweis stellen,
dass sie mit dieser Autonomie verantwortungsvoll umgehen und die gewonnenen
Gestaltungsspielrdume fir die Schaffung attraktiver Karrierewege und Beschafti-
gungsbedingungen nutzen.

Die GEW fordert Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf, sich zur Schaffung
stabiler Beschéftigungsbedingungen und berechenbarer Karrierewege zu verpflich-
ten. Vorbild fiir eine solche Selbstverpflichtungserklarung ist der Herrschinger
Kodex, den die GEW 2012 vorgelegt hat. Die GEW erwartet von Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, sich in einem Kodex ,Gute Arbeit in der Wissenschaft”
dazu zu bekennen,

e mit Doktorandinnen und Doktoranden auf gleicher Augenhéhe Qualifizierungsver-
einbarungen abzuschlieRen, die garantieren, dass sie qualitativ hochwertig betreut
und bei der Aufnahme, Durchfiihrung und dem erfolgreichen Abschluss ihres
Promotionsvorhabens in facherlibergreifenden Graduiertenzentren unterstitzt
werden, die auf freiwilliger Basis Austausch, Vernetzung und Qualifizierung von
Promovierenden und ihren Betreuerinnen und Betreuern fordern,

e promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern (Postdocs) eine Tenure-

Track-Option anzubieten, also die Zusage dauerhafter Beschaftigung nach

Erfillung einer Zielvereinbarung,

Mindeststandards fir befristete Beschaftigungsverhaltnisse zu gewahrleisten, die

die Befristung von Beschaftigungsverhaltnissen mit wissenschaftlichen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern nur vorsehen, wenn die Beschaftigung tatsachlich der

Qualifizierung mit dem Ziel einer Promotion, Habilitation oder einer entsprechen-

den zeitlich und inhaltlich strukturierten Weiterbildung dient, die Beschaftigung

Uberwiegend aus Drittmitteln finanziert ist oder zur Vertretung einer oder eines

beurlaubten, freigestellten oder erkrankten Beschaftigten erfolgt, und dariiber

hinaus Mindestvertragslaufzeiten flr Zeitvertrage vorgeben,

Beschaftigungsverhaltnisse mit studentischen Beschaftigten in der Regel fir die

Dauer von mindestens einem Jahr anzubieten,

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern grundsatzlich eine Vollzeitbeschaf-

tigung anzubieten und Teilzeitbeschaftigung nur auf ausdriicklichen Wunsch der

oder des Beschaftigten vorzusehen,

Lehrbeauftragten sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse anzu-

bieten, wenn diese dauerhaft Lehr- und Prifungsaufgaben wahrnehmen,

die familienfreundliche Hochschule durch flexible Arbeits-, Lehrveranstaltungs-

und Sitzungszeiten, bedarfsgerechte Kinderbetreuungsmoglichkeiten und eine

familienfreundliche Personalpolitik zu verwirklichen, die die unverziigliche Beset-
zung von wegen Mutterschutz oder Elternzeit vakanten Stellen sicherstellt und
zusatzliche Mittel fiir Vertretungen und Vertragsverlangerungen von vornherein
einplant,
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e die familienpolitische Komponente des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, die
eine Verlangerung von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen bei Betreuung von
Kindern tber die Hochstbefristungsdauer hinaus zuldsst, grundsatzlich anzu-
wenden, solange diese gesetzliche Regelung nicht, wie von der GEW gefordert,
verbindlich ausgestaltet ist,

e eine gleichstellungsorientierte Personalentwicklung und Personalrekrutierung zu
betreiben, die Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten aktiv zu unterstitzen und
iber eine Quotierung ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis auf allen Karrie-
restufen zu erreichen,

e eine aktive Personalplanung und -entwicklung zu betreiben, die allen Beschaftig-
ten zielgruppenspezifische Informations-, Beratungs- und Fortbildungsangebote
macht und durch einen zentralen Uberbriickungsfonds die Zwischenfinanzierung
von Beschaftigungsverhaltnissen und so eine mittelfristige Vertragsdauer oder ein
unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis auch beim Wechsel der Finanzierungsart
ermoglicht,

e die Beteiligung der Beschéftigten in der akademischen Selbstverwaltung durch
Anrechnung von Gremientatigkeiten auf die Arbeitszeit, die aktive Unterstiitzung
des Personalrats bzw. Betriebsrats und die Einbeziehung auch von Stipendiatinnen
und Stipendiaten sowie nebenberuflich Tatigen zu férdern.

GUTE ARBEIT

IN DER
WISSENSCHAFT

Die GEW schlagt vor, dass die Einhaltung des Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissen-
schaft” durch eine Ombudskommission Giberwacht wird. Dieser sollen gewahlte
Vertreterinnen und Vertreter der Beschéftigten, darunter mindestens eine Dokto-
randin oder ein Doktorand und mindestens eine oder ein Postdoc, sowie externe
Sachverstandige, darunter mindestens ein Mitglied, das von einer an der Hochschule
oder Forschungseinrichtung vertretenen Gewerkschaft vorgeschlagen wird,
angehoren. Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen veroffentlichen regel-
maRig Berichte zur Situation und zu den Perspektiven ihrer Beschaftigten unter
besonderer Beriicksichtigung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der
Qualifizierungsphase.

Aktionsprogramm zur Umsetzung des Templiner Manifests
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5. Tarifpolitik

Knapp 600.000 Kolleginnen und Kollegen arbeiten an den deutschen Hochschulen,
iber die Halfte davon in Forschung und Lehre, weitere 100.000 Kolleginnen und
Kollegen sind an den aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen beschaftigt. Der
Bereich Hochschule und Forschung ist damit einer der groRten im offentlichen
Dienst. Diesem Umstand muss auch die Tarifpolitik fiir den 6ffentlichen Dienst
Rechnung tragen und ihren Beitrag zur Verbesserung der Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen der Kolleginnen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
leisten. Die GEW wird dies in Verhandlungen mit den Arbeitgebern — Bund und
Lander, Hochschulen und Forschungseinrichtungen — einfordern.

Die GEW fordert die Arbeitgeber in der Wissenschaft auf,

e einem Arbeitgeberverband beizutreten und sich der Tarifbindung zu unterziehen,

e einer Erweiterung des Geltungsbereichs der Tarifvertrage des 6ffentlichen Diens-

tes auf wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte, studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte sowie Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zuzustimmen —

alle Beschaftigten haben das Recht auf die kollektivvertragliche Absicherung ihrer

Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen,

nach dem Vorbild des § 40 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der

Lander (TV-L) Sonderregelungen fur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungs-

einrichtungen zu vereinbaren, die die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

wissenschaftsaddaquat ausgestalten, flexible Arbeitszeitregelungen erméglichen,
eine mobilitatsfreundliche Anerkennung von Erfahrungszeiten gewahrleisten und
die Zahlung von Ziel- und Funktionszulagen fir die Erflllung besonderer Ziele bzw.
die Wahrnehmung besonderer Aufgaben vorsehen,

fir befristet Beschéftigte eine besondere Zulage zu vereinbaren, die den Beschaf-

tigten einen Ausgleich fiir ihr besonderes Weiterbeschaftigungsrisiko gewahrt und

Arbeitgebern einen Anreiz gibt, befristete Beschaftigungsverhaltnisse nur dann zu

begriinden, wenn diese zwingend erforderlich sind,

e Malinahmen auszuhandeln und zu ergreifen, die die ,verantwortungsbewusste
Handhabe der Befristungen im Wissenschaftsbereich” sicherstellen, die 2006 in
der Niederschriftserklarung zum TV-L von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und den Gewerkschaften vereinbart worden ist.

Der 27. ordentliche Gewerkschaftstag fordert den Hauptvorstand auf, eine GEW-

Wissenschaftsoffensive zu starten, die

e Aktivitdten zur Gewinnung und Bindung von Mitgliedern an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen intensiviert,

e den Aufbau und die Stabilisierung von GEW-Hochschul- und Betriebsgruppen

unterstitzt,

Kolleginnen und Kollegen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen fiir die

Mitarbeit in den GEW-Strukturen sowie in Selbstverwaltungsgremien, Betriebs-

und Personalraten qualifiziert,

die Kampffahigkeit und Durchsetzungsmacht der Tarifbeschaftigten an Hoch-

schulen und Forschungseinrichtungen fordert.
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Bildungsgewerkschaft
GEW -stark in Hochschule
und Forschung

// Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschafts-
bund. Sie organisiert Beschaftigte in allen Bildungsbereichen von der
Kita bis zur Weiterbildung — auch in Hochschule und Forschung. //

Zu unseren Mitgliedern gehéren Doktorandinnen und Doktoranden, Postdocs,
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Beschaftigte in Wissenschafts-
management und Serviceeinrichtungen. Auch Studierende kénnen der GEW
beitreten.

Die GEW setzt sich auf politischer Ebene und in Tarifverhandlungen fir die Interessen
der Beschaftigten in Hochschule und Forschung und fiir Reformen ein. Die GEW hilft
ihren Mitgliedern, ihre Rechte zu kennen und durchsetzen — mit personlicher
Beratung und gewerkschaftlichem Rechtsschutz.

Wir sind liberzeugt, dass auch in der Wissenschaft nicht die
Ellbogenstrategie, sondern Solidaritat zu Verbesserungen
fuhrt. Treten Sie daher der Bildungsgewerkschaft GEW bei!

Als GEW-Mitglied

e erhalten Sie jeden Monat die Zeitschrift ,,Erziehung und Wissenschaft” sowie die
Zeitung Ilhres GEW-Landesverbands,

e konnen Sie den gewerkschaftlichen Rechtsschutz in Anspruch nehmen,

e sind Sie kostenlos berufshaftpflichtversichert,

e gelten fiir Sie unmittelbar die von den Gewerkschaften ausgehandelten Tarif-
vertrage,

e konnen Sie Seminarangebote nutzen und Materialien zu zahlreichen Themen aus
Bildung und Wissenschaft erhalten,

e konnen Sie sich mit lhren Kolleginnen und Kollegen gewerkschafts- und bildungs-
politisch engagieren.

-

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.gew.de

zum Bereich Hochschule und Forschung unter: www.wissenschaft.gew.de

Dort kann auch kostenlos der GEW-Newsletter Hochschule und Forschung abonniert
werden.
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Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausfillen

]
Online Mitglied werden

www.gew.de/Mitgliedsantrag.html

Pe r56n |iC h es Beruﬂ iC h es (bitte umseitige Erlauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraBe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Nationalitdt Betrieb / Dienststelle / Schule

gewiinschtes Eintrittsdatum Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich D mannlich Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [C] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [[] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [ ] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [ ] Altersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] inElternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméRen Beitrag zu entrichten.
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum

Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort / Datum

Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf
Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschutzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



Fachgruppe

Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen folgende
Fachgruppen:

e Erwachsenenbildung

e Gesamtschulen

¢ Gewerbliche Schulen

e Grundschulen

e Gymnasien

* Hauptschulen

e Hochschule und Forschung

e Kaufmannische Schulen

¢ Realschulen

¢ Schulaufsicht und Schulverwaltung

* Sonderpadagogische Berufe
 Sozialpddagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser Fachgruppen zu.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungsgruppe
ermoglicht die korrekte Berechnung des satzungs-
gemaRen Beitrags. Sollten Sie keine Besoldung oder
Entgelt nach TV6D/TV-L oder TV-H erhalten, bitten wir
Sie um die Angabe Ihres Bruttoeinkommens.

lhr Kontakt zur GEW

Betrieb/Dienststelle

Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte
den Namen der Hochschule/der Forschungseinrichtung
und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs angeben.

Mitgliedsbeitrag

BeamtInnen zahlen 0,78 Prozent der Besoldungs-
gruppe und -stufe, nach der sie besoldet werden.
Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,73 Prozent der
Entgeltgruppe und -stufe, nach der vergltet wird;
Angestellte ohne Tarifvertrag zahlen 0,7 Prozent des
Bruttogehalts.

Der Mindestbeitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der
untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TVGD.
Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrags.
Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen
einen Festbetrag von 4 Euro.

Bei Empfangerinnen von Pensionen betragt der
Beitrag 0,68 Prozent des Bruttoruhestandsbezuges.
Bei Rentnerinnen betragt der Beitrag 0,66 Prozent
der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu
entnehmen.

GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstrae 7

70176 Stuttgart

Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
SchwanthalerstraBe 64
80336 Miinchen
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/53894-87
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
Ahornstrale 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
AlleestraRe 6a

14469 Potsdam

Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-Vorpommern
Lubecker Strale 265a

19059 Schwerin

Telefon: 0385/48527-0

Telefax: 0385/48527-24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Nlnningstrae 11

45141 Essen

Telefon: 0201/29403-01
Telefax: 0201/29403-51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
NeubrunnenstraRe 8
55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland

Mainzer StralRe 84
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstrafe 58

04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947404
Telefax: 0341/4947406
gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstralle 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/73134-05
inffo@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
LegienstralRe 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-1550
Telefax: 0431/5195-1555
inffo@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-Strale 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Stralle 21
60489 Frankfurt a.M.
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
inffo@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro Berlin
WallstralRe 65, 10179 Berlin
Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
parlamentsbuero@gew.de
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