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Forderung der Weiterbildung — nach wie vor
aulerst gering

// Trotz etlicher Programme, die Bund und Lander in den vergangenen Jahren
zur Forderung der Weiterbildung aufgelegt haben, ist die Zahl der Geforder-
ten duBerst gering geblieben: Folgt man den Befunden einer jingeren Unter-
suchung des Bildungsforschers Dr. Dieter Dohmen, so betrdgt beispielsweise
fiir das Jahr 2015 die Anzahl der durch die Programme des Bundes und der
Lander Geforderten bis zu 150.000 Personen, die Zahl der durch Steuerbe-
glinstigung oder Meister-BAfoG geférderten Personen gut 170.000 Personen
und die Anzahl der iber die Bundesagentur fiir Arbeit geférderten Personen
rund 230.000. Setzt man die Summe aller geférderten Personen ins Verhalt-
nis zur Bevolkerung im Alter zwischen 25 und 64 Jahren, so ergibt sich ein
Anteil von weniger als drei Prozent! Dies widerspricht aller Rhetorik der Be-
deutung der Weiterbildung u.a. im Zusammenhang mit der Deckung des von
der  Arbeitgeberseite  oftmals beklagten  Fachkraftemangels. //
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Fir die Bundesfachgruppe Erwachse-
nenbildung ist dies ein deutlicher Beleg
der langjahrigen Forderung der GEW
nach einem Bundesweiterbildungsge-
setz, das transparente Regelungen zu
Information und Beratung, Lernzeiten
und der Finanzierung der Weiterbildung
verankert. Auch vor dem Hintergrund
der Digitalisierung missen eine flachen-
deckende Beratung aufgebaut, die
Grundbildung geférdert sowie gering-
qualifizierte und bildungsferne Men-
schen gestarkt und ermutigt werden,
Weiterbildungsangebote zu nutzen.

Integrationskurse — Orientie-
rungskurs, Bezahlung der Lehr-
krifte und Ubergang in Ausbil-
dung fiir Gefllichtete

Aus den Antworten der Bundesregierung
auf Anfragen von Fraktionen des Bun-
destages ,Das vorlaufige Curriculum fir
einen bundesweiten Orientierungskurs
im Rahmen der Integrationskurse”
(Drucksache 18/10439), ,Durchfiihrung,
Kontrolle und tatsachliche Kosten der in
den Jahren 2015 und 2016 von der Bun-
desagentur fliir Arbeit finanzierten
Deutschkurse fir Flichtlinge”
(Drucksache 18/10315) sowie , Integrati-
on durch Bildung — Stand: Herbst 2016“

(Drucksache 18/10431) lasst sich u.a.
entnehmen, dass das Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) mit
einem vorldufigen Curriculum im
Herbst 2016 die Anzahl der Stunden
des Orientierungskurses von 60 auf
100 Unterrichtseinheiten (UE) erhoht
und damit die Module ,,Politik in der
Demokratie”, ,Mensch und Gesell-
schaft” sowie ,Geschichte und Ver-
antwortung” erweitert hat. Die Bun-
desregierung teilt mit, dass das Ange-
bot an Integrationskursplatzen ,bun-
desweit betrachtet dem aktuellen Be-
darf” entspreche und dass die gegen-
wartige Tragerpauschale ausreiche, um
ein Mindesthonorar von 35 Euro zah-
len zu kdnnen. Knapp 6 % der zugelas-
senen Trager zahlten ein Lehrkraf-
tehonorar von unter 35 Euro; insge-
samt seien knapp 2500 neue Lehrkraf-
te seit der Erhéhung des Mindesthono-
rars ,,aktiviert” worden.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft
Uber die Teilnahme Gefliichteter an
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
der BA zur Ausbildungsforderung.

Die Bundesfachgruppe Erwachsenen-
bildung beflirwortet die Ausweitung
der Zahl der Unterrichtseinheiten der
Orientierungskurse. Fir die Integrati-
onskurslehrkradfte fordert die GEW

1

Verantwortlich:

Leiter

Ansgar Klinger
069/78973-325
ansgar.klinger@gew.de

Referent

Arnfried Glaser
069/78973-319
arnfried.glaeser@gew.de

Fax:

069/78973-103

Internet: www.gew.de
Facebook: facebook.com/
GEW.DieBildungsgewerkschaft
Twitter:
twitter.com/gew_bund

Vorstandsteam
Bundesfachgruppenausschuss
Erwachsenenbildung

Wilfried Rehfeld
02571/2587
dialog@muenster.net

Ursula Martens-Berkenbrink
0531/ 893957
martens-b@t-online.de


mailto:arnfried.glaeser@gew.de
http://www.gew.de/
http://www.facebook.com/%20GEW.DieBildungsgewerkschaft
http://www.facebook.com/%20GEW.DieBildungsgewerkschaft
http://twitter.com/gew_bund
http://www.fibs.eu/de/sites/_wgData/FiBS-Forum_059_Weiterbildungsfinanzierung_final.pdf
http://www.fibs.eu/de/sites/_wgData/FiBS-Forum_059_Weiterbildungsfinanzierung_final.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/104/1810439.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/103/1810315.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/104/1810431.pdf

Weiterbildung

Infoblatt Februar 2017

eine Festanstellung mit Orientierung an
dem Tarifvertrag offentlicher Dienst,
Entgeltgruppe 11; hierfir ist eine Anhe-
bung der Tradgerpauschale notwendig.
Gemessen an den Erwartungen, die die
Arbeitgeberverbdande an der Teilhabe
Gefllichteter in der Ausbildung geweckt
haben, erweist sich die tatsachliche In-
anspruchnahme als mehr als erniich-

ternd.
Bestand an Teil- insge- Personen im
nehmenden in aus- | samt Kontext von
gewabhlten arbeits- Fluchtmigra-
marktpolitischen tion
Instrumenten, Juli
2016
abso- | in%
lut
AuRerbetriebliche
Berufsausbildung 21.731| 173 | 0,80
Berufseinstiegsbe-
gleitung 59.597 | 1.284 | 2,15
Berufsvorbereitende
BildungsmaRBnahmen 27.890 | 287 1,03
Einstiegsqualifikation | 11.106 | 1.034 | 9,31

Quelle: Drucksache 18/10431, S.8f.

Goethe-Institut: Priifung der

Rentenversicherung

Dass die Beschaftigung der Lehrkrafte
dringend den Honorarstatus Uberwin-
den muss, zeigen die jlingsten Vorgan-
ge an den inldndischen Goethe-
Instituten. Die Deutsche Rentenversi-
cherung ist in einem laufenden Verfah-
ren zu der Auffassung gekommen, dass
die dort beschaftigten Honorarlehr-
krafte Uberwiegend scheinselbststan-
dig seien. Das hat dort zu erheblichen
Turbulenzen und Problemen sowohl
bei den betroffenen Kollegen als auch
beim Institut gefiihrt. Diese Problema-
tik betrifft in ganz dhnlicher Weise die
Volkshochschulen und andere Bil-
dungstrager.

Deutsche Nachhaltigkeitsstra-
tegie beschlossen — Nachhol-
bedarf erkennbar

Die Vereinten Nationen (VN) haben im

Jahr 2015 die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) beschlossen — poli-
tische Zielsetzungen der VN, die der
Sicherung einer nachhaltigen Entwick-
lung auf Ookonomischer, 6kologischer
und sozialer Ebene dienen sollen. Zur
Konkretisierung werden die Zukunfts-
fahigkeitsziele auf 17 gesellschaftliche
Bereiche bezogen. Fir die Bildungsin-
ternationale ist besonders bedeutsam,
dass mit dem Ziel Nr. 4 ,Inklusive, ge-
rechte und hochwertige Bildung ge-
wahrleisten und Maoglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle fordern”
der zentrale Stellenwert einer guten
Bildung fir Alle deutlich wird. Das
Bundeskabinett hat Mitte Januar die
deutsche Nachhaltigkeitsstrategie be-
schlossen, mit der aufgezeigt wird, wie
Deutschland die SDGs umsetzt. Im
Bildungsteil werden vor allem die An-
satze ,,Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung” und Programme der Bundesre-
gierung in der beruflichen und allge-
meinen Bildung beschrieben. Nach
Einschatzung der Bundesfachgruppe
Erwachsenenbildung bleibt die Bun-
desrepublik damit hinter dem zuriick,
was zur Zielerreichung notwendig ist.
Hier ist vor allem die Beteiligung der
fir Bildung zustdandigen Lander, aber
auch die der Sozialpartner zu erwah-
nen, ohne die eine nachhaltige Ent-
wicklung auch im Bildungswesen nicht
moglich ist. Unterdessen hat das Sta-
tistische Bundesamt die ,Indikatoren
der UN-Nachhaltigkeitsziele” verof-
fentlicht, das die fur Deutschland ver-
fligbaren Indikatoren der globalen UN-
Agenda 2030 aufzeigt. Im Bildungsteil
sind bereits nahere Indikatorenansatze
erkennbar, die Bundesfachgruppe, die
die ,Indikatorisierung” und Zielanna-
herung insbesondere des SDG 4 kri-
tisch verfolgt, vermisst hier jedoch ein
,Herunterbrechen” auf die im deut-
schen Bildungsfoderalismus verant-
wortlichen Kérperschaften.
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