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Hauptvorstand

Chancen und Hoffnung durch Bildung.
Wie das deutsche Schulsystem Gefliichtete integriert

// Die von der Bildungsinternationale, dem inter-
nationalen Dachverband von 400 Bildungsgewerk-
schaften, beauftragte Studie der Autorinnen Dita
Vogel und Elina Stock gibt einen Uberblick iiber
rechtliche und bildungspolitische Rahmenbedingun-
gen zur Integration von Gefliichteten ins deutsche
Schulsystem und beleuchtet exemplarisch die aktu-
elle Situation sowie besondere Herausforderungen
im Bundesland Bremen. //

Dabei werden drei Phasen (Schulzugang, Einstiegsphase sowie
Interventionen und Interaktionen im Regelunterricht) genauer
in den Blick genommen und beziiglich der bestehenden Rege-

lungen, praktischen Umsetzung sowie zentralen Handlungsbe-
darfe untersucht. AuRerdem werden Positionen und Initiativen
der GEW dargestellt, um gewerkschaftliche Handlungsmdglich-
keiten aufzuzeigen, die gleichberechtigte Bildungszugange und
-teilhabe von Gefliichteten fordern.

Die Studie identifiziert auf dieser Basis mehrere Handlungsfel-
der, in denen Regelungen, MaRnahmen und Konzepte verbes-
sert werden mussen, damit gute Bildung fur gefliichtete Kinder
und Jugendliche an deutschen Schulen sichergestellt werden
kann und deren Integration bzw. Inklusion im Sinne einer be-
darfsgerechten Bildung fir alle gelingt.

Die GEW nimmt mit folgenden Handlungsempfehlun-
gen Bezug auf wesentliche Ergebnisse der Studie und
bekraftigt somit fiir den lokalen und bundesweiten
Kontext ihre Forderungen fiir inklusive Bildung in der
Migrationsgesellschaft.

Das Recht auf Bildung gilt unabhangig vom Auf-
enthaltsstatus: Bildung kann nicht warten!

Das Recht auf Bildung ist ein allgemeines Menschenrecht.

Fir die Inanspruchnahme dieses Rechts sind landesgesetzliche
Regelungen zum Schulzugang maRgeblich. Obwohl gefllichtete
Kinder und Jugendliche in den meisten Bundeslandern unverziig-
lich oder spatestens drei Monate nach ihrer Ankunft schulpflich-
tig sind oder ein Schulbesuchsrecht haben, greift die Schulpflicht
oftmals erst mit der Zuweisung zu einer Kommune — monatelan-
ges Warten ist vorprogrammiert, unter anderem wegen man-
gelnder Kapazitaten. Besondere Engpasse und Hiirden bestehen
flr geflichtete Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund
ihres Alters keiner Schulpflicht mehr unterliegen und/oder auf-
grund ihres unsicheren Aufenthaltsstatus am Zugang zu (Aus)
Bildung und dem Erwerb eines allgemein- der berufsbildenden
Schulabschlusses gehindert werden.



Schule fiir alle — ohne Ausnahme!

Um das Recht auf Bildung und den Zugang zur Schule flr Ge-
flichtete zu garantieren, ist verstarkt darauf hinzuwirken,

dass dieses Recht unabhangig vom Aufenthaltsstatus und
spatestens drei Monate nach Zuzug umgesetzt wird. Asyl- und
aufenthaltsrechtliche Regelungen, die dazu fiihren, dass Kinder
und Jugendliche langer in Erstaufnahmeeinrichtungen oder
Notunterkiinften bleiben missen, verhindern die Umsetzung
dieses international verbrieften Rechts.

Allen asylsuchenden Kindern und Jugendlichen muss — unge-
achtet ihrer aufenthaltsrechtlichen Bleibeperspektive — ein
gleichberechtigter Zugang zu Bildung ermoglicht und ein Platz
an éffentlichen Schulen zugewiesen werden.

Unterricht in Erstaufnahmezentren kann lediglich zur Uberbri-
ckung fir eine eng begrenzte Zeit als Alternative dienen und
muss auch dann in Umfang und Qualitdt an einen regularen
Schulunterricht angeglichen werden.

Recht auf Ausbildung und Nachholen eines
Berufsabschlusses fiir alle jungen Menschen!

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine gute Ausbildung.
Ein qualifizierter Berufsabschluss ist eine wichtige Vorausset-
zung fiir gute Arbeit und gesellschaftliche Teilhabe.

Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchtgeschichte sind
auf bedarfsgerechte Angebote angewiesen, um versaumte Bil-
dungsinhalte aufholen sowie Schul- und Berufsabschliisse
nachholen zu kénnen. Berufsbildende Schulen spielen dabei
eine zentrale Rolle, zum einen bei der Vorbereitung auf eine
Ausbildung, zum anderen bei der Begleitung in der dualen Aus-
bildung und in weiterfiihrenden Bildungsgdngen.

Das Recht auf Besuch einer berufsbildenden Schule sollte bis
zum Alter von 27 Jahren ausgeweitet werden. Zudem sollten
alle Asylsuchenden einen gesicherten Aufenthaltsstatus bis
zum Abschluss einer Berufsausbildung und anschlieBender
mindestens dreijdhriger Berufsausiibung erhalten - unabhan-
gig vom Lebensalter.

Die sogenannte Ausbildungsduldung, auch 3+2 Regel genannt,
ist ein Schritt in die richtige Richtung, bietet jedoch in der Pra-
xis keine ausreichende Rechtssicherheit fir die Beteiligten. Ge-
flichtete, Schulen und Ausbildungsbetriebe brauchen —insbe-
sondere in Ubergangsphasen — mehr Planungssicherheit, dass
die schulische oder betriebliche Ausbildung tatsachlich begon-
nen und abgeschlossen werden kann. Daher muss auch der Zu-
gang zur BafoG- und BAB-FOrderung sowie zu erganzenden
FordermalRnahmen zur Unterstiitzung einer Ausbildung (z.B.
assistierte Ausbildung, ausbildungsbegleitende Hilfen) weiter
verbessert werden.

Mehrsprachige Informationen!

Gefllichtete missen Uber ihre Rechte informiert werden, daher
sollten in Erstaufnahmeeinrichtungen sowie zentralen Anlauf-
und Beratungsstellen mehrsprachige Informationen Uber den
Zugang zu allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie mog-
liche (Aus)Bildungswege bereitgestellt und regelméaRig aktuali-
siert werden.

Bedarfsgerechte Bildungsangebote sowie flexible
Uberginge in den Regelunterricht gestalten!

Die Einstiegsphase in die allgemeine und berufliche Schulbildung
in Deutschland wird fiir gefliichtete bzw. neu zugewanderte
Kinder und Jugendliche in Deutschland sehr unterschiedlich ge-
staltet. Sie ist malRgeblich dadurch gepragt, dass die Vermittlung
deutscher Sprachkenntnisse im Vordergrund steht, oft in separa-
ten Vorbereitungs-, Intensiv- oder Willkommensklassen (in Bre-
men: Vorkurse). Die schulorganisatorischen Modelle unterschei-
den sich je nach Schulform und Altersgruppen, sind aber auch
abhéngig von rechtlichen und administrativen Vorgaben des
jeweiligen Bundeslandes sowie von personellen, finanziellen und
raumlichen Ressourcen vor Ort.

Angebote und Strukturen sollten sich an den individuellen Lern-
voraussetzungen und Bildungsbedarfen gefliichteter Kinder und
Jugendlicher ausrichten, ihre Kenntnisse und Bildungsressour-
cen wertschatzen sowie einen moglichst schnellen und flexiblen
Ubergang in das Regelsystem gewibhrleisten.

Hierzu sind zum einen alters- und bedarfsgerechte Sprachférder-
angebote fir Deutsch als Fremd- bzw. Zweitsprache in allen
Schulformen erforderlich. Zum anderen braucht es adaquate
Bildungsangebote, die Vorkenntnisse und Kompetenzen der
Kinder und Jugendlichen in Fachern wie Mathematik, Naturwis-
senschaften und weiteren Sprachen berticksichtigen.

Fiir eine passende Schulzuweisung und gezielte Férdermaf3-
nahmen gilt es fachliche Kompetenzen sowie bildungsbiografi-
sche Informationen unter Beachtung der Fahigkeiten in der Erst-
bzw. Familiensprache zu erfassen. Entsprechende Verfahren und
Instrumente sollten analog zu Sprachstandfeststellungsverfahren
fiir Deutsch als Fremd- bzw. Zweitsprache und lernprozessbeglei-
tender Diagnostik flir mehrsprachige Kinder und Jugendliche
evaluiert und weiter entwickelt werden.

Damit der Unterricht in Vorkursen bzw. Vorbereitungsklassen
an den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ankniipfen und
sich zugleich an den curricularen Anforderungen im Regelunter-
richt orientieren kann, sollten Modelle integrierten Fach- und
Sprachlernens sowie Unterrichtsangebote in Herkunftssprachen
systematisch verankert und ausgebaut werden.

Allen gefllichteten und neu zugewanderten Kindern und Jugend-
lichen sollte neben ihrem Platz in einem Vorkurs bzw. in einer
Vorbereitungsklasse ein Platz in einer Regelklasse vorgehalten
werden.

Der Ubergang in den Regelunterricht sollte sobald wie méglich
erfolgen und flexibel, am individuellen Lernentwicklungsstand
der Schiiler*innen ausgerichtet werden — etwa durch die stun-
denweise Teilnahme in den Fachern Kunst, Musik, Sport, Mathe
oder Fremdsprachen. Damit die Integration in die Regelklassen
gut gelingt, sind zudem von Anfang an die Einbeziehung in
Ganztagsangebote, fortlaufend sprachsensibler Fachunterricht
sowie zusdatzliche zielgruppenspezifische Sprachférder- und
weitere Unterstiitzungsangebote notwendig.

Um den heterogenen Bildungsbiografien von Schiler*innen mit
Flucht- bzw. Migrationshintergrund gerecht zu werden sowie die
Durchlassigkeit des Schulsystems zu starken, bedarf es differen-
zierter und kohédrenter Forder- und Beratungskonzepte.

In diesem Zusammenhang gilt es insbesondere, die verschiede-
nen Bildungsakteure vor Ort zu vernetzen sowie Konzepte
durchgadngiger Sprachbildung in allen Schulformen, Fiachern und
Jahrgangsstufen zu verankern und (weiter) zu entwickeln.



Rahmenbedingungen nachhaltig verbessern und
notwendige Ressourcen bereitstellen!

Die Aufnahme und Integration gefllichteter Kinder und Jugend-
licher stellt das Schulsystem in allen Bundeslandern vor vielfél-
tige Herausforderungen. Diese sind im Wesentlichen auf die
chronische Unterfinanzierung, den unzureichenden qualitati-
ven und quantitativen Ausbau des Ganztagschulwesens sowie
einen hausgemachten Lehrkraftemangel zuriickzufihren. Die
strukturellen Defizite und Schwachstellen im System erschei-
nen im Zuge verstarkter Fluchtmigration wie in einem Brenn-
glas. Lern- und Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte waren zuvor
schon verbesserungswiirdig, personelle und rdumliche Mehr-
bedarfe erkennbar. Dariiber hinaus hat sich das deutsche Bil-
dungssystem bislang nicht hinreichend auf die migrationsge-
sellschaftlichen Realitdten eingestellt.

Neben der Verbesserung rechtlicher und qualitativer Rah-
menbedingungen ist dringend mehr Geld fiir eine aufgaben-
und bedarfsgerechte Ausstattung der Schulen erforderlich,
um eine gleichberechtigte Bildungsteilhabe fiir Gefliichtete
sowie gute Bildung fiir alle zu gewahrleisten.

Hierzu missen nicht nur die notwendigen schulrdumlichen Ka-
pazitdten, Konzepte und Materialien fiir einen differenzierten
Unterricht in Vorbereitungs- und Regelklassen bereitgestellt
werden, sondern auch ausreichende personelle Ressourcen.
Die GruppengréRen missen angemessen sein flir das Lernen in
(sprach)heterogenen Klassen, d.h. die Lehrkrafte-Schiler*in-
nen-Relation an Schulen muss verbessert werden. Es braucht
insbesondere zur flexiblen Gestaltung des Ubergangs in den
Regelunterricht Doppelbesetzungen und mehr multiprofessio-
nelle Teams, die Zeit und Raum haben fir individuelle Forde-
rung, Team-Teaching, Qualifizierungen, fachlichen Austausch
und Beratung, um den vielfdltigen Anforderungen u.a. durch
eine hohe Fluktuation im Klassenzimmer und traumatisierte
Schiler*innen gerecht zu werden.

Angesichts des bestehenden Personalbedarfs und vor dem Hin-
tergrund des akuten Lehrkraftemangels missen die Angebote
zur Aus-, Weiter- und Fortbildung von Lehrkraften dringend
ausgeweitet werden. Deutsch als Zweit- bzw. Fremdsprache
und Herkunftssprachen sollten als vollwertiges Lehramtsfach
angeboten, durchgdngige Sprachbildung als verpflichtender Be-
standteil in allen Fachern verankert werden. Darliber hinaus
muss die Unterstiltzung durch Fachkrafte wie Pddagog*innen
mit Kenntnis der Herkunftssprachen, Schulsozialarbeiter*innen
oder Schulpsycholog*innen ausgebaut werden.

Impressum

Der Blick auf die Bremer Verhaltnisse zeigt, dass die Arbeitsbe-
dingungen insbesondere fiir Vorkurs-Lehrkrafte prekar sind —
dem muss entschieden entgegengewirkt werden. Um ihre Leis-
tungen fir die schulische Integration von gefliichteten / neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen vor Ort zu sichern,
missen diese entfristet werden, ein angemessenes Gehalt erhal-
ten sowie addquate Fort- und Weiterbildungsangebote.
Insbesondere fur gefliichtete / zugewanderte Lehrkrafte mit
ausldndischen Qualifikationen oder berufliche Quereinstei-
ger*innen, die bereits unterrichten oder dies beabsichtigen,
braucht es bundesweit erleichterte Verfahren zur Anerkennung
ihrer Abschlisse und neue Wege der Anpassungs- bzw. Nachqua-
lifizierung. Die Sicherung professioneller Standards und ihre
Gleichstellung hinsichtlich Status und Bezahlung sollten dabei
nicht auBer Acht gelassen werden.

In diesem Sinne fordert die GEW unter dem Motto ,Bildung.
Weiter denken!“ einen bildungspolitischen Kurswechsel, der
finanziell unterfiittert werden muss, um gute Bildung fir alle
umzusetzen. Er muss zudem mit einem Perspektivwechsel — weg
von den Defiziten der ,,Anderen”, in diesem Fall den Gefliichte-
ten, hin zu den Defiziten im Bildungssystem — einhergehen,
sodass Strukturen, Institutionen, Professionen, Inhalte und Didak-
tiken entsprechend der migrationsgesellschaftlichen Anforderun-
gen konsequent weiterentwickelt werden.

Weitere Informationen der GEW

GEW-Positionen zur Bundestagswahl 2017

Beschlisse des Gewerkschaftstags Mai 2017

e 3.6 Bildung in der Migrationsgesellschaft. Weiter denken!

e 3.7 Bildung in der Migrationsgesellschaft — Forderungen
zum Bereich berufliche Bildung und berufsbildende Schulen

Recht auf Bildung — auch ohne Papiere. Was sollten Beschiftigte
in Bildungs- und Erziehungseinrichtungen beachten. Febr. 2016

Bildung kann nicht warten! GEW-Handlungsempfehlungen zur
Gewdhrleistung von Bildungszugangen und -teilhabe fir Flicht-
linge und Asylsuchende. Oktober 2015
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Antrag auf M|tg|iedschaft Online Mitglied werden

Bitte in Druckschrift ausfillen www.gew.de/m|tg||ed-werden

Persan“ChES BerUﬂ iChes (bitte umseitige Erlauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewlinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich I:l mannlich I:l weiteres Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ___ Std./Woche [] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [] Altersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] in Elternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustindigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



