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Ziel ist ein Tarifvertrag fur alle Beschaftigten
bei Ina.Kinder.Garten

GEW Hauptvorstand nimmt Tarifverhandlungen auf

Jetzt geht es los!

Nachdem die Mitglieder der GEW sich Ende August in einer Mitgliederversammlung
nachdrtcklich fir die Aufnahme von Tarifverhandlungen ausgesprochen und eine
Tarifkommission gebildet hatten, fand am 7. November eine erste Sondierung mit der
Geschéftsfuhrung von Ina.Kinder.Garten statt.

Die Tarifparteien waren sich einig, dass sie einen Haustarifvertrag fur Ina.Kinder.Garten
anstreben, der alle Beschéftigtengruppen umfasst. Ziel ist ein Abschluss bis spétestens zum
31. Mérz 2012. Eswurden drei Verhandlungstermine vereinbart:

Mittwoch, 14. Dezember 2011
Freitag, 13. Januar 2012
Donnerstag, 16. Februar 2012

Worum es geht

In den Tarifverhandlungen werden u.a. folgende Themen zu behandeln sein:

= die Gehaltsstrukturen, diein einer Entgelttabelle festgel egt werden und die Zuordnung
von Berufsbezei chnungen, Téatigkeiten und Qualifikationen zu den Gruppen dieser
Tabelle,

= tariflich abgesicherte Urlaubsansprtiche,
= dieArbeitszeit inklusive der mittel baren padagogischen Arbeit,
= tarifliche Vereinbarungen zur Weiterbildung und die

= Forderung der GEW nach einer Differenzierungsklausel zugunsten ihrer Mitglieder.
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Jetzt kommt es auch auf euch an!

Ziel der GEW-Tarifkommission ist in erster Linie eine splrbare Einkommensverbesserung fr
alle Beschéftigten bel Ina.Kinder.Garten und eine Vereinheitlichung der
Beschéfti gungsbedingungen.

Um in Tarifverhandlungen mdglichst viel erreichen zu kénnen, braucht es eine starke
Gewerkschaft mit vielen Mitgliedern im Betrieb. Wenn die Arbeitgeber sehen, dass die GEW
die Interessen aller Beschéftigten vertritt und diese sich engagiert hinter ihre Gewerkschaft
stellen, stéarkt das unsere Position.

Deshalb: Macht die GEW stark fur die Verhandlungen! Werbt Mitglieder! Werdet
Mitglied!

e . v . Ihre Daten sind entsprechend den Bestimmungen Online Mitglied werden unter:
G E W sta rken =1 Ch b’n da b el des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt. www.gew.de/Mitgliedsantrag.html
Bitte in Druckschrift ausfiilen.
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- Beamtinnen zahlen 0,75 Prozent der Besoldungsgruppe und stufe, nach der sie -Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

besoidet werden. - Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
- Angestelite zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, noch der vergiitet wird. - Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Der Mindestheitrag betrigt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe | - Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige. Vielen Dank!

des TVaD. Weitere Informati sind der Beitrag g zu entnehmen. Ihre GEW
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