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Gastkommentar

Kinder wollen Bildung

Weltweit konnen iiber 760
Millionen Erwachsene we-
der lesen noch schreiben.
Vor diesem Hintergrund
bhat die Weltgemeinschaft
sich im Jahr 2000 mit den
acht Milleniums-Entwick-
Iungszielen einem hoben,
aber notwendigen An-
spruch verpflichtet. Sie
mochte neben sieben anderen Zielen erreichen, dass
bis 2015 jedem Kind eine gebiihrenfreie und quali-
tativ gute Grundbildung garantiert wird. Bis dahin
ist noch ein weiter Weg. Derzeit gehen mebr als 72
Millionen Kinder nicht zur Schule — ein GrofSteil
von ihnen lebt in Afrika. Obne Bildung werden sie
nur eine geringe Chance haben, der Armut, dem
Elend zu entkommen.

Wir miissen jede Platiform nutzen, fiir diese Ziele
zugunsten der Bildung zu werben. Und es ist keines-
wegs ein aussichisloses Engagement — das zeigt die
Jtingste Entwicklung: 1999 waren es noch 105
Millionen Kinder, die keine Moglichkeit hatten, zur
Schule zu geben. Wenn wir in unserem Engagement
nicht nachlassen, werden wir die 70-Millionen-
Grenze auch bald deutlich unterschreiten.

An den Kindern liegt es nicht. Wie sebr sie sich Bil-
dung wiinschen, hat mir der Besuch einer Fliicht-
lingsschule in Kuala Lumpur gezeigt. In einem et-
wa 40 Quadratmeter grofSen Raum im dritten
Stock eines Geschdfiswobnbauses safSen 130 Kin-
der von sechs bis 15 Jabren auf dem Boden. Der
Raum war villig kabl, kein Tisch, kein Stubl, keine
Tafel. Es war beifS und stickig und roch nach ver-
faulten Lebensmitteln. Unterrichtet wurden sie von
Studenten, die dafiir ein paar Dollar erbielten. Als
ich mit den Kindern ins Gesprich kommen wollte,
meldete sich ein etwa 12-jéibriger Junge und sagte
auf Englisch: ,Herr Lemke, wir michten uns bei
Thnen und den Vereinten Nationen bedanken, dass
Sie uns die Moglichkeit geben, zur Schule zu ge-
bhen.“ Ich schimte mich, dass ich fiir dieses Loch
auch noch ein Dankeschon bekam. Aber mir wur-
de anch klar: Selbst dieser elende Schulranm ver-
mittelt Hoffnung, weil hier Bildung erworben wer-
den kann, unter unwiirdigen Bedingungen — aber
immerhin.

Doch selbst da, wo unter erbéirmlichen Bedingun-
gen Schule geboten wird, gibt es noch gravierende
Hindernisse zu iiberwinden — zum Beispiel fiir
Meidchen. Midchen sind héinfig die ersten, die die
Schule verlassen miissen, wenn die Eltern Not lei-
den. In Uganda hatte eine Diirreperiode zur Folge,
dass weitaus mebr Midchen als Jungen die Schule
verlassen mussten. Trotz aller Not gelingt es manch-
mal, diese Entwicklung mit kleinen Anreizen zu
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durchbrechen. Das erlebte ich bei einem Besuch des
Fliichtlingslagers Daadab an der Grenze zwischen
Kenia und Somalia, in dem rund 200 000 Fliicht-
linge aus Somalia leben. Hier nahmen zundchst
kaum Midchen am Unterricht teil, weil die Eltern
dies nicht fiir notig hielten, sie sollten lieber zuhause
arbeiten. Mit etnem einfachen Lockmittel inderte
sich dies schlagartig. Wenn ihre Kinder regelmdifSig
zum Unterricht kommen, erhalten die Familien eine
Extraration Zucker, den sie fiir ihren Tée, den sie
gerne sebr sifS trinken, benotigen.

Weltweit sind es nach Angaben der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) etwa 220 Millionen
Kinder, die arbeiten miissen. Kinderarbeit ist eine
GeifSel, an der wir, die reichen Léinder, nicht un-
schuldig sind.

In Nairobi besuchte ich eine kleine Firma, in der
FufShiille hergestellt wurden. Dort fertigten etwa 60
erwachsene Beschdftigte die Bélle in Handarbeit.
Kinderarbeit gab es hier nicht. Ein in Afrika herge-
stellter Ball kostet durchschnittlich nicht mebr als
sechs Dollar. Doch dieser Gewerbebetrieb arbeitete
nur fiir den afrikanischen Markt. International ist
er nicht konkurrenzfihig. Die in Singapur, China
undvor allem Pakistan hergestellten Bdlle sind um
die Hiilfte billiger und werden weltweit vertrieben.
Diese Produkte, die auch wir in Deutschland er-
werben, werden hinfig von Kindern hergestellt,
wel die kleinen Hiinde flinker und billiger sind. Ich
habe in Pakistan die Kinderarbeit angeprangert
und versucht, meinen Gespréichspartnern klar zu
machen, wie wichtig es fiir die Kinder ist, zur Schu-
le zu geben. Man hat mir brav zugehort, dann aber
entgegengehalten, dass obne die Arbeit der Kinder
auch die Eltern nichts zum Leben haben und die
Region noch weiter in Not und Elend versinken
wiirde.

Meine moralischen Argumente drangen gegen die
Macht der Verbdltnisse nicht durch. Es ist leicht,
sich zu empdren, aber es ist fiir die Menschen vor
Ort schwer, wenn nicht gar unmaiglich, ohne das
Einkommen der Kinder zu leben. Und die morali-
sche Empirung bleibt etnem im Halse stecken,
wenn man daran denkt, dass wir dazu beitragen,
dass der afrikanische Ballfertigungsbetrieb mit er-
wachsenen Arbeitern gegen die Lobnkosten durch
Kinderarbeit in Pakistan nicht konkurrieren kann.
Dennoch diirfen wir nicht resignieren. Wir miissen
Projekte unterstiitzen, die den Kindern belfen. Ofi
geht es nicht ohne Kompromisse. Entscheidend ist,
dass es gelingt, allen Kindern dieser Welt zumindest
eine Grundbildung zu ermaglichen. Darauf miissen
wir dringen, dafiir miissen wir werben. Auch wenn
bei uns die FufShille dann eines Tages teurer werden.
Willi Lemke, UN-Sonderberater fiir Sport im
Dienst von Entwicklung und Frieden
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GEW griindet Stiftung und sagt Kinderarbeit den Kampfan

»Bildung statt Kinderarbeit“ ist die
Botschaft einer GEW-Initiative, die
im April 2011 startet. Damit will

die GEW einen Beitrag leisten, das

Millenninmsziel ,, Grundbildung
Siir alle Kinder* bis 2015 wenigs-
tens anndbernd zu erreichen.

ie Initiative geht mit Programm
D und Anspruch deutlich tiber die

tarif-, beamten- und bildungs-
politischen sowie professionsbezoge-
nen Kernaufgaben der Bildungsge-
werkschaft hinaus. Thr Erfolg hingt
davon ab, dass sie ideenreich und kon-
tinuierlich, systematisch und nachhal-
tig arbeiten kann. Sie muss deshalb
politisch unabhingig vom Alltagsge-
schift der GEW agieren und tiber eine
eigene finanzielle Basis verftigen.
Deshalb hat die GEW im Januar eine
Stiftung gegriindet. Sie triagt den Na-

Falr Childhood
will Kindern

. statt Arbeit
-,den Schulbesuch
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men Fair Childhood — GEW-Stifiung
Bildung statt Kinderarbeit.

Mit deren Hilfe will die Initiative
Projekte in der Praxis umsetzen, die
Kindern statt Arbeit den Schulbesuch
ermOglichen. Die Stiftung hat den
Zweck, dem Verbot der Kinderar-
beit Geltung zu verschaffen und das
Recht auf Bildung zu verwirklichen
(www.fair-childhood.eu).

Sie wurde mit Unterstlitzung des Bil-
dungs- und Forderungswerkes (BFW)
der GEW ins Leben gerufen und wird
von der Stiftung ,,Kinderfonds®, einer
rechtsfihigen offentlichen Stiftung
des biirgerlichen Rechts mit Sitz in
Miinchen, verwaltet. Der Treuhinder
tiberwacht ihre Aktivititen und ge-
wihrleistet die stiftungsrechtlich ein-
wandfreie Verwendung der Spenden.

Der Name der GEW-Stiftung ist Pro-
gramm. An den ,Tatorten“ der Kin-
derarbeit in den armen und 4rmsten

Regionen dieser Welt will die Stiftung
aktiv werden. In Zusammenarbeit
mit kompetenten Hilfsorganisatio-
nen und Gewerkschaften will sie kon-
krete Projekte fordern, die Kinder aus
oft erzwungener Arbeit befreien und
sie in Schulen bringen.

Ein solches Projekt ist z.B. im Kur-
nool District in Andhra Pradesh im
Siiden Indiens geplant. Hier liegt ein
Zentrum der indischen Baumwoll-
produktion. Dort sind iiber 160000
Kinder zwischen sieben und 14 Jah-
ren beschiftigt - tiberwiegend
Midchen. Sie sind gezwungen, unter
erbirmlichsten Bedingungen neun
Stunden tiglich in sengender Hitze
zu arbeiten.

Gemeinsam mit der indischen M. V-
Foundation will Fair Childhood diese
Midchen und Jungen aus ihrer Skla-
venarbeit befreien und in Residential
Camps - so genannten ,Briicken-
schulen® - auf den Besuch der Regel-
schule vorbereiten (s. S. 4).

Bildung und soziale Reformen

Dafiir sind in der Regel nachhaltige
soziale Verinderungen erforderlich:
Eltern sind zu iiberzeugen, dass die
Bildung ihrer Kinder die bessere Lo-
sung ist. Dorfgemeinschaften sind
iiber ihre Rechte aufzukliren und zu
ermutigen, den kriminellen Metho-
den der Arbeitgeber entgegenzutre-
ten. Fair bezahlte Arbeitsplitze fur
Erwachsene sind durchzusetzen. Da-
zu brauchen die Menschen vor Ort
juristischen Beistand und gewerk-
schaftliche Riickendeckung.

Fair Childhood will mithelfen, Kin-
derarbeitern wieder ein Stiick ihrer
Kindheit zuriickzugeben. Fiir sie ist
der Schulbesuch meist nur ein Traum.
Sie triumen davon, Arztin oder Inge-
nieur oder Polizist zu werden oder
einfach nur davon, nicht mehr arm zu
sein. Fiur diesen Traum will Fair
Childhood arbeiten. Geeignete Pro-
jekte sollen aus den eingehenden
Spenden finanziert werden.

Fair Childhood wird der GEW-Initia-
tive ein Gesicht geben und sie hand-
lungsfihig machen. Sie wird dafir
sorgen, die Ebene der Resolutionen
zu verlassen.

Fair Childhood wird es erméglichen,
Worten Taten folgen zu lassen.
»Lhink tanks“ gibt es viele. Es fehlt an
yaction tanks“. Mit Threr Hilfe und
Fair Childhood konnte einer entste-
hen. swl
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Die GEW-Stiftung
»Fair Childhood“
wird vom
Bildungs- und For-
derungswerk der
GEW (BFW)
gefordert.

Alle Infos unter:
www.fair-childhood.eu
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Die GEW-Stiftung
»Fair Childhood“
will mit ihrem
ersten Projekt
100 Mddchen aus
der Kinderarbeit
auf Baumwoll-
plantagen in
Indien befreien.

oto: M.V.-Foundation
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Schuften f&r 50 Cent

Bildungsprojekt fiir 100 Mddchen in Indien

Mebr als 160000 Kinder rackern
sich auf den Feldern im Siidosten
Indiens als Baumwollpfliicker ab.
Zusammen mit der M. V.-Founda-
tion will die , Fair Childhood “-Stif-
tung der GEW deshalb eine Schule
griinden, die zundchst 100 Mid-
chen den dauerhaften Ausstieg aus
der Kinderarbeit ermiglichen soll.

ie schuften nicht nur wie Skla-
Sven. Die Kinder, die sich in

glithender Hitze auf Indiens
Baumwollfeldern die Gesundheit rui-
nieren, sind es auch. Als Schuld-
knechte gehalten, hiufig hunderte
Kilometer von ihren Familien ent-
fernt, arbeiten sie durch ihren Ernte-
einsatz Kredite ab, die ihre Eltern — in
Not oder aus Unwissenheit — bei skru-
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pellosen Plantagen-Besitzern aufge-
nommen haben. Die Kinder ackern
fiir einen Lohn, der jeder Beschrei-
bung spottet: 50 Cent fiir einen in der
Morgendimmerung  beginnenden
und am Abend endenden Arbeitstag
gelten selbst in Indien als Hunger-
lohn.

Allein in dem 3,5-Millionen-Ein-
wohner-Distrikt Kurnool im Siidos-
ten Indiens werden 160000 Kinder-
sklaven als spottbillige Baumwoll-
pfliicker auf riesigen Plantagen gehal-
ten. Bliite fiir Bliite bestduben sie mit
Pollen - wihrend sich die Pestizide,
die sie einatmen, langsam, aber sicher
in ihren kleinen Kérpern ausbreiten.
Appetitlosigkeit, Schwindel und De-
pressionen sind nur einige der Fol-
gen. Die wenigen Stunden, die die
Maidchen und Jungen nicht auf den

Feldern schwere Arbeit leisten, ver-
bringen sie in provisorischen Behau-
sungen — zusammengepfercht mit an-
deren jungen Zwangsarbeitern. ,Die
Wohnbedingungen sind erbarmlich®,
sagt Vemkat Reddy, .fur Midchen
kommt in dieser Enge noch dazu: Die
Gefahr des Missbrauchs ist grof3!“
Reddy ist Vize-Vorsitzender einer der
erfolgreichsten indischen Kinder-
rechtsorganisationen: In 1500 Ge-
meinden hat die M. V.-Foundation seit
den 1990er-Jahren dazu beigetragen,
Kinderarbeit abzuschaffen. Ein Er-
folg, der die ,Times of India“ veran-
lasst, von einer ,sozialen Bewegung®
zu sprechen. Gemeinsam mit der
M.V.-Foundation will die GEW-Stif-
tung ,,Fair Childhood” ihr erstes Zei-
chen gegen Kinderarbeit setzen.

Briickenschule

Noch in diesem Jahr soll in Kurnool
eine ,,Briickenschule® fiir 100 Mid-
chen entstehen: ein sicherer Ort mit
angeschlossenem Internat, in dem die
ehemaligen Zwangsarbeiterinnen ge-
schiitzt vor ihren Ex-Arbeitgebern
und unterrichtet von qualifizierten
Lehrkriften auf ein Leben ohne Kin-
derarbeit vorbereitet werden. In ei-
nem halben bis dreiviertel Jahr sollen
die Midchen dazu in der Lage sein,
sich an einem Ort zurechtzufinden,
den die meisten gar nicht kennen: in
einem Klassenzimmer unter Gleich-
altrigen.

Auch tiber das Projekt der Briicken-
schule hinaus will die GEW-Stiftung
,JFair Childhood“ zusammen mit der
M.V.-Foundation ihr Anliegen in die
indische Gesellschaft hineintragen:
Es gilt, Eltern zu sensibilisieren, Ju-
gendgruppen zu unterstiitzen; zu-
dem Gemeinderite und Kinder-
rechtsforen in den hiufig sehr lindli-
chen Regionen zu stirken. Gemein-
sam mit Bildungsgewerkschaften an-
derer Linder will man den Zusam-
menhang zwischen Kinderarbeit,
Niedriglohnen und miserablen Ar-
beitsbedingungen fiir Erwachsene
verstarkt in den Schulen thematisie-
ren. ,Wir bilden uns nicht ein, dass
die Welt durch die Arbeit einer neuen
Stiftung gerettet werden kann®, er-
klirt GEW-Vorsitzender Ulrich Thine,
aber dass wir als Gewerkschaft einen
kleinen Beitrag leisten konnen, Kin-
dern dauerhaft eine bessere Zukunft
zu ermOglichen, davon sind wir fest
uberzeugt.”
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,»Wer, wenn nicht wir?!*

GEW-Kommentar: Wir wollen nicht Teil des Problems bleiben

/.

Foto: Kay Herschelmann

Ulrich Théne
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Kinderarbeitsfreie
Zonen
kénnen iiberall
dort entstehen,
wo es keine
Produkte
mehr gibt,
die Kinder
hergestellt
haben.

e

Kinderarbeit kommt in der Regel in den drmsten und armen Regionen
vor. Richtig! Aber es ist ein weit verbreiteter Irrglaube, dass wir als Ver-
braucher in der Kette der Verursacher nicht betroffen seien. Die Wahrheit
ist: Tagtiglich stoflen wir auf Produkte, die aus den Hinden gequilter
und ausgebeuteter Kinder stammen. Unser auf mangelnden Informatio-
nen beruhendes Konsumverhalten begriindet und verlingert deren Leid.
Natiirlich wusste ich, dass Kinderarbeit existiert. Aber offen gestanden, in
meinem Alltagsverhalten spielte dies praktisch keine Rolle. Geidndert hat
sich das erst durch Berichte wie die ARD-Dokumentation iiber ,Kinder-
sklaven® in Indien, die ich vor etwa zwei Jahre zum ersten Mal gesehen
habe. Was dieser Film an Kinderquilerei und Menschenverachtung an
den Tag brachte, hatte ich nicht fiir méglich gehalten. Der Report macht
auf Kinder aufmerksam, die in engen Kellerverliesen in Delhi arbeiten.
Sechs-, Acht-, Neunjihrige. An langen Tischen kleben sie Stunde um
Stunde - mit den Oberkdrpern hin und her wippend - Strasssteine, bun-
te Glitzersteine, auf Fiillhalter, Schmuck und Pillendéschen. Spiter
taucht dieser Kitsch zunichst in den Geschenkkatalogen deutscher Ver-
sandhiuser und dann auf unseren Gabentischen auf.
Die Kinder leben in Hohlen. Thr Arbeitgeber erklirt dem deutschen Fern-
sehteam in die versteckte Kamera, er konne jeden Auftrag erfiillen, weil
wseine Arbeiter” auch in den Produktionsstitten schliefen. Auf diese Wei-
se konnten sie Tag und Nacht titig sein. Ahnliche Arbeitsbedingungen
fiur Midchen und Jungen gelten fiir eine Reihe anderer Waren, angefan-
gen von Teppichen tiber Pflaster-, Grabsteine, ja, Pflastersteine (!), bis hin
zu Haselniissen — Grundlage einer allseits umworbenen Nougatcreme.
Zu Recht hat sich die GEW deshalb vorgenommen, innerhalb ihrer In-
itiative ,Bildung statt Kinderarbeit” hierzulande eine Kampagne fiir We-
ge hin zu ,Kinderarbeitsfreien Zonen® ins Leben zu rufen. Kinderarbeits-
freie Zonen konnen iiberall dort entstehen, wo es keine Produkte mehr
gibt, die Kinder hergestellt haben - egal, ob es sich um die eigene Woh-
nung, den Arbeitsplatz, den Kindergarten, die Schule oder den Blumen-
laden um die Ecke handelt. Das zu erreichen, verlangt viel Engagement,
Aufklirung und Entschlossenheit, um das Gestriipp von Vorschriften,
Desinteresse und irrefiihrenden Verbraucherinformationen zu tiberwin-
den.
Das kann ein mithsamer Prozess werden. Trotzdem wenden wir uns an al-
le Bildungseinrichtungen mit einem klaren Appell: Wir bitten die Be-
schiftigten, Kinderarbeit in Kitas, im Unterricht, in den Lehrveranstal-
tungen, in ihren Familien zu thematisieren. Ziel der Kampagne ist es, un-
sere Konsumentenmacht in die Waagschale zu werfen.
Das Thema Kinderarbeit hat alle Elemente einer umfassenden Projektar-
beit: Es enthilt historische, geografische, politische, 6konomische, gesell-
schaftliche, religiose und weltanschauliche Aspekte und ist mit vielfalti-
gen didaktischen Methoden und unterschiedlichen sthetischen Mitteln
in allen Altersklassen zu bearbeiten. Zudem stellt es emotionale Beziige
zu gleichaltrigen Kindern in der Welt her, fiir die der Schulbesuch immer
noch ein Lebenstraum ist.

Ulrich Théne, GEW-Vorsitzender
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Vom Landarbeiter bis

[ ) [ ]
zur Dienstbotin

Kinderarbeit ist ein sehr komplexes
Problem. Die Frage nach Ursa-
chen, Auswirkungen und Auswe-

gen fiihrt von Land zu Land und

selbst im Vergleich zwischen Regio-
nen zu unterschiedlichen Antwor-
ten. Zugleich zeigen sich aber auch
Gemeinsamkeiten. Eine davon:
Durch die zunehmende Globalisie-
rung werden Produkte, an deren
Herstellung Kinder beteiligt
waren, auch in vielen deutschen
Geschiiften angeboten.

ie sieht die Realitit der Kin-
Wderarbeit aus? Fakt ist: Zu-
mindest ein Teil der arbeiten-

den Kinder verrichtet schwere Tatig-

keiten (s. Kasten unten), die teilweise
zwangsldufig zu dauerhaften gesund-
heitlichen Schiden fithren. Dies gilt
fur schuftende Kinder auf den Kakao-
plantagen Westafrikas ebenso wie fiir
diejenigen in den Steinbriichen Indi-
ens oder die, die in den Goldminen
im Osten der Demokratischen Repu-
blik Kongo unter schlimmsten Bedin-
gungen malochen miissen. Ebenfalls
weit verbreitet ist der Einsatz von
Kindern bei sehr monotonen Arbei-
ten, etwa in den Teppichkniipfereien
Indiens oder auf Baumwollfeldern
Westafrikas.

Unterschiedliche Facetten

Dies widerlegt das oft gebrauchte Ar-
gument, Kinder erhielten iber die Ar-
beit zumindest eine Ausbildung und

konnten so spiter ihren Lebensunter-
halt besser bestreiten. Zwar gibt es
Arbeitsstitten, an denen durchaus
sinnvolle und niitzliche Titigkeiten
und Fertigkeiten erlernt werden kon-
nen. Aber: Hat dies nicht Zeit bis
nach zumindest einem ersten Schul-
abschluss? Miissen Kinder schon mit
acht oder zehn Jahren arbeiten? Zu-
dem wird hiufig ignoriert, dass zahl-
reiche Kinder fiir Tétigkeiten einge-
setzt werden, fiir die weder ein Anler-
nen noch eine Ausbildung erforder-
lich ist.

Es gibt ein ganzes Biindel Griinde,
warum Kinder arbeiten: Ein Teil lebt
alleine auf der Strafe und hitte sonst
keine andere Uberlebenschance. Eine
Realitit, die in vielen Grofistidten
der Entwicklungslinder zu beobach-

Als Grundlage der Einordnung, ab
wann die Arbeit von Kindern nicht
mehr zulissig ist, dienen in der Re-
gel die entsprechenden Konventio-
nen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (International Labour
Organisation, ILO), einer Unteror-
ganisation der Vereinten Nationen.
Das 1973 verabschiedete ,,Uberein-
kommen 138 iiber das Mindestalter
fir die Zulassung zur Beschifti-
gung” gilt sowohl fur bezahlte als
auch fur unbezahlte Kinderarbeit.
Leitgedanke bei der Festlegung des
erlaubten Arbeitsalters ist die Uber-
zeugung, dass Kinder bis zum 14.
Lebensjahr eine Schule besuchen
sollen.

Das Ubereinkommen

e verbietet generell die Beschifti-
gung von Kindern, die jiinger als
13 Jahre sind;

@ erlaubt unter bestimmten Bedin-
gungen leichte Arbeit fiir 13- bis
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ILO-Definition von Kinderarbeit

15-Jahrige. In Entwicklungslin-
dern kann dies schon fiir Zwolf-
jahrige gelten. Als ,leicht” gilt ei-
ne Arbeit, wenn diese einen gere-
gelten Schulbesuch nicht behin-
dert und weder fur die Gesund-
heit noch die Entwicklung schiad-
lich ist;

o verlangt als Mindestalter fiir eine
Vollzeitbeschiftigung 15 Jahre,
wobei Entwicklungslinder auch
14 Jahre als Mindestalter gesetz-
lich festsetzen konnen;

e verbietet auch fiir 15- bis 18-Jhri-
ge alle Arbeiten, die fiir die Ge-
sundheit, Sicherheit oder Moral
der Jugendlichen gefihrlich sein
konnten.

Es gibt Kernbereiche, in denen
keine Ausnahmen vom Verbot
der Kinderarbeit erlaubt sind.
Dies gilt beispielsweise fiir Be-
schiftigungen, die den Umgang
mit gefihrlichen Stoffen erfor-
dern. Bis Mai 2010 haben 155

der 183 ILO-Mitgliedsstaaten
das Ubereinkommen unterzeich-
net. Aufgrund der zogerlichen
Mitarbeit der ILO-Staaten folgte
1999 als Erginzung des 138er-
Papiers das ,Ubereinkommen
182 tiber das Verbot und iiber un-
verziigliche Mafinahmen zur Be-
seitigung der schlimmsten For-
men der Kinderarbeit®. Dieses
fordert ein sofortiges Ende

@ von Sklaverei, Sklaverei dhnlicher
Zwangsarbeit und Zwangsrekru-
tierung von Kindern als Soldaten;

e von Kinderprostitution und Pro-
duktion von Kinderpornographie;

@ des Einsatzes von Kindern in ille-
galen Bereichen (z.B. Drogen-
handel);

e von Arbeit, die der Gesundheit,
Sicherheit oder Moral schadet.

Bis Mai 2010 haben 171 der 183
ILO-Staaten das Regelwerk unter-
zeichnet.
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ten ist. Doch das ist, wie die Zahlen
der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) belegen, eher die Ausnah-
me. Der typische Arbeitsplatz He-
ranwachsender ist der elterliche,
meist landwirtschaftliche, Betrieb.
Unterschiedliche Facetten der Kin-
derarbeit zeigen sich beispielsweise
in Indien, dem Land mit der grofiten
Zahl arbeitender Kinder. Umfragen
haben schon vor mehr als zehn Jah-
ren gezeigt, dass nahezu alle indi-
schen Eltern ihre Kinder in die Schu-
le schicken wollen, um ihnen eine
bessere Zukunft zu ermdglichen.
Diesem Wunsch stehen jedoch viele
Hindernisse entgegen. Eine Hiirde
ist der Teufelskreis der Kinderarbeit
selbst: Aus armen arbeitenden Kin-
dern werden Erwachsene ohne Bil-
dung(schancen). Diese leben hiufig
wieder in Armut und schicken nun
ihre Kinder auf die Felder und in die
Haushalte.

Bildung der Mutter zdhlt

Um diese Mauern zu durchbrechen,
ist es vor allem wichtig, dass Madchen
und Frauen Schulbildung erhalten.
In Familien, in denen die Mutter le-
sen kann, gingen laut einer Umfrage
aus dem Jahr 2000 93,7 Prozent der
funf- bis 14-jdhrigen Kinder zur Schu-
le. Konnten beide Elternteile weder
lesen noch schreiben, waren es dage-
gen lediglich 28,1 Prozent.

Eine weitere Beobachtung widerlegt
das hiufig angefithrte Argument, Ar-
mut sei der Hauptgrund fir Kinder-
arbeit. Zwar geht z. B. in Indien die
Hilfte der Kinder aus den irmsten
Familien nicht zur Schule. Indische
Nichtregierungsorganisationen wei-
sen jedoch darauf hin, dass immer-
hin die Hilfte aller Kinder aus den
irmsten Familien eine Schule be-
sucht. Wenn diese es schaffen, ihre
Kinder trotz Armut zur Schule zu
schicken, stellt sich die Frage: Wie
kann der Schulbesuch auch fur die
andere Hilfte organisiert werden?
Eine mogliche Antwort ist im
Bildungssystem und auf dem Ar-
beitsmarkt der Entwicklungslinder
zu suchen. In einigen Regionen In-
diens etwa ist das Schulsystem quali-
tativ so schlecht, dass viele Eltern
keinen Sinn darin sehen, Geld fiir
die Ausbildung der Kinder auszuge-
ben. In anderen Regionen ist die Ar-
beitslosigkeit extrem hoch. Einige
Arbeitgeber nutzen zudem die Not

der Menschen aus und stellen ge-
zielt schlecht bezahlte Kinder ein,
um die Lohne der Erwachsenen zu
driicken. Millionenfach erhalten Er-
wachsene so wenig Lohn, dass sie ge-
zwungen sind, ihren Nachwuchs
mitarbeiten zu lassen, um iiberleben
zu kdnnen.

Bei der Ursachenforschung fir Kin-
derarbeit stofdt man auch auf Tradi-
tionen und Diskriminierungen: Es
gibt iiberall benachteiligte soziale
Gruppen, in Indien sind dies vor al-
lem Dalits (,Unberithrbare®) und
Adivasi (Ureinwohner). Deren Kin-
der besuchen oft keine Schule, weil
sie im Alltagsleben und selbst in vie-
len Schulen systematisch diskrimi-
niert werden. Sie befiirchten, auch
mit einem Bildungsabschluss nie Zu-
gang zu attraktiven Arbeitsplitzen zu
bekommen. Ein erheblicher Teil ar-
beitender Kinder, darunter viele aus
Dalit- und Adivasifamilien, trigt mit
dem Erwerb auch Schulden der Fami-
lie ab.

Stark benachteiligt sind Wanderar-
beiter, die hiufig aus sozial diskrimi-
nierten Gruppen stammen und ihre
armen Heimatregionen auf der Su-
che nach einer Beschiftigung verlas-
sen haben. Auch hier sind Kinder
und Erwachsene in einem Teufels-
kreis gefangen: Ganze Bundesstaa-
ten Indiens fallen 6konomisch, verg-
lichen mit dem Rest des Landes, im-
mer weiter zuriick. Thr Bildungssy-
stem ist schlecht, die Unternehmen
investieren mangels qualifizierter
Arbeitskrifte nicht in diesen Regio-
nen. Hier kommen viele Millionen
Wanderarbeiter her, die sich unmit-
telbar neben ihren Arbeitsstellen —
etwa wirtschaftliche Betriebe, Minen
oder Fabriken — mit ihren Familien
niederlassen, Um sie kiimmert sich
niemand. Staatliche Garantien eines
Rechts auf Bildung greifen vielerorts
nicht einmal so weit, dass zumindest
Schulen zur Verfugung gestellt wer-
den. Ohne Schulen und mit oft
duflerst niedrigen Einkommen
bleibt vielen Wanderarbeitern kaum
eine andere Wahl, als ihre Tochter
und S6hne arbeiten zu lassen.

Die am Beispiel Indien aufgezeigten
Probleme der Kinderarbeit sind auch
in anderen Lindern zu beobachten.
Wenn beispielsweise in der Elfen-
beinkiiste die nichste Schule viele
Kilometer vom Dorf entfernt ist und
zugleich die Hilfte der Kinder nach

Wo Kinder
arbeiten

Nach Angaben der ILO erhilt
von den arbeitenden Kindern
nur eines von fiinfen (21,4 Pro-
zent) Lohn. Sehr viele (67,5 Pro-
zent) verrichten Titigkeiten in
der eigenen Familie, einige sind
selbststindig (fiinf Prozent), bei
anderen (sechs Prozent) ist der
Status nicht bekannt. Auch in-
nerhalb der Branchen, die Kinder
beschiftigen, gibt es eine klare
Rangfolge: Mit weitem Abstand
steht an erster Stelle die Land-
wirtschaft (60 Prozent), gefolgt
vom Dienstleistungsbereich (25,6
Prozent) und der Industrie (sieben
Prozent).

Abschluss der sechsten Klasse nicht
einmal einfachste Sitze schreiben
kann, warum sollten, fragen sich die
Eltern, wihrend der Kakaoernte
steure® Saisonkrifte eingestellt wer-
den, statt sich der Téchter und Soh-
ne zu bedienen?

Schlechtere Bildungschancen

Viele Studien belegen, dass arbeiten-
de Kinder wesentlich schlechtere Bil-
dungschancen haben als ihre nicht
arbeitenden Altersgenossen. Die Schul-
ergebnisse werden umso schlechter, je
linger die Arbeitszeiten sind. Beson-
ders betroffen sind Midchen, die ne-
ben der Arbeit auf den Feldern oder
in Betrieben zusitzlich in Haushalten
mitarbeiten.

Auf dem Land wird die Situation
hiufig durch eine miserable Infra-
struktur des Bildungswesens ver-
schirft. Lange Schulwege lassen sich
nur selten mit den Arbeitszeiten der
Maidchen und Jungen vereinbaren.
Bereits erprobte Maffnahmen wie die
Abschaffung der Schulgebiihren
oder auch Geldtransfers an Familien,
verbunden mit der Auflage, damit
den Schulbesuch oder Schulspeisun-
gen zu finanzieren, tragen dagegen
direkt zur Verbesserung der Situation
der Heranwachsenden bei.

In dem Zusammenhang fillt auf,
dass sowohl die Regierungen vieler
afrikanischer Staaten als auch die In-
diens, Bangladeschs oder Pakistans,
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Kinderarbeit in s
einer Ziegelei auf
Hatia Island in

Bangladesch

S

gemessen am Staatshaushalt, wenig
Geld fiir Bildung ausgeben. Das sind
aber genau die Linder, in denen zur
Zeit besonders viele Kinder arbeiten
und dies auch kiinftig tun werden.
Nach derzeitigen Prognosen werden
auch 2015 noch mindestens 56 Mil-
lionen Kinder im schulpflichtigen
Alter nicht lesen, schreiben und rech-
nen lernen.

Auswege

Kinderarbeit ein Ende zu setzen, ist
dennoch moglich. Das zeigt ein Blick
in die Geschichte: Vor rund 150 Jah-
ren war es auch in Deutschland {ib-
lich, dass Kinder arbeiteten. Unser
heutiger Wohlstand beruht aber un-
ter anderem darauf, dass Kinderarbeit
erfolgreich bekimpft wurde und die
Weichen fiir ein gutes Bildungssys-
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tem gestellt worden sind. Dass eine
enge Verzahnung von Sozial- und Bil-
dungspolitik, verbunden mit einer
breiten gesellschaftlichen Mobilisie-
rung, grofle Fortschritte bringen kann,
zeigt auch der indische Bundesstaat
Kerala. Hier besuchen nahezu alle
Kinder eine Schule - und dies seit
Jahrzehnten. Die massive Verringe-
rung des Anteils arbeitender Kinder in
Verbindung mit besseren Bildung-
schancen hat dem Bundesstaat mehr
Wohlstand gebracht. Andere Regio-
nen Indiens und die Regierungen vie-
ler Staaten haben begonnen, dhnliche
Wege einzuschlagen. Da der grofite
Teil der Kinder fir den heimischen
Markt arbeitet, miissen die Regierun-
gen, Gewerkschaften und Nichtregie-
rungsorganisationen unterstiitzt wer-
den, die die Lage der Kinder vor Ort

verbessern wollen. In Anbetracht der
rund 220 Millionen arbeitenden Kin-
der bleibt aber noch viel zu tun.

Als Verbraucher sollte man sich be-
wusst machen: Deutsche Unterneh-
men sind mitverantwortlich fir Kin-
derarbeit, wenn sie etwa beim Ein-
kauf die Preise so weit driicken, dass
die Beschiftigten auf den Feldern
und in den Fabriken mit ihren Ein-
kommen thre Familien nicht ernih-
ren konnen. Wer jedoch zumindest
grundlegende Sozial- und Umwelt-
standards in der Giiterproduktion si-
cherstellen will, muss auch bereit
sein, die Waren entsprechend zu be-
zahlen.

Friedel Hiitz-Adams, ?{az'ssemc/mﬁlz'cber
Mz'tarbgg'ter SUDWINDe.V. -
Institut fiir Okonomie und Okumene
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220 Millionen Jungen

und Maddchen arbeiten

Die Weltwirtschaftskrise wirkt sich
auch auf Kinderarbeit aus. Wach-
sende Armut erhoht die Zahl zur
Arbeit gezwungener Jungen und
Mdidchen. Vielen bleibt ein Schulbe-
such und damit das Recht auf Bil-
dung verwehbrt. Die Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) ver-
sucht, gegen Kinderarbeit vorzuge-
hen.

en Unterschied zwischen aus-
Dbeuterischer Kinderarbeit und

einem Nebenjob, der das Ta-
schengeld aufbessert, definieren die
Konventionen der ILO aus dem Jahr
1973. Im ,Ubereinkommen 138 iiber
das Mindestalter fiir die Zulassung
zur Beschiftigung” sind Alter und
Tatigkeit der Kinder als die Kriterien
beschrieben, nach denen die Arbeit
von Midchen und Jungen bewertet
und eingestuft wird.Das ,Uberein-
kommen 182 tiber
das Verbot und
Uber unverziigliche
Mafinahmen zur
Beseitigung  der
schlimmsten For-
men der Kinderar-
beit“ von 1999 er-
ginzt das 138er-
Schriftwerk.
Weltweit sind nach
aktuellen  Schit-
zungen der ILO
220 Millionen Jun-
gen und Midchen
von Kinderarbeit
betroffen. 70 Mil-
lionen sind noch
nicht einmal zehn
Jahre alt, 115 Mil-
lionen Kinder und
Jugendliche arbei-
ten in einem ,ge-
fahrlichen® Be-
schiftigungsver-
hiltnis. Jedes dritte

Kind stammt aus
Afrika, jedes fiinfte

aus Asien. Genaue Zahlen existieren
nicht, da einige Linder ihre Daten
unter Verschluss halten, zum Beispiel
China.

Statistisch hilt sich der Anteil von
Jungen und Midchen, die zur Arbeit
gezwungen sind, die Waage. Ein er-
kennbarer Unterschied entsteht erst
in der Altersgruppe der 14- bis 17-
Jahrigen. Hier verlagert sich das Ver-
hiltnis leicht in Richtung der Jungen
(60 Prozent).

Nach Angaben der ILO ging die Kin-
derarbeit in den Jahren 2004 bis 2008
um drei Prozent zuriick. Diese Ent-
wicklung hilt aber nicht an. Die Welt-
wirtschaftskrise lasst die Armut weiter
steigen, damit nimmt auch die Zahl
der arbeitenden Kinder zu.

Die Folgen der Weltwirtschaftskrise
fur die Kinderarbeit betreffen auch
die Millenniumsziele der UN. Das
Ziel, dass weltweit alle Kinder bis
2015 zumindest eine Grundbildung

erhalten wird durch mehr Armut
noch schwieriger zu erreichen sein.
Fast die Hilfte der arbeitenden Jun-
gen und Midchen haben keine Mog-
lichkeit, eine Schule zu besuchen.
Philip Jéiger, Student

Welttag gegen
Kinderarbeit

Seit 2002 findet jedes Jahr am 12.
Juni der Welttag gegen Kinder-
arbeit statt. Von der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) ein-
geftihrt, soll er an das Ziel der Kon-
vention 182 erinnern, bis 2015 die
schlimmsten Folgen der Kinderar-
beit zu beseitigen. 60 Linder betei-
ligen sich mit unterschiedlichen
Aktionen an diesem Welttag.
Mehr Informationen unter:
www.1lo.0rg

E&W extra

Bis 2015 sollen
alle Kinder zu-
mindest eine
Grundbildung er-
halten. Das UN-
Milleniumsziel
ist kaum noch zu
erreichen.
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Steinbriiche, Teppichwerkstditten,

Mdchen und Jungen, die auf indischen StrafSen Opium verkaufen, Jugendliche, die an
schweren Schlagbobrern malochen und beim Hantieren mit Sprengsdtzen riskieren, die

Hand zu verlieren, Mddchen, die sich in der Teppichproduktion als Kniipferinnen die
Finger wund arbeiten ...

Kyberpass im afghanisch-pa-
kistanischen Grenzgebiet:
Kinder arbeiten als Opium-
verkdufer.

Indien: Eine Neunjdhrige, die nicht in die Schule gehen
darf, kniipft einen Teppich fiir den Export.
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Miillhalden. ..

Siidindien, Bundesstaat Tamil Nadu: Hier werden 20-Tonnen-Bldocke abgesprengt, die auch fiir Grabsteine in Deutschland verwendet

werden.
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... oder Jugendliche, die sich in der Zigarettenindustrie das Zubrot fiir die Familie verdie-
nen oder als Miillsammler unterwegs sind, um zu iiberleben — Facetten von Kinderarbett,
die gestoppt werden muss.

I- i i 1- 2 R H’ml

Uttar Pradesh, bevilkerungsreichster Bundesstaat Indiens: Kinder sammeln Miill, um zu iiberleben.

Pakistan: Junge produziert ,,sur-
gical instruments*: Pinzetten
und Scheren, die an Bahnhdfen
in Deutschland verkauft werden.
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Brasilien: Junge verdient sich als Schuhputzer den Le-
bensunterhalt.

Indien: Zigarettenproduktion - die Kinder bekommen Lungen-
krebs, ohne jemals geraucht zu haben.

Foto: imago

Foto:imago

Peru: Kind ackert mit schwerer Harke bei der Feldarbeit.
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Bis zu 50 Kilo schwere Sdcke
schleppen Kinder in der
Erntezeit auf den Kaffee-
plantagen in Guatemala.

Fotos: WDR 2011

Rackern

fur

die Kaffeebohne

Arbeitseinsatz von Kindern auf Plantagen Guatemalas

Kaffee ist unser Lieblingsgetrink.
Der Durchschnittsdeutsche trinkt
mit 148 Litern pro Jabr mebr Kaf-
fee als Wasser oder Bier. Und es st
ein Genuss, den sich jeder leisten
kann. Oft kostet eine Tasse Kaffee
zubause aufgebriiht gerade mal fiinf
Cent. Doch auf den Plantagen kon-
nen die Kaffeepfliicker — darunter
viele Kinder — von ihrer Arbeit
kaum menschenwiirdig leben. Gua-
temala zum Beispiel ist eine der
drmsten Kaffeeregionen, obwohl
dort besonders hochwertiger Kaffee
angebaut wird.

Huehuetenango in Guatemala.

Es ist das Rascheln zwischen den
Asten, das zu den Pfliickern fithrt. Im
tiefgriinen Dickicht fallt der Blick im-
mer wieder auf die roten Kaffeekir-
schen. Nur wenn man ganz genau
lauscht und dem Rascheln und Ge-
murmel folgt, entdeckt man sie: Frau-
en, Minner und Kinder, die die wert-
volle Ernte pfliicken. Wie Ceila. Sie ist
erst elf. Nur mit einfachen Sandalen
an den Fuflen arbeitet sie sich auf
dem rutschigen steilen Boden von ei-
ner Kaffeepflanze zur nichsten vor.
Auf den ersten Blick sieht es fast spie-
lerisch aus, wie sie in Sekunden-
schnelle die einzelnen Kaffeekirschen
von den Asten pfliickt und sie in den
um die Hifte geschnallten Pla-
stikkorb wirft. Doch ein Blick auf ihre
rissigen Hinde enthiillt die Wahrheit:
Ceila arbeitet den ganzen Tag. Dabei
hat die Schule lingst wieder angefan-
gen.

Vier Euro am Tag

»lch gehe nicht zum Unterricht®, ant-
wortet sie schiichtern. Dann pfliickt
sie weiter, den Kopf gesenkt.
Wihrend der Ermntezeit lebt und ar-
beitet sie mit ihrer Familie fiir einige
Monate auf der Kaffeeplantage. Der

E ine Kaffeeplantage in der Region

Grofgrundbesitzer zahlt 40 Quetza-
les fur etwa 46 Kilogramm Kaffeekir-
schen. Das sind umgerechnet vier Eu-
ro am Tag. Oft ist dieser Lohn nur zu
schaffen, wenn alle in der Familie
mithelfen. Der Mindestlohn in Gua-
temala liegt bei umgerechnet etwa
funf Euro pro Tag. Und auch der
reicht kaum aus, um die Kosten der
Grundnahrungsmittel und -bediirf-
nisse zu decken. Nach wie vor gehort
Guatemala zu den drmsten Lindern
Lateinamerikas. Besonders betroffen
ist die indigene Bevolkerung, die
Nachkommen der Mayas. Bis zu 60
Prozent der Jugendlichen einzelner
Mayavolker koénnen weder lesen
noch schreiben. Und die, die zur
Schule gehen, verlassen diese oft
schon nach drei Jahren. Nach Anga-
ben der katholischen Kirche gibt es in
Guatemala 900000 Kinder, die arbei-
ten miissen.

Halb volle Klassen

Adolfo Jaraz, Lehrer an der Schule
Xemal in der Kaffeeregion Huehue-
tenango, kennt die Situation. Seit 20
Jahren unterrichtet er an der Schule.
Wihrend der Kaffeeernte sind viele
Klassen nur halb voll. Von 350
Schiilern fehlen noch 125. ,Wir ken-
nen das hier nicht anders®, erklirt er.
»Wir fangen einfach mit den Schiilern
an, die schon da sind.“ Jaraz fithlt sich
machtlos. Auf der einen Seite versteht
er die Eltern, die ihre Kinder aus der
Schule nehmen, damit diese sie bei
der Kaffeeernte unterstiitzen. Sonst
konnten die Familien oft nicht iiber-
leben. Auf der anderen Seite weifd er
auch, dass die Kinder ohne Schulbil-
dung spiter keine anderen Titigkei-
ten ausitben konnen.

In der Region liegt das Dorf Santa Bar-
bara. Es ist eines der irmsten Dorfer in
der Gegend. Wihrend der Kaffeeernte
wirkt es wie ausgestorben. Die Fenster
der Hiitten sind mit Brettern zuge-
schlagen, die Turen verriegelt. Die
kleinen Felder rundherum sind karg.
Die indigenen Kleinbauern haben
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Vom tiglichen
Pfliicken der roten
Kaffeekirschen
sehen die Hinde der
elfjahrigen Ceila
wie die Hinde einer
Erwachsenen aus.

Statt zur Schule zu
gehen, arbeitet
Ceila den ganzen
Tag aufder
Kaffeeplantage.

nur ein bis zehn cuerdas (ein cuerda =
0,04 Hektar) Land, und es ist nicht
sehr fruchtbar. Viele konnen von den
Ertrigen ihrer eigenen Felder nicht le-
ben und arbeiten zusitzlich als Ta-
gelohner auf Kaffeeplantagen, erzihlt
ein kleiner Ladenbesitzer, der noch im
Dortf zuriickgeblieben ist. Er bietet Zi-
garetten, Friichte und Getrinke feil
und hofft auf die Kaufbereitschaft der
Vorbeifahrenden. ,Hier werden Sie zu
dieser Zeit kaum einen Einheimi-
schen finden®, sagt er. ,Da miissen Sie
schon auf die Plantagen gehen.”

Tortur am Nachmittag

Im abgelegenen Hochland findet
man sie: Familien aus Santa Barbara.
Auch auf Plantagen, deren Kaffee-
bohnen angeblich nach Deutschland
gehen. Zum Beispiel auf der Finca
,Nueva Palmira“. Ein Name, den ein
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Mitarbeiter einer Exportfirma ge-
nannt hat, die an den deutschen Kaf-
feeroster Tchibo liefert. Frith am Mor-
gen verlassen Miitter und Viter mit
thren Kindern die Baracken, um die
Kaffeekirschen zu pfliicken. Stunden-
lang schuften sie an den steilen Hin-
gen. Die Kleinsten sitzen auf dem
feuchten Boden, folgen ihren Eltern
von einem Strauch zum nichsten.
Wer acht ist und schon pfliicken
kann, hat wie die Erwachsenen einen
Korb um die Hiiften geschnallt. Am
spaten Nachmittag werden die ge-
sammelten Kirschen in Sicke abge-
fullt. Dann beginnt die eigentliche
Tortur. Die Sicke miissen mehrere
100 Meter bergauf zur Sammelstelle
gebracht werden, wo die Kirschen ab-
gewogen werden und der Verdienst je-
der einzelnen Familie vermerkt wird.
Einen Grofiteil schleppt der Famili-
envater. Aber auch
die Kinder miissen
die schweren Sicke
aufihrem Riicken tra-
gen. Ein Riemen, der
um den Kopf gebun-
den ist, soll die Wir-
belsdule  entlasten.
Wenn aus allen Win-
keln der Plantage die
Pfliicker mit ihren
Sicken kommen, um
den langen Weg nach
oben anzutreten, ist
es ganz still. Jeder
konzentriert sich auf
den steilen, rutschi-

gen Weg vor sich. Es ist nur ein leises
Stohnen, das den Marsch begleitet. In
Deutschland sollen Schulkinder im
Idealfall nicht mehr als fiinf Kilo in
ihrem Schulranzen schleppen. In Gu-
atemala transportieren neunjihrige
Kinder bis zu 50 Kilo. Tiglich. Uber
Monate. Auf Kosten ihrer Gesund-
heit. ,,Das ist eine extreme Belastung
fiir File, Knie und Hiiften®, erklirt
Hans-Philipp Springorum, Oberarzt
fur Orthopidie an der Uniklinik
Koéln. ,Es kann zu Bandscheibenver-
schleify und Arthrose der Wirbelsiule
fihren. Mit 30 Jahren werden diese
Kinder schon die Wirbelsiule eines
50- oder 60-Jdhrigen haben.”

Auch die Lebensumstinde auf der
Plantage wirken sich auf die Gesund-
heit der Erntearbeiter und ihrer Kin-
der aus. Viele Wanderarbeiter sind in
groflen Baracken untergebracht, so
genannten ,galeras®, in denen 50 und
mehr Personen wihrend der Ernte-
zeit monatelang zusammenleben.
Meist besteht die Baracke aus einem
grofflen Raum, der gleichzeitig als
Schlaf-, Wohn- und Kochplatz dient.
Viele schlafen auf dem nackten Bo-
den. Sanitire Anlagen fehlen, es gibt
kein elektrisches Licht. Kaum besser
sieht es in den Baracken der Arbeiter
aus, die das ganze Jahr iiber fir einen
Grofigrundbesitzer ackern. Wenn kei-
ne Erntezeit ist, siubern sie die Fel-
der, kiitmmern sich um den Wuchs der
Pflanzen. Wie Juan und seine Fami-
lie. Auch sie stammen aus Santa Bar-
bara, besuchen das Dorf aber nur
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noch wenige Male im Jahr. Anson-
sten leben sie auf der Finca ,Nueva
Palmira“. ,Zum Essen gibt es Boh-
nen, Reis und Mais®, erzihlt er.
,Hithnchen vielleicht einmal im Mo-
nat. Wenn das Geld reicht.“ Doch
meistens langt es nicht. Juan und sei-
ne Familie sind davon abhingig, was
die Grofigrundbesitzerin ihnen zahlt.
Auch die Wohnstitte wird von ihr ge-
stellt. ,Hier habe ich keine Rechte®,
erzahlt er uns, ,mein Recht ist es, zu
arbeiten.” Kaum ein Plantagenarbei-
ter in Guatemala wagt es, sich gegen
die widrigen Lebensumstinde und
die schlechte Bezahlung aufzuleh-
nen. Zu grof ist die Angst, entlassen
zu werden.

Die Organisation ,Movimiento de
trabajadores del campo®“ (MTC) in
San Marcos, Guatemala, will den Ar-
beitern diese Angst nehmen und un-
terstiitzt sie im Kampf gegen die
Grofigrundbesitzer. Julio Archila, ei-
ner der Griinder der Organisation,
hat selbst jahrelang auf einer Kaffee-
finca gearbeitet. Heute setzt er sich als
Koordinator von MTC fiir die Rechte
von anderen Arbeitern ein. ,Wir ver-
suchen, die Familien zu tberzeugen,
sich zu organisieren®, erklirt Julio,
»und wir geben ihnen rechtliche Un-
terstiitzung, falls es Probleme mit den
Plantagenbesitzern gibt. Diese Hilfe
ist unentgeltlich.”

Ein weiterer Eckpfeiler der Arbeiter-
organisation ist die Weiterbildung
von Jugendlichen. So gibt es in San
Marcos die Forderschule ,,Centro de
Formacion Profesional Maria Santos
Lorz®, wo junge Menschen wochent-
liche Kurse belegen koénnen. Zum
Beispiel fiir Webkunst oder Schreine-
rei. Auch die 16-ahrige Sonja lernt
hier zu weben. Seit sie sieben Jahre alt
war, musste sie auf einer Kaffeeplan-
tage arbeiten. ,Kaffee wiegt viel. Und
es wird nur wenig dafiir bezahlt®, er-
zihlt sie. ,Jetzt mochte ich mein Le-
ben verbessern, einen Beruf erlernen,
damit ich nicht mehr auf dem Feld ar-
beiten muss.“ So selbstbewusst sei
Sonja noch nicht gewesen, ,als sie zu
uns kam®, erklirt Ana Aguados, die
das Projekt bei MTC betreut. ,Vielen
Jugendlichen wird jahrelang einge-
impft: Du bist ein Kind eines Kaffee-
pfliickers und du wirst selbst immer
ein Kaffeepfliicker bleiben®, sagt sie.
»Uns geht es nicht nur darum, den
Heranwachsenden neue Perspektiven
zu bieten, sondern auch ihr Selbstbe-

wusstsein zu schulen und sie davon
zu iiberzeugen, dass sie einen Wert in
dieser Gesellschaft haben.”

Seit Jahren fordern vor allem kirchli-
che Organisationen eine grundlegen-
de Agrarreform in Guatemala, eine
gerechtere Aufteilung von Land.
Doch es ist ein Kampf gegen Wind-
mithlen. Die Macht der Plantagenbe-
sitzer im Land ist groff, der Staat
schwach. Aber es gibt Projekte, die die
Erndhrungs- und Einkommenssitua-
tion der Kleinbauern im Hochland
verbessern und auch Kinderarbeit be-
seitigen wollen. Dies ist auch das Ziel
eines Projektes der Landpastorale Hu-
ehuetenango in Zusammenarbeit mit
Misereor und der Katholischen Zen-
tralstelle fir Entwicklungshilfe. Von
einheimischen Ausbildern sollen die
Kleinbauern lernen, wie sie ihre Fel-
der gegen Erosion schiitzen, natiirli-
chen Diinger aus Kompost herstellen,
verschiedene Feldfriichte anbauen
konnen, um ihre Familien gesund zu
erndhren. Thre Kinder sollen sich
nicht mehr auf den Plantagen ab-
rackern miissen.

Vorbild Holland

Auch der deutsche Verbraucher hat
die Moglichkeit, etwas gegen Kinder-
arbeit zu tun. Im Supermarkt, Dis-
counter, Bioladen und Kaffeeshop er-
hilt man Kaffee, der mit so genann-
ten Siegeln wie Fairtrade, Rainforest
Alliance oder Utz Certified ausge-
zeichnet ist (s. Seite 23 f.). Sie verspre-
chen Umweltschutz, bessere Behand-
lung der Arbeiter und keine Ausbeu-
tung von Kindern. Eine jihrliche un-
abhingige Kontrolle soll dies garan-
tieren. Doch bislang macht so ge-
nannter Siegelkaffee auf dem deut-
schen Markt nur etwa zwei Prozent
aus. Der Deutsche Kaf-
feeverband schiebt dies
auf die mangelnde
Nachfrage beim Konsu-
menten. In Holland
hingegen hat die Kaf-
feewirtschaft selbst die
Initiative ~ dbernom-
men. 40 Prozent des
Kaffees ist im Nachbar-
land bereits heute ein
fair gehandeltes Pro-
dukt mit einem der Sie-
gel. In vier Jahren sol-
len es 75 Prozent sein,
danach  sogar 100.
Dafiir haben unabhin-

gige Organisationen lange Jahre hart
gekdmpft. In Holland hat es geklappt.
Warum nicht in Deutschland? ,All
unsere Bemithungen, das niederlin-
dische Modell nach Deutschland zu
exportieren, sind noch nicht erfolg-
reich®, erklart Bérbel Weiligmann von
der Tropical Commodity Coalition
mit Sitz in Den Haag. ,Der Kaffee-
verband in Deutschland ist nicht in
der Lage, den Sektor zu biindeln, alle
Beteiligten zusammenzubringen und
eine Strategie zum Thema Nachhal-
tigkeit zu entwickeln.”

Ubrigens: Alle grofien deutschen Ro-
ster, die angeschrieben wurden, konn-
ten fir ihren Kaffee Kinderarbeit
nicht ausschliefen. Und Tchibo? Auf
Fincas, die der Mitarbeiter einer Ex-
portfirma fuir Tchibo-Kaffee nannte,
hat die Autorin Kinderarbeit ent-
deckt. Doch nachdem die Exportfir-
ma von den Recherchen erfuhr, be-
hauptete sie in einem Schreiben an
den Tchibo-Geschiftsfihrer Markus
Conrad, dass man falsche Namen an-
gegeben hitte. Allerdings gibt Tchibo
auf Nachfrage zu, dass es wihrend der
Erntezeit auf den Plantagen durchaus
zu unzulissiger Kinderarbeit kom-
men kdnne.

Solange die groflen Roster iber ihre
Zulieferer keinen Druck auf die Plan-
tagenbesitzer ausiiben und der Bezug
von Siegelkaffee nicht massiv ausge-
weitet wird, wird sich so schnell nichts
an den miserablen Arbeitsbedingun-
gen des Kaffeeanbaus in Guatemala
indern. Die elfjihrige Ceila wird wei-
terhin wihrend der Emtezeit Tag fir
Tag auf den Hingen stehen und ihre
Sicke fullen. Der Preis fiir eine Tasse
Kaffee?

Gonke Harms, freie Journalistin
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Viele Wander-
arbeiter wohnen
wdhrend der
Erntezeit in so
genannten
»Galeras®,

In den grof3en
Baracken leben
50 Menschen und
mehr auf engstem
Raum zusammen.
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Tdglich erntet die
neunjdhrige Zara
zusammen mit
ihren drei
Geschwistern
elfStunden
Haselniisse an der
tiirkischen
Schwarzmeer-
kiiste.
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Arbeit vor Schule

Tiirkei: tausende Kinder im Einsatz bei der Haselnussernte

Ein Fernsebbericht sorgte im vori-
gen Herbst fiir Aufseben in den
Niederlanden: In den Regalen en-
ropdischer Supermdrkte liegen Pro-
dukte aus tiirkischen Haselniissen,
die von Kindern gepfliickt werden.
Die Behorden in der Tiirkei sehen
dariiber hinweg.

rankenschwester. Das wire ein
Kschéner Beruf. Warum? ,Dar-

um®, sagt die neunjihrige Zara.
Glaubt sie, sie wird das schaffen, ohne
regelmiflig in die Schule zu gehen?
wIch weif3 es nicht. Vielleicht schon.
Vielleicht geht es.”
Sie sitzt vor der Kamera unter einem
Haselnussstrauch. Die Luft ist erfiillt
vom Schnarren der Zikaden. Es ist
August, Hochsommer an der tiirki-
schen Schwarzmeerkiiste, Erntezeit.
Seit sieben Uhr morgens pfliicken Za-
ra, ihre Eltern und drei Geschwister
Niisse, bis 18 Uhr, elf Stunden, die
Mittagspause nicht mitgerechnet, flir
einen Euro die Stunde.
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Eine miihselige Arbeit. Die Erwachse-
nen biegen die dicken Aste herunter,
um die etwas hoher gewachsenen zu
erreichen, miissen sie in die Straucher
hineinsteigen. Die Niisse werden in
Koérbe und Eimer gepfliickt, in Sicke
gefullt, den Hang hinunter zur Stra3e
geschleppt. Zwischen den Strauchern
wuchert Gestriipp, manchmal sind
die Hinde voller Dornen.

Abends geht es zuriick ins Lager der
Wanderarbeiter. Eine Ansammlung
von Autos und offenen Zelten, zu-
meist eine einzelne Plane auf Stan-
gen. Auf dem staubigen Platz laufen
zerzauste Hithner herum. Einzige
Waschgelegenheit ist der Fluss, in den
die umliegenden Dorfer ihre Abwis-
ser hineinleiten. Auch das Wasser aus
dem Kran kommt wohl von daher,
»es stinkt®, sagt Zaras jiingster Bruder.
Sollten Kinder unter solchen Bedin-
gungen leben? ,Wenn ich zu Hause
bleibe, haben die Kinder nichts zu es-
sen, ist das dann besser?, fragt Zaras
Vater Nibat Keklici zuriick. ,Ich finde
es furchtbar, es tut mir weh, aber wir

konnen nicht anders®, sagt Mutter
Nazli Yamuktu. ,Glaub mir, an man-
chen Tagen will ich mich umbrin-
gen®, meint Nihat.

Sechs Monate im Jahr, zwischen April
und Oktober, fithren sie dieses Le-
ben, wie schitzungsweise 1,5 Millio-
nen Wanderarbeiter in der Tiirkei. Sie
ziehen von Provinz zu Provinz, wo
immer gerade etwas zu ernten ist,
Aprikosen in Malatya, Tomaten in
Konya, Baumwolle, Pistazien, Trau-
ben, Haselniisse in der Schwarzmeer-
provinz Ordu.

Jedes Hindepaar nétig

Zu Hause ist die Familie Keklici-Ya-
muktu 1000 Kilometer von hier ent-
fernt, in der 400000-Einwohner-
Stadt Sanliurfa nahe der Grenze zu
Syrien. Zu neunt bewohnen sie ein
Zimmer. Zwei Teppiche, ein Kiihl-
schrank, ein Fernsehapparat und die
Matratzen, die abends aus dem
Wandschrank geholt werden, sind die
wesentlichen Einrichtungsgegenstin-
de. Thre Hausaufgaben macht Zara
auf dem Fulboden. Wasser gibt es
drauflen auf dem Hof aus dem Gar-
tenschlauch.

Seit vier Jahren brechen sie von hier
aus in jedem Frithling auf. Zuvor hat-
te Nihat in einer Wischerei in Sanli-
urfa gearbeitet, fir sechs Euro am
Tag: ,Davon kann man keine Familie
erndhren.” In der Haselnussernte ver-
dienen sie zu sechst 60 bis 70 Euro
taglich; das Geld muss freilich noch
fiirs Winterhalbjahr reichen. ,Wir
brauchen jedes Paar Hinde®, meint
Zaras Mutter. Die der drei schul-
pflichtigen Kinder auch.

Wenn Zara mit ihrer Familie im April
auf Wanderschaft geht, verpasst sie
die letzten beiden Monate des Schul-
jahres, das im Juni endet. Wenn sie im
Oktober zurtickkehrt, sind die ersten
vier Wochen des neuen Schuljahres
schon vorbei. Sie versiumt so mehr
als drei Monate Unterricht im Jahr. In
ithrer Heimatprovinz Urfa mit 1,5
Millionen Einwohnern sind, wie die
regionale Lehrergewerkschaft ermit-
telt hat, 70000 Kinder in der gleichen
Lage. Es sind 18 Prozent der Sieben-
bis 15-Jahrigen, die im Durchschnitt
22 Unterrichtswochen versiumen,
weil sie beim Ernteeinsatz ihrer El-
tern mithelfen missen.

Im vorigen Jahr hat der niederldndisch-
tiirkische Fernsehjournalist Mehmet
Ulger die Familie Kekligi-Yamuktu
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durch die Sommermonate begleitet.
An drei Stationen war die Kamera da-
bei. Bei der Abreise im April, als die Fa-
milie zunichst einige Tage am Rand ei-
nes Getreidefeldes kampierte, um Un-
kraut zu jiten. Im August bei der Ha-
selnussernte. Und schlief8lich im Okto-
ber bei der Riickkehr.

Als Mitte Oktober Ulgers Reportage
im holldndischen Nachrichtenmaga-
zin ,Een Vandaag® ausgestrahlt wur-
de, verursachte sie einigen politi-
schen Wellenschlag. Die Geschichte
handelt schlieflich auch von tiirki-
schen Wirtschaftsinteressen und eu-
ropdischen Konsumgewohnheiten.
Der Haselnusssektor ernihrt in der
Tiirkei acht Millionen Menschen und
liefert einen jdhrlichen Beitrag zum
Bruttoinlandsprodukt (BIP) von zwei
Milliarden Dollar. Haselniisse ma-
chen ein Viertel des landwirtschaftli-
chen Exports aus. Hauptabnehmer-
land ist Deutschland, wo 27 Prozent
der Ernte verbraucht werden. Auf
dem Weltmarkt hat die tiirkische Ha-
selnuss einen Anteil von 75 Prozent,
wobei vier Finftel der Produktion in
der Siilwarenindustrie weiterverar-
beitet werden. Mit anderen Worten:
Jedes Glas Nutella, jeder Schokorie-

gel, jedes Ferrero-Kiisschen kann tiir-
kische Haselniisse enthalten, mit Kin-
derarbeit gewissermaflen kontami-
niert sein.

Der Vorsitzende des Verbandes der
niederlindischen Supermirkte, Marc
Jansen, zeigt sich beim Anblick von
Ulgers Filmmaterial sehr betroffen,
Politiker aller Parteien in Den Haag
fordern Abhilfe. Auch tirkische Ge-
sprachspartner, Hakan Karakas, Di-
rektor einer Fabrik in Ordu etwa, die
jahrlich 23 Millionen Tonnen Ha-
selniisse verarbeitet, oder Ilker Kirci,
Manager einer Raffinerie fir Hasel-
nussol, reagieren vor der Kamera
peinlich beriihrt.

Einzig der Arbeitsvermittler, der im
Sommer die Zeltlager abklappert, um
Erntehelfer zu rekrutieren, bequemt
sich zu einem achselzuckenden Ein-
gestindnis: ,Wenn wir zwolf Leute
beschiftigen, sind auch Kinder dabei,
das ist normal®, sagt Mebmet Cilik.
Was sollen die Leute machen? Die
brauchen das Geld.”

Kinderarbeit ist verboten

Kinderarbeit ist in der Tiirkei verbo-
ten und Orhan Diizglin, Gouverneur
der Provinz Ordu, ist da ganz katego-

risch: ,Das Landwirtschaftsinstitut
nimmt Kontrollen vor. Wenn wir fest-
stellen, dass man Kinder beschiftigt,
ergreifen wir juristische Mafinah-
men.“
Die Schulpflicht ist in der Tiirkei ein
Verfassungsgrundsatz. Erziehungsbe-
rechtigten, die dagegen verstof3en,
drohen Geldbuflen, Wiederholungs-
titern sogar Gefingnis. Von all dem
hat Nihat Kekligi freilich nie etwas ge-
merkt. In den vier Jahren, in denen er
sich mit der Familie als Erntehelfer
verdingt, hat er keine Kontrollen er-
lebt, geschweige denn ein Bufigeld
bezahlt: ,Dabei wissen es alle, auch
die Lehrer. Aber weil wir arm sind,
driicken sie ein Auge zu.”
Fiir ihre Mitwirkung an der Film-Re-
portage haben er und seine Familie
ein Honorar erhalten, von dem die
Autoren hoffen, dass diese damit zu
Hause eine Existenz aufbauen kann.
»Ob den Eltern das gelingt, wissen wir
nicht®, sagt Co-Autorin Astrid van
Unen. Wir wollen schon, dass deren
Kinder es besser haben. Aber eigent-
lich geht es hier um alle Zaras in der
Tiirkei.”
Winfried Dolderer,
Berlin-Korrespondent der Westfalenpost

Der Fernsehbericht
ist auch in englischer
Sprache als DVD
erhiltlich - und zwar
als Langfassung
»Children of the Sea-
son“iiber den Autor
Mehmet Ulger:
www.U-producties.nl

Wdhrend der
Haselnussernte
leben die
Wanderarbeiter-
Familien in ein-
fachen Zelten -
ohne Strom

und unter
unzumutbaren
hygienischen
Bedingungen.
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Mit einer Machete
oder einem Holz-
schldger werden
die Friichte gedff-
net. Die Kakao-
Bohnen mit dem
weif3en, glibberi-
gen Fruchtfleisch
miissen heraus-
gepult werden.
Eine Arbeit fiir
Kinder und
Erwachsene.
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Bitterer Beigeschmack

Uber zehn Kilogramm Schokolade
1sst jeder Deutsche pro Jabr. Ein
GrofSteil des verarbeiteten Kakaos
kommt von der Elfenbeinkiiste. Dort
werden noch immer tiber 200 000
Kinder ausgebeutet — bei Ernte und
Produktion der wertvollen Bobne.

muss jedes Mitglied der Familie

Kaboré ran. Bei feucht-heiflen
Temperaturen, von Sonnenauf- bis
Sonnenuntergang, schuften sie auf
ihrer kleinen Pflanzung im Siiden der
Elfenbeinkiiste. Zweimal im Jahr,
tiber mehrere Monate. Wihrend Ka-
kaobauer Victor Kaboré die reifen,
gelb-orangefarbenen Friichte von den
Biumen abtrennt, stapeln Frau und
Kinder sie in einem grofien Korb, den
sie auf dem Kopf zur Sammelstelle
tragen.
Der 12-jihrige Bernard, ein kleiner,
drahtiger Junge, schnauft, als er seine
Last ablddt. ,Das Schleppen ist das
Schlimmste®, erzihlt er mit leiser
Stimme dem WDR-Fernsehteam und
wischtsich den Schweif§ von der Stirn.
»Es ist so anstrengend.” Spiter sitzen

Die Ernte ist ein Knochenjob. Da
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sie zusammen und trennen mit der
messerscharfen Machete, lang wie ein
Kinderarm, die Friichte auf. Dann pu-
len sie die Bohnen mit dem weifien,
glibberigen Fruchtfleisch heraus. Da-
bei miissen alle helfen, auch die Kin-
der. Eine gefihrliche Arbeit, bei der
sie sich immer wieder verletzen. Diese
Bilder strahlte das ARD-Magazin
Plusminus im Mirz aus.

Seit vier Jahren hilft Bernard seinen
Eltern bei der Ernte. Danach miissen
die Biume beschnitten und die Pflan-
zung gepflegt werden. Eigentlich soll-
ten er und seine jiingeren Geschwister
die Schulbank driicken. Doch Victor
Kaboré kann auf ihre Arbeitskraft
nicht verzichten. ,Ich habe kein Geld
fur erwachsene Angestellte. Was soll
ich tun?“ Er hebt fragend die Schul-
tern. ,Wo immer du sparen kannst,
machst du es. Auch wenn du es nicht
willst.“ Ohne die Mitarbeit seiner
Kinder wiirden die Frichte an den
Biumen verfaulen.

Chronische Schmerzen

Friedel Hiitz-Adams vom Forschungs-
institut Stidwind hat in der Studie , Die
dunklen Seiten der Schokolade® die

Arbeitssituation im Kakaoanbau un-
tersucht. Er kommt zu dem Schluss,
dass viele Kinder, die zu harte Arbeiten
ausfiihren, unter chronischen Nacken-
und Riickenschmerzen leiden, die zu
dauerhaften Schiden fithren konnen.
WViele Kinder klagen tiber Migrine.
Wir vermuten, dass die durch den Kon-
takt zu Spritzmitteln hervorgerufen
wird“, so Hiitz-Adams.

Victor Kaboré ist einer von 600 000
Kakaobauern an der Elfenbeinkiiste:
Die tuiberwiegende Mehrheit bewirt-
schaftet kleine Plantagen von hoch-
stens drei Hektar. Weil sie selbst keine
Transportmoglichkeiten  besitzen,
verkaufen sie ihre fermentierten und
getrockneten Bohnen an Zwi-
schenhindler, so genannte ,pisteurs®,
die mit ihren Lastwagen die abgelege-
nen Dorfer abklappern. Weil Victor
Kaboré jedoch nie weifl, ob und
wann der nichste Aufkiufer kommen
wird, bleibt ihm nichts anderes tibrig,
als die Bohnen zur vom Hindler vor-
geschlagenen Summe zu verkaufen.
Obwohl sich die Kakaopreise auf dem
Weltmarkt im Hohenflug befinden,
kommt der Gewinn bei Kaboré und
seinen Kollegen nicht an. Magere 40
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Prozent des Exportpreises erhalten sie,
das ist bedeutend weniger als in den
Nachbarlindern. Der Rest geht fiir
Steuern, Transportkosten und die Ge-
winnmargen der Zwischenhindler
drauf. Das Einkommen der Bauernfa-
milien reicht kaum zum Leben.

Kakaoland Nummer eins

Die Elfenbeinkiiste ist mit einem An-
teil von 40 Prozent am weltweit gehan-
delten Kakao das Exportland Nummer
eins. Etwa 1,3 Millionen Tonnen der
begehrten Bohnen werden dort im
Jahr produziert. Dennoch gehort der
Staat zu den 20 drmsten Lindern der
Welt. Obwohl die Elfenbeinkiiste die
Konventionen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) gegen die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit
sowie flir das Mindestalter der Beschif-
tigten ratifiziert hat, ist Kinderarbeit
ein gravierendes Problem: Nach unter-
schiedlichen Schitzungen arbeiten al-
lein auf den Kakaoplantagen 200 000
bis 250 000 Minderjahrige. Weitere
500 000 verrichten leichtere Arbeiten.
Lediglich 63 Prozent der Kinder aus
dem gesamten Kakaosektor besuchen
eine der wenigen, schlecht ausgestatte-
ten Schulen. Dass diese Kinder nicht
lesen und schreiben lernen, hat gravie-
rende Folgen fur die gesamte ivorische
Gesellschaft. Sie haben keine Aussicht
auf bessere Arbeitsplitze, das fithre zu
einer ,Zementierung der Armut der
Bauern®, so Friedel Hiitz-Adams.
Doch es sind nicht nur die eigenen
Kinder, die in den Plantagen schuften.
In dem Plusminus-Beitrag kommt
auch der 15-jihrige Daniel zu Wort. Er
stammt aus dem Nachbarland Burki-
na Faso und wurde vor funf Jahren
von Victor Kaboré gekauft. Nach neu-
esten Studien sollen noch immer bis
zu 12 000 Kinder aus den Nachbar-
staaten Mali, Togo und Burkina Faso
auf den Kakaoplantagen in der Elfen-
beinkiiste ausgebeutet werden. Sie ma-
lochen ohne Bezahlung und bekom-
men gerade so viel zu essen, dass sie
nicht verhungern.

Wenig Konsequenzen

Seit der britische Fernsehsender Cha-
nel 4 vor zehn Jahren erstmals die
schockierenden Bilder von Kinder-
sklaven im Kakaoanbau zeigte, sind
diese Missstinde bekannt. Dennoch
beziehen die groflen Schokoladenher-
steller wie Ferrero, Nestlé, Kraft oder
Mars weiterhin den Grofiteil ihrer

Rohware aus der Elfenbeinkiiste. Von
dort kommt auf offiziellen und inoffi-
ziellen Wegen tiber die Hilfte des ins-
gesamt in Deutschland verarbeiteten
Kakaos. ,Der Bedarf der deutschen
Schokoladenindustrie ist so hoch, dass
sie auf die Rohware aus der Elfenbein-
kiiste nicht verzichten konnte®, sagt
Torben Erbrath, Sprecher des Bundes-
verbands der deutschen Stilwarenin-
dustrie. Folglich bestitigt Paul de Pet-
ter, Afrika-Chef des Schweizer Kon-
zems Barry Callebout, tiber den viele
Unternehmen Kakaohalbfabrikate be-
ziehen, gegeniiber einem Schweizer
Fernsehteam: ,Niemand kann garan-
tieren, dass keine Kinderarbeit im Ka-
kao steckt.”

Dabei haben sich die Hersteller bereits
im Jahr 2001 im so genannten ,Har-
kin-Engel-Protokoll“ verpflichtet, die
wschlimmsten Formen der Kinderar-
beit“ in der Kakaoindustrie zu
bekidmpfen. Diese Vereinbarung kam
erst auf massiven politischen Druck
aus den USA zustande. Bis zum 1. Juli
2005, wurde im Protokoll festgelegt,
sollte ein Zertifizierungssystem ent-
wickelt werden, mit dem der Kakao ge-
kennzeichnet werden sollte, der ohne
die Ausbeutung von Kindern herge-
stellt wurde. Doch die Umsetzung der
Vereinbarungen wurde immer weiter
hinausgeschoben, aktuell auf das Jahr
2011, und auch die Ziele wurden ver-
wissert. ,Das urspriingliche Harkin-
Engel-Protokoll ist tot®, urteilt Friedel
Hiitz-Adams.

Fiir Hiitz-Adams ist die Problematik
der Kinderarbeit komplex. Ein Ver-
bot allein wiirde die Situation nicht
verbessern. Ein wichtiger Aspekt ist
eine gerechtere Bezahlung der Bau-
ern. ,Die Armut ist ein wichtiger
Grund, warum Kinder nicht zur
Schule gehen. Deshalb kann Kinder-
arbeit nur bekimpft werden, indem
auch die Armut verringert wird®, sagt
Friedel Hiitz-Adams.

Konzerne unter Zugzwang

Weil auch die Produktionsmengen an
der Elfenbeinkiiste zuriick gehen, ste-
hen die Konzerne unter Zugzwang.
Viele Projekte und Initiativen wurden
begriindet, die regional und unabhin-
gig voneinander arbeiten. Die meisten
legen eigene Programme auf, um Em-
teertrige und Qualitit des Kakaos zu
verbessern. Das erleichtert die Roh-
stoffbeschaffung — und werde, so ihre
Argumentation, auch die Einkom-

menssituation der Bauern verbessern.
So investieren beispielsweise Barry
Callebout und Nestlé in die Ausbil-
dung von Landwirten und in die Qua-
lititsverbesserung. Viele der Kakaorie-
sen sind zudem Mitglieder der 2000
gegriindeten Weltkakaostiftung. Im
Februar 2010 hat diese zusammen mit
der ,Bill & Melinda Gates Stiftung®
das Programm ,Lebensgrundlage Ka-
kao® gegriindet. Die Initiative will die
Lebensverhiltnisse von 75 000 ivori-
schen Bauern verbessern.
Der umsatzstirkste Produzent Mars
hat im vergangenen Jahr eine Kehrt-
wendung angekiindigt. In einer Ab-
sichtserklirung verpflichtet sich der
Konzern, bis 2020 nur noch Kakao
aus zertifiziertem und nachhaltigem
Anbau zu verwenden. Dabei will
Mars aber nicht mit den anerkannten
Organisationen des Fairen Handels
zusammenarbeiten, sondern mit
»Rainforest Alliance“ und ,,Utz Certi-
fied“, mit denen auch andere Konzer-
ne kooperieren. Eine Mindestpreisga-
rantie und ein Vorschuss auf die Ern-
teeinnahmen sind nicht vorgesehen.
Nur das Fairtrade-Siegel, das in
Deutschland nicht einmal ein Prozent
der verkauften Schokoladenprodukte
ziert, zeigt an, dass die Bauern garan-
tiert fair bezahlt werden. Die zertifi-
zierten Bauern erhalten einen Min-
destpreis sowie Zusatzprimien, um
Gemeinschaftsprojekte im Dorf zu
bauen. Nach Einschitzung von Hiitz-
Adams fiihrten eine Steigerung der
Erntemengen sowie der Qualitit des
Kakaos mittel- und langfristig nicht
notwendigerweise zu hoheren Ein-
kiinften. Im Gegenteil: ,,Durch die be-
sondere Struktur des Marktes droht
bei einer deutlichen Steigerung der
Ermtemengen ein Preisverfall - und
damit eine Verschirfung der Situation
der Bauern.”
So begrifit Friedel Hiitz-Adams die
Initiative des britischen Schokola-
denhersteller Cadbury. Der hat zu-
sammen mit der Organisation Trans-
fair angekiindigt, seine Schokolade
»Cadbury Dairy Milk“ bis 2013 aus
fair gehandelten Bohnen herzustel-
len. Wenn Cadbury umgestellt habe,
seien immerhin 15 Prozent des briti-
schen Kakaobedarfs fair gehandelt,
errechnet Hiitz-Adams. Ahnliche
weitreichende Schritte der deutschen
Schokoladenhersteller sind  noch
nicht in Sicht.

Michaela Ludwig, agenda

Literaturhinweis:

Die dunklen Seiten
der Schokolade:
»Grof3e Preisschwan-
kungen, schlechte
Arbeitsbedingungen
der Kleinbauern“:
Studie des For-
schungsinstituts
Siidwind iiber die
Arbeitsbedingungen
im Kakaoanbau.
Kurz-und Lang-
fassung sind

zu finden auf der
Siidwind-Homepage:
www.suedwind-
institut.de.
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*Name gedndert

Nach Schitzungen
des Biindnis'
Kindersoldaten gibt
es 250 000 Kindersol-
daten in 14 Ldndern.

Yom Krieg gezeichnet

Moussa Camara™ war sieben Jabre
alt, als thn sierra-leonische Rebellen-
verbinde als Kindersoldaten
zwangsrekrutierten.

ein Korper ist ein offenes Buch,
S das die Geschichte des sierra-leo-

nischen Biirgerkriegs erzihlt. Der
kleine runde Krater auf der Stirn be-
richtet von der Kugel, die ihn auf der
Flucht traf. Die Narben an den Beinen
zeugen von eiternden, unbehandelten
Wunden aus den Gefechten, von Ge-
waltmirschen durch den Busch und
der Knochenarbeit in den Diamanten-
minen. Die Schnitte, die sich um sei-
nen Bauch ziehen, von Folter.
Moussa Camara ist ein Kriegsveteran,
gerade einmal 25 Jahre alt. Er war sie-
ben Jahre, als sein Heimatdorf im
Osten des Landes iiberfallen wurde.
Die Rebellen der Revolutioniren Ver-
einigten Front, RUF, ermordeten die
Dorfbewohner, unter ihnen Moussas
Eltern und sein jiingerer Bruder. Den
Siebenjihrigen schleppten die Rebel-
len mit sich in den Busch, wo sie thn
zu einem willenlosen, von Drogen
betiubten Mordwerkzeug abrichte-
ten. ,Wenn wir den Befehl erhielten,
mussten wir die Tiiren der Hiitten
eintreten oder mit Handgranaten
sprengen. Wir sind dann rein, haben
nicht geguckt, wer dort ist, einfach
nur schieflen und toten®, erzihlt

Moussa. ,Manchmal haben wir den
Frauen und Kindern mit Messern die
Hand oder den Kopf abgeschnitten.”
Sieben Jahre zog er mit seiner Einheit
durch das Land, kimpfte gegen die Re-
gierungstruppen, tberfiel Dorfer, ver-
stimmelte Zivilisten. Zwischen den
Kampfeinsitzen wurden die Kinder-
krieger in die Diamantenminen im
Osten geschickt. Dort schiirften sie die
wertvollen Steine, die die Kriegsherren
iber die Grenze nach Liberia schmug-
gelten, um neue Waffen zu kaufen. So
finanzierten sie den elf Jahre dauern-
den Krieg, der erst 2002 endete.

Vogelfrei

Nach einem der unzihligen Gefechte
wurde Moussa von Regierungssolda-
ten festgenommen und schwer gefol-
tert, bis er schlieflich verriet, wer zu sei-
ner Einheit gehorte und wie sie ope-
rierten. Da eroberten die Rebellen das
Camp zuriick. Moussa war nun vogel-
frei: Als Verriter drohte ihm das To-
desurteil. Doch er konnte flichen. Be-
waffnet mit seinem Maschinengewehr
schlug sich der Junge durch den afrika-
nischen Busch. Die Menschen, die er
unterwegs traf, fiirchteten sich vor thm.
slch habe gestunken und war wie ein
Tier. Ich habe sie gerufen und ihnen ge-
sagt, dass ich jetzt wie sie bin und nicht
mehr tote. Er schaffte es bis an die Kii-
ste. Wie er von dort nach Deutschland
kam, dariiber mochte er
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kommt“, sagt Moussa. Im-

mer wieder musste er iiber die Erinne-
rungen, die Bilder in seinem Kopf spre-
chen. Wie getrieben, als versuche er, ih-
nen auf diese Weise zu entkommen.
Vor allem dem schlechten Gewissen,
den Blicken seiner Opfer. ,Das war
ganz schlimm. Ich wollte es nicht tun,
aber ich musste. Sonst hitten die Re-
bellen mich getotet.“ Anfangs kamen
sie jede Nacht, liefen ihn keine Ruhe
finden. Seine Hinde konnten ein Ma-
schinengewehr laden, aber keinen Stift
halten. Zwei Jahre lernte er lesen und
schreiben in einer Alphabetisierungs-
klasse. Er besuchte die Therapie der
Hamburger  Flichtlingsambulanz.
Sein Therapeut wird spiter sagen, dass
Moussa der am schwersten traumati-
sierte Mensch sei, der ihn je aufgesucht
habe.

Uberlebt

Doch Moussa hat tiberlebt. Seit zehn
Jahren ist er nun in Deutschland. Er
fuhrt ein bescheidenes Leben in seiner
kleinen Einzimmerwohnung. Es gehe
ihm gut, sagt er, und er sei dankbar: ,In
Deutschland bin ich sicher.“ Gemein-
sam mit seinem gesetzlichen Betreuer
hat er einen Antrag auf Einbiirgerung
gestellt. Drei Stunden fahrt er tiglich
zur Arbeit im Lager einer Schraubenfa-
brik. Dort stellt er die Bestellungen der
Kunden zusammen. Sorgfiltig, genau.
Er hat frith gelert, die in ihn gesetzten
Erwartungen zu erfiillen, das wird sich
niemals dndern. Wenn er nach der Ar-
beit nicht zu miide ist, kimpft sich der
ehemalige Analphabet durch die
Biicher, die seine ehemaligen Betreuer
ihm gekauft haben. Schulbiicher, Sach-
biicher tiber Natur oder Tiere. Lexikon-
eintrige tiber Deutschland und seine
Geschichte. ,Aber nicht tber den
Krieg®, wirft er schnell ein. Er mochte
vergessen.
Moussa hat aufgehort, seine Geschich-
te zu erzihlen, es treibt thn nicht
mehr. ,Die Bilder kommen noch im-
mer hoch, aber nicht mehr so oft*, sagt
erund der Blick hingt irgendwo in der
Ferne. ,Sie werden wohl nie ver-
schwinden. Aber vielleicht schaffe ich
es irgendwann, mit ihnen zu leben.”
Michaela Ludwig, agenda
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il Sy ok
" Es geht auch anders: fair
i« produzierte Rosen aus
Kenia. Die Rosenfarm
Panda Flowers, die 100
I Kitometer nordlichvon &
Nairobi liegt, gehort zu
den 13 Blumenfarmen in
£ | Kenia, die Rosen mit
|einem Giitesiegel von
2 Fairtrade verkaufen
konnen.

Y LsE i

Garantiert

kinderarbeitsfrei!?

Zu Ostern der Schokoladenbase, zu
Weibnachten das Handy und zum
Geburtstag die coolen Turnschube
oder die neueste Puppe — womit
man dem Nachwuchs Frende
macht, wissen die meisten Eltern.
Dabei ignorieren sie gerne eines:
Ein erbeblicher Teil der Waren, die
wir lag fiir Tag konsumieren und
nutzen, wird in armen Lindern
von Kindern aus Minen geschan-
[felt, auf Plantagen geerntet oder in
Fabriken zusammengebant und
-gendht.

och zunehmend wollen Ver-
Dbraucher beim Einkauf sicher
sein, dass das erworbene Pro-
dukt unter menschenwiirdigen Be-

dingungen und ohne Kinderarbeit
hergestellt worden ist. Inzwischen
bieten seridse Siegel Orientierung.

Richtschnur Fairtrade

Das bekannteste soziale Produktsie-
gel ist das Fairtrade-Siegel. Die daftir
entwickelten Standards verbieten ille-
gale Kinderarbeit. Dass ein Kind we-
nige Stunden am Tag auf dem Feld
oder in der Werkstatt mithilft, ist hin-
gegen erlaubt - und entspricht auch
der Lebensrealitit in den meisten ar-
men Lindern. ,Entscheidend ist, dass
diese Mitarbeit nicht die Gesundheit
des Kindes gefihrdet oder seinen
Schulbesuch verhindert®, sagt Clau-
dia Briick, Sprecherin der deutschen
Siegelorganisation TransFair. Dabei
tragen fair gesiegelte Produkte gene-

rell dazu bei, den Teufelskreis aus Ar-
mut, Kinderarbeit und mangelnder
Bildung zu durchbrechen: ,Wenn Er-
wachsene besser verdienen, miissen
sie ihre Kinder auch nicht aufs Feld
schicken®, sagt Briick.

Und doch kann selbst das streng kon-
trollierte Fairtrade-System nicht im-
mer garantieren, dass das Produkt kin-
derarbeitsfrei ist. Gerade in Westafrika
sind Fairtrade-Kontrolleure schon bei
einzelnen Familien, die einer Partner-
Kooperative angehorten, auf Kinder
gestoflen, die in den Kakaoplantagen
schuften. ,,Es ist mitunter schwer, die
Bauern zu iberzeugen, dass sie etwas
Unrechtes machen®, sagt Briick. ,,Pro-
bleme entstehen, wenn Theorie auf
Wirklichkeit stof3t.”

Seridse Produktsiegel
Lebensmittel

Bei Lebensmitteln ist das blau-griine
Fairtrade-Siegel weit verbreitet. Ent-
wickelt hat es die Fairtrade Labelling
Organizations International (www,fair-
trade.net), kurz FLO. In Deutschland
vergibt TransFair(www.transfair.org)
das Giitesiegel und zeichnet damit
nicht nur Tee, Kaffee, Bananen (hier
auch www.banafair.de), Schokolade,
Kekse, Honig, Reis, Wein oder Oran-
gensaft aus, sondern auch Bille,
Baumwolle und demnichst Holz.
Der Verbraucher weiff damit, dass die
Hersteller die UN-Kinderrechtskon-
vention sowie die International La-
bour Organization (ILO)-Konven-
tion 182 gegen die schlimmsten For-
men der Kinderarbeit einhalten. Das
Fairtrade-Siegel garantiert dem Kun-
den im Falle von Lebensmitteln zu-
dem, dass die Produzenten iiber einen
lingeren Zeitraum einen garantierten
Mindestpreis fiir ihre Produkte be-
kommen. Ein Extra ist die Fairtrade-
Primie: Kooperativen konnen diesen
Aufschlag frei verwenden und damit
etwa eine Schule oder die Umstellung
auf Bio-Landbau finanzieren.
Nahrungsmittel, Spielzeug, Keramik,
Mobel oder Schmuck, die ohne Kin-
derarbeit entstanden sind, bieten
auch alle Weltliden (www.weltladen.de)
und die Online-Shops anerkannter
Importorganisationen an wie Gepa
(www.gepa.de), dritte-welt-partner dwp
(www.dwp-rv.de), El Puente (www.el-
puente.de), Gebana (www.gebana.com)
oder Contigo (www.contigo.de). Diese
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Weitere Info:

* Einen hervorragen-
den Uberblick iiber
den Fairen Handel
bietet das Forum Fai-
rer Handel
(www.forum-fairer-
handel.de) in Berlin.

Literatur-Tipp:

* Fair einkaufen -
aber wie?“von Marti-
na Hahn und Frank
Herrmann; Verlag
Brandes & Apsel,
Frankfurt a.M., 2. Auf-
lage 2010. 248 Seiten,
19,90 Euro.

Anbieter verzichten teilweise auf das
Fairtrade-Siegel - weil sie ihre Waren
direkt von verlisslichen Produzen-
tenvereinigungen beziehen.

Tipps:

* Anbieter von Fairtrade-Produkten
sind im Internet unter www. trans-
fair.org/ produkte/fair-einkaufen zu fin-
den.

* Eine Liste sozialer Spielzeugherstel-
ler und Hindler hat die Kampagne
Hfair spielt” (www.fair-spielt.de) zu-
sammengestellt.

Mode & Textilien

Allerdings gibt es noch kein Giitesie-
gel fir ein fertiges Kleidungsstiick,
das keine Minderjihrigen zusam-
mengeniht haben. Die Siegelorgani-
sation TransFair zertifiziert bislang le-
diglich den Rohstoff Baumwolle. Das
Siegel ,Fairtrade certified cotton” ga-
rantiert dem Verbraucher aber, dass
auf den Baumwollfeldern keine Kin-
der beschiftigt werden und die er-
wachsenen Pfliicker einen fairen
Lohn oder Preis fir ihre Ernte be-
kommen. Laut TransFair halten sich
auch die Akteure der nachfolgenden
Produktionskette — also die Betriebe,
die Niher in Bangladesh beschifti-
gen, oder die Konfektionsfirmen in
der Tirkei — an die ILO-Kernarbeits-
normen. Eine Liste der Anbieter von
T-Shirts oder Jeans aus Fairtrade-
Baumwolle ist unter www. transfair.org/
produkte/produktdatenbank einzusehen.
Auch die Fair Wear Foundation
(www.fairwear.org) nennt auf ihrer
Webpage Textilunternehmen, die Kin-
derarbeit verbieten. Einen Leitfaden
»ozial-okologische Mode auf dem
Priifstand” hat zudem das Stidwind-
Institut (www.suedwind-institut.de) er-
stellt. Faire Mode ist aulerdem in
Weltliden erhiltlich.

Tipps:

* Weder das Etikett ,Made in Ger-
many“ noch ein hoher Preis garantie-
ren dem Verbraucher, dass bei der Pro-
duktion der Kleidung keine Kinderar-
beit mit im Spiel war. Aber: Billig ist
automatisch unfair. Man muss kein
Rechenkiinstler sein, um zu ahnen,
wie wenig Geld bei einem Hemd un-
ter vier Euro bei der Niherin bleibt.

* Weitere Infos tiber die Kampagne fiir
saubere Kleidung unter www.saubere-
kleidung.de.
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Vorsicht:
Billigangebote

Natursteine

An die Situation der oft minderjihri-
gen Sklavenarbeiter in Steinbriichen
Indiens und Chinas denkt kaum ein
Konsument, der hierzulande im Bau-
markt oder Gartencenter nach dem
billigsten Angebot fiir die neue
Kichenplatte oder den Terrassenbe-
lag sucht — zumal er im Laden nicht
zwingend auf die Herkunft des Ge-
steins aufmerksam gemacht wird.
Doch Verbraucher koénnen bereits
Natursteine kaufen, die nachweislich
ohne Ausbeutung von Kindern aus
dem Boden geschlagen worden sind.
Dem Ziel, Kinder- und Sklavenarbeit
in den Steinbriichen der Billiglohn-
linder zu beseitigen, haben sich so-
wohl der Verein Xertifix (www.xerti-
fix.de) als auch die Initiative Fair
Stone des Unternehmens win-win
(bttp://fairstone.win-win.de) verschrie-
ben. Beide Websites nennen die Li-
zenznehmer, Hindler und Steinmet-
ze, zu deren Sortiment auch fair ge-
siegelte Natursteine gehoren.

Tipp:

* Vorsicht gegentiber den Verhaltens-
Kodizes vieler Natursteinhindler,
Baumirkte oder Kiichenhersteller:
Nachvollziehbare Infos iiber Produ-
zenten oder Lieferwege bekommt der
Kunde fast nie. Viele verweisen auf
ykinderfrei“-Garantien, die sie von
den Zulieferern schriftlich erhalten
haben - doch ,in Indien kann man
fur ein paar Cent jedes Zertifikat kau-
fen®, warnt Benjamin Piitter, Kinderar-
beitsexperte des Hilfswerks Misereor.

Krasse Bedingungen
Blumen

In Deutschland verkaufte Nelken,
Rosen oder Lilien stammen grofiten-
teils aus Kolumbien, Kenia, Ecuador,
Simbabwe und Tansania, zuneh-
mend auch aus China oder Indien.
Die Arbeitsbedingungen auf den
Plantagen sind alles andere als fair. In
der Regel verdient eine Blumenarbei-
terin in Kenia am Tag weniger, als ei-
ne Rose bei uns im Laden kostet. Es
kommt hinzu, dass die Arbeiter — dar-
unter auch viele Minderjihrige — auf
den Blumenfeldern giftigen Pflan-

zenschutzmitteln ausgesetzt sind.
Wer als Verbraucher sichergehen
mochte, dass seine Blumen nicht von
Kinderhinden geschnitten worden
sind, kann sich an zwei Siegeln orien-
tieren: Am Siegel des ,Flower Label
Programm® (FLP, www.fairflowers.de)
und des Projekts ,Fair Flowers Fair
Plants (www.fairflowersfairplants.com).
Auch Rosen mit dem blau-griinen
Fairtrade-Siegel kann man unbedenk-

lich kaufen.

Tipp:

* Beide Siegelorganisationen nennen
iiber eine Internet-Suchmaschine auf
threr Website alle deutschen Floristen,
die fair gehandelte Blumen anbieten -
darunter der Lebensmitteldiscounter
Rewe oder die Ladenkette Blume 2000.

Teppiche

Wer beim Kauf eines Teppichs darauf
achtet, dass kein Kind in Indien, Paki-
stan, Nepal oder Afghanistan das edle
Stiick gekniipft hat, kann sich an zwei
Giitesiegeln orientieren: Good Wea-
ve und STEP. Good Weave (www.good
weave.de) hat 2009 das Rugmark-Sie-
gel ersetzt und wird von TransFair be-
treut. Der Verein vergibt das Produkt-
Siegel an Hersteller und Exporteure,
die sich verpflichten, keine Kinder
unter 14 Jahren zu beschiftigen, den
Erwachsenen gesetzliche Mindest-
16hne zu zahlen und in den Kniipf-
werkstitten unabhingige und unan-
gekiindigte Kontrollen zuzulassen.
Unter dem Produktzeichen ist es
durchaus erlaubt, dass Kinder zu
Hause, in den kleinen Werkstitten
der Familien, ein bis zwei Stunden
am Tag am Webstuhl mithelfen - so-
lange sichergestellt ist, dass sie die
Schule besuchen. Das Giitesiegel
STEP (www.label-step.org) hingegen ist
ein Firmensiegel. Kriterien sind: kei-
ne Kinderarbeit, faire Einkaufspreise
und faire Lohne. Partner beider Tep-
pich-Initiativen finden sich auf der je-
weiligen Website. Ein weiterer Anbie-
ter ist Rug Star Berlin (www.rugstar.com).

Tipp:
* Als wenig transparent gilt das bran-
cheneigene Etikett der Teppichim-
porteure ,,Care & Fair — Teppichhan-
del gegen Kinderarbeit e.V.”
(www.care-fair.org).
Martina Hahn, Redakteurin
»Sdchsische Zeitung©
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Wer muss sich schamen?

Kommentar

Neben mir auf dem Schreibtisch eine Tasse Kaffee. Woher die Bohnen kommen, weif$
ich nicht, und ob Kinder dafiir geschuftet haben, weiff ich auch nicht. Dabei ist mehr
iber Kaffee zu wissen nicht schwer. Bei bestimmten Sorten kann man die Herkunft der
Bohnen bis auf die Plantage verfolgen, biirgt ein Siegel fiir faire Arbeitsbedingungen.
Doch diesmal: Ein Kauf'im Supermarkt auf die Schnelle, nirgends im Regal ein Siegel
zu sehen, also entscheidet der Preis.
Dabei miisste ich es besser wissen. Ich war in Guatemala und habe sie gesehen: die
Achtjihrigen, die Zwolfjahrigen, die die Kaffeesicke den Berg hochschleppen. Mal 30,
mal 50 Kilo, je nach Alter, tagein, tagaus.
Und jetzt dieser Kaffee auf meinem Schreibtisch? Nun, auch ohne Siegel steht lingst
nicht fest, dass Kinder fiir diesen Kaffee geschuftet haben. Vielleicht war es so, viel-
leicht aber auch nicht, hoffen wir das Beste.
Der Mensch ist ein Meister im Verdriangen. So gesehen ist verstindlich, dass Menschen,
die Kinderarbeit nicht mit eigenen Augen erfahren, sondern nur davon gehort oder ge-
lesen haben, ihre Marke weiterhin bedenkenlos trinken. Und so gesehen ist verstind-
lich, dass fair produzierter Kaffee auf dem deutschen Markt keine wirkliche Rolle spielt.
Dabei ist es nicht nur der Kaffee, der uns Verbraucher nachdenklich stimmen miisste.
Morgens beim Anziehen — das T-Shirt: Koénnen wir bei einem Zehn-Euro-Shirt (es geht
noch viel billiger!) ,Made in China“ sicher sein, dass es ,sauber produziert wurde? Da-
mit meine ich nicht nur die mogliche Wasserverschmutzung durch giftige Firbstoffe,
sondern auch die Arbeitsbedingungen. Das aber ist nur der Start in einen Tag voller
Nachdenklichkeit. Das Frithstiick am Kiichentisch: Welches Holz wurde wo fiir den
Tisch abgeholzt? Die Schuhe aus Leder: Das Gerben kann Mensch und Umwelt krank
machen, vor allem in Entwicklungslindern. Das Aluminium im Auto: Fiir Alu-Minen
wird jede Menge Regenwald gerodet (fir Grillkohle tibrigens auch). Die Banane fiir
zwischendurch: Kinderarbeit gibt es nicht nur auf Kaffeeplantagen. Die Schokolade,
das Handy, das Schmuckstiick, der Teppich ...
Vielleicht doch besser, man denkt nicht driiber nach. Uberhaupt: Sollte man die Nach-
denklichkeit nicht eher bei denen einfordern, die an den Problemen viel niher dran
sind, sich vor Ort auskennen? Aber: Meister im Verdringen — das miissen wohl auch
die meisten Kaffee-Einkiufer sein. Niemandem, der sich in Lindern wie Guatemala
unangemeldet auf Kaffeeplantagen (s. Seite 14 ff.) umschaut, diirfte die miserabel be-
zahlte Plackerei entgehen, das Leben in erbirmlichsten Behausungen, an der Grenze
zum Uberleben — obwohl bzw. gerade weil die Kinder mitverdienen. Dennoch ist die
Achtung dieser Menschen fiir viele grofe Roster vor allem ein Zukunftsprojekt. Gewiss,
hier geben sie schon heute Geld fiir den Bau einer kleinen Schule, dort haben sie einen
fair produzierten Kaffee in ihrem Sortiment. Doch bei der grofien Masse garantieren
die Roster fiir nichts.
Wir kaufen diesen Kaffee trotzdem.Wer muss sich dafiir jetzt schimen? Wir Konsu-
menten — mal auf der Jagd nach dem nichsten Sonderangebot, mal vor der schwierigen
Frage, ob es heute die Vulkanbohnen oder doch eher die mit der Fruchtnote sein sol-
len? Oder die Roster — weil sie uns mit ihren Appellen an Geiz einerseits und Genuss
andererseits erst dahin gebracht haben?
Kurzum - kénnten wir Kaffeetrinker auch anders? Es kime auf einen Versuch an. Einer,
der Verdringen nicht zulisst. Der die Roster zwingt, Kinderarbeit offen einzugestehen.
Und uns Konsumenten zwingt, dieses Eingestindnis wahrzunehmen. Also: Angelehnt
an die Warnhinweise bei Zigaretten sollte auf jeder Kaffeepackung, die keine fairen Ar-
beitsbedingungen garantiert, ein Bild zu sehen sein. Kein Dampf, der aus der Tasse
steigt, auch kein Naturidyll. Sondern das Foto eines kleinen Jungen, der einen Kaffee-
sack den Berg hoch schleppt. Und wenn es noch einer Erkliarung bedarf, der Text: ,Er
konnte auch fiir diesen Kaffee geschuftet haben.”
An den Verkaufszahlen fiir fair produzierten Kaffee liee sich ablesen, ob wir Konsu-
menten es sind, die sich schimen miissen.

Detlef Flintz, Redakteur in der Wirtschafisredaktion, Fernseben, des WDR
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IGB verurteilt

Kinderarbeit

| WORK WITH CHILDREN
BECAUSE IT'S MORE PROFITABLE!

Die GEW liegt mit ihrer Initiative
gegen Kinderarbeit voll auf der
Linie des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes (IGB). Dieser hat
auf seinem 2. Weltkongress Ende
Juni in Vancouver Kinderarbeit
scharf verurteilt und will ein Ak-
tionsprogramm starten, um in
einem ersten Schritt kinderarbeits-
freie Zonen zu schaffen. Der IGB
stellt in seinem Beschluss einen en-
gen Zusammenhang zwischen der
Wabrung von Arbeitnehmerrech-
ten und menschenwiirdigen Ar-
beitsbedingungen fiir Erwachsene
sowie der Abschaffung von Kin-
derarbeit und dem Menschenrecht
auf Bildung ber.

er Beschluss im Wortlaut: ,,Der
DKongress verurteilt die uner-

trigliche Tatsache, dass mehr als
200 Millionen Kinder zur Arbeit und
nicht zur Schule gehen und bekriftigt
die Verpflichtung des IGB zu der hi-
storischen Aufgabe der Gewerk-
schaftsbewegung, die Ausbeutung
von Kindern zu beenden und eine
qualitativ hochwertige, kostenlose
Bildung fiir alle zu ermoglichen. Er
unterstreicht, dass Kinderarbeit der
korperlichen und seelischen Entwick-
lung von Kindern akuten Schaden
zufiigt und den Kreislauf der Armut,
Not und Unterentwicklung der Ge-
sellschaften, in denen sie auftritt, fort-
setzt.
Der Kongress ist sich bewusst, dass
der Kampf fiir die Beendigung jegli-
cher Kinderarbeit (...) unerlasslich fur
menschenwiirdige Arbeit und ein
menschenwiirdiges Leben fiir alle ist
und verschiedene Komponenten um-
fassen muss. Er soll sowohl eine sek-
torale Dimension und eine spezifi-
sche Strategie fiir die informelle Wirt-
schaft als auch eine fiir die Auseinan-
dersetzung mit der Benachteiligung
von Maidchen erforderliche ge-
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schlechtsspezifische Dimension bein-
halten, ebenso wie die schlimmsten
Formen der Kinderarbeit (...). Dies
sollte eng mit der Einhaltung des
Mindestbeschiftigungsalters (...) ver-
kniipft werden. Der Kongress ist sich
des engen Zusammenhangs zwischen
dem Auftreten von Kinderarbeit und
dem Fehlen menschenwiirdiger Ar-
beitsmoglichkeiten fiir Erwachsene
bewusst, und er befiirwortet Program-
me, die auf die Schaffung kinderar-
beitsfreier Sektoren oder Zonen und
Kampagnen fiir Bildung fiir alle ab-
zielen, um Kinderarbeit vollstindig
zu beseitigen. Regierungen, die ihre
eindeutige Verpflichtung zur Beendi-
gung von Kinderarbeit unter Beweis
stellen, sollten so umfangreiche inter-
nationale Unterstiitzung wie moglich
erhalten, vor allem tiber das interna-
tionale Programm der IAO zur Ab-
schaffung der Kinderarbeit (IPEC)
und dessen Aktionsplan fiir die Besei-

Kampagne des Internationalen Gewerkschaftsbundes

ACTNOW

LRRMGTTHEN

tigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit bis zum Jahr 2016. Ein
solcher Plan sollte umfassende Paten-
schaften mit Gewerkschaften im
Kampf gegen Kinderarbeit beinhal-
ten. Gegen Regierungen und Arbeit-
geber, die die Ausbeutung von Kin-
derarbeit dulden oder davon profitie-
ren, sollten harte Strafen verhingt
werden, unter anderem durch Han-
delsmafinahmen.”
Dementsprechend soll ein IGB-Akti-
onsplan entwickelt werden, um Kin-
derarbeit mit Unterstiitzung von
Biindnispartnern abzuschaffen. Par-
allel sollen Beispiele fiir gute Praxis-
beispiele bei der Bekimpfung von
Kinderarbeit publik gemacht werden,
einschliefllich der Einrichtung kin-
derarbeitsfreier Zonen, um so schnell
wie moglich Kinderarbeit vollstindig
zu beseitigen und Bildung fiir alle zu
ermoglichen.

ur
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Langer Atem, viel Geld, gute Argumente

Als einzige deutsche Gewerkschaft
nabm die GEW mit zwolf Delegier-
ten an dem alle zwei Jabre stattfin-
denden Weltsozialforum — diesmal
in Dakar/Senegal — teil. Fiinf Tage
debattierten zehntausende Gewerk-
schafier aus aller Welt mit Vertre-
tern von Kirchen, Nicht-
regierungsorganisationen (NG Os)
und globalisierungskritischen Netz-
werken tiber das herrschende Welt-
wirtschafissystem, seine Folgen und
mogliche Alternativen. Am Ende
zog die GEW-Delegation eine posi-
tive Bilanz — bemdngelte allerdings
einbellig den Riickzug des DGB
aus dem Weltsozialforum™.

er zwei Meter groffe Mann in
D dem strahlend weiflen Kaftan

macht keine Umschweife: ,,Ar-
beitende Kinder verdienen Geld. Ler-
nende Kinder kosten Geld.“ Nun ist
der senegalesische Lehrer nicht der
Ansicht, Kinder sollten besser arbei-
ten anstatt zur Schule zu gehen. Arton
Diaw macht nur darauf aufmerksam,
wie sich die Lage fiir die in Armut le-
benden afrikanischen Familien dar-
stellt — und wie viel es braucht, Kinder
in die Schule zu bekommen: , Einen
langen Atem, viel Geld - und gute Ar-
gumente.“ Sehr iberzeugend, fihrt
Diaw fort, sei eine gute Schule: ,Und
unsere Schulen sehen aus wie dieses
Zelt!” Das Zelt, das er meint, war not-
diirftig aufgestellt worden, weil Riu-
me fehlten. Es war zugig, zunichst
ohne Stihle und 4uflerst hellhorig.
Dennoch diente es der GEW in Da-
kar als Raum fir eine hochst auf-
schlussreiche Debatte iber Kinderar-
beit und Bildungsqualitit mit afrika-
nischen Lehrergewerkschaftern.

Nirgends so verbreitet

Der Ort war fir den Dialog gut ge-
wihlt: Nirgends ist Kinderarbeit so ver-
breitet wie in den Lindern stdlich der
Sahara; jedes dritte Kind hier nimmt
zwischen fiinfund 16 Jahren die Arbeit
auf, an ganz verschiedenen Orten:
Afrikas Kinder schuften mit ihren El-

tern auf dem Feld, malochen als billig-
ste Arbeitskrifte in der Industrie oder
verdingen sich gegen kargen Lohn als
fliegende Hindler. Sie rackern sich
auch - hiufig mit ihren Miittern — un-
ter sklavendhnlichen Bedingungen in
Haushalten der Mittel- und Ober-
schicht ab oder werden als Prostituierte
oder Kindersoldaten missbraucht.

Zu den wesentlichen Erkenntnissen
des Workshops mit Afrikanern aus
mehr als zehn Lindern gehorte: Die
massive und weit verbreitete Armut
ist ein zentraler, aber lingst nicht der
einzige Grund fiir Kinderarbeit. In
den Familien kommen kulturelle und
»Gewohnheitsgriinde® dazu - wer
seit Jahrhunderten drei Monate des
Jahres auf dem Feld verbringt, dem
fallt ein anderer Rhythmus schwer.

Politischer Wille fehlt

Massiv bemingelt haben die afrikani-
schen Teilnehmer auch den fehlen-
den politischen Willen, Kinderarbeit
abzuschaffen. ,Die internationalen
Konventionen haben unsere Regie-
rungen Afrikas eine nach der anderen
unterschrieben®, ereiferte sich Alioa
Samna aus Niger, ,allein: Es tut sich
nichts!“ Nicht auf der zivil- oder straf-
rechtlichen Ebene oder indem die Po-
lizei einmal hinsieht — und auch nicht
auf der schulischen Ebene. Reihen-
weise berichteten Lehrkrifte von feh-
lenden Schulen, vor allem aber einem
Mangel an Piadagogen: Von Kenia bis
Senegal siflen tiberall dort, wo man
eine kostenlose Grundschulbildung
eingefiihrt hat, mehr als 100 Kinder
in der Klasse. Der simple Hinter-
grund: Das Recht auf Schule kostet
nichts — das Einstellen von Lehrkrif-
ten schon. Ebenso iiblich sei, dass
Freiwillige den Unterricht iberneh-
men. Wozu das fithrt, fasste der Vor-
sitzende der Lehrergewerkschaft
SYNTER in Burkina Faso, Mamadon
Barro, sehr deutlich zusammen:
Wer in der Schule nichts lernt oder
dort geschlagen wird, will dort nicht
hin - und sucht sich Arbeit.“

Wer aber ist nun schuld an der dra-
matischen Unterfinanzierung der
afrikanischen Bildungssysteme? Die
westlichen Staaten, von denen so gut

Foto: Manfred Brinkmann

wie keiner - auch Deutschland nicht
— die fiir 2015 angepeilten 0,7 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) fiir
Entwicklungshilfe aufbringt oder die
Fesseln, die der Internationale Wih-
rungsfonds (IWF) verschuldeten
Staaten anlegt? Beide Argumente fie-
len in Dakar — aber sehr vereinzelt.
Die meisten Afrikaner machten ihre
eigenen Regierungen verantwortlich.
»Das grofite Problem sind unsere
Staatschefs“, konstatierte  Samuel
Ngonanken von der internationalen
Bildungsgewerkschaft Education In-
ternational in Ghana, ,statt in Bil-
dung fiir alle investieren sie lieber in
Flugzeuge fiir sich selber.” Die Forde-
rung nach mehr Demokratie fiel, be-
feuert durch den zeitgleichen Sturz
des Mubarak-Regimes in Agypten,
wieder und wieder.
Gelernt hat die GEW-Delegation an
dem Tag aber auch: Kinderarbeit und
Chancengleichheit in der Bildung sind
fur afrikanische Gewerkschafter eben-
so ein Thema wie fiir deutsche. Auch
erste Ansitze im Kampf gegen Kinder-
arbeit gibt es — den Dialog mit Eltern
oder Sensibilisierungs-Trainings fur
Lehrkrifte zum Beispiel. Manfred
Brinkmann, Referent fir Internationa-
les beim GEW-Hauptvorstand, sah im
Anschluss den Anfang flir eine dauer-
hafte Zusammenarbeit gemacht: ,Es
gibt zahllose gemeinsame Ziele — und
viel Anlass flir Vernetzung.”

Jeannette Goddar, freie Journalistin

Eine gute Schule sei
das beste Argument
gegen Kinderarbeit,
erkldrt der senega-
lesische Lehrer
Atton Diaw (rechts

stehend).

* Ausfiihrliche
Berichte stehen
unter: www.gew.de/
Weltsozialforum_
in_Dakar.html
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Weltweit gibt es
zirka 220 Mio.
Kinder im Alter
zwischen fiinfund
15 Jahren - fast
jedes fiinfte Kind
dieser Altersgrup-
pe -, die fiir ihre
und die Existenz-
sicherung ihrer
Familien arbeiten
miissen.

Weltweit werden
6,2 Mio. Kinder

in Sklaven- oder
Zwangsarbeit
geknechtet.

Weitere Adressen:
www.transfair.org
www.
welthungerhilfe.de
www.tdh.de
www.brot-fuer-die-
welt.de
www.fairtrade.de
www.suedwind.org
www.eed.de
www.gepa.org
www.
kindernothilfe.de

Foto: dpa picture-alliance

,Alles Schoko — oder was?*¢

Wer beim stédtischen Bestattungs-
institut in Miinchen ein Grab er-
wirbt, erhdlt mit dem Kanfvertrag
eine Broschiire ausgehindigt:

» Grab- und Natursteine fair ein-
kaufen — ausbeuterische Kinderar-
beit verbindern . Kurz und knapp
wird das Problem beschrieben. Da-
nach folgen Adressen von Steinmet-
zen aus der Region, die sich ver-
pflichtet haben, nur ,,sauberes“ Ma-
terial zu verarbeiten.

im Unterricht vielleicht besser

mit jugendtypischeren Produk-
ten als Grabsteinen aufgreifen. Einige
Beispiele aus einer breiten Palette von
Informationsangeboten:

D as Thema Kinderarbeit lisst sich
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»Anziehend anders“ heiflt der zehn-
miniitige Film von Fairtrade iiber
Baumwollanbau und -verarbeitung
zu akzeptablen Bedingungen in Bur-
kina Faso. ,Die ganze Familie hilft
bei der Ernte®, berichtet ein Bauer.
Produziert wird ohne Pestizide. Mit
der Extraprimie des ,fairen“ Hand-
lers hat das Dorf eine Schule gebaut.
Die DVD ist Teil der Broschiire ,Fair-
trade-Baumwolle. Ein Gewinn fiir al-
le“, in der man Hintergrundmaterial
zur leidvollen Geschichte des
weillen Goldes“, zum Ernteeinsatz
kleiner Kinder und zu Alternativen
findet.

Mehr Infos unter: www.transfair.org.
Einen Designer von Luxusklamotten,
der in seinen Boutiquen nur Ware
verkauft, die ohne Kinderarbeit her-
gestellt wurde, prisentiert die DVD

der Welthungerhilfe: ,Kinderarbeit -
aus der Mode!“ Je nach Verwendungs-
zweck gibt es das Video in einer
Sechs- und in einer 45-Minuten-Fas-
sung. Per Fax zu bestellen unter:
0228/2288-333.

Wer die Antwort auf die Frage, wo be-
komme ich fair erzeugte Produkte,
d.h. einschligige Liden sucht,
braucht lokale Hilfe: Oft geben Kom-
munen oder Eine-Welt-Initiativen
handliche Ratgeber unter dem Motto
yFairer Einkauf in xy. Gewusst wo!“
heraus.

~Wer ist schuld, dass Vinod lebenslang
arm bleiben wird?“ Unter diesem Ti-
tel hat terres des hommes eine kom-
plette Unterrichtseinheit ,Ausbeu-
tung fiir den Weltmarkt: Natursteine
aus Indien — Handelsstrukturen, Pro-
blembereiche und Losungsansitze®
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zusammengestellt.  Bezug  iber:
www.tdh.de. Die Materialie richtet
sich vor allem an iltere Schiiler.

Um bei den Kleineren Sensibilitit
fiirs Thema zu wecken, eignet sich der
Vorschlag der Welthungerhilfe, ein
Jkinderarbeitsfreies Friihstiick® mit
regionalen, saisonalen und fairgehan-
delten Produkten in Kita oder Grund-
schule zuzubereiten. Weitere Anre-
gungen — Rezepte inklusive — enthilt
das Materialheft ,Lernen hilft Leben.
Globales Lernen in der Schule® (mehr
dazu: www.welthungerhilfe.de).

»Alles Schoko — oder was?“ heif3t die
Materialbox der GEPA fiir den spiele-
rischen Einstieg ins Thema ,Fairer
Handel” (www.gepa.de).

Weniger didaktisch als direkt fithrt
die WDR-Produktion ,die story:
Kindersklaven® von Rebecca Gudisch
und T7lo Gummel in die Problematik
ein. Das Reporterteam zeigt in dem
halbstiindigen Film  verschleppte
Kinder, die in Indien ihre Gesundheit
beim Schweiflen, beim Herstellen
von Modeschmuck oder im Stein-
bruch ruinieren. Der Film kann tber
den GEW-Shop bestellt werden.
Einen kompakten und anregenden
Orientierungsfaden bietet schlieflich
die Broschiire ,Kinderarbeit“ von ter-
re des hommes. Was wir tun konnen®
(weitere Infos: www.tdh.de). Vorge-
stellt werden Projekte, wie man Kin-
der beschult, die gezwungen sind,
zum Familienunterhalt beizutragen.

Daneben enthilt die Materialie viele
Adressen zum fairen Handel. Aufier-
dem wird die Rolle der offentlichen
Hand thematisiert als ,,grofiter Kon-
sument” von Natursteinen, Berufsbe-
kleidung, Sportbillen, Kaffee, Tee,
Orangensatft, Kakaoprodukten,
Spielzeug und Blumen. Wer nicht
nur erreichen will, dass Kinder und
Jugendliche ihr eigenes Einkaufsver-
halten verindern, sollte Kinderarbeit
auf Elternabenden zum Thema ma-
chen, auch bei der Schulleitung vor-
stellig werden und sich Aktionen fiir
die kommunale Offentlichkeit einfal-
len lassen.

Die Arbeitsgemeinschaft Jugendlite-
ratur und Medien (AJuM) der GEW
hat zum Thema Kinderarbeit eben-
falls eine Auswahl von Literatur zu-
sammengestellt — zum Selberlesen,
fitr Klassenlektiire oder als Anregung
fiir Gruppen und Projektarbeiten:
Abrens, Thomas: Der Ball ist rund.
Globalisierungskrimi.  Theaterstiick
und Materialheft des GRIPS-Thea-
ters, Autorenagentur, Berlin 2003, fir
Menschen ab zehn, vier Euro (www.
ajum.de/btml/bwp/bwp_2005.pd)).
Grindley, Sally: Das Midchen Lu Si-
Yan. Bloomsbury/Berlin Verlag, Ber-
lin 2006, Lesealter: zehn bis 15 Jahre,
14,90 Euro (www.ajum.de/anzeige.php?
id=16070640).

Ben Julloun, Tabar: Die Schule der Ar-
men. Rowohlt-Berlin, Berlin 2002,
zehn bis 13 Jahre, 14,— Euro (www.

ajum.de/anzeige. phpid=16021243).
DAdamo, Francesco: Igals Geschichte.
Peter Hammer, Wuppertal 2003, ab
zwOlf Jahren, elf Euro (www.qjum.
de/anzeige.php2id=12030606).
Philipps, Carolin: Made in Vietnam.
Ueberreuter, Wien 2009, zwolf bis 17
Jahre, 9,95 Euro (www.ajum.de/anzeige.
phpeid=1809224).

Giinther, Herbert: Mach’s gut, Lucia.
dtv, Rethe Hanser, Miinchen 2006, ab
zwolf Jahre, 7,50 Euro (www.ajum.de/
anzeige.php2id=1906170).

Engelmann, Reiner: Kinder - ausge-
grenzt und ausgebeutet. Horlemann,
Bad Honnef 2008, zwolf bis 17 Jahre,
12,90 Euro (www.ajum.de/anzeige. php?
id=1408155).

Werner-Lobo, Klaus: Uns gehort die
Welt! Macht und Machenschaften
der Multis. Hanser, Miinchen 2008,
16,90 Euro (www.ajum.de/anzeige.php?
id=1410154).

Lenz, Jo: Max Ball - Im Abseits durch
Europa. Hans Kaiser, Furstenfeld-
bruck 2006, ab sechs Jahre, 14,40 Eu-
ro (www.ajum.de/azeige.phpfid=
10070827102).

*Die komplette Biicherliste finden
Sie unter:
www.gew.de/Arbeitsgemeinschaft _
Jugendliteratur_und_Medien_AJulM.
btml.

Zusammengestellt von Helga Ballauf,
freie Journalistin

ey,
e aagige
i ifi

die story:
Kinderskiaven

i rrdmad

Der Film
wdie story:
Kindersklaven*
kann iiber den
GEW-Shop
bestellt werden.
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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

Kinder arbeiten unter menschenverachtenden Bedingungen im "
Kaffeeanbau, in Baumwollplantagen, bei der Haselnussernte, in
Steinbriichen oder Minen. Das ist erschiitternd.

Uber das eigene Konsumverhalten kénnen wir die Nachfrage nach
kinderarbeitsfreien Produkten erh6hen. Da ziehen wir alle an einem
Strang: du, ich, unsere Familienmitglieder und Freunde und natiirlich
die Millionen Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland mit ihren Fa-
milien. So wichtig das ist — geinderte Kaufentscheidungen kénnen Ulrich Théne,

nur mittel- und langfristig wirken; denn die Wirtschaft wird Kinderar- ~ Yorsitzender des Vor-
beit nicht von heute auf morgen vollig verbannen. Deshalb wollen GEW-Stiftung Bildung
wir mehr tun und den heute zwangsweise arbeitenden Kindern mog- =" "dereret
lichst schnell und direkt helfen! Daftir wollen wir mit Unterstiitzung

der neuen GEW-Stiftung ,Fair Childhood® (s. Seite 3) und in Koope-

ration mit renommierten Nichtregierungsorganisationen und Ge-

werkschaften vor Ort aktiv werden, zum Beispiel in Indien.

Im Beitrag ,Schuften fir 50 Cent® (s. Seite 4) schildern wir, wie Tau-
sende Middchen und Jungen unter verheerenden Bedingungen in
den Baumwollplantagen arbeiten. Nach und nach einige Hundert
dieser Kinder aus ihrer Knechtschaft zu befreien, sie in so genannten
Briickenschulen auf den reguliren Schulbesuch vorzubereiten, sie an
den tiglichen Schulmahlzeiten teilnehmen zu lassen — das ist das er-
ste Etappenziel der Stiftung. Doch das schaffen wir nur gemeinsam
mit dir, liebes GEW-Mitglied! Solche Hilfsprojekte kann die GEW
nur aus Spenden finanzieren. Und deshalb bitte ich dich: Solidari-
siere dich mit den Kindern unseres Projektes! Hilf mit deiner Spen-
de, dass wir Kinder aus Kinderarbeit herausholen und ihnen eine
Zukunft geben konnen. Der Weg dorthin beginnt mit dem, was fiir
uns selbstverstindlich ist, fiir diese Kinder jedoch bisher nur ein
Kindheitstraum: mit dem Besuch einer Schule.

Bitte nutze fiir deine Spende den beiligenden Uberweisungstriger in
diesem Heft oder besuche die Website der Stiftung:
www.fair-childhood.eu Dort kannst du bequem und sicher online
spenden.

Ich danke dir von ganzem Herzen!

Dein Ulrich Thone

Fair Childhood GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto

Bank fur Sozialwirtschaft, Kontonummer: 375 188 0 188, BLZ 700 20 500
Ein Uberweisungstriger liegt dieser Broschiire bei.
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Unsere Anschriften

GEW Baden-Wiirttemberg
SilcherstraBe 7

70176 Stuttgart

Telefon 07 11/2 1030-0
Telefax:0711/2103045
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
SchwanthalerstraBBe 64
80336 Miinchen
Telefon:089/544081-0
Telefax:089/5389487
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
Ahornstrafie 5

10787 Berlin
Telefon:030/219993-0
Telefax:030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
AlleestraBe 6a

14469 Potsdam
Telefon:0331/27184-0
Telefax:0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
LoningstraBe 35

28195 Bremen
Telefon:0421/33764-0
Telefax:0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg
Telefon:040/414633-0
Telefax:040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

Die GEW im Internet:
www.gew.de

GEW Hessen
Zimmerweg |2

60325 Frankfurt
Telefon:069/971293-0
Telefax:069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-Yorpommern
Liibecker StraBe 265a

19059 Schwerin

Telefon:0385/485270
Telefax:0385/4852724
landesverband @
landesverband@gew-mvp.degew-mvp.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
BerlinerAllee 16

30175 Hannover
Telefon:0511/33804-0
Telefax: 051 1/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
NiinningstraBe I |

45141 Essen
Telefon:0201/294030-1
Telefax:0201/29403-51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstrale 8
55116 Mainz
Telefon:06131/28988-0
Telefax:06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer StraBe 84
66121 Saarbriicken
Telefon:0681/66830-0
Telefax:0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
NonnenstraB3e 58

04229 Leipzig

Telefon: 034 1/4947404
Telefax:0341/4947406
gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
MarkgrafenstraB3e 6
39114 Magdeburg
Telefon:0391/73554-0
Telefax:0391/7313405
info@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
LegienstraBe 22-24

24103 Kiel
Telefon:0431/5195-1550
Telefax:0431/5195-1555
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-Strafe 22
99096 Erfurt

Telefon: 036 1/59095-0
Telefax:0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Strafie 2|
60489 Frankfurt
Telefon:069/78973-0
Telefax:069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro Berlin,
WallstraBe 65
Telefon:030/235014-0
Telefax:030/235014-10
parlamentsbuero@gew.de
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a ich mochte mehr Informationen zu Fair Childhood, .
9 bitte senden Sie mir weitere Informationen. fa 1T

childhee

GEW-Stiftung

Vorname / Name Bildung statt Kinderarbeit | Ly P iy |
Weltweit gibt es zirka 220 Mio. Kinder im
Alter zwischen finfund 15 Jahren —fast
StraBe / Hausnummer jedes fiinfte Kind dieser Altersgruppe —,
{ die fUrihre und die Existenzsicherungihrer
Fair Childhood b ! } IR Familien arbeiten mussen.
PLZ / Stadt GEW-Stiftung |

Bildung statt Kinderarbeit ]
Kontakt: Manfred Brinkmann

E-Mail Reifenberger Strae 21

60489 Frankfurt am Main

Datum / Unterschrift

Vielen Dank fur Ihre Unterstutzung.

Weltweit werden
6,2 Mio. Kinder
in Sklaven- oder
Zwangsarbeit
geknechtet.

Rund 115 Millionen Kinder riskieren laut
Definition der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) in ,geféhrlichen
Beschéftigungsverhaltnissen* Gesundheit
und Leben.



