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Offentlicher Protest der

Berlitz-Betriebsrate

Am 7. Dezember haben rund 50 Berlitz-
Betriebsrate am Frankfurter Hauptbahnhof
ihren Unmut Uber die kompromisslose
Haltung der Geschéftsleitung kundgetan.
Nachdem vergangene Woche die

Interessenausgleichs- und
Sozialplanverhandlungen gescheitert waren,

droht die Berlitz-Geschéftsleitung mit noch
mehr Entlassungen.

Unterstitzt wurden die Betriebsrate von
Mitgliedern der Grof3en Tarifkommission der
GEW, die zufallig in der Néhe tagten und
spontan ihre Mittagspause nutzten, um sich
mit den Beschéftigten zu solidarisieren. Mit
Parolen wie ,,vom Mercedes der Sprachschulen
zum Schlecker der Weiterbildung®,
»,Renovierung bei Berlitz: die Wénde bleiben
wie sie sind — die Arbeitsplatze werden
gestrichen!* und in Anspielung auf die ,,Klaus-
Werbung* von Berlitz ,,Klaus darf’s nicht
mehr, denn auf seinen Qualitatsunterricht
mdchte Berlitz verzichten®.
Verhandlungsfihrerin llse Schaad vom GEW
Hauptvorstand kritisierte in ihrer Ansprache
ebenfalls den Bruch mit der
Unternehmenstradition: ,,Seridses
unternehmerisches Handeln soll jetzt offenbar
durch reine Profitmaximierung ersetzt werden
— koste es, was es wolle. Als Resultat wird es
nur Verlierer geben: die Lernenden, die
Lehrenden — und die Sprachschule®.
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Der 6ffentliche Protest rief ein grof3es
Presseecho hervor.

Die Aktion hat deutlich gemacht, dass die
Betriebsrate und die Beschaftigten der Berlitz-
Schulen, nicht bereit sind, sich auf

Entlassungen und Lohnkirzungen einzulassen.

Entgegen ihrer 6ffentlichen Verlautbarungen
geht es der Geschéftsleitung vor allem darum,

Geschéftsleitung Schuster an den Rechtsanwalt
Thon, der den Gesamtbetriebsrat in den
Verhandlungen vertreten hatte.

Die GEW bleibt bei ihrer Forderung, dass nun
zUgig Uber einen tariflichen Sozialplan
verhandelt werden muss, damit die von der
Geschéftsleitung geforderten Verhandlungen
Uber einen neuen Manteltarifvertrag nicht vor

Festangestellte durch Honorarkrafte zu
ersetzen. Das steht so unverblimt auch in
einem Schreiben der Anwaltin der

der andauernden Drohkulisse von

Entlassungen und BetriebsschlieRungen

stattfinden.

Jetzt erst recht — mitmachen beil der GEW!
Jedes neue Mitglied ist ein Gewinn fir uns alle!

GEW stdrken — ich bin dabei

Bitte in Druckschrift ausfiilen.

Ihre Daten sind entsprechend den Bestimmungen
des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.

Yorname/Name E-Mail

L ] 1 1
Strafie/Nr. Berufsbezeichnung /-ziel beschiftigt seit Fachgruppe

1 1 1 1
Land/PLZIOrt Name/Ort der Bank

L ] 1 1
Geburtsdatum/Nationalitat Kontonummer BLZ

L 11 1
Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/jahr)  Tarif-IBesoldungsgebiet

| ] | 1
Telefon Fax Tarif-{Besoldungsgruppe Stufe seit

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemiBen Beitrag zu entrichten
und seine Zahlungen daraufhin regelmdaBig zu Gberprifen.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und
emmdchtige die GEW zugieich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag
vierteljahriich von meinem Konto abzubuchen.

L
Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht dffentlicher Dienst)

Betrieb /Dienststelle/Schule Triiger des Betriebes/der Dienststelle/der Schule

Ort/Datum Unterschrift

Ihr Mitgliedsbeitrag:

- Beamtinnen zahlen 0,75 Prozent der Besoldungsgruppe und stufe, nach der sie
besoidet werden.

- Angestelite zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, noch der vergiitet wird.

- Der Mindestheitrag betrigt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe |
des TVaD.

T-Info Berlitz

Strafie/Nr. des Betriebes/der Dienststelie/der Schule  PLZ/Ort

-Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

- Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahien einen Festbetrag von 4 Euro.
- Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige.

Weitere Informati sind der Beitrag g zu entnehmen.

Online Mitglied werden unter:
www.gew.de/Mitgliedsantrag.html

Beschaftigungsverhdltnis

L_ Honorarkraft

|— angestelit

L_ beamtet

L teilzeitbeschdftigt mit
__ FProzent

L. teilzeitbeschéftipt mit
__ Std./Woche

L in Rentelpensioniert

L Altersteilzeit

| befristet bis

L arbeitslos

I— beurlaubt ohne Beziige

I— im Studium

L_ in Elternzeit

L_ Referendariat/
Berufspraktikum

I— Sonstiges

Bitte per Fax an
069/78973-102 oder
GEW-Hauptvorstand,
Relfenberger 5tr. 21,
60489 Frankfurt

Vielen Dank!
lhre GEW



