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Das deutsche Wissenschaftssystem
H h h l d d F h i i h

►355 Hochschulen:

Hochschulen und andere Forschungseinrichtungen 

►355 Hochschulen:
● 118 Universitäten
● 55 Kunsthochschulen
● 182 Fachhochschulen
● plus Verwaltungshochschulen, theologische und pädagogische

Hochschulen
►Außeruniversitäre Forschungseinrichtungen: 
●Max Planck Gesellschaft●Max Planck Gesellschaft
●Fraunhofer Gesellschaft
●Helmholtz-Gemeinschaft
● Leibniz-Gemeinschaft
●Forschungseinrichtung des Bundes und der Länder
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Das deutsche Wissenschaftssystem
W P fWege zur Professur

= no data available
Professorships (permanent)
C2, C3, C4, W2, W3 (16% women).  

Junior research group leader Junior professorship Habilitation

37,500 

Junior research group leader    Junior professorship     Habilitation
rd. 900 rd. 800 rd. 2000 p.a. (23% women)
5 years 5 years

Postdocs phase: not regulated diverse picture differences between disciplinesPostdocs phase: not regulated, diverse picture, differences between disciplines
“Wissenschaftliche Mitarbeiter”, Fellowships, positions at the universities, research institutions

New System PhDprograms “Traditional” PhD „One student, 

24,000 p.a.

(RTG, IMPRS etc.), 3-4 yrs. one thesis, one advisor“, 3+ yrs.

New system Bachelor (3yrs) / Old system Diplom, Magister, 
Master (2 yrs) Staatsexamen (4-6 yrs)

260,000 graduates p.a.

1.94 mio students Master (2 yrs) Staatsexamen (4 6 yrs)

German High School Diploma (Abitur) = 
university entrance qualification Age 18/19
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Wege zur Professur
Hintergrundinformationen

Heisenberg-Professur
Hintergrundinformationen

► Zahl der Professuren relativ stabil 

► Durchschnitt (1997-2007): 37870 Professuren

39000

37500

38000

38500

37000

37500

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Quelle: Statistisches Bundesamt



Wege zur Professur
Drei unterschiedliche Varianten

Heisenberg-Professur
Drei unterschiedliche Varianten

► Habilitation

►nach wie vor große Anzahl 2000

2500

►Durchschnitt (p.A. 2002-07): 2111

► Juniorprofessur 1000

1500
2002 2003 2004 2005 2006 2007

► Juniorprofessur

►Tendenz steigend

►Durchschnitt (p.A. 2002-07): 500 0

500

(p )

► Emmy Noether-Nachwuchsgruppe

2002 2003 2004 2005 2006 2007

100

►optimale Forschungsbedingungen

►Durchschnitt (p.A. 2002-07): 52 0

50

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Quelle: Statistisches Bundesamt, DFG-Statistik
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DFG-Wirtschaftsplan 2009

Förderhaushalt B V lt h h lt

Allgemeine

Förderhaushalt B
486,5 Mio. € (23%)
(z.B. Exzellenzinitiative)

Verwaltungshaushalt
52,6 Mio.€ (2%)

Allgemeine 
Forschungsförderung
948,5 Mio. € (44%)
(z.B. Einzelförderung, 
Forschergruppen, 
S h kGraduiertenkollegs

DFG-Forschungszentren
39,5 Mio. € (2%)

Schwerpunktprogramme,
Internationale Zusammenarbeit,
Heisenbergprogramm)

Leibniz-Programm

Graduiertenkollegs
108,7 Mio. € (5%) 2,2 Mrd. €

Emmy Noether-Programm
47,7 Mio. € (2%)

g
17,4 Mio.€ (1%)

20% Programmpauschale 
fü b illi t P j kt

Sonderforschungsbereiche

, ( %) für neubewilligte Projekte

g
499 Mio. € (23%)



Förderverfahren
Die Instrumente der ForschungsförderungDie Instrumente der Forschungsförderung

Infrastruktur
Wissenschaftliche 

internationale
Kontakte

Nachwuchs-
förderung

Förderprogramme Koordinierte 
Programme

Einzel(projekt)-
förderung Programmeg

► Sachbeihilfen

► Eigene Stelle

► Forschergruppen

► Schwerpunktprogramme

► Forschungsstipendien

► Emmy Noether

► Heisenberg

► Sonderforschungsbereiche

► Forschungszentren

► Exzellenzcluster

Preise

► Gottfried Wilhelm Leibniz Preis► g

► Reinhard Koselleck

► Exzellenzcluster

► Graduiertenschulen

► Graduiertenkollegs

► Heinz-Maier Leibnitz Preis

► Communicator Preis

► ...
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Karriereplanung mit der DFG
Förderangebote für jeden KarriereabschnittFörderangebote für jeden Karriereabschnitt

H i b

Studium Promotion Postdoc-
Zeit

Erlangung 
der 
Berufbarkeit

Vorbereitung auf 
wiss. Leitungs-
funktion

Professur oder 
andere wiss. 
Leitungsfunktion

Heisenberg-
Professur

Emmy Noether-
Programm

Heisenberg-
Stipendium

GRK/GSC 
Stipendium

Forschungs-
stipendium
(Ausland)

Stipendium

Forschungs-
stipendium
(Ausland)

Forschungs-
stipendium
(Ausland)

Student. Hilfskraft
i DFG P j kt

Stelle in 

Eigene Stelle
(Inland)

Eigene Stelle
(Inland)

GRK/GSC
Stelle

Eigene Stelle
(Inland)

Forschung im
Graduiertenkolleg

Stelle in Stelle in Stelle in 
im DFG-Projekt DFG-Projekt DFG-Projekt DFG-ProjektDFG-Projekt
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Die DFG-Nachwuchsförderkette
Adäquate Förderangebote für jeden Karriereabschnitt
Die Förderkette für den wissenschaftlichen Nachwuchs:
Adä t Fö d b t fü j d K i b h ittAdäquate Förderangebote für jeden KarriereabschnittAdäquate Förderangebote für jeden Karriereabschnitt

Studium Promotion Postdoc-
Zeit

Erlangung der 
Berufbarkeit

Vorbereitung auf
wiss. Leitungs-
funktion

Professur oder 
andere wiss. 
LeitungsfunktionZwei Wege der Förderung für Promovierende

Heisenberg-
Professur

Emmy Noether-
Programm

H i b

GSC-
Stipendium

in strukturierten Promotionsprogrammen

GRK
Forschungs-
stipendium

Heisenberg-
Stipendium

Forschungs-
stipendium

Forschungs-
stipendium

GSC-Stelle

p g
• Gruppe von Doktorand/inn/en arbeitet
an verbundenen Forschungsthemen
• zentral organisiertes 

GRK-
Stipendium

stipendium
(Ausland)

Eigene Stelle Eigene Stelle 
GRK St ll

Eigene Stelle 

stipendium
(Ausland)

stipendium
(Ausland)

Forschung im
G d i t k ll

Qualifizierungs- und Betreuungskonzept

Student. Hilfskraft
im DFG-Projekt

Stelle in DFG-
Projekt

(Inland) (Inland)GRK-Stelle (Inland)Graduiertenkolleg

Stelle in DFG-
Projekt

Stelle in DFG-
Projekt

Stelle in DFG-
Projekt

projektbezogen
• individuell gestricktes Forschungsprojekt
• eingebettet in den universitären Alltag



Entwicklung der Zahl geförderter Graduiertenkollegs 2000 bis 2009
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Förderquoten für Forschungsstipendien 2006 bis 2009
( h A hl)(nach Anzahl)

85,2

80%

90%

100%
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Emmy Noether-Programm
Zahlen und Fakten

Bewilligungen von Nachwuchsgruppen

Zahlen und Fakten

Bewilligungen von Nachwuchsgruppen
nach Geschlecht und Wissenschaftsbereich von 1999 bis Juni 2009
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Heisenberg-Programm
Zahlen und FaktenZahlen und Fakten
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Startförderung
Den Einstieg in eine Wissenschaftskarriere erleichtern

Bü d l i M ß h

Heisenberg-Professur
Den Einstieg in eine Wissenschaftskarriere erleichtern

Bündel von vier Maßnahmen:

► Erstantrag – Kennzeichnung des ersten Antrags auf Projektförderung

► Nachwuchsakademien – Coaching für den Nachwuchs in „Mangelfächern“

► Pauschale Mittel in Koordinierten Programmen – Starthilfe für besonders 
lifi i t f i h P i tqualifizierte frisch Promovierte

► Informationskampagne – DFG-Karrieretage als Pilot

► Im Oktober 2008 vom Hauptausschuss beschlossen

► Umsetzung: im Laufe von 2009U set u g au e o 009



Aufbau des Vortrages

Gliederungg

1. Hintergründe zur deutschen Forschungslandschaft

2. Förderung für Doktorandinnen und Doktoranden durch die DFG

3. Die Exzellenzinitiative

21



Die Exzellenzinitiative
HintergründeHintergründe

Ein paar Fakten

►2005 eingerichtet, Förderung ab 2006g , g
►Bereitstellung der Mittel durch den Bund (75%) und die 

Länder (25%)
►Insgesamt: 1.9 Milliarden € für 5 Jahre – 380 Millionen € pro 

Jahr
Wi h ft t i b V h i d h►Wissenschaftsgetriebenes Vorgehen: peer review durch
international besetze GutachterInnengruppen

►Verfahrensbetreuung:►Verfahrensbetreuung: 



Die erste Förderperiode
Graduiertenschulen : Zahlen und FaktenGraduiertenschulen : Zahlen und Fakten

Bewilligungen nach Wissenschaftsbereichen► 253 Skizzen

► 83 Vollanträge

Humanities and
Social Sciences: 11 Life Sciences: 12 

► 39 Bewilligungen (15%)

University-wide: 2

Engineering: 6Engineering: 6 
Natural Sciences: 8 



Die erste Förderperiode
Exzellenzcluster: Zahlen und FaktenExzellenzcluster: Zahlen und Fakten

Humanities and 
Soc. Sciences 

6N t l

Bewilligungen nach Wissenschaftsbereichen► 280 Skizzen

► 79 Vollanträge
Natural 

Sciences 
10

► 37 Bewilligungen (13%)

Lif S iLife Sciences 
12

Engineering 
Sciences 

9



Bewilligungen nach Wissenschaftsbereichen je Förderlinie



Förderentscheidungen in der Exzellenzinitiative

Bewilligungen nach FörderlinienBewilligungen nach Förderlinien

I. Förderlinie: 
Graduiertenschulen (GSC) zur Förderung 
des wissenschaftlichen Nachwuchses

II. Förderlinie:
Exzellenzcluster (EXC) zur Förderung der
Spitzenforschung

III. Förderlinie:
Zukunftskonzepte (ZUK) zum projektbezogenen
Ausbau der universitären Spitzenforschungp g



Die Exzellenzinitiative
N h ff Mö li hk itNeu geschaffene Möglichkeiten

Insgesamt in beiden bisherigen Förderperioden:

EXC d GSC bi A il 2009

Insgesamt in beiden bisherigen Förderperioden:
Ungefähr 4000 neue Positionen

► EXC und GSC bis April 2009:
● ~ 1200 Promotionspositionen

● ~  660 PostDoc-Positionen

● ~  70 Juniorprofessuren / 
NachwuchsgruppenleiterInnen

● 180 Professuren● ~ 180 Professuren

► Zukunftskonzepte
● ~ 850 Positionen für

NachwuchswissenschaftlerInnen

● ~ 140 Professuren● ~ 140 Professuren



Die Exzellenzinitiative
Strukturelle Auswirkungen auf die frühen KarrierephasenStrukturelle Auswirkungen auf die frühen Karrierephasen

T t k O ti►Tenure track - Optionen
►Karrierezentren für die Betreuung in der 

Promotionsphasep
►Passgenaue Studien- und 

Qualifizierungsprogramme
Kl B t t kt►Klare Betreuungsstrukturen

►Dual Career - Möglichkeiten
►Kinderbetreuung►Kinderbetreuung
►Stipendien und Stellen für die Promotion
►Reisekosten für die Teilnahme an 

(internationalen) Konferenzen
►Austausch- und 

GastwissenschaftlerprogrammeGastwissenschaftlerprogramme



Ein Blick von außen

“O ll d h d l d i i G i b i“Overall, we sensed that doctoral education in Germany is being
transformed and, in some real sense, being turned upside down, as the
traditional "doktorvater" approach is being replaced with new structurestraditional doktorvater approach is being replaced with new structures
that emphasize: participation and contribution by students in the
learning and search process; a team-oriented approach involving
professors, junior faculty or researchers, and students; encouragement
of students to take the lead in inviting speakers, attending or organizing

ti d i i th b f f l d t l t d t imeetings; and increasing the number of female doctoral students in
science and engineering and providing support for them and their
families ”families.

(Debra Stewart, Council of Graduate Schools (US/CAN), ( , ( ),
Germany Tour Report 2010) 



Vielen Dank für Ihre AufmerksamkeitVielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Weitere InformationenWeitere Informationen
► Dr. Katja Fettelschoß, Referentin für Nachwuchsförderung, katja.fettelschoss@dfg.de
► zur DFG: www.dfg.de
► zu allen geförderten Projekten: www.dfg.de/gepris/
► zu über 17.000 deutschen Forschungsinstitutionen: www.dfg.de/research_explorer/

Konzepte für den wissenschaftlichen Nachwuchs, Dr. Katja Fettelschoß 
Templin, 02. September 2010


