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Angebot vom 19. runi 2oo9

Sehr geehrter Herr Dr. Böhle,

in derTarifeiniSungvom 31 März 2oo8 haben wir unsdarauf verständigt' dasswlr

zur Vef meidun-g vo; ungewollten Exspektanzverlusten insbesondere die

iin"irooreirnt"rl, aie teschäftigten im Sozial und ErziehunEsdienst vereinbaren'
r,,rit ' t '"1[isern icnreiren teilen si-e uns nach nunmehr fünfmonatiger verhand lu n8

mit, dass i ie zu dieser Vereinbarung nicht mehr stehen
Dies verurteilen wir mit Entschiedenheiti zumal Sie noch am 09 Juni 2oo9

suLstanziette verUesserungen ihres Angebotes vom 30 März | 27 .Ap-til2oag-unc'
uä. iz. mu iroog tu t Geiund heitssch-utz a ngekund igt ha ben w ir for-dern sie a uf

die Verhandtungen enl\prechend de'Vereinbarung vom 31 März 2oo8

fortzusetzen. lh; heutiges Angebot einer ergenständiSen Tabelle tür ernen erlder

Erzieherlnnen wird die;em Verhandlungsauftrag nicht gerecht'

Ent5orechpnd lhrp' ötlentl ichen AnkündiSung in der vPr8angenen Woche erwarten

*ir.-rirÄtr"na" lng"bote zu allen TalrBk;itc-rnerkmalen im Berufsleld de5 so2ial

r,nd Erzrehune<dienlleq f in aus\chließlich auf den Au(SleiLh LrnBFworll

"i^""i i" i"""i i"t*r.tanzverluste 
fi l  r Erzieherlnnen ausgerichtetes Angebot wird

dieier Verhandlungszusage nicht Serecht.

Wir erwarten weiter Angebote für:
. Kinderpflegerlnnen,

Leiterlnnen von Kindertägesstätten,
Sozialarbeiterlnnen, -pädagoglnnen'
Fachberaterlnnen,
Leiterlnnen von Erziehungsheimen,
Handwerkl icher Erziehun8sdienst und

weitere Sozialberufe wie HeilpädagoSlnnen.

lhr verändertes Angebot zum betriebl ichen Gesundheitsschutz
fäl l t  hinter lhr Ang;bot vom og Juni 2oo9 zurück Dies istfLlr uns



nicht akzeptabel. Wir fordem weiterhin einen individuellen Anspruch auf
Durchfühäng einer CefährdunSsanalyse, eine eig€n5tändi8e, mit.KomPetenzen
auseestattetiEetriebliche Kommission, einschließlich der Befugnis
Ges-undheitszirkel einzurichten und verbindliche Regelungen zur Ufisetzung von

Maßnahmen.

Ver.di steht jederzeit zu Verhandlungen zur Verfügu ng

Anlieqend erhalten sie zur Klarstellung nochmals unsere Forderungel zu|rL .
C"luiJf,"iittiftrtt ,nd zur Neufassuig der Tätigkeitsmerkmale für den Sozial- und

Erziehungsdienst.

Mit freundlichem Cruß


