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Liebe Kollegin,
lieber Kollege,
haben Sie sich schon einmal überlegt, bei uns einzusteigen und
mitzumachen? Wie auch immer – wir wollen Sie sehr herzlich
dazu einladen.
Wir sind die Arbeitsgruppe Goethe-Institut (GI) der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Bei uns machen
mehr als ein Viertel aller Goethe-Leute mit. 

Wer wir sind
Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB). Die GEW – das sind 265.000 Frauen und
Männer, die in pädagogischen und wissenschaftlichen Berufen ar-
beiten, an Schulen, in der Jugendhilfe, in Hochschule und For-
schung sowie in der Weiterbildung.

Die Arbeitsgruppe GI der GEW ist direkt beim Hauptvorstand
angesiedelt. Wir sind für alle Beschäftigten des Goethe-Instituts
da, für die Dozentin ebenso wie für den Verwaltungsmitarbeiter,
für die Lehrkraft ebenso wie für die Bibliothekarin.

Wir bieten Leistungen

Rechtsschutz und Rechtsberatung

Gerechtigkeit ist oft teuer. Die Kosten für ein Gerichtsverfahren
summieren sich schnell auf vierstellige Euro-Beträge. GEW-Mit-
glieder müssen sich darüber nicht den Kopf zerbrechen, sie ge-
nießen Rechtsschutz in allen Fragen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts. Dazu gehört beispielsweise die Beratung und rechtli-
che Hilfe bei der Durchsetzung von Höhergruppierungsansprü-
chen. Beratung und gegebenenfalls gerichtliche Auseinanderset-
zung sind für GEW-Mitglieder kostenlos. Jahr für Jahr gibt die
GEW über 2,5 Millionen Euro für den Rechtsschutz ihrer Mit-
glieder aus.

Berufshaftpflichtversicherung

Im beruflichen Alltag ist leider schnell etwas passiert. Sie verlie-
ren den Schlüssel Ihres Instituts, der Videorecorder, den Sie für
den Unterricht ausgeliehen haben, wird gestohlen. In diesen Fäl-
len ist es gut, einen starken Partner zu haben. Für GEW-Mitglie-
der hat das berufliche Risiko Grenzen. Sie sind – immer wenn
das Goethe-Institut Ersatzansprüche stellt – bei Personen- und
Sachschäden bis zu zwei Millionen Euro versichert, bei Vermö-
gensschäden bis zu 20.000 Euro und das Ganze ohne Selbstbe-
teiligung.

Informationen

Alle GEW-Mitglieder erhalten elfmal im Jahr die Zeitschrift Er-
ziehung und Wissenschaft. GEW-Mitglieder erhalten darüber
hinaus regelmäßig das Goethe-Info – auch online - mit aktuellen
Nachrichten und Meinungen aus der Arbeit am Goethe-Institut.
Darüber hinaus steht GEW-Mitgliedern eine breite Palette viel-
fältiger Informationsmaterialien zur Verfügung. Selbstverständ-
lich gibt es Infos über die GEW auch im Internet: 
www.gew.de

Beratung
Probleme bei der Honorarabrechnung, Fragen zur Sozial- oder
Rentenversicherung? Beratung gibt es z.B. telefonisch. Am „hei-
ßen Draht“ der GEW, erhalten Honorarkräfte deutschlandweit
fachkundigen Rat. Auch die Ansprechpartnerinnen beim Haupt-
vorstand helfen gerne weiter.

Tarifpolitik

Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschäftigten bei den Tarif-
verhandlungen gegenüber dem Goethe-Institut. Die GEW hat
für alle entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Goe-
t h e -Instituts weltweit die tarifliche Absicherung nach dem
B u n d e sangestelltentarifvertrag (BAT) durchgesetzt. Au ch die
Interessen der Ortskräfte werden von der GEW gegenüber dem
Goethe-Institut vertreten. Ein Ortskräftetarifvertrag regelt Moda-
litäten zur Vereinbarung örtlicher Arbeitsbedingungen. Die vor
1993 eingestellten deutschen Ortskräfte genießen als „Alt-BAT-
ler“ noch den tariflichen Schutz des öffentlichen Dienstes. Dar-
über hinaus sind im Ortskräftestatut Beteiligungsrechte für vor
Ort zu wählende Vertrauenspersonen festgeschrieben.

Auch im Eigenmittelbereich hat die GEW die Arbeitsbedingun-
gen der Beschäftigten beim Goethe-Institut tariflich geregelt.
Über die Anwendung des BAT hinaus ist so z.B. auch die Unter-
richtspflicht für Lehrkräfte tariflich festgeschrieben.

Dabei gilt: Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen haben
nur GEW-Mitglieder.

Bildungs- und Kulturpolitik

Die GEW sorgt durch ständige Informations- und Lobbyarbeit
dafür, dass die spezifischen Interessen des Goethe-Instituts in der
Politik nicht aus dem Blickfeld geraten. Sie nimmt Einfluss auf
die öffentliche Diskussion um die kulturpolitische Ausrichtung
des Goethe-Instituts.

Ort,Datum Unterschrift

Tätigkeit im Goethe-Institut Inter Nationes (bitte ankreuzen):

DozentIn/DozentenanwärterIn [010]

SprachlehrerIn Inland [020]

Honorarlehrkraft Inland [021]

Ortslehrkraft Ausland mit BAT-Vertrag [030]

Ortslehrkraft Ausland mit Vertrag nach Ortsrecht [031]

Honorarlehrkraft Ausland [040]

BibliotheksmitarbeiterIn (versetzbar) [050]

BibliotheksmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit B AT-Vertrag [060]

BibliotheksmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [061]

VerwaltungsmitarbeiterIn (versetzbar) [070]

VerwaltungsmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit B AT-Vertrag [080]

VerwaltungsmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [081]

Hauspersonal,Inland [090]

Hauspersonal,Ausland [100]

Jedes Mitglied der GEW ist verpflich t e t , den satzungsge-
mäßen Beitrag zu entri chten und seine Zahlungen dar-
aufhin re gelmäßig zu überprüfe n . Ä n d e r u n gen des Be-
s chäftigungsverhältnisses mit A u sw i r k u n gen auf die Bei-
t ragshöhe sind umgehend der Geschäftsstelle des Haupt-
v o rstandes mitzuteilen. Überzahlte Beiträge werden nur
für das laufende und das diesem vora u s gehende Quart a l
auf A n t rag verre ch n e t .
Die Mitgliedschaft beginnt zum näch s t m ö g l i chen Te r m i n .
Der A u s t ritt ist mit einer Frist von drei Monaten sch ri f t l i ch
dem Hauptvorstand zu erklären und nur zum Ende eines
K a l e n d e rv i e rt e l j a h res möglich .
Mit meiner Unters ch rift auf diesem A n t rag ermäch t i ge
i ch die GEW zugleich widerruflich , den von mir zu leis-
tenden Mitgliedsbeitrag viert e l j ä h r l i ch von meinem Ko n t o
a b z u b u ch e n .

Die Zustimmung zum Lastsch rifteneinzug ist Vo ra u s s e t-
zung für die Mitgliedsch a f t .Wenn mein Konto die erfo r-
d e r l i che Deckung nicht aufweist, besteht seitens des ko n-
t o f ü h renden Geldinstituts keine Ve r p f l i chtung zur Einlö-
s u n g . Bei Po s t g i ro - Konto bitte beach t e n : laut Po s t v o rs ch ri f t
muss die Ko n t o b e ze i chnung den Vor- und Zunamen des
Mitglieds enthalten.

M i t g l i e d e r, die keine Bankverbindung in der Bundesre p u-
blik mehr unterhalten können, v e r p f l i chten sich durch ih-
re Unters ch rift zur termingemäßen viert e l j ä h r l i ch e n
Überweisung des satzungsgemäßen Beitra ges auf das
Konto des Hauptvorstandes bei der SEB AG Nr. 1 0 0 0
229 500, BLZ 500 101 11.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Hauptvorstand
Arbeitsgruppe Goethe-Institut
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Wir bieten Service

GEW-Mitglieder haben echte materielle Vorteile bei den Dienst-
leistungen unserer Service-Partner. Noch mehr Gründe, Mitglied
der GEW zu werden:

Büchergilde Gutenberg – Die Auslese
Jetzt macht es noch mehr Spaß, in die Welt der schönen Bücher
einzutreten. GEW-Mitglieder erhalten vier Titel der Edition
Zeitkritik für fünf Euro als Eintrittsprämie in die Büchergilde
Gutenberg

Berge & Meer – In die weite Welt
Sie reisen gern? Wenn Sie Mitglied der GEW werden, können
Sie das zu Vorzugspreisen exklusiv für GEW-Mitglieder tun.

ACE – Sicher unterwegs in ganz Europa
Für 47,55 e erhalten Sie In- und Auslandsschutz plus Familien-
schutz sowie alle Clubleistungen des ACE – und ein Beitritts-
präsent.

BFW-Sterbegeldversicherung – Besser vorsorgen
Das Bildungs- und Förderungswerk der GEW bietet für GEW-
Mitglieder und ihre Angehörigen eine sehr günstige Gruppen-
Sterbegeldversicherung.

Lohnsteuer-Hilfe-Ring – 
Kompetent in Steuerfragen
Der LHRD e.V. bietet Ihnen kompetente Beratung, Hilfe und
Unterstützung in Steuerfragen. GEW-Mitglieder zahlen keine
Aufnahmegebühr.

GUV/FAKULTA – Schutz, den man braucht
Rechtsschutz und Unterstützung in Schadensfällen bei beruf-
lichen Fahrten sowie auf dem Weg zur Arbeit und zu gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen. GEW-Mitglieder zahlen im ersten
Jahr neun e statt 18 e.

Wir mischen uns ein

In die Politik und in die eigene Organisation. Die alle vier Jahre
stattfindende Mitgliederversammlung der GEW-Mitglieder am
Goethe-Institut legt die gewerkschaftlichen Zielvorstellungen
und Arbeitsschwerpunkte fest. Sie wählt den Arbeitsgruppenvor-
stand (AGV), der zwischen den Mitgliederversammlungen die
Geschäfte führt.

Wir sind für Sie da
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand
AG Goethe-Institut
Reifenberger Straße 21
D – 60489 Frankfurt am Main
Tel.: (0049) (0) 69/78973-0; Fax: -102 

Veronika Jäger (Referentin)
Tel.: -214; E-Mail: jaegerv@gew.de

Gabriela Rotsch (Sekretariat)
Tel.: - 215; E-Mail: rotschg@gew.de 

Arbeitsgruppe
Goethe-Institut
Interessenvertretung und Service 
für Beschäftigte des Goethe-Instituts

Wir setzen Akzente

Wir wissen, Erfolge sind in einer Zeit der Einschnitte in den öf-
fentlichen Haushalten nicht überragend, aber wir sind sicher:
Ohne uns wäre die Situation der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer noch prekärer.

Wer außer den Gewerkschaften leistet noch nennenswerten
Widerstand

■ gegen die Umverteilung von unten nach oben,
■ gegen den Kahlschlag in Kultur, Bildung und Wissenschaft,
■ gegen den Abbau des sozialen Netzes?

Eine Gewerkschaft ist nur so stark, wie ihre Mitglieder sie ma-
chen. Mit jedem neuen Mitglied wird die Position der GEW stär-
ker, die tarifliche Durchsetzungsfähigkeit größer und der Schutz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkungsvoller. Dafür
brauchen wir Sie.
Der Mitgliederbeitrag ist sozial gestaffelt und richtet sich nach
dem Einkommen. Die aktuelle Beitragstabelle können Sie auf
unserer Homepage www.gew.de abrufen.

Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft

Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft


