Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

haben Sie sich schon einmal iiberlegt, bei uns einzusteigen und
mitzumachen? Wie auch immer — wir wollen Sie sehr herzlich
dazu einladen.

Wir sind die Arbeitsgruppe Goethe-Institut (GI) der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Bei uns machen
mehr als ein Viertel aller Goethe-Leute mit.

Wer wir sind

Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerk-
schaftsbund (D GB). Die GEW - das sind 265.000 Frauen und
Minner, die in pddagogischen und wissenschaftlichen Berufen ar-
beiten, an Schulen, in der Jugendhilfe, in Hochschule und For-
schung sowie in der Weiterbildung.

Die Arbeitsgruppe GI der GEW ist direkt beim Hauptvorstand
angesiedelt. Wir sind fir alle Beschiftigten des Goethe-Instituts

da, fiir die Dozentin ebenso wie fiir den Verwaltungsmitarbeiter,
fir die Lehrkraft ebenso wie fur die Bibliothekarin.
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Wir bieten Leistungen

Rechtsschutz und Rechtsberatung

Gerechtigkeit ist oft teuer. Die Kosten fiir ein Gerichtsverfahren
summieren sich schnell auf vierstellige Euro-Betrige. GEW-Mit-
glieder miissen sich dariiber nicht den Kopf zerbrechen, sie ge-
nieffen Rechtsschutz in allen Fragen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts. Dazu gehort beispielsweise die Beratung und rechtli-
che Hilfe bei der Durchsetzung von Hoéhergruppierungsansprii-
chen. Beratung und gegebenenfalls gerichtliche Auseinanderset-
zung sind fir GEW-Mitglieder kostenlos. Jahr fiir Jahr gibt die
GEW tiber 2,5 Millionen Euro fur den Rechtsschutz ihrer Mit-
glieder aus.

Berufshaftpflichtversicherung

Im beruflichen Alltag ist leider schnell etwas passiert. Sie verlie-
ren den Schliissel Thres Instituts, der Videorecorder, den Sie fiir
den Unterricht ausgeliehen haben, wird gestohlen. In diesen Fil-
len ist es gut, einen starken Partner zu haben. Fir GEW-Mitglie-
der hat das berufliche Risiko Grenzen. Sie sind — immer wenn
das Goethe-Institut Ersatzanspriiche stellt — bei Personen- und
Sachschiden bis zu zwei Millionen Euro versichert, bei Vermo-
gensschiden bis zu 20.000 Euro und das Ganze ohne Selbstbe-
teiligung.

Informationen

Alle GEW-Mitglieder erhalten elfmal im Jahr die Zeitschrift Er-
ziehung und Wissenschaft. GEW-Mitglieder erhalten dariiber
hinaus regelmiflig das Goethe-Info — auch online - mit aktuellen
Nachrichten und Meinungen aus der Arbeit am Goethe-Institut.
Dariiber hinaus steht GEW-Mitgliedern eine breite Palette viel-
faltiger Informationsmaterialien zur Verfiigung. Selbstverstind-
lich gibt es Infos tiber die GEW auch im Internet:

www.gew.de

Beratung

Probleme bei der Honorarabrechnung, Fragen zur Sozial- oder
Rentenversicherung? Beratung gibt es z.B. telefonisch. Am ,hei-
fen Draht der GEW, erhalten Honorarkrifte deutschlandweit
fachkundigen Rat. Auch die Ansprechpartnerinnen beim Haupt-
vorstand helfen gerne weiter.

Tarifpolitik

Die GEW vertritt als Tarifpartei die Beschiftigten bei den Tarif-
verhandlungen gegeniiber dem Goethe-Institut. Die GEW hat
fir alle entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Goe-
the-Instituts weltweit die tarifliche Absicherung nach dem
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) durchgesetzt. Auch die
Interessen der Ortskrifte werden von der GEW gegentiber dem
Goethe-Institut vertreten. Ein Ortskriftetarifvertrag regelt Moda-
litdten zur Vereinbarung ortlicher Arbeitsbedingungen. Die vor
1993 eingestellten deutschen Ortskrifte geniefen als ,,Alt-BAT-
ler noch den tariflichen Schutz des 6ffentlichen Dienstes. Dar-
tiber hinaus sind im Ortskriftestatut Beteiligungsrechte fiir vor
Ort zu wihlende Vertrauenspersonen festgeschrieben.

't n::;i-’“".""
s |"-MM :

Auch im Eigenmittelbereich hat die GEW die Arbeitsbedingun-
gen der Beschiftigten beim Goethe-Institut tariflich geregelt.
Uber die Anwendung des BAT hinaus ist so z.B. auch die Unter-
richtspflicht fir Lehrkrifte tariflich festgeschrieben.

Dabei gilt: Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen haben
nur GEW-Mitglieder.

Bildungs- und Kulturpolitik

Die GEW sorgt durch stindige Informations- und Lobbyarbeit
dafiir, dass die spezifischen Interessen des Goethe-Instituts in der
Politik nicht aus dem Blickfeld geraten. Sie nimmt Einfluss auf
die offentliche Diskussion um die kulturpolitische Ausrichtung
des Goethe-Instituts.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Hauptvorstand
Arbeitsgruppe Goethe-Institut

Antrag auf Mitgliedschaft gice in nckschi ausfiteny

Personliches

FraulHerr

Berufliches

Name (Titel)

Vorname

StraBe/Nr.

Dienststelle (Zentralverwaltung Goethe-Institut
Inter Nationes in ... )

Beschdftigungsverhdltnis
(zB.angestelltin Ausbildung usw.)

Land (D fiir BRD),Postleitzahl/Ort

—
D itt/Beruf

Geburtsdatum Nationalitdt

Vergiitungsgruppe (nach BAT oder MTB)

gewiinschtes Eintrittsdatum Telefon

bisher gewerkschaftlich organisiert bei

falls teilzeitbeschdftigt,

von bis (Monat/jahr) bitte Wochenstunden angeben
Bankverbindung Tatigkeit im Goethe-I Inter Nati (bitte ankreuzen):
[J DozentIn/Dozentenanwarterin [010]
I sprachlehrerin Inland [020]
I Honorarlehrkraft Inland [021]
Name/Ort der Bank .
O Ortslehrkraft Ausland mit BAT-Vertrag [030]
[ Ortslehrkraft Ausland mit Vertrag nach Ortsrecht [031]
Kontonummer O Honorarlehrkraft Ausland [040]
[ Bibliotheksmitarbeiterin (versetzbar) [050]
BLZ [ Bibliotheksmitarbeiterin (ortsgeb.) mit B AT-Vertrag [060]
[ BibliotheksmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [061]

O Verwaltungsmitarbeiterin (versetzbar) [070]

[0 Verwaltungsmitarbeiterin (ortsgeb.) mit B AT-Vertrag [080]

O Verwaltungsmitarbeiterin (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [081]
[0 Hauspersonal,Inland [090]

O Hauspersonal Ausland [100]

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsge-
maBen Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen dar-
aufhin regelmaRig zu Gberprifen. Anderungen des Be-
schaftigungsverhaltnisses mit Auswirkungen auf die Bei-
tragshohe sind umgehend der Geschaftsstelle des Haupt-
vorstandes mitzuteilen. Uberzahlte Beitrage werden nur
fur das laufende und das diesem vorausgehende Quartal
auf Antrag verrechnet.

Die Mitgliedschaft beginnt zum nachstmdglichen Termin.
Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich
dem Hauptvorstand zu erkiaren und nur zum Ende eines
Kalendervierteljahres maglich.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erméchtige
ich die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leis-
tenden Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich von meinem Konto
abzubuchen.

Die Zustimmung zum Lastschrifteneinzug ist Vorausset-
zung fir die Mitgliedschaft.\WWenn mein Konto die erfor-
derliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kon-
tofiihrenden Geldinstituts keine Verpflichtung zur Einlo-
sung. Bei Postgiro-Konto bitte beachten: laut Postvorschrift
muss die Kontobezeichnung den Vor- und Zunamen des
Mitglieds enthalten.

Mitglieder, die keine Bankverbindung in der Bundesrepu-
blik mehr unterhalten kénnen, verpflichten sich durch ih-
re Unterschrift zur termingemaBen vierteljahrlichen
Uberweisung des satzungsgeméRen Beitrages auf das
Konto des Hauptvorstandes bei der SEB AG Nr. 1000
229500, BLZ 500 101 11.

Ort,Datum Unterschrift



Ilch moéchte mehr iiber die GEW wissen!

Bitte schicken Sie mir:

D Zusitzliche Informationen tiber die GEW-Leistungsvorteile

|:| Informationen zu

Ich bin beschiiftigt am Goethe-Institut in

als

Vorname, Name

GEW-Hauptvorstand

Arbeitsgruppe Goethe-Institut

Reifenberger Str. 21

Strafle, Nr.

Postleitzahl, Ort

60489 Frankfurt am Main

Land

Telefon/Fax/B-Mail

Wir bieten Service

GEW-Mitglieder haben echte materielle Vorteile bei den Dienst
leistungen unserer Service-Partner. Noch mehr Griinde, Mitglied
der GEW zu werden:

Biichergilde Gutenberg — Die Auslese

Jetzt macht es noch mehr Spaf, in die Welt der schénen Biicher
einzutreten. GEW-Mitglieder erhalten vier Titel der Edition
Zeitkritik fur funf Euro als Eintrittsprimie in die Biichergilde
Gutenberg

Berge & Meer — In die weite Welt
Sie reisen gern? Wenn Sie Mitglied der GEW werden, kénnen
Sie das zu Vorzugspreisen exklusiv fiir GEW-Mitglieder tun.

ACE - Sicher unterwegs in ganz Europa

Fur 47,55 € erhalten Sie In- und Auslandsschutz plus Familien-
schutz sowie alle Clubleistungen des ACE - und ein Beitritts-
prasent.

BFW-Sterbegeldversicherung — Besser vorsorgen
Das Bildungs- und Forderungswerk der GEW bietet fiir GEW-
Mitglieder und ihre Angehdrigen eine sehr glinstige Gruppen-
Sterbegeldversicherung.

Lohnsteuer-Hilfe-Ring —

Kompetent in Steuerfragen

Der LHRD e.V. bietet Thnen kompetente Beratung, Hilfe und
Unterstlitzung in Steuerfragen. GEW-Mitglieder zahlen keine
Aufnahmegebiihr.

GUV/IFAKULTA - Schutz, den man braucht
Rechtsschutz und Unterstiitzung in Schadensfillen bei beruf-
lichen Fahrten sowie auf dem Weg zur Arbeit und zu gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen. GEW-Mitglieder zahlen im ersten
Jahr neun € statt 18 €.

Wir setzen Akzente

Wir wissen, Erfolge sind in einer Zeit der Einschnitte in den 6f
fentlichen Haushalten nicht iiberragend, aber wir sind sicher:
Ohne uns wire die Situation der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer noch prekirer.

Wer aufler den Gewerkschaften leistet noch nennenswerten
Widerstand

n gegen die Umverteilung von unten nach oben,
n gegen den Kahlschlag in Kultur, Bildung und Wissenschaft,
n gegen den Abbau des sozialen Netzes?

Eine Gewerkschaft ist nur so stark, wie ihre Mitglieder sie ma-
chen. Mit jedem neuen Mitglied wird die Position der GEW stir-
ker, die tarifliche Durchsetzungsfihigkeit groffer und der Schutz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkungsvoller. Daftir
brauchen wir Sie.

Der Mitgliederbeitrag ist sozial gestaffelt und richtet sich nach
dem Einkommen. Die aktuelle Beitragstabelle kénnen Sie auf
unserer Homepage www.gew.de abrufen.
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Wir mischen uns ein

In die Politik und in die eigene Organisation. Die alle vier Jahre
stattfindende Mitgliederversammlung der GEW-Mitglieder am
Goethe-Institut legt die gewerkschaftlichen Zielvorstellungen
und Arbeitsschwerpunkte fest. Sie wihlt den Arbeitsgruppenvor-
stand (AGV), der zwischen den Mitgliederversammlungen die
Geschifte fithrt.

Wir sind fiir Sie da

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand

AG Goethe-Institut

Reifenberger Strafle 21

D - 60489 Frankfurt am Main

Tel.: (0049) (0) 69/78973-0; Fax: -102

Veronika Jager (Referentin)
Tel.: -214; E-Mail: jaegerv@gew.de

Gabriela Rotsch (Sekretariat)
Tel.: - 215; E-Mail: rotschg@gew.de

Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft

Arbeitsgruppe
Goethe-Institut

Interessenvertretung und Service
fiir Beschdftigte des Goethe-Instituts

Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft




