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Redaktionsverhandlungen
mit Bund und kommunalen
Arbeitgebern abgeschlossen

Die langwierigen Redaktionsverhandlungen zur Umsetzung des mit dem Bund und den kommuna-
len Arbeitgebern am 31. Mdrz 2008 erzielten Tarifergebnisses konnten im Juli 2008 beendet werden.
Viele der vereinbarten Verbesserungen setzen einen Antrag der/des Beschdftigten voraus, fiir den
eine einheitliche Frist bis zum 30. September 2008 vereinbart worden ist. Die GEW wird eine
besondere Tarifinformationen zur Beantragung von verbesserten Leistungen aus dem TV6D bzw.
dem Uberleitungsrecht herausgeben, die in den ndchsten Tagen erscheint.

Fiir wen gelten die neuen Regelungen?

Von den Ergebnissen der Redaktionsverhandlungen
sind im Organisationsbereich der GEW die beim Bund
und den kommunalen Arbeitgebern an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, im Sozial- und Erzie-
hungsdienst und als Lehrkrifte beschiftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst.

Fiir die Lehrkrifte des Bundes, die noch nicht in den
TV6D tbergeleitet worden sind, werden gesonderte
Tarifvertrige zur Uberleitung demnichst redaktionell
fertig gestellt.

Mittelbar betroffen sind des Weiteren die Beschiftigen
bei anderen Arbeitgebern, die den TVSD und sein Uber-
leitungsrecht ganz oder teilweise anwenden bzw. die mit
ihren Beschiftigten Arbeitsvertrige vereinbart haben, in
denen auf den TVSD und sein Uberleitungsrecht in der
jeweils geltenden Fassung Bezug genommen wird.

Vom personlichen Geltungsbereich sind jedoch diejeni-
gen Beschiftigten nicht erfasst, deren Arbeitsverhiltnis
bis spitestens zum 31. Mirz 2008 geendet hat.

Soweit die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht
aufgrund eigenen Verschuldens erfolgt ist, konnen
diese Beschdftigten bis zum 30. September ebenfalls
Leistungen beantragen. Auf die gesonderte Tarif-
information hierzu wird verwiesen.

Ergebnisse

Tabellenentgelt

Beim Bund und den kommunalen Arbeitgebern wird
in einem ersten Schritt das Tabellenentgelt um 50 €
und sodann um weitere 3,1 v. H. zum 1. Januar 2008
(West) bzw. zum 1. April 2008 (Ost) erh6ht. Am 1.
Januar 2009 wird um weitere 2,8 % erh6ht. Im Tarifge-
biet Ost erfolgt beim Bund und den Kommunen in
den Entgeltgruppen 1 bis 9 zum 1. Januar 2008 die
vollstindige Angleichung. Beschiftigte des Bundes in
den Entgeltgruppen 10 bis 15 /15 U erhalten im Tarif-
gebiet Ost zum 1. April ebenfalls die Angleichung an
100 %. Kommunale Beschiftigte im Tarifgebiet Ost in
den Entgeltgruppen 10 bis 15 und 15U erhalten dage-
gen weiterhin 97 v.H. des Westentgelts. In den Mona-
ten Januar bis Mirz 2008 ist hierfiir die Bemessungs-
grundlage das zum 31.12.2007 im Westen maf3gebliche
Entgelt.

In gleicher Weise werden die sonstigen Entgeltbestand-
teile, die aufgrund des TVSD oder der ihn erginzen-
den Tarifvertrige im Tarifgebiet Ost gezahlt werden,
angeglichen, soweit in den besonderen Regelungen
hierzu nichts Abweichendes geregelt ist (siche Bereit-
schaftsdienstentgelt).

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
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Weitere Entgeltbestandteile

Neben dem Tabellenentgelt werden weitere Entgeltbe-
standteile erhoht bzw. angeglichen. Hierzu gehoren die
Garantiebetrige, die bei einer voriibergehenden oder
dauerhaft ausgeiibten hoherwertigen Tétigkeit eine Rol-
le spielen, werden im Westen von 25 € in den Entgelt-
gruppen 1 bis 9 auf 30 € und in den Entgeltgruppen
10 bis 15 von 50 € auf 60 € erhoht; im Osten wird die
Erhohung im Umfang des jeweiligen Bemessungssatzes
wirksam,

Besitzstandszulagen

Differenzierter ist dagegen die Anpassung und Anglei-
chung von Besitzstandszulagen und sonstigen Bezah-
lungsbestandteilen des Uberleitungsrechts. Hier lohnt
sich bei Fragen ein Blick in die entsprechende Rege-
lung des jeweiligen Uberleitungstarifvertrages. So wer-
den die Betrige der individuellen Endstufen und indi-
viduellen Zwischenstufen angeglichen und angepasst.
Die Besitzstandszulagen fiir Verglitungsgruppenzulagen
werden dagegen zum 1. Januar 2008 um 6 v.H. erhoht
und die Besitzstandszulage fir kinderbezogene Bezah-
lungsbestandteile um 3,1 v.H.

Bereitschaftsdienstentgelt

Die Gewerkschaften konnten in den Redaktionsver-
handlungen keine Erhohung des Bereitschaftsdienst-
entgelts durchsetzten, das an Beschiftigte, die vom
Geltungsbereich des TVOD-BT-B erfasst sind, gezahlt
wird. Die Arbeitgeber haben hierzu auf die Tarifeini-
gung vom 31. Mirz 2008 verwiesen, in der ausschlie3-
lich auf das Tabellenentgelt abgestellt wird.

Fur das Tarifgebiet Ost erfolgt fur die Vergiitungsgrup-
pen X bis V ¢ die Angleichung an das jeweilige Bereit-
schaftsdienstentgelt, das im Westen gezahlt wird.

Einmalige Sonderzahlung

Mit dem Entgelt im Monat Januar 2009 wird eine
einheitliche einmalige Sonderzahlung in Héhe von
225 € gezahlt. Teilzeitbeschiftigte erhalten den Teil,
der ihrem Beschiftigungsumfang entspricht.

Entgelt fiir Praktikantinnen
und Praktikanten

Fiir Praktikantinnen und Praktikanten wird zum

1. Januar 2008 das Entgelt um 70 € erhoht und das
Entgelt sowie die vermogenswirksamen Leistungen im
Tarifgebiet Ost an die entsprechenden Betrige im
Tarifgebiet West angeglichen. Praktikantinnen und
Praktikanten, die bis zum 31. Mirz 2008 aus dem
Praktikantinnen-/Praktikantenverhiltnis ohne eigenes
Verschulden ausgeschieden sind, konnen die Einbezie-
hung in den Geltungsbereich dieser Regelungen bis
30. September 2009 bei dem Arbeitgeber, zu dem das
Praktikantinnen-/Praktikantenverhiltnis bestanden hat,
schriftlich beantragen.

Arbeitszeit

Aufwendig und zeitraubend waren die Redaktionsver-
handlungen im Hinblick auf die Folgeregelungen, die
sich aus der zum 1. Juli bei den kommunalen Arbeit-
gebern in vier alten Bundeslindern erfolgten Arbeits-
zeiterhdhung von 38,5 Stunden auf 39 Stunden erge-
ben haben. Schwierig war die Umsetzung der Verein-
barung, im Erziehungsdienst im Rahmen der Gesamt-
arbeitszeit 2 1/2 Tagen zum Zwecke der Vor- und
Nachbereitung und Qualifizierung zur Verfiigung zu
stellen.

Geregelt wurden die Modalititen, wie Teilzeitbeschif-
tigte mit einem stundenmafig festgelegten Beschifti-
gungsumfang die Moglichkeit erhalten, auf Antrag die
Stundenzahl so aufzustocken, dass durch die Erho-
hung der regelmifligen Arbeitszeit keine Entgeltmin-
derung eintritt.

Ein entsprechender Antrag kann bis zum 30. Septem-
ber 2008 gestellt werden. Auf die gesonderte Tarifinfor-
mation hierzu wird verwiesen.

Fur Beschiftige, die sich am 1. Juli 2008 in einer Alters-
teilzeitarbeit befinden, wird die regelmiflige Arbeitszeit
nicht erhoht. Die bisherige regelmiflige Arbeitszeit ist
fiir Beschaftigte in Altersteilzeitarbeit Grundlage auch
fir die in Monatsbetrigen zustehenden Zulagen.
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Vor- und Nachbereitungszeiten
und Zeiten zu Qualifizierung im
Erziehungsdienst

Fiir kommunale Beschiftigte im Erziehungsdienst im
Tarifgebiet West werden jahrlich im Rahmen der
Gesamtarbeitszeit 19 1/2 Stunden (im Jahr 2008 ab

1. Juli 2008 also 9 3/4 Sunden) zum Zwecke der Vor-
und Nachbereitung sowie zur Qualifizierung zusitzlich
zu gegebenenfalls bereits auf gesetzlicher Grundlage
geregelten entsprechenden Zeiten zur Verfigung
gestellt. Wie diese Zeiten tatsichlich in Anspruch
genommen werden, muss vor Ort geregelt werden, weil
hier die grofite Sachnihe vorhanden ist.

Schwierig war die Definition des Begriffs ,Erziehungs-
dienst“. Alle denkbaren Definitionsansitze wiesen Vor-
und Nachteile auf. Man verstindigte sich schliefilich
auf eine (nicht abschlieflende) Aufzihlung von Berufs-
gruppen. Hierzu gehoren unter anderem Beschiftigte,
die als Kinderpflegerin/Kinderpfleger, Sozialassisten-
tin/Sozialassistent, Heilerziehungspflegehelferin/Heil-
erziehungspflegehelfer, Erzieherin/Erzieher, Heilerzie-
hungspflegerin/ Heilerziehungspfleger und als Leite-
rinnen/Leiter von Kindertagesstatten oder als deren
stindige Vertreterinnen/Vertreter titig sind. Die Tarif-
vertragsparteien haben einen weiten Spielraum zuge-
lassen, indem auch andere Beschiftigte mit erziehe-
rischer Titigkeit in der Erziehungs- und Eingliede-
rungshilfe zum Erziehungsdienst im Sinne dieser Rege-
lung gehoren sollen.

Mit der Einordnung dieser Regelung in den TVoD-
BT-V und den TVOD-BT-B haben die Tarifvertrags-
parteien auch deutlich gemacht, dass entsprechende
Beschiftigte in Heimen zum Erziehungsdienst im
Sinne dieser Regelung gehoren.

Arbeitgeberwechsel innerhalb
des offentlichen Dienstes

Bund und kommunale Arbeitgeber haben die Proble-
medie sich aus einem Arbeitgeberwechsel hinsichtlich
des Erhalts der Einkommenshohe ergeben, sehr wohl
erkannt. Allerdings haben die Gewerkschaften ihre For-
derung nach zwingender Anerkennung von Vordienst-
zeiten nicht durchgesetzt. Lediglich eine so genannte
»Kann-Regelung®, die erneut dem Arbeitgeber einseitig
Ermessensspielraume lisst, konnte erreicht werden.

Hier sind kiinftig weiterhin die Personal- und Betriebs-
rite gefordert, darauf zu achten, dass nicht willkiirlich,
sondern nach transparenten Kriterien verfahren wird.
Mehr war im Tarifergebnis vom 31. Mirz 2008 leider
nicht herauszuholen.
Redaktionell wurde geregelt, dass
e bei einer Einstellung
e im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitverhiltnis
zu
- einem Arbeitgeber, fiir den der TVOD ebenfalls
gilt,
- zu einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber
- oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem
TVOD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet,
die bei dem anderen Arbeitgeber bereits vollzogenen
Aufstiege, einschliefilich der Aufstiege im Rahmen der
Besitzstandsregelungen und erworbenen Stufen
berticksichtigt werden kénnen.

Diese Moglichkeit setzt nicht voraus, dass die Einstel-
lung zum Zwecke der Personalgewinnung erforderlich
war. Das bedeutet zum Beispiel, dass eine Erzieherin,
die von der Gemeinde A., in der sie bereits nach dem
Aufstieg Entgelt aus der Entgeltgruppe 8 bezieht, bei
einem Wechsel zur Gemeinde B., die Gemeinde B.
ebenfalls Entgelt aus der Entgeltgruppe 8 und der in der
Gemeinde A. erreichten Stufe erhalten kann. Nach bis-
herigem Recht konnte in diesem Falle die Erzieherin bei
Wechsel in die Gemeinde B. als neu eingestellte Beschif-
tigte nur der Entgeltgruppe 6 zugeordnet werden.
Whurde fiir ibergeleitete Beschiftigte ein Bewihrungs-
oder Fallgruppenaufstieg vor dem Wechsel in das neue
Arbeitsverhiltnis noch nicht abgeschlossen, kann er
jedoch im neuen Arbeitsverhiltnis zu dem anderen
Arbeitgeber nicht fortgesetzt werden. Das Gleiche gilt
fur die Gewihrung einer Vergiitungsgruppenzulage.

Verlangerung der Besitzstandsrege-
lungen fiir iibergeleitete Beschdftigte

Einen breiten Raum nahmen in der Redaktion die
Besitzstandsregelungen fiir iibergeleitete Beschiftigte
ein. Hierbei handelt es sich um die Umsetzung der im
Herbst 2006 erzielten Einigung zu den so genannten
Restanten (Ortszuschlagsregelungen, kindergeldbezoge-
ne Regelungen u.A.).

Wesentliches Ziel der Gewerkschaften war die Erweite-
rung der Besitzstinde fiir ibergeleitete Beschiftigte, die
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zum 1. Oktober 2005 ihren Bewihrungs- bzw. Titig-
keitsaufstieg noch nicht abgeschlossen bzw. die Zeit
der Bewihrung fur eine Verglitungsgruppenzulage
noch nicht zuriickgelegt hatten und die Einfithrung
einer Besitzstandszulage fiir Beschiftigte, denen eine
hoherwertige Titigkeit, die sie auch noch nach der
Uberleitung ausgeiibt haben, voriibergehend iiber-
tragen wurde, wenn ihnen diese Tétigkeit bis zum 30.
September 2007 dauerhaft tibertragen worden ist. Die-
se Ziele konnten weitgehend durchgesetzt werden.
Die Regelungen iiber die erweiterten Besitzstdnde
setzen in der Regel einen schriftlichen Antrag

der/des Beschdftigten voraus, der bis zum
30. September 2008 gestellt werden muss.

GEW-Mitglieder erhalten diesbeziiglich eine aus-
fiihrliche Information sowie die entsprechenden
Antrdge iiber die Landesgeschdftsstellen oder den
Vorstandsbereich Angestellten- unbd Beamtenpolitik

beim Hauptvorstrand.

Wie geht es weiter?

Nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen steht
beim Bund und kommunalen Arbeitgebern die Fort-
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setzung der im September 2007 begonnenen Verhand-
lungen fiir ein neues Eingruppierungsrecht auf der
Tagesordnung. Ein Bestandteil dieser Verhandlungen
sind vorgezogene Eingruppierungsverhandlungen fiir
Beschiftigte in Bereichen, in denen der Wegfall der
Bewihrungs- und Titigkeitsaufstiege zu gravierenden
Bezahlungseinbuflen gegeniiber dem BAT/BAT-O
gefithrt hat. Hierzu gehoren auch die Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst. Diese Verhandlungen
sollen im Herbst 2008 aufgenommen werden.

Mitglieder werben! Mitglied werden!

Die Erfolge der Tarifrunde 2008 waren moglich, weil
der Organsiationsgrad der Gewerkschaften in Bund
und Kommunen hoch ist. Die Kolleginnen und Kolle-
gen haben in den vergangenen Jahren die Erfahrung
gemacht, dass jeder fiir sich — sozusagen lauter kleine
Ich-Gewerkschaften - nichts erreichen kann.

Auch in den kommenden Tarifrunden - 2009 in den
Lindemn - wird die Frage, wieviele Mitglieder sich gewerk-
schaftlich organsieren, die Wichtigste sein. Deshalb appel-
lieren wir an alle Mitglieder: Geht auf Noch-Nicht-
Mitglieder zu und gewinnt sie fiir die GEW.
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Beschdftigungsverhdltnis

Vorname/Name E-Mail
L— Honorarkraft
L 1L 1 L angestell
StraBe/Nr. Berufsbezeichnung /-ziel beschdftigt seit Fachgruppe L_ beamtet
L teilzeitbeschaftigt mit
L 1L ! Prozent
Land/PLZ/Ort Name/Ort der Bank s L
L— in Rente/pensioniert
. . \ L Altersteilzeit
Geburtsdatum/Nationalitét Kontonummer BLZ L befristet bis
L arbeitslos
L 11 | L— beurlaubt ohne Beziige
Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) Tarif-IBesoldungsgebiet L teilzeitbeschdftigt mit
~ Std./Woche
L 1L 1 L im Studium
Telefon Fax Tarif-/Besoldungsgruppe Stufe seit L— in Elternzeit
L Referendariat/
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag zu entrichten L 1 Berufspraktikum
und seine Zahlungen daraufhin regelmaBig zu tberpriifen. Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht offentlicher Dienst) L Sonstiges
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und
ermdchtige die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag | |
vierteljghrlich von meinem Konto abzubuchen. Betrieb/Dienststelle Triger
L 11 1
Ort/Datum Unterschrift StraBe/Nr. des Betriebes/der Dienststelle PLZ/Ort
Ihr Mitgliedsbeitrag: - Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.
- Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75 Prozent der 6. Stufe. - Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
- Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergiitet wird. - Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Der Mindestbeitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe | des - Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige. Vielen Dank!
TVeD. Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen. lhre GEW
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