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»Nationale Qualifizierungsinitiative®: nichts Substanzielles

ialia

Vor allem Regierungs-PR

Seit Jahren schon will die Grofie
Koalition die Weiterbildung zur
vierten Siule des Bildungswesens
ausbauen. Bisher jedoch regiert der
Rotstift das lebenslange Lernen.
Mit fatalen Folgen: Die Investitio-
nen in Weiterbildung sinken dra-
matisch, die Arbeitsbedingungen
der Weiterbildner verschlechtern
sich rapide. Nun will die Bundesre-
gierung eine ,Nationale Qualifizie-
rungsinitiative” starten. Doch die
avisierten Reformen erscheinen
eher als eine Imagekampagne fiir
eine blasse Bildungsministerin.

ie schwarz-roten Koalitio-
D nire hatten alles fein vorbe-
reitet: Mit einer grofsen Bil-
dungsoffensive wollte die Bundesre-

gierung bei den Wihlerinnen und
Wihlern punkten. Bildung sei der
entscheidende Schliisselfaktor fur die
Zukunft unseres Landes, aber auch
fur die Chancen jedes einzelnen
Menschen, schrieben sie in ihrem
166 Seiten dicken Koalitionsvertrag
im Herbst 2005 fest. Vor allem die
Weiterbildung nimmt einen zentra-
len Platz im schwarz-roten Regie-
rungsprogramm ein. Die grofen
Themen demographischer Wandel,
Fachkriftemangel und die Zukunft
des Rentensystems wollten die Grof2-
koalitiondre mit Hilfe eines verbes-
serten Weiterbildungssystems ange-
hen. Mittelfristig sollte das lebens-
lange Lernen gar zur vierten Siule
des Bildungswesens werden. Man
wollte mit bundeseinheitlichen Rah-

menbedingungen eine Weiterbil-
dung mit System etablieren.

Seither wurde viel geredet und ge-
schrieben. Bundesbildungsministerin
Annette Schavan (CDU) rief einen In-
novationskreis Weiterbildung ins Le-
ben, der mittlerweile seine Empfeh-
lungen zu Protokoll gegeben hat (s.
prekir 12/2007). In einem gemeinsa-
men Antrag im Deutschen Bundestag
plidieren Union und SPD flir eine na-
tionale Weiterbildungsallianz - sie
wollen die Beteiligung an formalisier-
ter Weiterbildung von 43 (2006) auf
50 Prozent im Jahr 2015 anheben. Die
Bundesregierung hat am 23. April ei-
nen Gesetzentwurf fir die Einfith-
rung des Bildungssparens - vergleich-
bar mit dem Bausparen - im Kabinett
beschlossen. Zur Lage der Beschiftig-
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Schwerpunkt:
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Yor allem Regierungs-PR

Nichts Substanzielles kann die Weiterbil-
dungsbranche von der ,Nationalen Qua-
lifizierungsinitiative® der Bundesregie-
rung erwarten. Sie wirkt vielmehr als Ima-
ge-Kampagne flir eine blasse Bildungsmi-
nisterin.
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Weiterbildungsallianz als
Feigenblatt

Eine Weiterbildungsallianz, wie sie Bun-
desbildungsministerin ~ Anette Schavan
(CDU) anstrebt, sollte sich fiir konkrete
Ziele engagieren, die auch durchgesetzt
werden, fordert GEW-Berufsbildungsex-
pertin Stephanie Odenzeald.
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Rote Karte fiir
Hartz IV-Organisation

Das Bundesverfassungsgericht in Karlsru-
he hat die Hartz IV-Organisation flir ver-
fassungswidrig erklirt. DGB-Arbeits-
marktexperte Wilbelm Adamy stellt fest:
Mit dem Urteil wird der alte Streit neu
entfacht.
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Druck aufrecht erhalten

GEW-Tarifexpertin flse Schaad informiert
iiber den Antrag der Beschiftigten der
Weiterbildungsbranche auf Aufnahme in

das Arbeitnehmer-Entsendegesetz.
Seite 4

,»Viel erreichen
mit kleinen Schritten*

Blick zum ésterreichischen Nachbarn: Im
Interview berichtet die &sterreichische
Gewerkschafterin Anita Stavik, dass ein
Mindesthonorar fir Weiterbildner in
Sicht ist —und woran es noch hapert.
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Beratung von Anfang an

Der Innovationskreis Weiterbildung emp-
fiehlt ein integratives, alle Phasen des Ler-
nens umfassendes System der Bildungs-
beratung. Doch die Praxis, wie die Jour-
nalistin Helga Ballauf zeigt, sieht nach wie
vor ganz anders aus.
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2 Schwerpunkt

ten in der Weiterbildung schweigt die
Koalition. Lediglich der SPD-Partei-
vorstand fordert in einem Beschluss
gerechte Lohne fur Weiterbildner und
unterstiitzt den Versuch der Tarifpar-
teien, einen Mindestlohn in der
Weiterbildungsbranche iiber das Ar-
beitnehmer-Entsendegesetz (s. Seite
4) festzuschreiben.

Wer jenseits lautstarker Ankiindigun-
gen der Bundesregierung nach kon-
kreten Verbesserungen im Weiterbil-
dungssystem sucht, wird bisher kaum
fundig. Schavans Politik ist vor allem
Regierungs-PR. Zwar gibt es 16bliche
einzelne Projekte, wie ein Programm
zur Forderung ilterer Beschiftigter
(WeGebAU). Doch auch diese Ange-
bote werden bisher nur sparlich ange-
nommen. Im Planungsstab des Bun-
desbildungsministeriums hat sich
nun offenbar auch die Erkenntnis
durchgesetzt, dass zwischen An-
spruch und Wirklichkeit in der
Weiterbildung eine gewaltige Licke
klafft. Eilends entwarf man eine ,Na-
tionale  Qualifizierungsinitiative®,
die das lebenslange Lernen im deut-
schen Bildungswesen fest verankern
soll. Im kommenden Herbst wollen
sich Bund und Linder zu einem Bil-
dungsgipfel treffen - und konkrete
Vereinbarungen zur Foérderung des
lebenslangen Lernens vereinbaren.
Schavans Vorlage fiir den Bildungs-

gipfel indes ist mehr als enttiu-
schend. Ein Weiterbildungsgesetz,
das bundeseinheitlich Zugang, Fi-
nanzierung, Qualitit, Forschung und
Beratung regelt, wird nicht ange-
strebt. Auch ein Erwachsenen-BA-
f6G - von vielen Experten seit Jahren
gefordert - steht nicht auf der Agen-
da der Bundesbildungsministerin.

Kernpunkte von Schavans Plan:

@ Regionale Strukturen: Die Bun-
desregierung will in den Regionen fuir
bessere Informationen iiber den
Qualifizierungsbedarf sorgen. Das
Ministerium plant ,mit groflen Stif-
tungen® eine gemeinsame Initiative
zum Ausbau regionaler Weiterbil-
dungsstrukturen. So soll bei der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) ein
Weiterbildungsmonitoring in den
Regionen eingefithrt werden.

@ Weiterbildungsallianz: Bund, Lin-
der, Kommunen und Sozialpartner
sollen einen  Weiterbildungspakt
schliefSen. Ziel ist es, die Beteiligung
an der Weiterbildung zu erhdhen.
»Dies erfordert konkrete Beitrige vor
allem der Sozialpartner®, heifit es in
dem Papier lapidar. Es dringt sich der
Verdacht auf, die Bundesbildungsmi-
nisterin wolle die Verantwortung fur
ihr eigenes Scheitern auf Gewerk-
schaften und Arbeitgeber abwilzen.
® Chancen fur kleine und mitt-

lere Unternehmen verbessern: Das
Bundeswirtschaftsministerium soll fur
kleine und mittlere Unternehmen
Praxiskonzepte fur langfristige Perso-
nalpolitik, Familienfreundlichkeit so-
wie fur eine altersgerechte Unterneh-
mens- und Weiterbildungskultur ent-
wickeln. Diese Konzepte sollen als Pi-
lotprojekt in der Rhein-Neckar-Re-
gion vorgestellt werden. ,,Offentlich-
keitswirksam®, heifdt es in dem Ent-
wurf aus dem Hause Schavan.
LOffentlichkeitswirksam® ist offen-
kundig das Schlisselwort der Kam-
pagne. Die BA plant eine werbewirk-
same ,Aktion Bildung®. Die PR-Ab-
teilung Annette Schavans feilt schon
an einer groflen Kampagne mit dem
Titel ,Lernen im Lebenslauf®, bei
der selbstredend viele Medienpart-
ner eingebunden werden. So werden
in den kommenden Jahren wieder
viele Plakate geklebt, Broschiiren
gedruckt, Kongresse organisiert, die
allesamt Regierungshandeln vortiu-
schen. Tiefgreifende Verbesserungen
lassen sich mit Schavans Mafnah-
menkatalog nicht erreichen.

Matthias Anbubl, Leiter des
Parlamentarischen Verbindungsbiiros
der GEW

Weiterbildungsallianz als Feigenblatt?

Klangvolle Kre-
ationen aus dem
Hause Annette
Schavans (CDU)
sind das eine.
Dasandere kon-
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&
a
—
o
N
Y
I
.,
o
o,
e
[

3

£ tatsichlich um-

gesetzt werden.

Fakt ist: Ein
Umsteuern fur die Weiterbildung
wire dringend erforderlich, um die
Branche aus ihrer Krise zu fithren.
Doch unterstitzt die geplante na-
tionale Weiterbildungsallianz (s.
Seiten 1/2) wirklich dieses Ziel?
QOder ist das Biindnis, das die Gro-
e Koalition anstrebt, blof ein
dhnliches Fehlkonstrukt wie der
Ausbildungspakt? Das hiefle: An-
statt verbindlicher Vereinbarun-

Stephanie
Odenwald
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gen Uber staatliche und betriebli-
che Finanzierung von Weiterbil-
dung lisst die Politik PR-wirksame
Luftballons steigen und beschwort
das Zusammenspiel von Stiftun-
gen und zivilgesellschaftlichem
Engagement. Weiterbildung als
wohltitige Aktion der Bertels-
mann-Stiftung? Nein, danke!

Die derzeitige Bilanz der Branche
fillt erntuichternd aus: Nach wie
vor wird in der Weiterbildung auf
Kostensenkung gesetzt, in den
Lindern, in den Betrieben, bei
den Trigern. Bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit (BA) hat sich das
nach rigorosen Kiirzungen er-
reichte niedrige Niveau der beruf-
lichen Weiterbildung 2007 zwar
leicht nach oben bewegt, doch das
ist kein Grund zur Beruhigung. In

einer Pressemitteilung des mittel-
standspolitischen Sprechers der
CDU/CSU-Fraktion im Bundes-
tag, Michael Fuchs, vom April 2008
wird erklirt, dass bei den Forder-
programmen der BA ,ein Einspar-
potenzial in Milliardenhohe®
schlummere. Die Abspeckung der
tber 80 Forderprogramme der BA
sei angesagt, dann wire der Weg
frei fur eine weitere Absenkung
des Arbeitslosenversicherungsbei-
trags auf 3,0 Prozent und darunter.
Radikales Sparen hat auch Finanz-
minister Peer Steinbriick (SPD) an-
gekundigt und einige der in der
Qualifizierungsinitiative enthalte-
nen kostentrichtigen Ziele fur
nicht realisierbar erkldrt. Dahinter
steht ein betriebswirtschaftliches
Denken, das Investitionen in Bil-

dung als reinen Kostenfaktor be-
greift. Die Gewerkschaften wollen
dagegen, dass die Ausgaben fur
Bildung als Zukunftsinvestitio-
nen wertgeschitzt werden.

Eine Weiterbildungsallianz als
Feigenblatt fiir weitgehende Unta-
tigkeit der Regierung mag fiir den
anstehenden Wahlkampf der Re-
glerungsparteien attraktiv  sein,
nicht aber fiir die Gewerkschaften.
Was wir brauchen, ist eine Allianz
fur ein Weiterbildungsgesetz, ein
Erwachsenen-BAf6G und mehr
Geld fiir den Weiterbildungsbe-
reich. Dies wire eine lohnenswer-
te Perspektive.

Stephanie Odenwald, Leiterin des
G EW-Organisationsbereichs Beruf-
liche Bildung nnd Weiterbildung





















