Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

GEW-Info zum neuen

Arbeitslosengeld ]

Die Arbeitsmarktreformen stecken in der Sackgasse, die Richtung ist falsch. Sie fiihren zu Sozialabbau und Umver-
teilung von unten nach oben. Sozialabbau erleben wir seit langem, aber Arbeitspldtze wurden dadurch nicht ge-
schaffen. Die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zum neuen Arbeitslosengeld Il (Alg I1) wird fiir rund
80 Prozent der Langzeitarbeitslosen mit drastischen finanziellen EinbufSen verbunden sein. Durch die Verschdérfung
der Zumutbarkeitsregelungen und Leistungskiirzungen werden Arbeitslose zum Lohndumping gezwungen.

Das Alg Il lbst im Januar 2005 die heutige Arbeitslosenhilfe sowie die Sozialhilfe fiir erwerbsfdhige
Sozialhilfeempfdngerinnen ab. Es stellt eine Grundsicherung fiir Arbeitssuchende dar. Die Einfiihrung des Alg
Il wurde von Regierung und Opposition in Bundestag und Bundesrat beschlossen.

Die GEW informiert mit diesem Faltblatt erwerbslose Kolleginnen und Kollegen und alle Interessierten iiber die
wichtigsten Fakten: Wer hat was und wie viel zu erwarten? Was sind Bedarfsgemeinschaften und wer soll fiir
wen einstehen? Wie lduft die Einkommensanrechung, was ist mit Ersparnissen und Versicherungen? Welche
Konsequenzen haben die Zumutbarkeitsregelungen? Ausfiihrliche Informationen stehen auf der Homepage
der GEW: www.gew.de

Soziale Politik statt Sozialabbau durch Hartz IV

Wir brauchen eine soziale Politik, die umweltvertragliches Wachstum fordert, Arbeitsplitze schafft, Teil-
habe und Mitbestimmung ausbaut und den Zusammenhalt in der Gesellschaft stirkt. Deshalb beteiligt
sich die GEW am ,Arbeitsnehmerbegehren fiir eine soziale Politik®.

Wir brauchen Reformen, die diesen Namen verdienen, die solidarisch sind, die uns nach vorn bringen.
Wir unterstiitzen die Protestaktionen der Erwerbslosen und fordern dazu auf, die vorhandenen Infor-

mationen zu nutzen und Rechte einzufordern.

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Alg Il

Die  Grundsicherung  fiir  Arbeitsuchende

(Arbeitslosengeld IT= Alg IT) umfasst einerseits

e das Alg IT / Sozialgeld als Leistung zur Sicherung
des Lebensunterhalts und andererseits

e Leistungen zur Beendigung oder Verringerung der
Hilfebediirftigkeit insbesondere durch Eingliede-
rung in Arbeit.

Die Bewilligung der Leistungen erfolgt fir sechs

Monate und wird zum Beginn des Monats gezahlt.

Der Anspruch besteht fiir jeden Kalendertag; ein

Monat wird mit 30 Tagen berechnet. Die Bezieher-

Innen von Alg II sind in der Regel in der gesetz-

lichen Rentenversicherung, Kranken- und Pflege-

versicherung pflichtversichert.

Wer hat Anspruch auf Leistungen?
Leistungsberechtigt fiir Alg II sind ,erwerbsfihige
Hilfebeduirftige“, die zwischen 15 und 65 Jahre alt,
erwerbsfihig und hilfebediirftig sind und in
Deutschland leben.

Sozialgeld erhalten die nicht-erwerbsfihigen An-
gehorigen, die mit dem/der Alg II-AntragstellerIn in
einer Bedarfsgemeinschaft leben.

e Kinder bis zum 15. Lebensjahr, die mit mindestens
einem erwerbsfihigen Elternteil in einer Bedarfsge-
meinschaft leben, haben demnach grundsitzlich
Anspruch auf Sozialgeld. Dies gilt auch ab dem 15.
Lebensjahr, wenn sie eine Schule besuchen oder in
einer Ausbildung sind und dem Grunde nach
keinen Anspruch auf BAf6G/BAB haben.

eKinder ab dem 15. Lebensjahr, die keine
(Schul-)Ausbildung machen oder an einer berufs-
vorbereitende Mafinahme teilnehmen, haben An-
spruch auf Alg IL.

Kurz: Erwerbsfihige = Alg 11

Nicht-erwerbsfihige Angehorige = Sozialgeld

Wer gehért zur Bedarfsgemeinschaft?

Zu der sog. Bedarfsgemeinschaft (§ 7 Abs. 3 SGB II)

gehoren

e die erwerbsfihigen Hilfebediirftigen,

e die im Haushalt lebenden Eltern oder der Eltern-
teil eines minderjihrigen, unverheirateten er-
werbsfihigen Kindes,

e als Partner des erwerbsfihigen Hilfebediirftigen
der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte, ehe-
dhnliche PartnerInnen oder LebenspartnerInnen,
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e die dem Haushalt angeh6renden minderjihrigen,
unverheirateten Kinder des erwerbsfihigen Hilfe-
bediirftigen oder seines/Ihres Partners, soweit sie
nicht aus eigenem Einkommen oder Vermogen
die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunter-
halts beschaffen kénnen.

Nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehoren z.B. in der

Wohnung lebende Mitglieder einer Wohngemein-

schaft, Untermieter oder Grofleltern.

Werden Verwandte zu Zahlungen verpflichtet?

Leben Hilfebediirftige in einer Haushaltsgemein-
schaft mit Verwandten oder Verschwigerten, so wird
vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten,
soweit dies nach deren Einkommen und Vermégen
erwartet werden kann (§ 9 Abs. 5 SGBII). Allerdings
gibt es Einkommensfreibetrige. Auflerdem kann
diese Vermutung grundsitzlich widerlegt werden.
Verwandte, mit denen Hilfebediirftige nicht zusam-
men wohnen, werden grundsitzlich tberhaupt
nicht berticksichtigt (Ausnahmen: bei geltend ge-
machten, laufenden Unterhaltsanspriichen, bei Un-
terhaltspflicht der Eltern fiir Minderjahrige und
Kinder unter 25 Jahren ohne Berufsabschluss und
bei der Unterhaltspflicht des Kindesvaters gegen-
uber Schwangeren oder allein Erziehenden).

Wer ist erwerbsfihig?

sErwerbsfihigkeit” ist ein wichtiger Schltisselbegriff
fur den Zugang zum Alg II.

Gemifd § 8 Abs.1 SGB Il ist erwerbsfihig, ,wer nicht
wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit aullerstande ist, unter den tiblichen Bedingun-
gen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.”

Wichtig: Im Antrag auf Alg IT wird gefragt, ob man
nach eigener Einschitzung mindestens drei Stun-
den erwerbstitig sein kann. Diese Fragestellung soll-
te subjektiv eher grof3ziigig ausgelegt werden. Auch
Arbeitslose, die z. B. einen Rentenantrag gestellt
haben oder kurzfristig erkrankt sind, konnen diese
Frage bejahen. Denn die Frage zielt eigentlich
darauf ab, ob man erwerbstitig sein will! Anderen-

falls besteht nimlich kein Anspruch auf Alg II.

Wer ist hilfebediirftig?

Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt,
seine Eingliederung in Arbeit und den Lebensunter-
halt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend aus
eigenen Kriften und Mitteln, vor allem nicht
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e durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

e aus dem zu beriicksichtigenden Einkommen oder
Vermogen sichern kann

und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, ins-

besondere von Angehorigen oder von Trigern

anderer Sozialleistungen erhalt.

Wie wird Einkommen angerechnet?
Einkommen sind grundsitzlich alle Einnahmen in
Geld oder Geldeswert (Ausnahmen konnen noch
per Rechtsverordnung festgelegt werden). Kinderzu-
schlag und Kindergeld fiir minderjihrige Kinder
werden allerdings als Einkommen dem Kind zuge-
rechnet.

Vom Einkommen abgezogen werden

o Steuern, Sozialabgaben und Werbungskosten,

o Beitrige fur offentliche und private Versicherun-
gen, soweit vorgeschrieben oder angemessen (Pau-
schalierung méglich durch Verordnungsermichti-
gung),

o Beitrige fur ,Riester-Rente” bis zum Mindest-
eigenbetrag,

e cin Erwerbstitigenfreibetrag.

(Bei Erwerbstitigkeit gibt es gestaffelte Freibetrige

vom Einkommen. Mehr dazu in der Internet-

fassung.)

Wie wird Vermdgen angerechnet?

Die Beriicksichtigung von Vermdgen entspricht in
vielen Bereichen dem bisherigen Recht der Arbeits-
losenhilfe. Neben dem altersabhiingigen Grund-
freibetrag (200 Euro pro Lebensjahr), mindestens
aber 4.100 Euro (maximal 13.000 Euro) fiir die/den
erwerbsfihige/n Hilfebediirftige/n und deren/des-
sen Partnerln, ist nach Bundesrecht ausdriicklich als
Altersvorsorge gefordertes Vermogen (,Riester-An-
lageformen®) eigenstindig und ohne Obergrenze
geschiitzt.

Hinzu kommt ein Freibetrag fiir einmalige
Bedarfe in Héhe von 750 Euro fiir jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebedirftigen.

Wichtige Ausnahmeregelung: Personen, die vor
dem 01.01.1948 geboren wurden, haben einen
hoheren Freibetrag von 520 Euro pro Lebensjahr!

Auflerdem wird aber noch ein zusitzlicher Freibe-
trag von 200 Euro pro Lebensjahr fiir die Alters-
vorsorge eingeriumt. Dieses Altersvorsorgevermo-
gen muss allerdings eine wesentliche Bedingung
erfullen: Es darf vor dem Eintritt in das Rentenalter
auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung nicht
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verwertbar sein. Eine Auszahlung, Ubertragung, Be-
lethung, Verpfindung oder sonstige Nutzung vor
Erreichen des Ruhestandes muss vertraglich aus-
geschlossen sein! Leider gibt es derartige Anlagefor-
men bisher kaum.

Tipp: Bei einer Lebensversicherung kann eine Zu-
satzvereinbarung  (,teilweiser ~ Verwertungsaus-
schluss®) zum bestehenden Versicherungsvertrag
abgeschlossen werden, wonach bis 200 Euro pro
Lebensjahr des Arbeitslosen und seines Ehe- bzw.
Lebenspartners von einer Verwertung vor Erreichen
des Rentenalters geschiitzt sind.

Wichtig: Nicht vorschnell Lebensversicherungen
oder andere Anlagen kiindigen, sondern rechtzeitig
informieren und beraten lassen.

Ahnlich wie bisher schon bei der Arbeitslosenhilfe
bleiben bestimmte ,Vermogensteile® unberticksich-
tigt, u.a. das selbstbewohnte Haus bzw. die Eigen-
tumswohnung, ein angemessenes Kraftfahrzeug
u.a. (Mehr dazu in der Internetfassung.)

Ist ein Vermdgen nicht verwertbar oder wiirde die
Verwertung eine besondere Hirte bedeuten, wird
AlgII als Darlehen gewihrt.

Wie hoch ist der Anspruch aufAlg Il/Sozialgeld?
Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
bestehen aus den Leistungen fiir

o Alg IT bzw. Sozialgeld,

e dem Mehrbedarf sowie

e den Kosten fiir Unterkunft und Heizung.

Alg Il / Sozialgeld

Das Alg II betragt fuir Alleinstehende 345 Euro
(neue Bundeslinder: 331 Euro).

Kommt ein zweiter, erwerbsfihiger und volljahriger
Partner hinzu, betrigt das Alg II fur Beide nur
jeweils 311 Euro (neue Bundeslinder: 298 Euro).
Sonstige erwerbsfihige Angehorige der Bedarfsge-
meinschaft (in der Regel also Personen, die Nicht-
Partner sind und 15 Jahre oder alter sind) erhalten
276 Euro (neue Bundeslinder: 265 Euro).

Sozialgeld konnen nur nicht-erwerbsfihige An-
gehorige der Bedarfsgemeinschaft erhalten. Hierbei
gelten dieselben Betrige wie beim Alg II mit folgen-
der Ausnahme: Bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres betrigt das Sozialgeld 207 Euro (Neue Bun-
deslinder:199 Euro), im 15. Lebensjahr 276 Euro
(neue Bundeslinder: 265 Euro). (Darliber hinaus
gibt es nur einige wenige gesonderte Leistungen und
Mehrbedarfe - siehe Internetfassung).
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Unterkunftskosten

Die Kosten fur Unterkunft und Heizung werden
iibernommen, soweit sie ,angemessen“ sind. Es ist
damit zu rechnen, dass zumindest zunichst die Ko-
sten iibernommen werden, die zurzeit von den Ort-
lichen Sozialhilfetrigern im Rahmen des BSHG je-
weils als angemessene Unterkunftskosten definiert
werden. Auch Bewohner einer Eigentumswohnung
oder eines Hauses konnen sowohl Nebenkosten
und Heizung als auch Darlehenszinsen (nicht aber
die Tilgung) als Unterkunftskosten geltend machen.
Sind die Unterkunftskosten unangemessen hoch,
sind sie dennoch so lange zu gewihren, wie nicht
moglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen
Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf ande-
re Weise die Kosten zu senken, in der Regel jedoch
lingstens fiir sechs Monate.

Bevor aber wegen des Zwangs zum Umzug eine
neue Wohnung angemietet wird, muss die Zusiche-
rung des kommunalen Trigers zu den Aufwendun-
gen fur die neue Unterkunft eingeholt werden.
Mietkautionen, Wohnungsbeschaffungs- sowie
Umzugskosten konnen bei vorheriger Zusicherung
durch den kommunalen Triger iibernommen wer-
den. Mietschulden konnen als Darlehen aber nur
tibernommen werden, wenn sonst Wohnungslosig-
keit einzutreten droht und hierdurch die Aufnahme
einer konkret in Aussicht stehenden Beschiftigung
verhindert wiirde.

Wann gibt es einen ,,befristeten Zuschlag“?
Den ,befristeten Zuschlag nach Bezug von Arbeits-
losengeld® konnen Alg II-AntragstellerInnen erhal-
ten, wenn sie innerhalb der letzten zwei Jahre we-
nigstens einen Tag Arbeitslosengeld erhalten haben.
Damit soll der hdufig zu erwartende ,,Schock” beim
finanziellen Absturz von Arbeitslosengeld auf quasi
Sozialhilfeniveau etwas gemildert werden. Nach
Ablauf des ersten Alg II-Jahres wird der Zuschlag
jedoch bereits halbiert.

Grundsitzlich betrigt der Zuschlag zwei Drittel der
Differenz zwischen dem Arbeitslosengeld und dem
erhaltenen Wohngeld einerseits und der Summe
von Alg IT und Sozialgeld andererseits.

Allerdings ist der Zuschlag gedeckelt und betragt im
ersten Jahr max. 160 Euro (max. 320 Euro bei Part-
nern) und max. 60 Euro pro minderjihrigem Kind,
das in der Bedarfsgemeinschaft lebt.

Wichtig: Da bei der Berechnung nur tatsichlich er-
haltenes Wohngeld berticksichtigt wird, sollten auch
diejenigen Alg II-Bezieherlnnen einen Wohngeld-
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antrag stellen, die bisher z.B. wegen nur geringer
Wohngeldaussichten auf einen Antrag verzichtet
hatten.

Muss jede Arbeit angenommen werden?

Alg II- und Sozialgeld-Beziehende miissen alle
Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung
ithrer Hilfebediirftigkeit ausschopfen. Dazu gehoren
der Einsatz der Arbeitskraft, der Abschluss einer
Eingliederungsvereinbarung, aber auch ,zumutbare
Arbeitsgelegenheiten®, wenn auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt eine Erwerbstitigkeit in absehbarer
Zeit nicht moglich ist.

Die Zumutbarkeitsregelung ist so weit gefasst, dass
praktisch jede nicht-sittenwidrige Arbeit zumutbar
ist. Entgegenstehen konnen aber gesundheitliche
Griinde oder die Notwendigkeit der Kinderbetreu-
ung und die Pflege Angehoriger. Aulerdem gibt es
eine Art Auffangklausel in § 10 Nr. 5 SGB II, wo-
nach wegen ,sonstiger wichtiger Griinde® die Auf-
nahme einer Arbeit nicht zumutbar sein kann.

Fur Hilfebediirftige, die keine Arbeit finden kon-
nen, sollen gemeinniitzige und zusitzliche Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden, flir die eine
yangemessene“ Mehraufwandsentschidigung zu
zahlen ist (§ 16 SGB II). Erwerbsfihige Hilfebedirf-
tige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, sind sogar unverziiglich nach Antragstellung
auf Leistungen in Arbeit, Ausbildung oder eine
Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.
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Was gibt es fiir Sanktionen?

Beim Bezug von Alg IT und Sozialgeld drohen drasti-
sche Sanktionen, wenn u. a. ,zumutbare® Arbeit
nicht angenommen oder die Eingliederungsverein-
barung nicht unterschrieben oder Meldetermine ver-
saumt werden. Moglich ist u.a. die Absenkung und
der vollige Wegfall von Leistungen fiir die Dauer von
drei Monaten. Wichtig: Es gibt keine Moglichkeit,
die Kirzungen durch einen Antrag bei Sozialamt
(SGB XII) ganz oder teilweise zu kompensieren!

Weitergehende Informationen:

www.gew.de

Langfassung der Informationen zum neuen
Arbeitslosengeld Il mit ausfiihrlicher Darstellung
der einzelnen Regelungen.

Unterschriftenliste ,Arbeitnehmerbegehren fiir
eine soziale Politik*,

www.dgb.de
Informations-Broschiire des DGB zum Ausfiillen
des Alg ll-Fragebogens.

www.erwerbslos.de

Aktuelle Infos & Tipps des Fordervereins
gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit zum Ar-
beitslosengeld Il.

Bitte per Faxan 069/78973-102

M itg’ie dS a n trag Bitte in Druckschrift ausfiillen.

lhre Daten sind entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.
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an r erufsbezeichnung/-ziel eschdftigt seil achgruppe L_ Alersiibergangsgeld
L arbeitslos
L — 1 L beurlaubt ohne Beziige
Geburtsdatum/Nationalitdt Name/Ort der Bank L o
L teilzeitbeschdftigt mit
_ Std./Woche
L - N — X - L L— im Studium
Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/]ahr) Kontonummer BLZ L ABM
L Vorbereitungsdienst/
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag zu entrichten und - - - Berufspraktikum
seine Zahlungen daraufhin regelmaBig zu iiberpriifen. Tarif-/Besoldungsgruppe Bruttoeinkommen Euro monatlich L beffistet bis
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und er- L Sonstices
midchtige die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vier- | ges
teljdhrlich von meinem Konto abzubuchen. Betrieb/Dienststelle Tréiger
Vielen Dank!
L 11 Ihre GEW
Ort/Datum Unterschrift StraBBe/Nr. des Betriebes/der Dienststelle PLZ/Ort
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